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Powalczmy o wyzsze ptace!

Ruszyt zegar

7 kwietnia br. projekt ustawy o wyna-
grodzeniu minimalnym, przygotowany
przez ekspertow Komisji Krajowej,
wraz z podpisami 1500 obywateli po-
pierajacych te idee trafit do Marszatka
Sejmu RP Grzegorza Schetyny. 20
kwietnia 2011 r. Marszatek przyjat za-
wiadomienie o utworzeniu Komitetu
Obywatelskiego Inicjatywy Ustawo-
dawczej ustawy o zmianie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 mini-
malnym wynagrodzeniu za prace.
Pelnomocnikiem Komitetu zostat Piotr
Duda, zastepcg Henryk Nakonieczny.

Teraz w ciagu 3 miesiecy nalezy
zebra¢ 100 000 podpiséw obywateli
popierajacych idee podniesienia mini-
malnego wynagrodzenia za prace. W
chwili obecnej wynosi ono 1386 zt.

Celem ustawy jest stopniowe pod-
wyzszanie minimalnego wynagrodze-
nia do wysokosci 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej w tempie zgodnym z tempem
wzrostu gospodarczego.

Projekt nie ogranicza swobody ne-
gocjowania minimalnego wynagrodze-
nia w Komisji Trojstronnej ani
zawierania korzystniejszych rozwigzan
w uktadach zbiorowych pracy.

Co to jest ptaca minimalna

Ptaca minimalna to okreslona przez
prawo wysokos$¢ wynagrodzenia, po-
nizej ktorej pracownik zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ optacany. W Polsce poziom
minimalnego wynagrodzenia ustalany
jest od 1956 r. Obecnie regulacje prawne
wyznaczajace tryb i sposob jego okres-
lania zawarte s3 w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Zgodnie z zapisami ustawy, wyso-
ko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace jest corocznie przedmiotem ne-
gocjacji w ramach Komisji Tréjstronnej.
Rada Ministréw do dnia 15 czerwca
kazdego roku przedstawia Komisji pro-
pozycje wysoko$ci minimalnego wyna-
grodzenia w roku nastepnym wraz z
terminem zmiany wysokosci tego wy-
nagrodzenia. Po otrzymaniu tych pro-
pozycji Komisja ma miesiac na
uzgodnienie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia. Jezeli zwiazki zawo-
dowe, pracodawcy i strona rzagdowa nie
osiggna porozumienia w tym terminie,
Rada Ministréw do 15 wrze$nia sama
ustala wysokos$¢ minimalnego wyna-
grodzenia wraz z terminem zmiany tej
wysokosci w drodze rozporzadzenia.

Rzad nie szanuje uzgodnien
Moze sie jednak zdarzy¢ i tak, ze Ko-
misja Trojstronna ustali wysoko$¢ mi-
nimalnego wynagrodzenia, a Rada
Ministréw odrzuci to ustalenie. Do ta-
kiej sytuacji doszto w 20101, gdy NSZZ
»Solidarno$¢” i inne zwiazki zawo-
dowe, pracodawcy oraz strona rzadowa
podpisali porozumienie w sprawie wy-
sokosci ptacy minimalnej w 2011 r. na
poziomie 1408 zt, a Rada Ministrow to
porozumienie odrzucita, ustalajac
place minimalng na poziomie 1386 zt.
To byt kolejny przyktad jawnego lek-
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cewazenia przez rzad dialogu spotecz-
nego. Dlatego przy wsparciu NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zawigzal sie Komitet
Obywatelski Inicjatywy Ustawodawczej
w sprawie podniesienia ptacy minimal-
nej, czyli powiazania jej ze Srednim wy-
nagrodzeniem w gospodarce, tak aby w
perspektywie niedtugiego czasu ptaca
minimalna osiagneta poziom 50 proc.
Sredniego wynagrodzenia. W ten spo-
sOb wysokos$¢ tej placy zostanie uza-
lezniona od wzrostu gospodarczego, a
nie od decyzji politykow.

0O inicjatywie ustawodawczej

Obecnie ptaca minimalna wynosi 1386
zt. To bardzo mato, jesli uwzgledni sie
rosnace w zastraszajacym tempie ceny,
coraz wyzsze optaty za mieszkanie i
media. Podwyzszenie ptacy minimalnej
jest konieczne z uwagi na trudna sy-
tuacje finansowa pracownikow o naj-
nizszych  dochodach. Minimalne
wynagrodzenie na obecnym poziomie
powoduje, Ze ci ludzie nie moga sobie
pozwoli¢ na zaspokojenie nawet pod-
stawowych potrzeb zyciowych. Wsrod
polskich pracownikéw - pracujacych
ciezko w pelnym wymiarze czasu pracy
- ros$nie ubdstwo i wykluczenie
spoteczne. Jak wynika z danych GUS,

odsetek pracownikéw zyjacych w ro-
dzinach, w ktérych poziom wydatkow
byt nizszy od minimum egzystencji wy-
nidst w 2010 1. 12%.

Z przeprowadzonych badan wynika,
ze pracownik majacy na utrzymaniu
zone wychowujaca mate dziecko i
otrzymujacy w 2010 r. minimalne wy-
nagrodzenie (1317 zt brutto), zasitek na
dziecko (68 z1) oraz zwrot podatku (ulga
na dziecko 50 z1) moze zapewnic¢ swo-
jej rodzinie zycie tylko na poziomie mi-
nimum egzystencji obliczonego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Mi-
nimum uwzglednia jedynie te potrzeby,
ktérych zaspokojenie nie moze by¢
odlozone w czasie, a konsumpcja
nizsza od tego poziomu prowadzi do
biologicznego wyniszczenia.

Dlatego trzeba pilnie doprowadzi¢
do nowelizacji ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu w celu jego zwigksze-
nia i znaczacej poprawy jego relacji do
przecietnego wynagrodzenia. Co
wazne — trzeba wypracowa¢ mecha-
nizm, ktéry pozwoli na wigksza dyna-
mike WZrostu minimalnego
wynagrodzenia takze w sytuacji, gdy
nie dojdzie do porozumienia w ramach
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno —
Gospodarczych, arzad nie bedzie zain-

Poprzyj projekt!

® Poprzyj obywatelski projekt ustawy o wzroscie ptacy minimalnej,
ktory przewiduje jej wzrost do 50% przecietnego wynagrodzenia.

Przyjecie rozwigzania proponowanego przez ,Solidarnos¢

2 29

oznaczatoby,

ze obecnie ptaca minimalna wynositaby nie 1386 zt, lecz 1700 zt.
Zt6z swoj podpis na liscie znajdujgcej sie w Zarzadzie Regionu
Wielkopolska NSZZ , Solidarno$¢” w Poznaniu przy ul. Metalowej 7 lub
w siedzibach organizacji zaktadowych ,,S”. Projekt ustawy mozna zna-
leZ¢é na stronie www.placaminimalna.pl

teresowany poprawg sytuacji dochodo-
wej najnizej wynagradzanych pracow-
nikow.

Zdaniem projektodawcow stopniowe
podwyzszanie ptacy minimalnej do wy-
sokosci 50% przecietnego wynagrodze-
nia powinno odbywa¢ si¢ w tempie
zgodnym ze wzrostem gospodarczym.
To znaczy: wysoko$¢ minimalnego wy-
nagrodzenia bedzie ulegata szybszemu
zwiekszaniu w przypadku wzrostu PKB
0 co najmniej 3%, natomiast jesli wzrost
gospodarczy bedzie nizszy lub bedzie
miat warto$¢ ujemna, minimalne wyna-
grodzenie bedzie ustalane wedtug do-
tychczas przyjetych zasad.

Skutki dla budzetu
Jakie beda skutki finansowe propono-
wanej ustawy dla budzetu panstwa?
Wedtug danych otrzymanych z Minis-
terstwa Pracy i Polityki Spotecznej
koszty wynikajace z podwyzszenia mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace z ty-
tulu  ustawowego relacjonowania
niektoérych swiadczen do wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia wyniosa, ok.
2,32 mln zt za kazde 10 zt podwyzszajace
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia.
Tymczasem podniesienie ptacy mi-
nimalnej tylko o 10 zt zapewni
budzetowi paristwa, dzieki odprowa-
dzanym do kasy panstwa podatkom i
sktadkom, 14,39 mln zt dodatkowych
wptywoéw (1). Faktyczne wptywy
budzetowe beda wyzsze, poniewaz ob-
liczenia te oparto tylko na liczbie os6b
zatrudnionych w podmiotach gospo-
darczych zatrudniajacych powyzej 9
0s0b. Poza tym przy wzroscie minimal-
nego wynagrodzenia obejmowac be-

dzie ono wiekszy procent
zatrudnionych. Wzrosng tez wptywy
budzetowe z podatku VAT.

Jakie beda skutki dla rynku pracy?
Analiza funkcjonowania minimalnego
wynagrodzenia w Polsce przeprowa-
dzona w 2007 r. przez prof. Zofi¢ Jacu-
kowicz (2) z Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych nie potwierdza istnienia al-
ternatywy: niskie ptace albo bezrobo-
cie. Nie stwierdzono zaleznosci
pomiedzy wysokoscia minimalnego
wynagrodzenia ani wysokoscig ptacy
przecietnej a sytuacja na rynku pracy.
Wedtug autorki opracowania ptaca
minimalna moze si¢ przyczynia¢ do
tagodzenia napie¢ spotecznych. Jed-
nak, aby spetniata te funkcje powinni
ja otrzymywac pracownicy za prace
proste i lekkie. Tymczasem z badan
przeprowadzonych przez Instytut wy-
nika, ze wsrdd pracownikéw pobie-
rajagcych najnizsze wynagrodzenie
znajduja sie nie tylko pracownicy po-
mocniczy (np. sprzataczka, pomoc ku-
chenna, pakowacz, portier), ale
réwniez robotnicy produkcyjni lub
pracownicy fizyczni, pracownicy wy-
konujacy ciezkie prace w budownic-
twie (np. kopacz, murarz, stolarz) oraz
pracownicy na stanowiskach nierobot-
niczych (np. laborant, sekretarka,
handlowiec, pracownik bhp).

(1) Zaktadajgc, ze liczba 0s6b zatrud-
nionych zarabiajgcych réwno lub po-
nizej minimalnego wynagrodzenia
wynosi 335,8 tys — dane GUS w za-
warte w opracowaniu ,,Struktura wy-
nagrodzenn wedtug zawodéw w
paZdzierniku 2008 .

(2) Z. Jacukowicz ,,Analiza minimal-
nego wynagrodzenia za prace”, IPiSS,
W-wa 2007.

Oprac. bn, Zrédto:
www.solidarnosc.org.pl

|
Placa minimalna w krajach UE

Minimalne wynagrodzenie w krajach Unii Europejskiej,
w ktorych istnieja odpowiednie regulacje prawne.

Panstwo UE Minimalne wynagrodzenie
2011 r. (w euro)
Luksemburg 1758
Irlandia 1462
Holandia 1424
Belgia 1415
Francja 1365
Wielka Brytania 1139
Grecja 863
Hiszpania 748
Stowenia 748
Malta 665
Portugalia 566
Polska 349
Czechy 319
Stowacja 317
totwa 282
Wegry 281
Estonia 278
Litwa 232
Rumunia 157
Bulgaria 123

Dane Eurostat oraz FedEE (styczen 2011)

Stawki zostaty zaokragglone do petnego Euro
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UNIWERSYTET PRZYRODNICZY
Spotkania
z Janem Pawtem |l

Wystawe otworzyt rektor UP prof. dr hab. Grzegorz Skrzypczak w to-
warzystwie przewodniczacej uczelnianej "S" Jadwigi Wojtasiak

Zinicjatywy uczelnianej organi-
zacji NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Uni-
wersytecie Przyrodniczym tuz
przed beatyfikacja Jana Pawta II
przygotowano wystawe pt.
,Nasze spotkania z Janem
Pawtem II”. 29 kwietnia otwo-
rzyt ja rektor UP, prof. dr hab.
Grzegorz Skrzypczak.

Na wystawie przypomniano
pobyty Ojca Swietego w Wielko-
polsce, szczegdlnie w Poznaniu,
oraz pielgrzymki pracownikow
Akademii Rolniczej na spotka-
nie z Papiezem. Poza zdjeciami

mozna na niej znalez¢ rézne pa-
miatki z pielgrzymek, okolicz-
nosciowe pocztéwki, wycinki z
Owczesnej prasy oraz histo-
ryczne juz plakaty. Sg tam takze
fotografie z dramatycznych
chwil po zamachu na Ojca Swie;—
tego w 1981 1., kiedy na terenie
Akademii Rolniczej - na prosbe
»Solidarnoéci” - o. Honoriusz
Kowalczyk odprawit Msze $Sw. w
intencji powrotu do zdrowia Pa-
pieza. Wystawa bedzie czynna
jeszcze dwa tygodnie.

Matgorzata Jagielska

FOT. MALGORZATA JAGIELSKA

Czestaw Kiszczak
uniknat odeW|edZ|aInOSC|

Warszawski sad okregowy
uniewinnit Czestawa Kiszczaka
oskarzonego o przyczynienie
sie do $mierci dziewieciu gorni-
kow z kopalni ,, Wujek” w 1981 .
Prokuratura domagata si¢ dla
oskarzonego dwdch lat wiezie-
nia w zawieszeniu na pie¢ lat,
obrona - uniewinnienia. Kato-
wicka prokuratura oskarzyta
Kiszczaka o umy$lne sprowa-
dzenie ,,powszechnego niebez-
pieczenistwa dla zycia i zdrowia
ludzi”, gdy 13 grudnia 1981 r.
jako szef MSW wystat szyfro-
gram do jednostek milicji,
majacych m.in. pacyfikowaé
zaktady strajkujace po wprowa-
dzeniu stanu wojennego. Zda-
niem prokuratury Kiszczak -
bez podstawy prawnej - przeka-
zat w nim dowddcom od-
dziatéw MO uprawnienia do
wydania rozkazu uzycia broni.
Ta decyzja miata by¢ podstawa
dziatan plutonu specjalnego
ZOMO, ktéry 15116 grudnia pa-
cyfikowat kopalnie ,Manifest
Lipcowy” i,,Wujek”.
»Solidarno$¢” przyjeta wyrok
z oburzeniem. - Zdaniem
cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$c¢”,
a przede wszystkim rodzin na-
szych polegtych kolegéw, odpo-
wiedzialno$¢ generata jest
bezsporna. Nie on wydat bez-
posredni rozkaz do strzelania,
ale w dyktaturze nie wydaje sie
rozkazow na pismie - czytamy
w stanowisku Prezydium KK.
Podkreslono, ze Czestaw Kisz-

Na murze kopalni "Wujek" umieszczono zdjecia zabltych gormkow

czak i Wojciech Jaruzelski odpo-
wiadaja za wprowadzenie stanu
wojennego. - W $wiadomosci
cztonkéw Zwigzku i milionéw
Polakéw to oni ponosza petna
odpowiedzialno$¢ nie tylko za
$mier¢ gornikow z ,Wujka”, ale
za wszystkie ofiary stanu wo-
jennego. Bez wzgledu na wyroki
sadéw generatowie zawsze beda
mieli krew na rekach.

Wyrok jest nieprawomocny.
Prokuratura i oskarzyciele po-

sitkowi
skarzy¢.

Krzysztof Pluszczyk, prze-
wodniczacy Spotecznego Ko-
mitetu Pamieci Gérnikéw KWK
Wujek Polegtych 16 grudnia
1981 r. tak komentuje wyrok w
»Tygodniku Solidarno$¢”: - Jes-
tem tak zdegustowany i zmart-
wiony tym wyrokiem, ze
zastanawiam sie, czy jest w
ogole sens sie odwotywac, bo
widze, ze nie ma takiej woli,

zamierzaja go za-

zeby rozliczy¢ tych, ktorzy
wprowadzili stan wojenny, kt6-
rzy ponoszg odpowiedzialno$¢
za $mier¢ wielu osob, nie tylko
gornikow z Wujka, ale takze in-
nych zamordowanych w stanie
wojennym przez ZOmMOWCOW
czy funkcjonariuszy SB. Skazuje
sie tylko tych, ktorzy wykony-
wali polecenia, a tym, ktorzy je
wydawali w dalszym ciagu
udaje sie uniknaé¢ odpowie-
dzialnosci. b

FOT. ARCHIWUM

Ochrona
pracownikow

W parlamencie trwaja prace nad
dostosowaniem przepiséw Ko-
deksu pracy do wyroku Trybu-
natu Konstytucyjnego z lipca
2010r1. Zgodnie z nim pracownik
zatrudniony na czas okreslony i
objety ochrona zwigzkoéw zawo-
dowych, ma prawo domagac sie
przywrdcenia do pracy, jezeli
zostat zwolniony z naruszeniem
przepisow prawa. Dotychczas
przystugiwato mu jedynie od-
szkodowanie.  Pracownikowi
nieobjetemu taka ochrong
przystuguje w dalszym ciagu
tylko odszkodowanie.

Projekt - zaproponowany przez
Senat - rozszerza krag pracowni-
kéw, ktorzy moga zgtaszaé takie
roszczenie, o zwiazkowcoOw za-
trudnionych na podstawie umowy
o prace zawartej na czas okreslony
oraz na podstawie innego rodzaju
kontraktu terminowego, tzn.
umowy zawartej na czas wykony-
wania okreslonej pracy.

Podobna ochrona
przystuguje pracownicom w
okresie cigzy oraz pracownikom
- kobietom i mezczyznom - ko-
rzystajacym z urlopu macie-
rzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz
urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego, a takze ojcom
korzystajacym z urlopu ojcow-
skiego. sis
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PASAZ RONDO przy SELGROS

Zamenhofa 133
61-131 Poznan

Gabinet Okul:styuno- -
Optometryczny

61 875 78 607, 509-314-196

" z kartq Prof’t Club:

- okulary (réwniez przeciwstoneczne) rabat 15%,
- badanie okulistyczne lub optometryczne rabat 10%,
- przy zakupie okularéw powyzej 350zt - szkta standardowe

jednoogniskowe za 1zi,

- bezplatny dobér soczewek kontaktowych Johnson & Johnson,

przy zakupie opakowania,

- mozliwoéé bezplatnego badania wzroku przy zamdwieniu

okulardw

e e s e sl Bk .

Gtos prywatny w sprawach publicznych

Flaga

Dawno Poznan nie byt tak
udekorowany flagami w bar-
wach narodowych, jak w
pierwszych dniach maja.
Stato sie tak zapewne dla-
tego, iz owo triduum rozpo-
czeto sig nie tyle, jak
zawsze, Swietem Pracy, co
beatyfikacjg Jana Pawta Il.
Starsi pamietajg jeszcze
lata, gdy po Swiecie Pracy, 2
maja pospiesznie zdejmo-
wano flagi, by przypadkiem
jakas nie doczekata do zaka-
zanego Swieta 3 Majal. Nie
chce pewnie tego pamietaé
lewica, ktéra w czasie, gdy
cata polska uczestniczyta w
uroczystosciach beatyfikacyj-
nych, postanowita zorganizo-
wac festyn pierwszo-majowy
w Czotowie, znanym stad, ze
tam witasnie trafit usuniety w

roku 1989 przez spanikowa-
nych komunistéw z parku
Wilsona pomnik Marcina
Kasprzaka.

W dekorowaniu miasta
miat swoj udziat Pan Prezy-
dent, ktéry osobiscie posta-
nowit rozda¢ oszczednym
obywatelom naszego Grodu
5 tys. flag, by zdobity ich
domy i chwata Mu za to!

Jednym z nienajlepszych
skutkow reform samorzado-
wych stata sie inflacja sym-
boli. Do poczatku lat 90
symbolem miasta, tym, co
odrézniato gmine miejska od
gminy wiejskiej byt herb, naj-
czesciej starodawny, fundo-
wany wraz z miastem, ktére
sie nim chlubito. Reforma
samorzagdowa dozwolita by
herb miata byle gmina. W
roku 1998 r. prawo do herbu
przyznano takze powiatom i
wojewddztwom samorzado-
wym, no i pojawito sie tych
herbow co niemiara.

Co wiecej, nie wiadomo
po co, nowym jednostkom
samorzadu terytorialnego
przyznano takze prawo po-
siadania flagi. Chyba tylko
dlatego, ze samorzgdowcy
tego chcieli. Do tego czasu
sprawa byta prosta: flaga

jest jedna, paristwowa,
biato-czerwona! Flaga ma
moc, gdy ludzie sie z tg
barwg identyfikujg, a kto wie
jak wyglada np. flaga po-
wiatu poznanskiego? Flaga
winna by¢ wytgcznym atrybu-
tem Panstwa. Ta mysl przy-
Swiecata by¢ moze
inicjatorom ustanowienia
przed siedmiu laty Dnia Flagi
RP w przeddzien Swieta 3
Maja.

Stosowna ustawa sta-
nowi, iz ,Flage parfistwowag
Rzeczpospolitej Polskiej
podnosi sie na budynkach
lub przed budynkami
stanowigcymi siedziby
urzedowe albo miejsca
obrad” rad gmin, miast, po-
wiatéw oraz sejmikow woje-
wddztw w czasie ich sesji,

a takze ,z okazji uroczys-
tosci oraz rocznic i $wigt
panstwowych”. 2 maja, w
Dniu Flagi RP na gmachu
Urzedu Miejskiego wisiata
flaga biato-czerwona, na
gmachu Urzedu Marszatkow-
skiego wisiata flaga woje-
wodztwa, a na siedzibie
Wojewody - przedstawiciela
Rzgdu kompromisowo... nie
byto zadnej flagi!

Maciej Musiat
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