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Spotykamy sie w Warszawie

30 czerwca, w przeddzien objecia przez Pol- ; ‘ v Wy
ske prezydencji w UE, odbedzie si¢ w War- 3 f:)‘
szawie wielka manifestacja ,,Solidarnos$ci”. ol £ZLN

Bedzie to kontynuacja akcji, ktéra pod ;‘._
hastem ,Polityka wasza - bieda nasza” od- S
byta sie 25 maja we wszystkich miastach wo-
jewodzkich.

- To realizacja programu ,S”, jakim jest
obrona ludzi pracy i najbiedniejszej czesci
spoteczenstwa. Nie jesteSmy zadowoleni z
tego, co sie dzisiaj dzieje - méwi szef wielko-
polskiej ,,S” Jarostaw Lange. JE

Wielkopolscy zwiazkowcy pojada do sto- .
licy autobusami oraz specjalnym pociagiem,
ktdry odjedzie z Dworca Gtéwnego.

Manifestacja ma charakter otwarty, moga
w niej wzia¢ udzial nie tylko cztonkowie
Zwiazku. Mozna zaprosi¢ cztonkoéw rodziny,
przyjaciot i sympatykéw ,Solidarnosci” —
wszystkich tych, ktérzy chca zaprotestowaé
przeciwko ciagle pogarszajacym si¢ warun-
kom Zycia.

,Solidarno$¢” domaga sie:

@ czasowego obnizenia akcyzy na paliwa,

@ wickszej pomocy dla najubozszych,

@ zwickszenia srodkéw na walke z bezrobo-
ciem,

@ podniesienia ptacy minimalne;j.

Piotr Duda: — Rzadzacy chca przed lipcem
wszystkie brzydkie sprawy zamie$¢ pod
dywan. Dlatego naszym protestem chcemy
pokazaé, ze Polska jest krajem z wieloma
wcigz nierozwigzanymi problemami spotecz-
nymi. Chcemy o nich opowiedzie¢ i powie-
dzie¢ rzadowi: ,,sprawdzam”.

Miejscem zbiorki w Warszawie jest pl.
Pitsudskiego. Podczas manifestacji na scenie
wystapia nie tylko zwiazkowi liderzy, ale row-
niez znany polski zesp6t rockowy. Ok. godz.
13.00 rozpocznie si¢ przemarsz w kierunku
Sejmu i Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Zakoniczenie przed kancelarig premiera ok.
godz. 17.00.

Prosimy Organizacje Zaktadowe o pilne
zgtaszanie liczby uczestnikoéw w Dziale Orga-
nizacyjnym ZR: Arleta Andrzejewska, tel. 61
853-08-60 W. 18, kom. 606-29-81-33, e-mail:

arleta.andrzejewska@solidarnosc.poz-
nan.pl

Katarzyna Brzakowska, tel. 61 853-08-60
Ww.19, kom. 606-298-127

e-mail: katarzyna.brzakowska@solidar-
nosc.poznan.pl

Ostateczny termin zgloszen: 28 czerwca
2011T.

Pokazmy, ze jesteSmy mobilni i zaan-
gazowani w sprawy Polski. Kto nie przyjedzie
do Warszawy, nie ma prawa pozniej narzekac.
Nieobecni nie maja racji. B

zespot Piersi.

Zapowiada sie najwiekszy od 3 lat pro-
test zwigzkowy w stolicy. Dla uczestni-
kow protestu zagra Pawet Kukiz i

To prawdziwa niespodzianka - jeden z naj-
popularniejszych polskich muzykéw roc-
kowych, od lat znany z zaangazowania w
Ssprawy spoteczne i polityczne, stynacy z
ostrych i bezkompromisowych wypowie-
dzi, zgodzit sie zagrac dla uczestnikdw so-
lidarnosciowego protestu. Nieoficjalnie
wiadomo, ze nie wahat sie dtugo.

ek
rszawa, czwart  cze
waZbic’arka od godz. 10.00 na placu Pitsudskiego

wizces na WL

30 czerwca |

— To byta szybka rozmowa i krétkie ne-
gocjacje — mowi osoba ustalajgca wa-
runki kontraktu muzyka. — Pawet Kukiz

wrecz entuzjastycznie odniést sie do

naszej propozycji. Stwierdzit, ze gra dla
»Solidarnosci” w takim dniu to wy-
réznienie. Powiedziat, ze w dzisiejszej
sytuacji spoteczno-politycznej przed na-
szym zwigzkiem duze wyzwania i jesz-
cze wieksza odpowiedzialnosé.

® Koncert Pawta Kukiza odbedzie sie
na placu Pitsudskiego ok. godz. 12.00.

Rozmowa z prof. Jerzym Zyzyniskim z Uniwersytetu Warszawskiego

Ludzie musza zarabiaC

- Zdaniem wielu ekonomis-
tow ptaca minimalna, a juz
na pewno kazdy jej wzrost
szkodzi gospodarce.
Tlumacza tak: wyzsze ptace
powoduja wzrost kosztow,
wzrost kosztow przekiada
sie na wzrost cen, wzrost
cen powoduje spadek po-
pytu i w efekcie sprzedazy.
Jest tak?

- Nie. Twierdzenie, Ze ptaca mi-
nimalna szkodzi gospodarce
wynika ze stabego wyksztatce-

nia ekonomicznego tych, ktorzy
tak méwia. Podstawg rozwoju
gospodarczego jest popyt. Niska
ptaca minimalna powoduje
ostabienie popytu, ostabienie
popytu jest ostabieniem ko-
niunktury. Przeciwnicy podno-
szenia ptacy minimalnej widza
w tym tylko koszt, w ogole
patrza na ptace wytacznie pod
tym katem. To jest perspektywa
kraju kolonialnego. Kolonialis-
cie potrzebna jest tania sita ro-
bocza, bo produkuje po to, by

produkt wywiez¢ z kraju, a nie
po to, by zaspokaja¢ potrzeby
tubylcow. W Polsce znaczna
cze$¢ gospodarki zostata prze-
jeta przez koncerny zagra-
niczne, ktore, sita rzeczy, sa
zainteresowane obnizaniem,
nie podnoszeniem ptac. Wiec ci,
ktdrzy propaguja teze o wyso-
kich kosztach pracy, faktycznie
dezinformuja spoteczenistwo,
dziatajac w interesie grup zain-
teresowanych niska cena pracy
w Polsce po to, by nadwyzke

wytransferowac do swoich kra-
jow macierzystych. Natomiast z
perspektywy kraju normalnie
sie rozwijajacego ludzie musza
zarabiac - po pierwsze po to, by
wydawac pienigdze na zakup
doébr produkowanych przez kra-
jowa gospodarke. Koszt pracy
jest Zrodtem popytu - to, co lu-
dzie zarobia, to wydaja. Ponadto
Wyzsze ptace to wyzsze wptywy
podatkowe, silniejsze paristwo.

cigg dalszy na str.2
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Do 30 czerwca zbieramy pod-
pisy pod obywatelskim projek-
tem ustawy o podwyzszeniu
minimalnego wynagrodzenia.
21 czerwca w centrach miast
pojawity sie stoliki, przy ktérych
zwiazkowcy zbierali podpisy
pod tym projektem. Byta to juz
kolejna akgja ,,Solidarnosci”.
,Solidarno$¢” chce, aby ptaca
minimalna, ktéra wynosi obec-
nie 1386 zt wzrosta do wyso-
koSci  50%  przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w tempie zgodnym z
tempem wzrostu gospodar-
czego. Wedtug opinii ekspertow
propozycja ta nie zagraza
budzetowi panstwa, a nawet
sprawi, ze faktyczne wptywy do

Zmobilizujmy sie

budzetu beda wyzsze. Nie be-
dzie oddzialywac rowniez na sy-
tuacje na rynku pracy.

Podpisy caty czas sg zbierane.
Mozna to zrobi¢ w Zarzadzie
Regionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarnos¢” przy ul. Metalo-
wej 7 oraz W organizacjach
zaktadowych ,,S”.

Liste mozna takze pobrac ze
strony internetowej www.placa-
minimalna.pl, zebra¢ podpisy w
rodzinie, wérdd przyjaciot, zna-
jomych, sasiadéw i oddac ja w
siedzibie ZR.

Wazne! Na liScie oprocz imie-
nia i nazwiska musi by¢ pelna
nazwa miejsca zamieszkania i
peten nr PESEL.

b

|
Poznanski Czerwiec 1956 r.
Program obchodow

27 czerwca (poniedziatek)

® godz. 10.00 — Ztozenie kwiatow
pod Pomnikiem Adwokatéw - Obron-
cow bohateréw Powstania Poznan-

skiego Czerwca 1956 r. oraz

oskarzonych w procesach politycznych

(ul. Solna / ul. St. Hejmowskiego);

® godz. 11.00 — Ztozenie kwiatow

pod tablicg pamieci studentéw po-

legtych w Czerwcu 1956 r. — Politech-

nika Poznanska (pl. Marii Curie-Sktodowskiej);

® godz. 15.00 — Otwarcie wystawy ,Poznariskie Procesy
1956". Koncert uczniéw Poznanskiej Ogolnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej im. M. Kartowicza — Muzeum Powstania
Poznariskiego - Czerwiec 1956 (CK Zamek ul. Sw. Marcin

80/82).

28 czerwca 2011 (wtorek)

® Skiadanie kwiatow: godz. 6.00 - przy bramie Fabryki
Pojazdéw Szynowych - ul. 28 Czerwca 1956 r.,
godz. 10.15 - pod tablicg pamigtkowg MPK - d. zajezdnia

MPK, ul. Gajowa,

godz. 11.30 - przy Pomniku Polegtych w Powstaniu Poz-
nanskim 28-30 czerwca 1956 r. - ul. Kochanowskiego,
godz. 13.15 - pod tablica pamigtkowg ZNTK S.A. - ul. Ro-

bocza;

® godz. 14.15 - Uroczystos¢ przy Bramie Gtownej
Zaktadow H. Cegielski - Poznan S.A. - ul. 28 Czerwca

1956;
® godz. 17.00 - Msza Sw. w intencji Ofiar Czerwca 1956
koncelebrowana pod przewodnictwem JE Ks. Bp. Marka
Jedraszewskiego - kosciét 0o. Dominikanéw, al. Niepo-
dlegtosci;
® godz. 18.30 - Uroczystos¢ przy Pomniku Poznanskiego
Czerwca 1956
® godz. 20.00 - Koncert Missa 1956 dedykowany pa-
mieci Bohaterow Poznanskiego Czerwca - Aula Uniwersy-
tecka, ul. Wieniawskiego.
k ok ok

Zapraszamy do udziatu w obchodach poczty sztandarowe

i wszystkich Mieszkancéw Poznania.
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Antymobbingowo

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,S” w IBP Instalfittings

Sp. z 0.0. moze pochwali¢ sie wprowadzeniem
innowacyjnego dziatania pomagajacego w zapobieganiu
problemom nekania i przemocy w miejscu pracy.

Nie czekajac na rozwigzania
ogdlnokrajowe, a odpowiadajac
na oczekiwania pracownikoéw
dyrektor zaktadu Stawomir Wo-
linski i przewodniczacy KZ
NSZZ ,Solidarno$¢” Robert Ru-
pocinski podpisali 13 czerwca
br. wspolne oswiadczenie ,, We-
wnetrzna polityka antymobbin-
gowa”. W dokumencie wyraznie
podkreslono, iz: ,,Jakiekolwiek
dziatania lub zachowania
bedace mobbingiem nie beda w
zaden sposob tolerowane przez
pracodawce”. Dziatania i proce-
dury wyjasnione s3 w 14 pun-
ktach, z ktérych pierwszy gtosi:
,Kazdy pracownik IBP, ktéry
uzna, iz zostat poddany mob-
bingowi, moze wystapi¢ z pi-
semng skargg do pracodawcy”.
Skargi mozna sktadac
przetozonemu lub wrzuca¢ do
skrzynki antymobbingowej, a
rozpatruje je powotana w tym
celu komisja.

Historia tych skrzynek jest tu
zreszty diuzsza. Jako$ na po-
czatku roku wynikl problem - do
Panistwowej Inspekcji Pracy
wplyneto zgtoszenie, ze ktos w
tym zak}adzie czuje si¢ mobbin-
gowany. Wowczas z inicjatywy
pracodawcy — co podkresla prze-
wodniczacy KZ — w obydwoch
oddziatach zaktadu powstaty
skrzynki antymobbingowe, do
ktorych mozna byto wrzucac
skargi. Pracownicy zaczeli z tego
korzysta¢, wiec trzeba bylo
uczynic kolejny krok.

- Gdy na poczatku czerwca w
skrzynce zostata ztozona skarga
najednego z brygadzistow, pra-
codaweca zaprosit nas na spotka-
nie, by zastanowi¢ si¢ nad
sposobem rozwigzania sprawy.
Akurat wrociliSmy ze zorganizo-
wanego przez Region szkolenia
na temat lobbingu - wyjasnia

Robert Rupociniski - mieliSmy
wiec potrzebna wiedze, a nawet
gotowe rozwigzania. Praco-
dawca nie stawiat zadnych prze-
szkdd i tak powotali$my komisje
antymobbingowa, w sktad kt6-
rej wchodza przedstawiciel pra-
codawcy oraz przedstawiciel
pracownikow wytoniony przez
organizacje zwigzkowa.

Wtedy tez  podpisano
wspdlne o$wiadczenie, o kto-
rym mowa wyzej. Dokument
zostal natychmiast udostep-
niony na tablicach ogtoszen do
wiadomosci wszystkich pra-
cownikéw. Juz 17 czerwca
zebrata si¢ komisja poszerzona
o kierownika dziatu, w ktorym
zaistniaty nieprawidtowosci.

- Kierownik znakomicie sie
przygotowat - przyznaje Rupo-
ciriski - i miat udokumentowane
argumenty w obronie
oskarzanego przez pracowni-

kéw dziatu brygadzisty. Sprawa
zakonczyta sie porozumieniem:
kierownik podjat sie mediacji i
zobowiazat sie przeprowadzi¢
rozmowe z obiema stronami
sporu, by dociec w czym tkwi
problem.

- Trzeba odda¢ pracodawcy,
Ze sie stara, by atmosfera w fir-
mie byta wtasciwa - podsumo-
wuje przewodniczacy
zaktadowej ,,Solidarnosci”. - To
zawsze trudne sprawy, ale naj-
wazniejsze, ze nie s3 ,zamiatane
pod dywan” i obie strony wyka-
zuja dobra wole.

* % %

Organizacja zaktadowa NSZZ
»S” istniejaca w firmie od 2003 .
zrzesza obecnie ok. 190 czton-
kéw. Komisja zaktadowa tacznie
z przewodniczacym dziata w
catkowicie nowym sktadzie od
marca br. an

|
Pierwsze spotkanie

Z inicjatywy NSZZ ,S” 17 czerwca w Warszawie odbyto sie
pierwsze spotkanie zespotu partneréw spotecznych ds. pro-
blematyki zjawiska nekania i przemocy w miejscu pracy. Po-
wotanie zespotu jest efektem ustalen zawartych we
wspdlnej deklaracji wdrazajgcej w Polsce europejskie poro-
zumienie odnoszace sie do tej problematyki. Do gtéwnych

229

zadan tego ciata powotanego wspdlnie przez ,Solidarnos¢”,
OPZZ, FZZ, PKPP Lewiatan, Pracodawcow RP oraz Zwigzek
Rzemiosta Polskiego nalezg wymiana doswiadczen i
dobrych praktyk radzenia sobie ze zjawiskami przemocy w
pracy. Kolejnym zadaniem jest koordynacja i promocja ini-
cjatyw zmierzajacych do przeciwdziatania tym problemom w
ramach dialogu prowadzonego na poziomie przedsiebior-

stwa.

- Stronie zwigzkowej zalezy szczegblnie na doprowadzeniu
do tego, by problematyka przeciwdziatania zagrozeniom psy-
chospotecznym stata sie jednym z elementéw negocjacji
uktadéw zbiorowych pracy - ttumaczy Stawomir Adamczyk,
ekspert KK. - Tylko w ten sposéb mozna stworzy¢ pracow-
nikom prawdziwie przyjazne srodowisko pracy.

PARK LINOWY KOBYLNICA

tel.

0618150131 kom. 514 927 087

Hotd
na murze

Od kilku dni na elewacji jednej z
kamienic na Wildzie w Pozna-
niu powstaje obraz upamiet-
niajacy 55. rocznice Czerwca’sé.
Pomystodawca, a zarazem wy-
konawca graffiti jest kibic Wiary
Lecha o pseudonimie Ryba.

- Przed pigciu laty, z okazji 50.
rocznicy zawiesiliSmy na stadio-
nie transparent. Teraz tez chcie-
liSmy wuczci¢ pamie¢ ofiar
Czerwca - mowi Ryba.

Farby i inne materiaty na kil-
kunastometrowy obraz zostaty
zakupione ze zbi6rki pieniedzy,
jaka Stowarzyszenie Wiara
Lecha przeprowadzito na swojej
stronie internetowej. - Licytowa-
liSmy tam tez specjalne
ksiazeczki - dodaje Ryba. - Udato
nam sie w ten sposéb uzbiera¢
wsrod kibicow 600 zt. Ryba sam
zaprojektowatl mural i sam za
pomoca watka i pedzli od kilku
dni stopniowo pokrywa go farba.

Kibice Kolejarza nie tylko
chca by¢ kojarzeni z fanatycz-

Obraz upamietniajacy ofiary Czerwca’56, jest wktadem poznariskich

= e

FOT. A. DOLSKA

kibicow w obchody 55 rocznicy poznanskich wydarzen

nym dopingiem swojej druzyny,
ale jako Stowarzyszenie an-
gazuja sie w akcje spoteczne. Or-
ganizuja zbiérki krwi, zachecajg
do wstepowania w szeregi daw-
cow szpiku kostnego, dziataja na
rzecz dzieci.

- JesteSmy z Poznania, to jest
nasze miasto i nasza historia —
moéwi pomystodawca muralu ku
czci ofiar Czerwca. — A gdzie
miat powstac ten obraz? Musiat
wiasnie tu, przy ul. 28 Czerwrca,
ulicy, ktéra szli robotnicy Ce-

gielskiego w 1956 roku, by za-
trzymac sie dopiero pod Komi-
tetem Wojewddzkim PZPR.

Dtugo obraz pozostanie na
elewacji kamienicy? — Jak dtugo
sie da — $mieje sie autor. — Ka-
mienica jest prywatna, przeko-
natem wtascicielke do swojego
pomystu. Udostepnita nam
$ciane za darmo.

Codziennie podczas pracy,
Rybie kibicuja koledzy. Wszak to
Wiara Lecha i kibicowanie maja
we krwi. AD

Ludzie muszg zarabiacC

cigg dalszy ze str.1

W Polsce najmniej pieniedzy do
budzetu wptywa z podatku CIT,
czyli od zyskéw przedsie-
biorstw. Wobec tego, z punktu
widzenia i budzetu panstwa, i
wszystkich pracujacych w sferze
budzetowej, wyzsze wplywy
podatkowe, i to zaréwno z po-
datkow posrednich, jak i bez-
posrednich, beda wtedy, kiedy
Polacy beda mieli wyzsze do-
chody.

- Rzad chce od stycznia
2012 r. podniet¢ ptace mini-
malna do 1500 ziotych
brutto. To nie zrujnuje pol-
skiej gospodarki?

- Oczywiscie, Ze nie. Mato tego,
ptaca minimalna powinna jesz-
cze bardziej wzrosna¢. Polska
ma jeden z nizszych wskazni-
kow udziatéw kosztOw pracy
zwigzanych z zatrudnieniem,
ok. 36 proc., podczas gdy naj-
wyzsze sa W Szwajcarii i Stanach
Zjednoczonych — ok. 60 proc., a
w krajach europejskich norma
jest ok. 50 proc.

- Przeciwnicy podnoszenia
ptacy minimalnej podnosza
jeszcze jedno - to, ze
wzrosna tez inne twiadcze-
nia z nig powiazane, np. do-
datek za prace w porze
nocnej, wysokot¢ odprawy
dla zwalnianych w ramach
zwolnien grupowych, od-
szkodowan za mobbing czy
dyskryminacje itp.

- Na te koszty trzeba popatrzeé
nie tylko z punktu widzenia po-
jedynczego przedsiebiorcy, lecz
takze z punktu widzenia skut-
kow dla gospodarki — czyli jako
ostatecznie wydatkow pracow-
nikéw. Jak powiedziatem, kazdy
koszt jest czyim$ dochodem,
dochdd to jest wydatek, a wy-
datki konsumentow to ostatecz-

nie zyski przedsiebiorstw, a dla
gospodarki istotne sa oczywis-
cie te realizowane na rynku kra-
jowym.

- A czy to prawda, ze kazda
podwyzka ptacy minimalnej
powoduje zwolnienie z pracy
tych, ktorych wartoté ptacy
w firmie jest wyzsza od ich
wkiadu pracy? Chodzi o

ludzi o niskich kwalifika-
cjach.

- To jest przyktad rozumowania
tych pseudoekspertow o stabym
wyksztatceniu ekonomicznym,
nawet jesli maja jakie§ dokto-
raty. Ekonomie¢ poza tym, ze sie
studiowato, trzeba by jeszcze
zrozumiec. Jest w mikroekono-
mii takie twierdzenie, ze ptaca
pracownika ma si¢ réwnac
kraficowemu produktowi przez
niego wytworzonemu i jesli
ptaca ma by¢ wyzsza niz ten
kraficowy produkt, to pracow-
nik zostanie zwolniony. Oni nie
rozumieja, ze to jest tylko teore-
tyczny abstrakt, ktéry w zasa-
dzie nie ma zastosowania w
praktyce.

Przedsiebiorstwo trzeba trakto-
wac jako organizacje, w ktorej
ludzie peinig rézne role i za
pelnienie tych rél powinni do-
sta¢ wynagrodzenie, majace po-
kry¢ na pewnym poziomie ich
koszty utrzymania. Ludzie o
najnizszych kwalifikacjach tez
petnia jakie$ konkretne role —
przyporzadkowywanie ich
pracy do okreslonego kawatka
warto$ci wytworzonego pro-
duktu nie ma sensu, Ze niby jak
ta ptaca wzrosnie, to si¢ go
zwolni. Za te role trzeba po pro-
stu wiecej zaptacié, bo ten pra-
cownik tez ma swoje koszty,
swoj domowy budzet. Oczywis-
cie, z punktu widzenia praco-
dawcy zawsze beda lepsze
nizsze koszty, ale musimy pat-
rze¢ w skali makroekonomicz-

nej, na skutki dla catej gospo-
darki, a z tej perspektywy wnio-
sek jest jeden — trzeba poprzez
wyzsze ptace pobudzi¢ popyt,
bo de facto gospodarka stoi na
krajowym popycie. Ale jest tu
jeszcze jedna bardzo wazna
kwestia: konkurencyjnosci na
rynku pracy. Niska cena pracy w
Polsce, czyli niskie ptace w po-
réwnaniu do Unii Europejskiej,
powoduje, ze wielu ludziom
bardziej sie optaca wykonywaé
byle jaka prace w innych krajach
Unii niz pracowac w Polsce. Mu-
simy pod wzgledem ptacy pod-
porzadkowaé sie warunkom
okreslonym przez unijny rynek,
bo inaczej tracimy site robocza.
Przytaczenie sie do rynku unij-
nego i otwarcie granic rodzi
wazne konsekwencje. Szczegdl-
nie wyraznie jest to widoczne na
rynku specjalistow —np. lekarzy,
inzynieréw, fachowcoéw budow-
lanych. Niskie ptace to utrata
kapitatu ludzkiego. Fachowcy,
zwlaszcza mtodzi tutaj wy-
ksztatceni, emigruja w poszuki-
waniu lepszego zycia — naktady
poniesione na ten kapitat ludzki
procentujg w innych krajach —
czy to ma sens? Po to, by zapo-
biec temu bardzo niekorzys-
tnemu zjawisku, trzeba
stopniowo zmniejsza¢ dyspro-
porcje naszych wynagrodzen z
rynkiem unijnym. Oczywiscie
zrOwnanie nie miatoby sensu i
nie byloby mozliwe, ale pod-
wyzszanie placy minimalnej
mogtoby by¢ pewnego rodzaju
wymuszeniem restrukturyzacji
kosztéw firm, tak aby wigksza
cze$¢ tych kosztow przypadata
na ptace. W ten sposob bytaby
szansa na to, ze wieksza czes¢
dochodu narodowego zostanie
w rekach Polakéw.
Rozmawiata Ewa Zarzycka
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