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Prad z gazu

Powtarzajgce sie cyklicznie negocjacje z Rosjg w sprawie dostaw gazu oraz kolejne
podwyzki cen tego surowca przypominajg Polakom, ze o bezpieczenstwie energetycznym
kraju nie powinno sie tylko mowic. Nalezy dziataC na rzecz jego poprawy, tym bardziej,

ze w nieodlegtej przysztoSci mozna sie spodziewac kryzysu na rynku energii elektryczne;.

Polskie elektrownie beda musiaty kupowaé uprawnienia do emisji dwutlenku wegla, co spowoduje wzrost

kosztow wytwarzania energii

W sektorze gazowym sytuacja
znaczaco sie poprawita. Ciagle
stawianie strony polskiej pod
$ciang przez rosyjski Gazprom
wymusito na rodzimym opera-
torze Gaz-Systemie koniecz-
no$¢ uruchomienia inwestycji
pozwalajacych na przesyt z in-
nych kierunkow. Dywersyfikacja
dostaw to nie tylko stynny ter-
minal gazowy w Swinoujsciu,
do ktérego przyptyna statki ze
skroplonym gazem z Kataru, ale
takze Gazociag Battycki, ktéry
pozwoli na transport gazu z
Norwegii, ktora posiada spore
nadwyzki tego surowca.

Biato-czarna plama

Przewidywany przez ekspertow
branzy energetycznej kryzys
jest efektem zaniedbari inwesty-
cyjnych. Po 1989 r. polska elek-
troenergetyka funkcjonowata
na bazie istniejacych zasobdw,

nie podejmujac  istotnych
dziatan rozwojowych. Dotyczy
to zarOwno wytwarzania, jak i
przesytu. Mapa sieci prze-
sytowych w Polsce to biata
plama na mapie Europy.

Sytuacja jest trudna ze
wzgledu na unijny pakiet klima-
tyczny. Polska energia wytwa-
rzana z wegla ma status brudnej
i elektrownie beda musiaty ku-
powac uprawnienia do emisji
dwutlenku wegla oraz innych
gazOw cieplarnianych.

PSE Operator przygotowuje
sie do dziatania w sytuacji kry-
Zysu energetycznego.
Najtatwiejszym sposobem jest
wylaczenie najwiekszych od-
bioré6w przemystowych. Aby
unikna¢ odpowiedzialnosci za
jednostronne odciecie doptywu
pradu, przewiduje si¢ zawiera-
nie stosownych umoéw, ktore
beda regulowaly warunki

wylaczania. W zamian za to
firmy te beda otrzymywac tan-
szy prad, co odbije si¢ na cenach
dla pozostatych odbiorcow.

Inny pomyst to zintegrowa-
nie wszystkich Zrodet rezerwo-
wych w postaci spalinowych
generator6w pradu. Posiadaja je
niektore firmy oraz obiekty, w
ktérych pradu nie powinno za-
brakna¢, np. szpitale.

Gazowa przysztosé

Wiele méwi sie tez o energetyce
obywatelskiej, czyli przydomo-
wych zrédtach energii. Mate
urzadzenia typu turbina na po-
toku, wiatraczek w ogrodzie czy
bateria stoneczna zainstalo-
wana na dachu s3 wbrew pozo-
rom wydajne, gdyz przy ich
stosowaniu unika sie strat na
przesyle. Ich mankamentem sg
wciaz wysokie ceny, dlatego
wymaga wsparcia pafistwa.
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Jednak najwazniejszym ele-
mentem jest tzw. energetyka ga-
zowa, czyli elektrownie na gaz.
Maja one wiele zalet. Sa wydaj-
niejsze od weglowych, nie po-
trzebuja duzej ilosci wody do
chtodzenia, emitujg mniej spa-
lin. Prad uzyskuje si¢ w 15 minut
po uruchomieniu. Pierwszy
blok energetyczny zasilany
gazem budowany jest w Stalo-
wej Woli przez Polskie Goérnic-
two Naftowe i Gazownictwo
(PGNiG) wraz z holdingiem Tau-
ron. W sumie planowane jest
uruchomienie 15 duzych elek-
trowni gazowych, m.in. w Tar-
nowie, Skawinie, Wroctawiu,
Glogowie, Szczecinie i Gdanisku.
Wsrod inwestorow znajduje sie
nie tylko koncerny branzowe
zwigzane z energig elektryczng
np. Polska Grupa Energetyczna,
Tauron, Energa i czeski CEZ.
Elektrowniami gazowymi zain-
teresowane s3 KGHM, zakiady
azotowe w Putawach i w Tarno-
wie, a takze rosyjski Gazprom,
ktéry rozwaza inwestycje z
PGNiG w Etku.

Wobec aktualnego ograni-
czenia wiasnych zt6z gazu
ziemnego tylko odejscie od
swoistego rosyjskiego mono-
polu moze sprawi¢, ze surowiec
ten bedzie nabywany na ko-
rzystniejszych warunkach.
Optymisci zaktadajg wprawdzie
pozyskiwanie taniego polskiego
gazu z tupkéw oraz nowych
716z, ale to dalsza przysztosc, a
termin wydobycia i ilo$¢ nie sa
znane. Jednak niezaleznie od
aspektu cenowego gazu to elek-
trownie gazowe, a nie wiatrowe,
biogazowe czy teoretyczna ato-
mowa jawig sie jako te, ktore
mogg zabezpieczy¢ kraj - za-
réwno przemyst jak i konsu-
ment6w - przed utratg mocy.
Pawet Selan

Rzgd tnie rezerwy

Wykorzystanie Srodkow z Fun-
duszu Rezerwy Demograficznej
na biezace potrzeby funduszu
emerytalnego to zty pomyst -
uwaza NSZZ ,Solidarnos¢”.

W tym roku po raz kolejny
$rodki FRD wykorzystywane s3
na biezace wydatki. W 2010 .
zasoby Funduszu uszczuplono
07,5 mld z}. Ttumaczy si¢ to nie-
korzystna sytuacja demogra-
ficzna. Tymczasem w
uzasadnieniu do projektu opi-
niowanego rozporzadzenia brak
jakichkolwiek uwag na temat
prognoz dochodow i wydatkow
funduszu emerytalnego, uza-

sadniajacych podjecie decyzji o
wykorzystaniu Srodkéw Fundu-
szu Rezerwy Demograficzne;j.
Zdaniem zwigzkowcow
obecna zta sytuacja Funduszu
Ubezpieczeni Spotecznych nie
jest jednak zwigzana z demo-
grafig. Te problemy beda do-
piero narastac. ,Niezbedne jest
zatem obecnie gromadzenie w
Funduszu Rezerwy Demogra-
ficznej srodkow pienieznych w
celu ich wykorzystania wow-
czas, gdy struktura demogra-
ficzna polskiego spoteczenstwa
ulegnie dalszemu pogorszeniu”
— czytamy W opinii przestanej

przez ,Solidarno$¢” do Minis-
terstwa Pracy.

- Fundusz Rezerwy Demo-
graficznej jest integralna czescia
reformy emerytalnej wprowa-
dzonej w efekcie szerokiego
konsensusu spotecznego. De-
cyzja o uruchomieniu srodkéw
z FRD powinna by¢ réwniez
efektem konsensusu spotecz-
nego - méwi Henryk Nako-
nieczny, czionek prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza,
iz srodkiem do poprawy aktual-
nej sytuacji finansowej Fundu-

szu Ubezpieczen Spotecznych
powinny by¢ dziatania zmie-
rzajace do zwigkszenia jego
przychodow przez: ogranicze-
nie zjawiska zatrudnienia na
czarno, likwidacji mozliwosci
podejmowania pracy w ramach
tzw. nielegalnego samozatrud-
nienia, poprawy S$ciagalnosci
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne czy wykluczenia
mozliwosci ubezpieczenia w
Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego przez osoby nie
prowadzace dziatalnosci rolni-
czej.
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Stac cie na bezcenny dar

Rozpoczat si¢ miesigc Honoro-
wego Krwiodawstwa NSZZ,,Soli-
darno$¢”. Co roku latem brakuje
krwi. Tym bardziej inicjatywa
zbiorki krwi w sierpniu staje sie
cenniejsza i warto si¢ zmobilizo-
wac.

Doswiadczenia centrow krwio-
dawstwa wskazujg, ze latem za-
pasy bankéw krwi osiagaja
dramatycznie niski poziom, a
krew wydawana jest czasami tylko
ze wskazan zyciowych.

NSZZ ,Solidarno$¢” ogtasza
Dni Honorowego Krwiodawstwa
od 2006 r. Poniewaz pomyst
wiazat sie z rocznicg $mierci Jana
Pawta II, poczatkowo byly one or-
ganizowane w kwietniu. W 2008
r.nawniosek cztonkéw Zwiazku,
Krajowy Zjazd Delegatow ustano-
wit sierpiert Miesiagcem Honoro-
wego Krwiodawstwa NSZZ
,,Solidarnos¢”.

NSZZ ,Solidarnos¢”, chcac w
praktyce wypelniac testament bt.
Jana Pawta II, zwraca sie do swo-
ich cztonkéw i sympatykéw, aby
w sierpniu honorowo oddawali
krew.

W ratowaniu ludzkiego zycia
krwi nie zastgpi zaden specyfik.
W Polsce kazdego roku z leczenia
transfuzja krwi lub lekami krwio-
pochodnymi korzysta 2 000 000
chorych. Krew jest baza dla wielu
podstawowych lekéw i nie da sie
jej wyprodukowac. Co roku nawet
500 000 0sOb oddaje krew, z

Tu mozesz
oddac krew

Regionalne Centrum
Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa

w Poznaniu

ul. Marcelinska 44
telefon: (061) 886-33-00,
(061) 886-33-32
www.rckik.poznan.pl

od poniedziatku do pigtku:
7.00 - 15.00

w soboty: 7.00 - 12.00

czego honorowi krwiodawcy czy-
nig to kilkakrotnie w ciagu roku.
Jednorazowo bezpiecznie mozna
oddaé 450 ml krwi, meZczyzni nie
czesciej, niz co 8 tygodni, a ko-
bieta co 12 tygodni.

Krew mozna oddawa¢ w Re-
gionalnych Centrach Krwiodaw-
stwa i Krwiolecznictwa. Na
stronach internetowych centréw
krwiodawstwa znajduja si¢ infor-
macje o biezacych potrzebach
stacji oraz o wyjazdowych akcjach
pobierania krwi.

Dzienn oddawania krwi jest
wolny od naukii pracy. Nalezy pa-
mietac o zabraniu odpowiedniego
zaswiadczenia ze stacji krwio-
dawstwa. A
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Wybrane ekipy wyjazdowe

w sierpniu

@ 10.08, 8.30-13.30, Sroda WIkp. Starostwo Powiatowe
® 12.08, 10.00-16.00, Oborniki WIkp. Starostwo Powiatowe
® 12.08, 9.00-14.00, Leszno przy stadionie
org. OSP Niechtod
® 14.08, 12.00-16.00, Pniewy ,,Stowarzyszenie Kupcow
Pniewskich" nad jeziorem
® 20.08, 9.00-14.00, Chodziez autobus na rynku miejskim
® 25.08, 9.00-14.00, Rawicz przy Intermarche
® 26.08, 8.00-14.00, Kostrzyn Domu Kultury
® 26.08, 9.00-14.00, Wielen Zespdt Szkot Ponadimnazjal-
nych ul.Drawskal
® 27.08, 9.00-15.00, Nowy Tomys| autobus
w Parku Miejskim
® 27.08, 8.00-16.00, Tarnowo Podgorne obiekt sportowy

|
Solidarnos¢ w komunii z Bogiem
XXIX Ogolnopolska Pielgrzymka
Ludzi Pracy na Jasna Gore
17 i 18 wrzesnia 2011 r.

® 17 wrzesnia (sobota) godz. 19.00 - Msza Sw. na Szczy-
cie. Przewodniczy i homilie wygtosi ks. biskup Marian Flor-
czyk; godz. 21.00 - Apel Jasnogorski w Kaplicy Cudownego
Obrazu Matki Bozej. Prowadzi ks. biskup Kazimierz Ryczan;
godz. 21.30 - Po Apelu na Watach Droga Krzyzowa prowa-
dzona ze Szczytu - ks. Tadeusz Bozetko.

® 18 wrzesnia (niedziela) godz. 00.00 - Msza Sw. w Bazy-
lice. Przewodnictwo i homilia - ks. Jan ltczyk.godz. 1.00-5.00
- Czuwanie w kaplicy Cudownego Obrazu Matki Bozej- Dusz-
pasterstwo Ludzi Pracy NSZZ ,Solidarnos¢” Region Ma-
zowsze; godz. 9.30 - Rézaniec; godz. 10.00 - Koncert
Zespotu Mazowsze; godz. 10.30 - Wystgpienie Przewod-
niczacego NSZZ ,Solidarnos¢” Piotra Dudy; godz. 11.00 -
Uroczysta Suma - przewodniczy i homilie wygtosi Ks. arcy-

biskup Stawoj Leszek Gtodz.
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Nadgodziny w pracy

Jedna z najwazniejszych kwestii
interesujacych pracownikow jest
czas pracy, w szczegolnosci praca
w nadgodzinach. Pracownicy
wielokrotnie zgtaszaja pytania i
problemy zwiazane z praca w go-
dzinach nadliczbowych. Warto
wiec przypomnied, Ze sprawe
nadgodzin reguluje tylko i
wytacznie Kodeks pracy. Zgodnie
z art. 151 § 1 Kodeksu pracy praca
wykonywana ponad obo-
wiazujace pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wyko-
nywana ponad przedtuzony do-
bowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu
Czasu pracy, stanowi prace w go-
dzinach nadliczbowych. Praca w
godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie koniecz-
nosci prowadzenia akcji ratowni-
czej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mie-
nia lub $rodowiska albo usunie-
cia awarii lub szczegélnych
potrzeb pracodawcy.

Bardzo czesto pojawia si¢ py-
tanie dotyczace limitu nadgo-
dzin. W  ciagu  roku
kalendarzowego limit nadgodzin
to 150 godzin (151 § 3 Kodeksu
pracy), ale dotyczy to tylko nad-
godzin przepracowanych w
zwigzku ze szczegdlnymi potrze-
bami pracodawcy. W zakresie
pracy w nadgodzinach w razie
konieczno$ci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usu-

niecia awarii limit nie obo-
wigzuje. Nadmieniam takze, ze
limit 150 godzin mozna zmieni¢
poprzez odpowiedni zapis w
uktadzie zbiorowym pracy w re-
gulaminie pracy albo w umowie
oprace, jezeli pracodawca nie jest
objety uktadem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do usta-
lenia regulaminu pracy. Ustalenie
innej liczby godzin nadliczbo-
wych w roku kalendarzowym niz
150 godzin moze polega¢ na
zwiekszeniu limitu (maksymal-
nie 416 godzin w roku kalenda-
rzowym) badz tez na obnizeniu
limitu (np. do 120 godzin w roku
kalendarzowym). Tak wiec w
zaktadzie pracy mozna spotkac
rézne regulacje w zakresie limitu
godzin nadliczbowych.
Zaznaczy¢ nalezy takze, ze
praca w godzinach nadliczbo-
wych zwigzana jest z poleceniem
stuzbowym pracodawcy. Polece-
nie stuzbowe najczesciej ma cha-
rakter ustny, chociaz moze tez
mie¢ charakter pisemny. Za-
réwno jedna, jak i druga forma
jest prawidtowa. Nie jest praca w
godzinach nadliczbowych praca
wykonywana przez pracownika
na zasadzie dobrowolnosci, czyli
pracownik pozostaje dtuzej w
pracy, uzyskujac wezesniej zgode
przetozonego. Czestym nato-
miast problemem dla pracowni-
kow jest fakt, iz polecenie
stuzbowe pracy w nadgodzinach
pojawia si¢ nagle, tuz przed
ukorniczeniem pracy w danym
dniu. Niestety jest to zjawisko jak

najbardziej zgodne z prawem.
Przede wszystkim zauwazy¢ na-
lezy, iz pracodawcy nie wolno
planowad nadgodzin. Oznacza to
w praktyce, ze pracownik czesto
spotykac sie bedzie z sytuacja, w
ktdrej polecenie pracy w godzi-
nach nadliczbowych otrzyma tuz
przed ukonczeniem —swojej
dniéwki. Czy w takim przypadku
pracownik ma prawo odmowic¢
pracy w nadgodzinach? Niestety
tylko w wyjatkowych sytuacjach.
Zasada jest, iz pracownik jest zo-
bowiazany do wykonywania po-
lecent stuzbowych pracodawcy,
jezeli tylko s3 zgodne z prawem.
Takim poleceniem jest polecenie
pracy w nadgodzinach nadlicz-
bowych. Jednak od tej zasady sa
wyjatki. Pracownik ma prawo od-
mowic pracy w godzinach nad-
liczbowych jezeli polecenie jej
wykonywania jest sprzeczne z
prawem, zasadami wspotzycia
spotecznego lub umowa o prace.
W szczegdlnosci, pracownik
moze wykazywac brak szczegol-
nych potrzeb pracodawcy lub
wiasny wazny interes (np. wyko-
nywanie innych zaje¢ zarobko-
wych po normalnych godzinach
pracy lub koniecznos$¢ odbioru
dziecka z przedszkola lub szkoty),
ktérego ochrona moze miec¢
pierwszenstwo przed interesem
pracodawcy. Rowniez szczegdlne
okoliczno$ci, zdarzenie losowe
(np. wypadek najblizszego
cztonka rodziny) s podstawa od-
mowy pracy w godzinach nad-
liczbowych. Olaf Wisniewski

To za mato!

NSZZ ,S” negatywnie ocenia
przygotowane przez Rade Mini-
strow rozporzadzenie w sprawie
wysokosci ptacy minimalnej w
2012T.

W przestanej do minister-
stwa finansow decyzji prezy-
dium zauwaza, iz opiniowanie
rozporzadzenia jest bezprzed-
miotowe. - Naszym zdaniem to
pozorowanie negocjacji i dia-
logu. Co z tego, Ze otrzyma-
liSmy projekt rozporzadzenia,
skoro rzad podjat juz decyzje w
sprawie przysztorocznego
budzetu i nie ma zamiaru do

tego wraca¢? — pyta Henryk
Nakonieczny, cztonek prezy-
dium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”. 5
maja rzad przyjal projekt
budzetu panistwa na przyszty
rok. Natomiast podczas spotka-
nia Komisji Trdjstronnej 11
lipca strona rzadowa jedno-
znacznie stwierdzita, Ze nie be-
dzie ponownie rozpatrywac
ustawy budzetowe;j.

Przestane do Zwigzku roz-
porzadzenie zaklada wzrost
ptacy minimalnej w przysztym
roku do 1500 zt. Zdaniem ,,S” to
poziom niewystarczajacy biorac

pod uwage wzrost kosztow
utrzymania osob o niskich do-
chodach, ktéry w pierwszych
pieciu miesigcach 2011 r. wy-
niost juz okoto 7 proc. Prezy-
dium Komisji Krajowej
podkresla, Ze rozporzadzenie
oraz caty przysztoroczny budzet
oparte sa na nierealnych wskaz-
nikach. — Podobnie jak w
ubiegtym roku, minister finan-
sOw celowo zaktada niski po-
ziom inflacji, aby ograniczy¢
wydatki na polityke spoteczna —
dodaje Nakonieczny.
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Sala BHP nie tylko historyczna

Sala BHP zostata wybrana na
oficjalne centrum konferen-
cyjno- kongresowe na Pomorzu
na czas polskiej prezydencji w
Radzie UE.

Podczas polskiej prezydenciji
odbywa¢ si¢ beda przede
wszystkim dwa rodzaje spotkan
delegatéw: centralne (na wyso-
kim szczeblu, z udziatem mini-
strow) oraz eksperckie (na
nizszym szczeblu, ale z
udziatem specjalistow). Na po-
trzeby tych spotkain wybrane
zostaly obiekty spelniajace naj-
wyzsze standardy infrastruk-
tury kongresowej. Spotkania
centralne beda sie odbywaty w
hotelu Sheraton w Sopocie, po-
zostate w miejscach wskaza-
nych przez rzad RP. Jednym z
takich miejsc jest wtasnie sala
BHP.

- Jestesmy bardzo dumni z
tego wyrdznienia - méwi Mate-

usz Smolana, pelnomocnik KK
NSZZ ,Solidarno$¢” d/s sali
BHP. - Sala BHP to historyczne

miejsce. Teraz odegra swoja role
we wspotczesnej Polsce.
k

Pomnik ksiedza Jankowskiego

12 lipca mineta pierwsza rocz-
nica $mierci pratata Henryka
Jankowskiego, kapelana ,Soli-
darnosci”, ktéry przez 34 lata
byl proboszczem parafii Sw. Bry-
gidy w Gdansku.

Juz w sierpniu 1980 r. ks.
pratat zwigzat sie z ,Solidarnos-
cig”. Odprawil pierwsza Msze
$w. dla strajkujacych robotni-
kow w Stoczni Gdariskiej im. Le-
nina. Po wprowadzeniu stanu
wojennego organizowat pomoc
dla represjonowanych i potrze-
bujacych w ramach Komisji
Charytatywnej przy kosciele $w.
Brygidy. Wspotpracowat z pod-
ziemnymi strukturami ,,S”, m.in.
przy przekazywaniu sprzetu i

materiatéw  poligraficznych
przemycanych z zagranicy. W
1988 r. w pomieszczeniach przy
kosciele §w. Brygidy miata sie-
dzibe Krajowa Komisja Wyko-
nawcza NSZZ ,S”, ktora
koordynowata przebieg straj-
kow w catej Polsce.

W lutym 2011 r. radni Gdan-
ska - bez gtosu sprzeciwu - na-
dali skwerowi przy kosciele $w.
Brygidy imie pratata Henryka
Jankowskiego. W lipcu powstat
Spoteczny Komitet Budowy Po-
mnika ks. Henryka Jankow-
skiego. Najlepszym momentem
na poswiecenie i odstoniecie
pomnika bytaby rocznica Poro-
zumien Sierpniowych. Pomnik

ma stana¢ przy bazylice $w. Bry-
gidy w Gdarisku. Autorem pro-
jektu pomnika jest Giennadij
Jerszow artysta rzezbiarz z
Gdanska, autor m.in. rzezby
Stanistawa Moniuszki w Akade-
mii Muzycznej w Gdansku,
Krzysztofa Celestyna Mrongo-
wiusza na Uniwersytecie Gdan-
skim.

Catkowity koszt budowy po-

mnika wraz z zagospodarowa-
niem otoczenia wyniesie
okoto130 tys. ztotych.
Prosimy o wptaty na konto:
Spoteczny Komitet Budowy Po-
mnika ks. Henryka Jankow-
skiego, nr konta: 37 1130 1121
0006 5595 7520 0001

Glos prywatny w sprawach publicznych
Bieda Polakow

 {

Gtéwny Urzad Statystyczny
opublikowat badania ubéstwa
Polakéw ktére, ,podobnie jak
w latach poprzednich, wiaze
sie z bezrobociem, wielodziet-
noscig i niepetnosprawnos-
Cig, a takze zdecydowanie
czesciej dotyka mieszkancow
WSi niz miast, zwtaszcza
duzych.

Na tle Europy nie wypa-
damy najgorzej. Wskaznik za-
grozenia ubdstwem jest taki,
jak Srednia dla 27 krajow
Unii, jednak Polska zalicza
sie do krajow z najnizszym
poziomem granic ubdstwa.
Prég ubdstwa dochodowego -
po uwzglednieniu réznic w po-
ziomie cen miedzy krajami -
jest w Polsce dwukrotnie

wyzszy niz w Rumunii, ale za
to az trzykrotnie nizszy nizw
Wielkiej Brytanii.

Odsetek os6b w gospodar-
stwach domowych zyjacych
ponizej minimum egzystencji -
co dla czteroosobowej ro-
dziny oznacza dochody po-
nizej 1.257 zt miesiecznie -
wynosit 5,7% w IV kwartale
2010 r. Ubdstwo w réznym
stopniu dotyka rézne grupy
spoteczne. W minionym roku
stwierdzono dalsze zmniej-
szanie sie zagrozenia skraj-
nym ubéstwem gospodarstw
domowych rolnikéw, co byto
spowodowane wzrostem real-
nego poziomu dochoddw, tzw.
dochéd rozporzadzalny wzrést
0 13,2% i byt to najwyzszy
wzrost sposréd wszystkich
grup spoteczno-ekonomicz-
nych. Widoczne pogorszenie
sytuacji zanotowano w gospo-
darstwach os6b samotnie wy-
chowujgcych dzieci oraz w
rodzinach wielodzietnych. Te
ostatnie stanowia grupe naj-
bardziej zagrozona. Wsréd ro-
dzin z co najmniej czworgiem
dzieci, co czwarta zyje w sfe-
rze skrajnego ubdstwa.

Ponizej ustawowej granicy

ubostwa, od ktorej
przystuguje prawo do obiega-
nia sie 0 pomoc pieniezng z
opieki spotecznej, zyje 7,3%
Polakéw, wobec 14,6%
przed czterema laty. Niech
jednak nikogo te liczby nie
zwioda. Oznaczajg one prze-
ciez, ze z opieki spotecznej
korzysta o potowe oséb
mniej. Dzieje sie tak, nie tyle
dlatego, ze ludziom zyje sie
dostatniej, ale gtéwnie dla-
tego, ze od 1 pazdziernika
2006 r. nie zmienita sie no-
minalna wielko$¢ progow
ubdstwa ustawowego. Po
uwzglednieniu inflacji oznacza
1o, iz uprawnienia do pomocy
finansowej utracito 3,5% ro-
dzin, tj. ok. 1,3 min Polakéw.
Obowigzkiem rzadu jest
ustalenie jednolitych standar-
déw pomocy spotecznej dla
wszystkich potrzebujgcych
oraz zapewnienie samo-
rzgdom Srodkéw finansowych
niezbednych do tego, by te
standardy zapewnia¢. Tym
Polakom nie sg potrzebne or-
liki i stadiony i nie interesuje
ich kurs franka, oni potrze-
bujg pomocy... by przezyc.
Maciej Musiat
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