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/Zamach w cieniu kryzysu

Po szczycie Unii Europejskiej w mediach dominuje urzedowy optymizm,

a zwigzkowcy bijg na alarm, ze przy okazji kryzysu planowany jest zamach na prawa
pracownicze - pisze Aleksandra Michatowska w , Tygodniku Solidarnosc¢”

nr 46/2011. Ponizej obszerne fragmenty zamieszczonego tam artykutu.

Cia¢ i ogranicza¢

W cieniu wojen o Grecje i pro-
blemow strefy euro rozgrywa
sie inna batalia, na ktdra zwra-
caja uwage zwigzkowcy z catego
kontynentu, skupieni w Euro-
pejskiej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych (ETUC).

- Niestety wszedzie o kryzy-
sie, ktory wywotaty banki i in-
stytucje finansowe, pisze si¢ w
kontekscie rynkéw finanso-
wych. Tymczasem propono-
wane rozwigzania maja swoje
powazne reperkusje dla
zwyktych obywateli, a takze
wobec praw pracowniczych -
moéwi Luca Visentini, sekretarz
ETUC. - Powiedzialbym, ze
wplywa on nawet gtéwnie na
sytuacje zwyktych pracowni-
kow.

Wyniki ostatnich szczytow
unijnych, jak i plany najwaznie-
jszych politykéw sugerujg nie-
mal kompletny brak pomystow
na wyjscie z finansowego,
spotecznego i ekonomicznego
kryzysu w Europie. Zamiast
tego proponujg t¢ sama mantre:
,cia¢iograniczac”.

- Wiekszo$¢ rzadow widzi
rozwigzanie niemal wylacznie
w obcinaniu pensji czy praw
pracowniczych - dodaje Visen-
tini. - Jest to o tyle dziwaczne, ze
w wyniku tych cie¢ wcale nie
poprawiamy sytuacji gospodar-
czej - wrecz przeciwnie. Mniej
pieniedzy w rekach obywateli
powoduje, Ze recesja sie
pogtebiaijeszcze trudniej wyjsé
z tej sytuacji.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze
takie krotkowzroczne podejscie,
bez ogladania si¢ na potrzebe
wsparcia wzrostu gospodar-
czego i solidarno$ci ekonomicz-
nej, jest duzo grozniejsze niz sie
wydaje. Ciecia, ograniczenia ptac
i ingerowanie w sposdb, w jaki
toczy si¢ negocjacje miedzy pra-
codawcami i pracobiorcami to
podwazanie systemu, ktory byt
podstawa stabilizacji spotecznej
w wielu krajach. Nikt nie wie, w
ktorg strone rozwinie sie sytua-

17 wrzesnia br. wiele tysigcy manifestantow z europejskich zwigzkow zawodowych przeszto ulicami
Wroctawia protestujac przeciwko polityce gospodarczej prowadzonej przez kraje UE

cja, kiedy te wypracowane przez
lata ustalenia si¢ podwazy.

Kazdy pretekst jest dobry
W opinii ETUC obecna sytuacja
jest wykorzystywana przez
cze$é neoliberalnych ekonomis-
téw i politykow, ktorzy podej-
muja szturm na zabezpieczenia
socjalne i pozycje zwiazkow.
Niekoniecznie z logicznych, ale
gtéwnie z ideologicznych po-
wodow. - Regularne spotkania
panstw strefy euro miatyby sens
tylko wtedy, gdyby nastapita
zmiana kursu i porzucenie do-
tychczasowych metod radzenia
sobie z kryzysem - mowi Berna-
dette Segol, sekretarz generalny
ETUC. - Tymczasem pracow-
nicy sa kolejny raz zmuszani do
poswiecen, by ptaci¢ koszta dys-
funkcjonalnego systemu.
Zwiazkowcy alarmuja, Ze po
tym, gdy de facto nie udato sie
dojs¢ do porozumienia w spra-
wie Grecji, pojawiajg si¢ po-
wazne naciski, by ograniczac
prawa pracownikéw w innych
krajach pod pozorem ,niedo-
puszczenia do scenariusza grec-
kiego”. Cho¢ ten bynajmniej nie
wynika z zakresu praw zwiazko-

wych, ale z btedéw panistwa i
politykow.

- Mamy juz przyktad takich
dziatan i naciskow w Hiszpanii -
podkresla Bernadette Segol. —
Dzieje sie tak niezaleznie od
tego, jak wiele wysitku wtozono
W Wwypracowanie wspolnego
stanowiska rzadu, pracodaw-
cow i zwigzkow zawodowych.
Podobnie wykorzystuje sie te
sytuacje we Wtoszech.

Ich dzis$ to polskie jutro?

Czy w Polsce mozna jeszcze co$
pogorszy¢? Prawa pracownicze i
sprawy socjalne w wyrazny spo-
s6b odbiegajg u nas od sredniej
Unii Europejskiej. Przedstawi-
ciele brukselskiej centrali ETUC
nie majg jednak ztudzen. - Gdy
dotknie was kolejna fala kry-
zysu, wszystko pojdzie droga
wytyczong wczesniej w Grecji
badz Hiszpanii. Wszedzie jest
co$, co mozna ograniczyc, 0czy-
wiscie proporcjonalnie do
wezesniejszej sytuacji - moéwia.
Podkreslaja, ze we wszystkich
krajach mamy dzi$ presje na li-
beralizacje rynku pracy, choé¢
wiele problemow, z ktorymi bo-
ryka sie Europa, wynikato wtas-

nie z dopuszczenia do tego, ze
praca etatowa stata si¢ marze-
niem. Widza, ze w Polsce pro-
blem jest czesto pomijany badz
zbywany stwierdzeniem, Ze do-
tyczy tylko krajéw strefy euro.
Kiedy podczas ostatniego bru-
kselskiego szczytu skoficzyta sie
bardziej kurtuazyjna czes¢ spot-
kania, przywddcy panistw strefy
euro grzecznie wyprosili cata
reszte, ktora bez szemrania wy-
szta z sali.

Rzecz w tym, ze Polska zaak-
ceptowata wejscie do strefy euro
przy okazji traktatu lizbon-
skiego. Decyzje i kierunki wyty-
czane dzi$ dla tego wezszego
grona moga wiec by¢ nasza
przyszioscia. Decyzje, na ktdre
nie mamy jednak zbyt wielkiego
wplywu.

Zwiazkowcy z panstw, kto-
rych dotyczy to juz dzi$, nie
kryja rozczarowania. Podkres-
laja, ze politycy traca kolejne
szanse zbudowania silnych sys-
temow ochronnych, zabezpie-
czajacych panstwa
cztonkowskie przed atakami ze
strony rynkow finansowych.
Zamiast tego kolejny raz zga-
dzaja sie na ich dyktat.

Istotne orzeczenie

Sad Najwyzszy orzekt, Ze kode-
ksowa ochrona stosunku pracy
pracownika w wieku przedeme-
rytalnym nie dotyczy osob,
ktére zawarty umowe o prace na
czas okreslony. Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego nie jest
wprost zrodtem prawa pracy, ale
stanowi wazna wskazéwke do
jego stosowania, a w tym przy-
padku orzeczenie rozwiato

wcigz pojawiajace sie watpli-
wosci co do stosowania prze-
pisu art. 39 Kodeksu pracy.
Przepis ten znajduje si¢ w Ko-
deksie od poczatku jego uchwa-
lenia, czyli od  blisko
czterdziestu lat. Poczatkowo
okres ochronny wynosit 2 lata,
pbzniej, juz w czasie transfor-
macji spoteczno-gospodarczej,
wydtuzono go do 4 lat.

Art. 39 Kodeksu pracy sta-
nowi doktadnie, Ze pracodawca
nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz cztery lata
do osiagniecia wieku emerytal-
nego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiagnieciem
tego wieku.

Powszechny wiek emery-

talny definiuje ustawa o emery-
turach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Dla
mezczyzn wynosi on 65, a dla
kobiet 60 lat. Jego osiagniecie
uprawnia pracownika do naby-
cia prawa do tzw. normalnej
emerytury. Nalezy jednak pa-
mietaé, ze w stosunku do nie-

cigg dalszy na str.2

FOT. ARCHIWUM

Nagroda

dla ,Solidarnosci”

Profesor Juliusz Gardawski,
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz pozos-
tali partnerzy spoteczni w Ko-
misji ~ Troéjstronnej  zostali
uhonorowani nagrodg imienia
Andrzeja Baczkowskiego.

Jak podata w uzasadnieniu
Kapituta Nagrody, w pietnasta
rocznice $mierci Andrzeja
Baczkowskiego chciano uhono-
rowac osoby i instytucje szcze-
goélnie zastuzone dla dialogu
spotecznego, ,ktory dla An-
drzeja Baczkowskiego byt jedy-
nym sposobem rozwigzywania
probleméw i  konfliktow
spotecznych”. Nagrody zostana
wreczone podczas oficjalnej gali
W styczniu 2012 r. W imieniu
NSZZ ,Solidarno$¢” odbierze ja
Zbigniew Kruszynski reprezen-
tujacy Zwiazek w Komisji Troj-
stronne;j.

Profesor Juliusz Gardawski -
laureat tegorocznej nagrody -
jest szefem Katedry Socjologii
Ekonomicznej SGH, a takze od
wielu lat aktywnym badaczem i
popularyzatorem dialogu
spotecznego w Polsce. W swo-
ich publikacjach naukowych od-
wolywatl si¢ wielokrotnie do
dorobku Baczkowskiego.

Laureatami nagrody zostaty
ponadto 3 centrale zwigzkowe:
NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ,
Forum Zwigzkéw Zawodowych
oraz cztery organizacje praco-
dawcéw: BCC, Pracodawcy RP,
PKPP Lewiatan i Zwiazek Rze-
miosta.

Cztonkowie Kapituty pod-
kreslali, ze Komisja Trdjstronna,
ktorej Andrzej Baczkowski byt
pierwszym przewodniczacym,
od blisko dwudziestu lat jest
waznym forum uzgadniania
rozwigzan dotyczacych zycia
spotecznego i gospodarczego.
Zaangazowanie i postawa
wszystkich partneréw spotecz-
nych reprezentowanych w ko-
misji umozliwia rozwigzywanie
trudnych probleméw w drodze
dialogu, a wiec zgodnie z
przestaniem jej Patrona.

Nagroda imienia Andrzeja
Baczkowskiego jest przyznawana
osobom lub instytucjom, ktdre
stanowig wzor stuzby publicznej,
kieruja si¢ zasada pracy ponad
podziatami, dziataja w waznych
dla Polski dziedzinach ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem dialogu
spotecznego i reform w sferze
polityki spotecznej. kb

|
Andrzej Baczkowski

Byt dziataczem , Solidarnosci” i opozycji demokratycznej,
po 1989 r. urzednikiem stuzby publicznej, wiceministrem
pracy w szesciu gabinetach, od lutego 1996 r. ministrem
pracy. Petnit tez funkcje przewodniczgcego Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych. W czasie jego
przewodnictwa wszystkie negocjacje toczone na forum
komisji konczyty sie porozumieniami. W 1996 r. byt
wspottworca pierwszej od 70 lat nowelizacji Kodeksu
pracy, a takze inicjatorem reformy systemu emerytal-
nego. Zmart nagle 7 listopada 1996 r.

Tak we wspomnieniu ,,Andrzej Baczkowski -

nasz Przyja-

ciel” wspominat go Bogdan Narozny, 6wczesny cztonek
KK, negocjator Paktu o przedsiebiorstwie panstwowym:
»Byt dla mnie przedstawicielem rzgdu - naszym przeciwni-
kiem w negocjacjach, jednym tych o ktérych méwimy ONI.
Szczupty, niepozorny, sprawiajacy wrazenie, ze trudno be-
dzie Go ograc¢. Negocjacje trwaty dtugie miesigce. Zawsze
znajdowalismy wspdlne rozwigzania. /.../ Jak méwit w cza-
sie Mszy Sw. 0. Wacek Oszajca: Chciat wypetni¢ wskaza-
nie Jana Pawta Il o potrzebie ochrony pracy ludzkiej.

Przy wyprowadzaniu trumny z kos$ciota grano Mu cichutko

piosenke o Szarej piechocie...-

Trudno znalez¢é wtasciwszg

dla niego melodie. Byt szarym, odwaznym zotnierzem do
wykonywania najtrudniejszych rozkazow”.
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Czas pracy

Zatrudnieni, ktérym 11ub 11 lis-
topada przypadt dzien wolny z
tytutu pieciodniowego tygodnia
pracy, spedza wiecej czasu w fir-
mie niz pozostali pracownicy.
Jesli bowiem ktdres ze Swiat wy-
padnie w dzieni wolny dla pra-
cownika, nie obnizy jego
wymiaru czasu pracy w danym
okresie rozliczeniowym o osiem
godzin. W takim przypadku
pracodawcy nie muszg juz od-
dawa¢ podwtadnym wolnego
dnia w innym terminie. ,Soli-
darno$¢” ztozyta do Trybunatu
Konstytucyjnego wniosek o
zbadanie zgodnosci tego prze-
pisu z Konstytucja RP.
Rozwigzanie to obowigzuje
od 1stycznia 2011 1. W praktyce
umozliwia ono  firmom
wydtuzenie czasu pracy. To
pracodawca decyduje o tym,

ktéry dzien tygodnia jest dniem
wolnym dla pracownika z ty-
tutu pieciodniowego tygodnia
pracy.

Obowiazujace od 1 stycznia
przepisy moga prowadzi¢ do sy-
tuacji, gdy osoby zatrudnione w
tej samej firmie mogg pracowac
dtuzej lub krocej w zaleznos$ci
od tego, kiedy przypadnie ich
dzient wolny od pracy z tytutu
pieciodniowego tygodnia pracy.
Jesli sa wynagradzani w staw-
kach miesigcznych, dostana
jednak takie samo wynagrodze-
nie. Dla przyktadu osoba, ktorej
dniem wolnym z tytutu piecio-
dniowego tygodnia pracy jest
piatek, w listopadzie tego roku
przepracuje o osiem godzin
wiecej od osoby, ktéra ma np.
wolne soboty (11 listopada 2011
r., czyli Swieto Niepodlegtosci

wypada bowiem w piatek). Jesli
obaj wspomniani pracownicy sg
wynagradzani w stawkach mie-
siecznych, otrzymaja swoje
normalne wynagrodzenia,
mimo ze jeden z nich bedzie
pracowat wiecej. Natomiast
gdyby w przedstawionym
przyktadzie obie osoby byty
wynagradzane w stawkach go-
dzinowych, pracownik, ktory
ma wolne piatki, zarobitby wie-
cej od tego, ktéry ma wolne so-
boty. W listopadzie bedzie
bowiem pracowat o osiem go-
dzin dtuzej.

Przepisy moga wiec prowa-
dzi¢ do dyskryminacji podwtad-
nych ze wzgledu na liczbe dni
wolnych w roku oraz wysoko$¢
wynagrodzenia (w zaleznosci
od tego, jak pracodawca ustali
grafik). sis

Bedzie kampania ,antySmieciowa”

Wkrotce ,Solidarno$¢” roz-
pocznie kampani¢ spoteczng
poswiecona umowom ,$mie-
ciowym”. W tym celu Zwiazek
podejmie wspotprace z organi-
zacjami pozarzadowymi i re-
dakcjami prasowymi. Powotana

zostanie , Koalicja na rzecz przy-
jaznego zatrudnienia”, do ktdrej
zapraszane beda znane osoby
ze $wiata mediéw, sportu i poli-
tyki. Powstanie specjalna strona
internetowa - interaktywna
mapa uméw Smieciowych.

Zwiazek przygotuje opracowa-
nie naukowe badajace to zjawi-
sko. Zorganizowane zostana
konferencje naukowe poswie-
cone ,przyjaznemu” zatrudnie-
niu.

b

Istotne orzeczenie

cigg dalszy ze str.1

ktorych grup pracownikow obo-
wiazuje nizszy od powszech-
nego wiek emerytalny, w
zwigzku z czym korzystajg oni z
omawianej ochrony kodeksowej
w okresie 4 lat przed jego
osiggnieciem.

Warto przypomnieé, ze
oprdcz osiagniecia wieku prze-
demerytalnego drugim warun-
kiem stosowania ochrony z art.
39 Kodeksu pracy jest odpo-
wiedni staz pracy. Pracownik
musi legitymowac si¢ okresem
zatrudnienia umozliwiajacym
mu uzyskanie prawa do emery-
tury z osiagnieciem przez niego
wieku emerytalnego. Jesli pra-
cownik mimo osiagniecia wieku
przedemerytalnego w rozumie-

niu art. 39 Kodeksu pracy nie
posiada wymaganego okresu
zatrudnienia, wowczas brak jest
podstaw do stosowania wobec
niego tego przepisu.

Z orzeczenia Sadu Naj-
wyzszego wylaczajacego  z
ochrony przedemerytalnej po-
siadaczy uméw terminowych
zadowoleni sa pracodawcy.
Oproécz tego, ze jak twierdza
uzyskali jasno$¢ sytuacji, to de-
Kklaruja, Ze od tej chwili beda bez
obaw siega¢ po starszych pra-
cownikow dostepnych na rynku
i wykorzystywac ich kwalifika-
cje oraz doswiadczenie bez
obawy zablokowania etatu czte-
roletnig ochrong ustawowa. By¢
moze jest to w istocie jaka$
szansa dla tzw. senioréw 50
plus, ktérzy beda czesciej za-

trudniani. To okaze si¢ z cza-
sem.

Pewne jest jednak to, ze
wielu pracodawcéw moze
chcie¢ dazy¢ do zmiany formy
umowy o prace i proponowac
osobom zatrudnionym na czas
nieokre$lony umowe na za-
warta na czas okreslony z
mozliwoscig dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia. Z dru-
giej strony do tej pory zdarzato
sie, ze zaawansowani wiekiem
pracownicy byli zwalniani na
krétko przed osiagnieciem
wieku pozwalajacego skorzys-
ta¢ z kodeksowej ochrony.
Moze zatem stanowisko Sadu
Najwyzszego w istocie okaze sie
per saldo korzystne takze dla
Swiata pracy.

Pawet Selan

W/PROGRAMIE IMPREZY:
*MAGICZNA LOTERIA
*KONKURS WIZYTOWKOWY.
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Nie przehandluj
pierwsze] gwiazdkKi

»Solidarno$¢” rozpoczyna akcje

zachecajaca do  skrdcenia
handlu w Wigilie i apeluje o za-
mkniecie sklep6w w tym dniu o
godzinie 14.00.

Zwiazek od dawna przypo-
mina, ze przedtuzanie godzin
handlu w Wigilie do godz. 17.00
czy nawet 18.00 nie przektada
sie na wieksze zyski sklepow. -
Mate sklepy osiedlowe juz to
zrozumiaty i koricza handel
weze$niej. Inaczej wyglada tow
przypadku hipermarketow, nie-
ktore z nich przeciagaja prace do
p6znego popotudnia. Tymcza-
sem z naszych obserwacji wy-
nika, ze w Wigilie po godzinie
14.00 handel zamiera - mowi
Alfred Bujara, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Handlu NSZZ
»Solidarnosc¢”.

Po tej godzinie tylko nieliczni
Kklienci robia jeszcze zakupy. Na
niepotrzebnym przedtuzaniu
pracy w tym dniu cierpig pra-
cownicy sklepow, ktdrzy po za-
mKknieciu  musza  jeszcze
rozliczy¢ si¢ z pieniedzy, po-
sprzata¢ i dopiero wieczorem
wychodza z pracy. Bywa wiec, ze
do domu docieraja o godz.
19.00, a nawet 20.00.

Obecnie trwa planowanie gra-
fikow pracy w okresie $wiatecz-
nym. Pierwszym etapem akcji
bedzie apel do pracodawcéw, aby
uwzglednili oni postulat zakon-
czenia handlu o godz. 14.00.

Podobna kampania byta

W ubiegtym roku do klientow sklepow trafito 10 tys. wigilijnych optat-
kéw wraz z ulotkami stylizowanymi na pisany dziecieca reka list, w
ktorym dziecko martwi sie, Zze pracujagca w markecie mama znéw w
Wigilie wréci do domu pé6zno. Na zdjeciu akcja rozdawania optatkow
przez Starym Browarem w Poznaniu

prowadzona w ubiegtym roku.
Szef ,Solidarnosci” Piotr Duda
wystosowat list do blisko 20
sieci handlowych zachecajac
do podjecia decyzji o skroceniu
pracy sklepdw. Zwrocit sie
takze do biskup6éw z prosba o
wsparcie kampanii. Przed mar-
ketami w najwiekszych mias-
tach zwiazkowcy rozdawali
ulotki zachecajace do krotszych
zakupéw. Do ulotek dotaczony
byt wigilijny optatek. ,Solidar-

nos¢” zorganizowata tez hap-
pening na Placu Zamkowym w
Warszawie - staneta tam skle-
powa lada, przy niej aktorzy
odgrywali scenki nawigzujace
do pracy w sklepie w Wigilie.
Akcja zakoniczyta sie powodze-
niem, wiekszos¢ sklepow za-
koniczyta handel w Wigilie o
godzinie 14.00 lub 15.00.

Zwiazkowcy nie wykluczajg
podobnych dziatann i w tym
roku. kb

Gtos prywatny w sprawach publicznych

Podziat i rownowaga

Wydarzeniem minionego ty-
godnia byta niewatpliwie
inauguracja prac Sejmu VI
kadencji, ktdrg zapamietamy
juz chocéby z tego powodu,
Ze po raz pierwszy w historii
Ill RP sejmowa wiekszosé
tworzg te same ugrupowa-
nia, ktére przed czterema
laty sformowaty rzad.

Zza ceremoniatu pierw-
szego posiedzenia wytania
sie jednak pewien problem
natury ustrojowej. Zgodnie
bowiem z Konstytucja:
,Ustréj Rzeczypospolitej Pol-
skiej opiera sie na podziale i
réwnowadze wtadzy ustawo-
dawczej, wtadzy wykonaw-
czej i wtadzy sadowniczej”.
Jest wiec rzeczg wazng, by
od poczatku kadencji relacje
pomiedzy sprawujgcym

wtadze ustawodawczg Sej-
mem a wykonujgcg wtadze
wykonawczg Rada Ministréw
uktadaty sie zgodnie z tg
norma, zwtaszcza ze Sejm
sprawuje rowniez kontrole
nad dziatalno$cig Rady Mini-
stréw.

Tymczasem, ledwo
ogtoszono wyniki wyboréw,
a juz urzedujacy premier
oznajmit publicznie, ze urze-
dujacy Marszatek Sejmu nie
zostanie powotany na nowa
kadencje, gtéwnie dlatego,
by nie byt konkurentem dla
premiera. Mingt miesigc i
Sejm grzecznie powotat na
to drugie stanowisko w Pan-
stwie kandydatke zgtoszong
przez premiera. Owszem -
powie kto$ - premier jest
przeciez liderem zwycieskiej
partii, ale ta kandydatura
nie zrodzita sie w partii,
lecz wytacznie w gtowie Pre-
miera. Podstawowym argu-
mentem za powierzeniem
dotychczasowej pani minis-
ter nowej zaszczytnej funkcji
jest to, ze jest kobietg i ze
dawata juz niejednokrotnie
dowody lojalnosci wobec
Premiera.

Premier ztamat tez pewien
zwyczaj, sktadajgc dymisje

Rzgdu nie w wystgpieniu na
sali sejmowej, przed
postami, ale pismem na
rece marszatka seniora. Z
catg pewnoscig nie byto to
przypadkowe.

Po raz pierwszy w Il RP
pozycja szefa rzgdu jest tak
mocna. Premier zdaje sie
wrecz demonstrowac przed
postami i catym narodem
SWO0jg pozycje wzgledem
Sejmu, co narusza konsty-
tucyjng rownowage wtadzy
ustawodawczej i wtadzy wy-
konawczej i zdaje sie suge-
rowaé, ze zamiast systemu
parlamentarno-gabineto-
wego od jakiegos czasu
ksztattuje sie nam w Polsce
system kanclerski.

Nie twierdze, ze demokra-
cja w Rzeczypospolitej jest
zagrozona, cho¢ prawie
wszystkie instrumenty
wtadzy zdajg sie coraz bar-
dziej skupia¢ nie tyle w re-
kach jednej partii, ile w
rekach jednej osoby. Dziwi
jednak milczenie medidw, z
ktorych niektore juz kilka-
krotnie w Il RP bity na
trwoge z powodu zagrozenia
prawicowg dyktatura.

Maciej Musiat
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