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/NTK: Dosc¢ pustych deklaracji

Czy w wolnej Polsce mozliwe jest to, aby przez dwa lata nie otrzymywac
wynagrodzen? Mozliwe i w dodatku pracodawca moze czu€ sie bezkarny

Zadnego z porozumien pracodawca nie dotrzymat. Diuzej nie chcemy rozmawiaé - méwia pracownicy ZNTK

Tak jest w przypadku poznan-
skich Zaktadéw Naprawczych
Taboru Kolejowego. Mijaja dwa
lata od czasu, gdy pracownicy
ZNTK otrzymali ostatnie
wyplaty. Przez ten czas Zarzad
Spotki wielokrotnie sktadat —
réwniez na piSmie - zobowiaza-
nia sptaty zadtuzenia. Nigdy sie
z tego nie wywiazat. Zakladowe
zwiazki zawodowe kilkakrotnie
bezskutecznie podejmowaty
proby rozwiazania tej sytuacji w
drodze negocjacji. Rezultatow
nie przyniosty ani rozmowy i
podpisywane porozumienia, ani
akcje protestacyjne w zaktadzie
pracy, ani proby mediacji na
szczeblu lokalnym i ministerial-
nym, ani interwencje Okregowej
Inspekcji Pracy.

O tym wszystkim rozma-
wiano podczas konferencji pra-
sowej zwolanej 8 marca br.
przez wielkopolska ,Solidar-
nos¢”.

Cierpliwo$¢ pracownikow
ZNTK sie skonczyta. Nie chcg
juz wiecej fatszywych deklaracji
i o$wiadczert Zarzadu Spoiki.
Nie bedzie wiecej porozumien.
Sprawa musi znaleZ¢ swoj epilog
w wyrokach sadowych.

,S” wyczerpata wszystkie
prawne mozliwosci wyegzek-
wowania naleznych wynagro-
dzen. A to nie wszystkie
zalegto$ci. Pracodawca nie od-
prowadza sktadek ubezpiecze-
niowych do ZUS i PZU. Firma
nie wyptaca swiadczen socjal-
nych oraz nieprawnie zatrzy-
muje sktadki zwigzkowe, ktore
powinny by¢ przekazywane do
Zarzadu Regionu ,,S”.

Nieprawidtowosci w funkcjo-
nowaniu firmy potwierdzaja
wielokrotne kontrole Okrego-
wej Inspekcji Pracy. Liczne
wnioski pokontrolne nigdy nie
byty realizowane. OIP sktadata
W prokuraturze zawiadomienia
o popehlieniu przestepstwa
przez Zarzad ZNTK. Prokura-
tura te wnioski oddalata nie do-

patrujac si¢ znamion czynu za-
bronionego i uznajac, Ze nie-
wyplacalnie wynagrodzen przez
dwa lata nie jest dziataniem
uporczywym!

Whniosek o wszczecie poste-
powania przeciwko Zarzadowi
ZNTK ztozyta w pazdzierniku
2010 r. takze wielkopolska ,,S”.
Pot roku pdzniej prokuratura
powotata do zbadania sprawy
biegtego z zakresu ksiegowosci i
finanséw. Od tego czasu mija
prawie rok i w spawie nic sie
dzieje. Sprawy w Sadzie Pracy
rozciagaja sie w nieskoriczo-
nos¢. Obecnie pracownicy do-
chodza swoich praw w Sadzie
Pracy jednak prawnicy firmy
wykorzystujg wszystkie kruczki
prawne, aby odwleka¢ wydanie
wyroku.

Aludzie nie maja z czego zy¢.
Nie otrzymujg wynagrodzen,
formalnie sg zatrudnieni, wiec
nie moga sie ubiega¢ o $wiad-
czenia z opieki spotecznej. Nie
moga uzyskac §wiadczen z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiad-

czent Pracowniczych, bo te sg

mozliwe  po ogloszenia
upadtosci firmy, czego praco-
daweca nie chce zrobi¢. I koto sie
zamyka.

- Jezeli pracodawca nie
zgtasza wniosku o upadtos¢, to
znaczy, ze uznaje, iz jego firma
funkcjonuje jak normalny
zaktad pracy. Ma zatem obo-

wigzek realizowania cigzacych
na nim zobowigzad, w tym
wyptacania pensji - méwia pra-
cownicy ZNTK.

Jednak Sad Gospodarczy sys-
tematycznie odrzuca wnioski o
upadtos¢ sktadane przez ,S” i
pracownikéw ZNTK. Taka reak-
Cja organOw panstwa, w swietle
ewidentnych dowodow
dziatania wtasciciela firmy na
szkode pracownikéw i skarbu
parnistwa, jest sygnatem do bez-
karnosci. Jezeli tak funkcjonuja
organy panistwa, nie dziwie sie,
ze pracodawcy to wykorzystuja.
To jest sankcjonowanie patolo-
gii - stwierdzit Jarostaw Lange,
szef wielkopolskiej ,,S”.

- My wielokrotnie godziliSmy
sie na porozumienia - facznie z
wycofaniem  wnioskow o
upadtos¢izgoda na dobrowolne
zwolnienia z pracy - mowi Lidia
Dudziak, przewodniczaca
zaktadowej ,,S”. - Warunkiem
byta wyptata zalegtych wyna-
grodzen. Zadne z tych porozu-
mien nie zostato dotrzymane.

Dtuzej nie chcemy rozmawiac.
Doszto do tego, zZe pracownicy
nie moga wej$¢ na teren zaktadu
pracy, aby uzyskac¢ poswiadcze-
nie o zatrudnieniu, pieczatke w
legitymacji ubezpieczeniowej
itp. Wiasciciel zaktadu ma tylko
jeden cel - zlikwidowa¢ firme i
zarobi¢ na sprzedazy gruntow w
centrum miasta.

W grudniu 2011 r. powstato
Stowarzyszenie bytych i obec-
nych pracownikéw poszkodo-
wanych przez ZNTK. Jego
prezes Wojciech Stomka wyjas-
nia, ze celem Stowarzyszenia
jest zabezpieczenie interesow
pracowniczych, aby w przy-
padku sprzedazy majatku firmy
otrzymali oni zalegte wyptaty.

- W ostatnim czasie z zaktadu
wywieziono 4 tony miedzi, za 2
mln zt sprzedano nasycalnie.
Mysleli$my, ze chociaz cze$¢ z
tych pieniedzy zostanie prze-
znaczona dla pracownikow. Tak
sie nie stato. Podobnie byto ze
sprzedaza Osrodka Wypoczyn-
kowego w Miedzyzdrojach. Pie-
niadze uzyskane z tej transakcji,
ktore miaty by¢ przekazane na
konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, nigdy
tam nie trafity. Stowarzyszenie
uruchomi wkrotce strone inter-
netowa, na ktdrej opublikuje
dokumenty $wiadczace o nie-
prawidtowosciach  popetnia-
nych przez Zarzad Spoétki -
dodaje W. Stomka.

Pracownicy ZNTK nie zamie-
rzaja rezygnowa¢ z walki o
swoje prawa. Jeszcze 8 marca
Naczelnikowi I Urzedu Skarbo-
wego i Dyrektorowi ZUS zostaty
przekazane listy, w ktorych ,,S”
domaga sie, aby w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci
po stronie wiasciciela Spotki in-
stytucje te skierowaty w trybie
natychmiastowym wnioski o
ogtoszenie upadtosci do Sadu
Gospodarczego.

Kolejnym krokiem bedzie za-
wiadomienie prokuratora gene-
ralnego i ministra
sprawiedliwos$ci o sytuacji pra-
cownikéw przez Komisje Kra-
jowa ,,S”. 29 marca odbedzie sie
pikieta przed siedzibg Sadu
Okregowego w Poznaniu. ,,S”
bedzie zabiega¢ o zabiega¢ o
przyspieszenie procedur w
Sadzie Pracy i Sadzie Gospodar-
czym. bn
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Wspdlne projekty zwigzkowcow i pracodawcdw

Barometr nastrojow
gospodarczych

1 marca br. podczas $niadania
prasowego w hotelu Rzymskim
w Poznaniu odbyta si¢ oficjalna
prezentacja projektu ,,Wielko-
polskie partnerstwo narzecz za-
rzadzania zmiang gospodarcza”,
ktory wielkopolska ,,Solidar-
nos$¢” bedzie realizowac wspol-
nie z Wielkopolskim Zwiazkiem
Pracodawcéw i firma TEB Edu-
kacja. Projekt jest wspotfinanso-
wany ze Srodkow  Unii
Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.
Projekt skierowany jest do
przedsiebiorcéow, partneréw
spotecznych, instytucji rynku
pracy i organizacji pozarzado-
wych. Jego celem jest komple-
ksowa ocena sytuacji
ekonomiczno-gospodarczej
woj. Wielkopolskiego, uwzgled-
niajaca zmiany gospodarcze
oraz wypracowanie rozwiazarn
korzystnych dla pracownikow -
zapewniajacych im bezpieczen-
stwo zatrudnienia, jak rowniez
dla pracodawcow - umozli-
wiajacych osiaganie zyskéw z
prowadzonej dziatalnosci.
Zamiarem partner6w pro-
jektu jest promocja dialogu
spotecznego na poziomie lokal-
nym, obejmujaca m.in. dziatanie
na rzecz spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, elastycz-

nych form  zatrudnienia,
aktywnych form szkolenia
przedsiebiorcow.

Efektem debat i badan prze-
prowadzonych w ramach pro-
jektu, trwajacego do lipca 2013
r., bedzie stworzenie Wielkopol-
skiego Barometru Nastrojow
Gospodarczych, na podstawie
ktorego co miesigc oceniona zo-
stanie kondycja ekonomiczno-
gospodarcza Wielkopolski.

Uzyskane informacje beda na
biezaco analizowane i oma-
wiane na spotkaniach przedsta-
wicieli ~ partnerstwa  oraz
podczas debat publicznych.
Wyniki zostang opublikowane

m.in. w , Tygodniku Solidar-
nos¢” i na stronie wwwwielko-
polskie-partnerstwo.pl

Podczas spotkania z dzienni-
karzami zaprezentowane zos-
taly rowniez trzy inne projekty
europejskie, ktore beda realizo-
wane wspdlnie przez
zwiazkowcow i pracodawcow z
Wielkopolski.

Pierwszy: ,Efektywne za-
rzadzanie zmiang w wielkopol-
skich firmach” ma pozwoli¢
pracodawcom na opracowanie
strategii rozwoju przedsie-
biorstw w czasie kryzysu gospo-
darczego. W jego ramach
zorganizowanych zostanie
okoto 40 konferencji i semina-
riow w miastach powiatowych
regionu.

Drugi: ,CSR i flexicurity -
podstawa biznesu wielkopol-
skich przedsiebiorstw”. CSR jest
skrétem moéwiacym o spotecz-
nej odpowiedzialnosci budzetu,
aflexicurity to podejscie taczace
elastyczno$¢ i bezpieczenstwo
zatrudnienia.

Trzeci: ,Budowanie porozu-
mien na rzecz wdrazania idei
flexicurity i CSR w wojewddz-
twie wielkopolskim z wykorzys-
taniem wzorcow niemieckich”
ma wdrozy¢ dobre doswiadcze-
nia w tych dziedzinach niemiec-
kich przedsiebiorcow.

Wszystkie wspdlne projekty
zwigzkowcow i pracodawcow
patronatem objeli Wojewoda
Wielkopolski i Marszatek Woje-
wodztwa Wielkopolskiego. bn

Kontakt z biurem projektu:
Zarzqgd Regionu Wielkopolska
NSZZ ,S”, ul. Metalowa 7, p. 11,

60-118 Poznan,

tel. 61 853-08-60 wew. 11,
fax. 61 853-08-66,

e-mail: projekt@wielkopol-
skie-partnerstwo.pl

Kierownikiem projektu jest

Aleksandra Cybulska,
tel. kom. 608 593 718

,SolidarnoS¢” uczy

demokracji

Rozmowa z dr Barbara Fedyszak-Radziejowska,
socjologiem, wiceprzewodniczgcg Komisji

Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnosc

Akademii Nauk

Jak przekonac Polakéw do ,,So-
lidarno$ci”? Czy nie jest tak, ze
zachlysnieci nowa rzeczywis-
toscia uznali$my zwiagzki zawo-
dowe za instytucje z
przesztosci, co$ niepotrzeb-
nego we wspotczesnej gospo-
darce?

To zdumiewajqgce, ze w debacie
publicznej ,Solidarno$¢” funkcjo-
nuje gtéwnie w kontekscie histo-
rii, pomnikéw, cudu lub
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w Polskiej

fenomenu z przesztosci, a niejako
fundamentalny element
spoteczeristwa obywatelskiego,
instytucjaniezbedna w demokra-
tycznym paristwie.

A jest potrzebna?

Oczywiscie. Zwigzek wprowadza
mechanizmy demokracji i part-
nerstwa juz od poziomu komisji

cigg dalszy na str.2
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cigg dalszy ze str.1

zaktadowej. Wprowadza element
kontroli, pewnej presji niezbednej
dla efektywnego i racjonalnego
zarzgdzania strukturami i lu-
dzmi w sytuacji, gdy relacje sq
asymetryczne, jak miedzy pra-
cownikiem a dyrekcjq czy preze-
sem. Dialog spoteczny miedzy
pracownikami i pracodawcami
ma takze znaczenie w debacie
publicznej.  Zauwazmy, Ze
zwigzkowcy sq w mediach przed-
stawiani zawsze jako strona
sporu, a pracodawcy bardzo
czesto wystepujg w roli nieza-
leznych ekspertow.

Czy jednak taka kontrola na
kazdym poziomie zycia
spotecznego, w tym gospodar-
czego, jest potrzebna? Nie
mozna przeciez zakiadac, ze
wszyscy pracodawcy lub poli-
tycy sa z zatozenia nieuczciwi.
Rzecz nie w uczciwosci, a w racjo-
nalnosci i efektywnosci podejmo-
wanych decyzji. Wiedza o
zarzgdzaniu ludzmi i struktu-
rami czy o funkcjonowaniu demo-
kracji prowadzi do wniosku, Ze
sprawnos¢ i skutecznos¢ kazdej
wladzy (pracodawcy, rzqdu etc.)
jest tym wigksza, im wiecej czyn-
nikéw uwzglednia ona w swoich
decyzjach. A motywacje, zaan-
gazowanie, poczucie partnerstwa,
uczciwos¢ pracownikéw i obywa-
teli majq ogromne znaczenie dla
funkcjonowania i firmy, i pan-
stwa. Dobre zarzgdzanie nie bie-
rzesig tylko z geniuszu prezesa czy
premiera, lecz ze Swiadomosci, ze
sqg kontrolowani, a przestanki ich
decyzji bedqg znane. Szef, ktory ma
w swojej firmie zwigzek, musi nig
lepiej kierowac. Zwigzki zawo-
dowe sq wiec takze po to, by firmy
byly lepiej zarzgdzane.

Zwigzkom zawodowym zarzuca
sie réwniez jednostronne pole
widzenia, hamowanie rozwoju
gospodarczego i ograniczanie
wolnego rynku.

A jakze, mowito sie nawet, Ze
,przeszkadzajq” mnieomal we
wszystkim, w demokracji, trans-
formacji, modernizacji, bo sg
L roszczeniowe”. Tymczasem wy-
cofanie sig zwigzku przyniosto np.
niekorzystne prywatyzacje.
,Roszczeniowo$¢” mozna nazwac
inaczej - prawami pracowni-

~Solidarnosc

ZORAANIZOWANI
M_AJA LEPIEJ
S e

czymi i obywatelskimi, a wtedy
znaczenie zwigzkéw dla dobrego
funkcjonowania paristwa staje sie
czytelne. NSZZ ,Solidarnos¢” ma
piekng tradycje godzenia réznych
intereséw i wspierania stabszych
przez silniejsze grupy pracowni-
cze. To sprawdza sig dzisiaj w de-
bacie o zmianach systemu
emerytalnego.

No wiasnie, zatrzymajmy sie na
tym przykiadzie. ,,Solidarnos¢”
zebrata ok. 1,5 min podpisow
pod inicjatywa referendalna, a
premier juz zapowiada, ze do
proshy takiej rzeszy Polakéw
sie nie przychyli. To gdzie tu
jest sita Zwiazku?

W tym konkretnym przypadku
rzqgdzqcy, jesli nie dojdzie do refe-
rendum, zlekcewazq nie Zwigzek
,Solidarnosc”, ale pottora miliona
aktywnych obywateli. Ten rzqgd
lekcewazy bardzo wiele rzeczy.
Ale w nieskoriczonos¢ takiej poli-
tykinie da sie prowadzi¢ w demo-
kratycznym paristwie. Zwigzek
dat Polakom szanse wyrazenia
swojej opinii. Wiemy juz, jak wielu
obywateli chce referendum. Tak
wtasnie funkcjonuje spoteczeri-
stwo obywatelskie, bo pozwala lu-
dziom artykutowaé wlasne
interesy i zabiegac o ich realiza-
cje. Dzigki tej akcji ,Solidarnos¢”
istnieje w debacie publicznejima
mozliwos¢ wptywania na ksztatt
dyskursuistanowienia prawa. To
jest wazne.

Ale od zaangazowania w budowe
spoleczeristwa obywatelskiego
juz tylko krok do aktywnosci po-
litycznej. A to chyba wielu Pola-
kow - zostawmy na boku analize,
czy stusznie — zniechecito do
Zwiazku w ostatnich kilkunastu
latach.

uczy demokracji
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Po 1989 r. ,Solidarno$¢” oddata
swoje elity strukturze politycznej
kraju, od samorzqdéw przez
Sejm, rzqd, po liczne instytucje
publiczne. To jej wielka zastuga,
ktorej nie mozna nazywac upoli-
tycznieniem. Przeciez nie chcieli-
bysmy, by w IIl RPrzgdzilijedynie
ludzie ze stuzb i bytej partii ko-
munistycznej. Zaangazowanie w
zycie publiczne, funkcjonowanie
spoteczeristwa obywatelskiego nie
byto i nie jest ,upolitycznianiem”
Zwigzku. ,Solidarnos¢” przepro-
wadzita niedawno akcje pt. ,Zor-
ganizowani  majg  lepiej”.
Powiedziatabym to podobnie, ale
inaczej — spoteczenistwa, w kté-
rych istniejq silne i szanowane
przez rzgd i pracodawcéw
zwigzki zawodowe, zyjq lepiej.

Zna Pani dobrze zwigzkowe i
spoteczne realia w innych kra-
jach. Jak w tym kontekscie pre-
zentuje sie Polska?

W krajach skandynawskich, a
wigc w spoteczeristwach z silnym
kapitatem spotecznym, uzwigzko-
wienie jest bardzo wysokie. W
Szwecji wynosi ponad 70 proc., w
Finlandii podobnie. Tam pracow-
nicy sq szanowaniimajq silng po-
zycje w negocjacjach. Pomiatanie
pracownikami — a wiec po prostu
ludZmi —jest trudniejsze, czasami
niemozliwe. Polskie migracje ,za
chlebem” sqg czgsto takze migra-
cjami za normalnoscig w pracy.

Jak zatem przekona¢ do ,,Solidar-
nosci” polskich pracownikéw?

Pracownikéw, zwlaszcza
miodych, mogg zjedna¢ hasta
godnosciowe, a nie tylko mate-
rialne. W tym efektywnos¢ firmy,
jej marka, bezpieczeristwo pracy
etc. Paradoksalnie, Zeby mobilizo-
wac ludzi, trzeba im pokazac, ze
w dziataniu Zwigzku chodzi o co$
wigcej niz o przystowiowg
kietbase. ,Solidarno$¢” mamocng
karte, odniosta historyczny sukces
jako zwigzek, organizacja obywa-
telska i ruch na rzecz demokracji,
wolnosci i modernizacji Polski.
Bytainadal jest konkretna, prak-
tyczna, a zarazem daje cztonkom
poczucie sensu i wagi tego, co
robig. Chcemy mie¢ spoteczeristwo

obywatelskie, zacznijmy od
ZWigzkow.
Rozmawiat Adam Chmielecki

Zrédto: ,Magazyn Solidarnos¢”
nr 3/2012
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ul. Poznanska 6
62-020 Swarzedz

Centrum Handlowe ETC

Nowa firma

w Profit Club

Galeria MALTA

61-131 Poznan

ul.abpa A. Baraniaka 8

5% rabatu

ingjaprzygodn z wiein
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fDIa ciebie to prawie nic, a dla nich tak wiele\

® Zaktadka z takim hastem znajduje sie na stronie
Wielkopolskiej ,Solidarnosci” — www.solidarnosc.poznan.pl.
Znajdziemy tam informacje o dzieciach, dla ktérych mozemy
otworzy¢ nasze serca. Wszyscy mozemy im poméc.
Wystarczy przekazaé na wybrane konto 1% podatku, ktéry

i tak zabierze nam fiskus. Chociaz pojedynczo bedg to drobne
kwoty, mogg bardzo poméc odzyskaé zdrowie i rados¢ zycia
dzieciom dotknietym chorobag juz na poczatku

ich wedréwki przez zycie.
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Spotecznie

w godzinach pracy

Pracownicy biurowi w godzi-
nach pracy czytaja bajki dzie-
ciom w szpitalu, pomagaja w
hospicjum lub prowadzg lekcje
w szkole. Eamig prawo pracy?
Wagaruja? Nie, sa wolontariu-
szami!

Wolontariat pracowniczy jest
jednym z narzedzi wykorzysty-
wanych przez firmy w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Chodzi o to, aby zache-
ci¢ pracownikow firmy do tego,
by cze$¢ swojego czasu poswie-
cili na pomoc potrzebujacym.
Firmy, ktdre prowadzg akcje wo-
lontariatbw  pracowniczych,
ptaca pracownikowi tak, jak za
normalny dzien pracy, a pra-
cownik zamiast do biura jedzie
- na przyktad - budowa¢ dom
dla biednych rodzin.

Form wolontariatu pracow-
niczego jest wiele (ostatnio w
USA coraz bardziej popularna
jest turystyka wolontariacka,
podczas ktorej pracownicy wy-
jezdzaja np. do Afryki pomagac
w kopaniu studni) — zaréwno
pod wzgledem tego, co pracow-
nicy firmy robia, jak i systemu,
w jakim wykonuja prace wolon-
tariacka. Niektore firmy wyzna-
czajg okreslony dziert w roku na
realizacje wolontariatu, inne
maja indywidualne umowy z
pracownikami, w ramach kt6-
rych pracownik okre$lona liczbe
godzin w miesigcu czy roku
przeznacza na prace wolonta-
riacka. Oczywiscie, zawsze jest
to propozycja dla pracownika,
nigdy przymus, ale wigkszo$¢
pracownikéw, majac taka mozli-
wos¢, korzysta z tej opcji.

Wolontariat  pracowniczy
rozwijany jest w tak znanych fir-
mach, jak: Toyota, Energa, RWE,
Provident, Kompania Piwo-
warska, TP SA, ING Bank, BZ
WBK, a takze w Grupie Kapi-
tatowej ENEA.

W ramach wolontariatu pra-
cowniczego pracownicy TP SA
malowali sale w szpitalach dzie-
ciecych, aich firma instalowata
na oddziatach aparaty telefo-
niczne, z ktérych dzieci za
darmo mogty dzwonic¢ do rodzi-
COW.

Pracownicy spotek Grupy Ka-
pitatlowej ENEA przeprowadzaja
w mtodszych klasach szkot pod-
stawowych i przedszkolach lek-
cje pt. ,,Nie taki prad straszny”,
na ktérych pokazujg dzieciom,
jak powstaje prad, jak si¢ z nim
bezpiecznie obchodzi¢ i jak go
oszczedzaé. Obecnie wdrazaja
kolejna akcje proekologiczna pt.
,W kontakcie z natura”. Dla

dzieci z gimnazjow stworzono
specjalny program ratownictwa
przedmedycznego, podczas ktd-
rego dzieci ucza sie, jak skutecz-
nie udziela¢ pierwszej pomocy.
- Zupelnie naturalne jest, ze
w pierwszej kolejnosci do akcji
przystepuja pracownicy, ktorzy
majg dzieci w szkotach — mowi
koordynatorka wolontariatu
pracowniczego w jednej ze
spotek GK ENEA. — Zawsze
przed pierwsza lekcja jest trema,
bo nie wiadomo, jak dzieci za-
reaguja. A reaguja fantastycznie.
Kto poszedt jeden raz, idzie na
kolejne. Zostalismy wyposazeni
w materialy, ktore dzieciakom
sie bardzo podobajg. Nasi szefo-
wie bardzo przychylnie patrza
na wolontariat, jednak nie
mozna przesadzac. Swoje obo-
wiazki w pracy trzeba wykonac.
Co firmie daje wolontariat
pracowniczy? Przede wszystkim
ksztaltuje pozytywny wizerunek
firmy. To, Ze firma pomaga po-
trzebujacym sprawia, ze klienci i
kontrahenci firmy patrza na nig
bardziej przyjaznie. Wolontariat
pracowniczy stanowi rowniez
$wietne narzedzie dla samych
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Pracownicy spotek ENEA, w ramach wolontariatu pracowniczego,

pracownikow. Z przeprowadzo-
nych w 2008 roku badai na
temat wolontariatu pracowni-
czego w Polsce wynika, ze pra-
cownicy widzg wiele korzysci w
uczestnictwie w takim progra-
mie. Gtéwne wskazania wolon-
tariuszy to: poczucie satysfakeji
z faktu niesienia pomocy innym,
mozliwo$¢ samorealizacji, zdo-
bywanie nowych umiejetnosci.
Jak wynika z badan przepro-
wadzonych kilka lat temu w
USA przez Deloitte, akcje z ob-
szaru spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu przektadaja sie
réwniez na wzrost pozycji firmy
w oczach jej obecnych i poten-
cjalnych pracownikéw. Majgc do ™
wyboru prace w dwoch firmach
(przy tych samych obo-
wiazkach, pensji i dodatkach),
az 72% o0s6b wybratoby ta
firme, kt6ra prowadzi dziatania
zwigzane z wolontariatem pra-
cowniczym. W Polskim badaniu
okazalo sie, iz tylko 8% pracow-
nikow uwaza, ze fakt istnienia
programow wolontariackich w
firmach nie wptywa na wizeru-
nek firmy.
Anna Dolska

przeprowadzajg proekologiczne lekcje w szkotach i przedszkolach
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