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ENEA: Bez szans na dialog?

W ubiegty poniedziatek (18 czerwca) organizacje zwigzkowe Enea Operator — kluczowej
spotki Grupy Kapitatowej Enea — przeprowadzity strajk ostrzegawczy.
W przypadku niepodjecia rozmow przez zarzad spotki przy udziale mediatora,

komitet strajkowy zapowiedziat strajk generalny na dzis (25 czerwca).

Jako gtéwny powdd protestu
zwigzkowcy podaja tamanie
praw pracowniczych i porozu-
mien spotecznych w spotce. Pro-
testujagcy podnosza réwniez
notoryczne uchylanie si¢ przez
zarzad od rokowan w ramach
sporu zbiorowego. W ubiegty
poniedziatek, po strajku ostrze-
gawczym, Wojewodzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Pozna-
niu wezwata prezesa Enea Ope-
rator do stawienia si¢ w jej
siedzibie. Na posiedzenie Ko-
misji miat przyjecha¢ rowniez
mediator z Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. Prezes jed-
nak —jak to czynit wczesniej -
odmowit spotkania z mediato-
rem.

- Zarzad nie zgadza si¢ na
procedowanie w ramach ustawy
o sporach zbiorowych, ale ak-
ceptuje si¢ na procedowanie w
ramach ustawy o komisji trdj-
stronnej i komisjach wojewddz-
kich — Piotr Adamski, szef
,Solidarnosci” w Enei relacjo-
nuje przebieg posiedzenia
WKDS. - Uczestnicy stwierdzili
brak logiki w tym postepowa-
niu, gdyz wedtug jednej ustawy
sporu nie ma, a wedtug drugiej
jednak jest. Nastapila sytuacja
patowa. Wojewoda zapropono-
wat dalszy dialog z jego
udziatem. Termin kolejnego
spotkania wyznaczono na 25
czerwca u wojewody. Zgodzi-
liSmy sie na mediatora, kt6ry byt
uczestnikiem WKDS.

Bezposrednia przyczyna za-
ostrzenia protestu prowadzo-
nego od stycznia 2012 r. jest
prowadzenie restrukturyzacji
tamiacej wczesniej zawarte po-
rozumienia oraz utrudnianie

Pracownicy Oddziatu Dystrybucji Gorzow WIkp. Poznan, Bydgoszcz, Szczecin i Zielona Gora wzieli
udziat w dwugodzinnym strajku ostrzegawczym.

prowadzenia sporu zbiorowego.
Jak podkresla komitet strajkowy,
argumentem za zaostrzeniem
akcji protestacyjnej sa plany dal-
szej pionizacji stuzb oraz zapo-
wiedzi likwidacji Posterunkow
Energetycznych, Rejonéw Dys-
trybugji i Oddziatléw Dystrybu-
cji. Pogotowie Energetyczne
bedzie musiato jecha¢ do
klienta nawet do 100 kilomet-
réw. Juz teraz likwidowane s 43
posterunki, co spowoduje, ze
dojazd do klienta wydtuzy sie o
50-60 kilometréow. Zdaniem
protestujacych planowane

zmiany nie tylko pogorsza wa-
runki pracy, przyczynig sie do
redukeji zatrudnienia, ale tez
pogorsza jako$¢ $wiadczonych
ustug.

Od poczatku akcji strajkowej
zarzad Enea SA (spétki-matki)
uwaza, ze protest jest nielegalny.
Taki tez komunikat umiescit na
stronie internetowej, a tuz przed
przeprowadzeniem  strajku
wtadze poznanskiej Enei do-
niosty do ABW, ze zwigzkowcy
z ,Solidarnosci” planuja rze-
komo wytaczy¢ prad w trakcie
meczu Irlandia-Wtochy. ABW

wezwata na przestuchanie
wszystkich cztonkoéw Komitetu
Strajkowego.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w pelni poparta straj-
kujacych, stwierdzajac w
stanowisku  wydanym 14
czerwca, ze ,,spor zbiorowy jest
prowadzony z poszanowaniem
wszelkich wymogéw prawa”
oraz ze Prezydium KK ,,Solidar-
nos$¢” uznaje, ze strajk jest w
petni uzasadniony i popiera
dziatania podejmowane przez
organizacje zwigzkowe w Enea
Operator. AD

Nie tylko petne potki

Niedawno mineta kolejna, cho¢
nie okragta rocznica przetomo-
wych wyboréw do sejmu kon-
traktowego. Minat takze kolejny
rok cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. Zwiazana z po-
przednim ustrojem gospodarka
nakazowo-rozdzielcza, ode-
rwana od mechanizmu rynko-
wego, odchodzi coraz bardziej w
zapomnienie, a mlodziezy
nawet trudno wyobrazi¢ sobie
jej realia.

Okazja rocznicowa sktonita
»Gazete Wyborcza” do poréw-
nania kosztow zycia w Polsce w
dwoch réznych epokach. Jak za-
znaczono, zadanie to kar-
kotomne —przede wszystkim ze
wzgledu na odmienne reguty
gospodarcze i inny pieniadz.
Tym niemniej zestawienie sity

nabywczej aktualnej Sredniej
pensji netto z zarobkami
wyptacanymi w 1989 r. wypada
interesujaco i pobudza do szer-
szych przemyslen.

Przede wszystkim tatwiej jest
pozyskac zywnos¢. W 2012 1. za
$rednie wynagrodzenie mozna
kupié¢ wiecej chleba, mleka, jaj,
cukru, ziemniakOw oraz kurcza-
kow. Wymarzony, takze dzis,
nowy samochdd osobowy, oczy-
wiscie w wersji podstawowej, jest
dostepny za 12 pensji. Niespetna
¢wierc wieku temu na zakup nie-
dostepnego w wolnej sprzedazy
»malucha” trzeba byto odtozy¢
20 wyptlat. Taniej mozna tez
naby¢ telewizor, stanowiacy
obecnie standardowy element
wyposazenia mieszkania, ongi$
jeden z symboléw luksusu.

Na przeciwnym kraricu zna-
lazty sie nosniki energii. Prad i
gaz podrozaty niebotycznie, za
statystyczna pensje mozna dzi$
naby¢ wielokrotnie mniej kilo-
watogodzin i metrow szescien-
nych. To zjawisko typowe dla
krajow dawnej RWPG, w Polsce
dodatkowo wysoka cena gazu
wcigz wynika z uzaleznienia
kraju od dostaw z Rosji. W tym
kontekscie moze cieszy¢ fakt, ze
pomimo statego wzrostu cen
tankowanie benzyny wypada
prawie identycznie. Podrozato
za to podréZowanie koleja.

Pewnych towar6w nie porow-
nano. To nie zarzut, po prostu w
pewnych kategoriach brakuje
punktu odniesienia. Chocby
mieszkania, ktérych rynek poja-
wit sie de facto wraz z nowym

ustrojem. Zupetnie odmiennie
wyglada przyktadowo turystyka
zagraniczna, dawniej na wczasy
udawano sie nie do Egiptu, Tur-
cji i Hiszpanii, lecz do tzw. kra-
jow demokracji ludowe;.

Do jakich mozna dojs¢ kon-
Kkluzji? Zmiany jako$ciowe zycia
codziennego postrzeganego
przez pryzmat szeroko pojetej
potki sklepowej sg bezspornie
pozytywne, dlatego naukowcy
zaczynajg utozsamia¢ senty-
ment za PRL-em z tesknota za
bezpowrotnie  przemijajaca
mtodoscia. Wydaje sie, ze nie
jest to takie jednoznaczne. Doj-
rzali obywatele porwani przez
wir niechcianej kariery, ktory
obecnie potrafi zabra¢ chwile

cigg dalszy na str.2

56. rocznica
Czerwca 'b6

Gléwne uroczystosci 56. rocz-
nicy Powstania Poznanskiego
odbeda sie w czwartek 28
czerwca. WeZmie w nich
udzial Piotr Duda, przewod-
niczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢”

Rozpocznie je skitadanie
kwiatéw w miejscach pamieci:
przed bramg Fabryki Pojazdow
Szynowych H. Cegielski Poznan
S.A. (godz. 6.00), pod tablica pa-
mieci pracownikéw MPK przy
dawnej zajezdni przy ul. Gajowej
(10.30), przy Pomniku Polegtych
w Powstaniu Poznanskim na ul.
Kochanowskiego (11.30), pod
tablica pamieci pracownikéw
ZNTK przy ul. Roboczej (13.00),
przy bramie gtéwnej Zaktadow
H.Cegielski S.A. (14.15).

Godz.17.00 —Msza §w. win-
tencji Ofiar Czerwca 1956 r.
zostanie odprawiona w koSciele
00. Dominikanéw przy al. Nie-
podlegtosci.

Po jej zakoriczeniu nastapi

3 przemarsz na plac Adama Mic-

kiewicza.

Godz. 18.30 — uroczystos¢
przy Pomniku Poznanskiego
Czerwca1956r.

Obchody rocznicy trwac
beda takze dnia poprzedniego,
27 czerwca. Tego dnia przewi-
dziano sktadanie kwiatow: pod
Pomnikiem Adwokatow —
Obroricow Bohateréw Powsta-
nia Poznarniskiego Czerwca 1956
r. oraz Oskarzonych w Proce-
sach Politycznych przy zbiegu
ulic Solnej i St. Hejmowskiego
(godz. 10.00) oraz pod tablicg
pamieci studentdéw polegtych w
Czerwcu 1956 1. przy Politech-
nice Poznanskiej na pl. Marii
Curie-Sktodowskiej (godz.
11.00). O godz. 15.00 w Muzeum
Powstania Poznanskiego

o

 oncrooy D6, rocaniey
POZNANSKIEGO CZERWEA

Czerwca 1956 odbedzie sie kon-
cert kameralny uczniéw Poz-
nanskiej — Ogolnoksztatcacej
Szkoty Muzycznej im. M.
Kartowicza potaczony z pro-
mocja ksigzek o Czerwcu, a o
godz. 17.00 spotkanie uczestni-
kéw kombatantéw Poznan-
skiego Czerwca z wtadzami
wojewddzkimi i miejskimi.

Na zakoriczenie obchodéw w
niedziele 30 czerwca dla
uczczenia bohaterdw Powstania
Poznariskiego Czerwca zostanie
rozegrany turniej pitkarski na
boisku MDK nr 1 przy Drodze
Debinskiej (godz. 13.00-22.00).
Natomiast 0 godz. 17.00 w parku
Wilsona odbedzie si¢ koncert
Orkiestry Miasta Poznania przy
MPK sp. z 0.0.

Do uczestnictwa w obcho-
dach zapraszamy poczty sztan-
darowe, Mieszkancéw Poznania
i Gosci naszego miasta.

Progi dochodowe
muszg by¢ wyzsze

Rzad promuje, aby od listopada
tego roku prég dochodowy
uprawniajacy do zasitku rodzin-
nego wzrost do 539 zt (obecnie
504 z1) i 623 zt (583 zt) w przy-
padku rodzin wychowujacych
dziecko niepelnosprawne. Drugi
etap podwyzki nastapitby w
2014 r. Podwyzszone maja by¢
réwniez same zasitki: Swiadcze-
nie na dziecko do 5 roku zycia z
68 do 77 zt; na dziecko powyzej
5 roku zycia do ukonczenia 18
roku zycia z 91 do 106 zi; na
dziecko powyzej 18 roku zycia
do ukoriczenia 24 roku zycia z
98do 115zt

Zdaniem zwigzkowcow
rzadowe propozycje nie rekom-
pensuja wzrostu kosztow utrzy-
mania i nie wptyna znaczaco na
zmniejszenie ubostwa wsrod
dzieci, dlatego proég upraw-
niajacy do $wiadczen rodzin-
nych powinien by¢ o 190 zt
wyzszy i wynosi¢ odpowiednio

734 z1 1 872 zt. Wyzsze powinny
by¢ rowniez kwoty samych za-
sitkéw i dodatkéw do nich.

Wspolne stanowisko przed-
stawiciele zwiazkow zawodo-
wych przedstawili juz rzagdowi.
Teraz tematem $wiadczen ro-
dzinnych zajmie si¢ Komisja
Trojstronna.

Progi uprawniajace do §wiad-
czen rodzinnych nie byty walo-
ryzowane od 8 lat. Tylko z tego
powodu swiadczen zostato po-
zbawionych 2,8 mln dzieci.

Wedtug badann Eurostat-u
wydatki Polski na polityke ro-
dzinng s3 najnizsze w catej UE.
Z danych przedstawionych
przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej wynika, ze ok.
4,3 mln dzieci wychowuje sie w
rodzinach, ktére nie osiagaja do-
chodéw pozwalajacych na za-
spokojenie podstawowych
potrzeb.

S
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W Polsce nizsze Swiadczenia

Jak alarmuje ,,Rzeczpospolita”* Srednia wysokoS¢ czeSciowej
emerytury moze by¢ mniejsza niz 400 z miesiecznie.

W przyjetej w ekspresowym
tempie ustawie o podwyzszeniu
i zrobwnaniu wieku emerytal-
nego dla kobiet i mezczyzn do
67 roku zycia rzad Tuska zapisat
mozliwos$¢ przejscia na wezes-
niejsza czesciowa emeryture ko-
biet w wieku 62 lat (35-letni
staz) i mezczyzn w wieku 65 lat
(40-letni staz). Wysoko$¢ takiej
emerytury miata wynie$¢ 50%
$wiadczenia docelowego wyli-
czanego na podstawie wszyst-
kich sktadek emerytalnych.

Tymczasem - jak alarmuje
»Rzeczpospolita” - moze to by¢
zaledwie 30%, gdyz $wiadcze-
nie bedzie obliczane jedynie ze
sktadki wptacanej na tradycyjne
konto w ZUS. Obecnie sktadki
emerytalne wynosza 19,52%
wynagrodzenia z czego 12,22%
zostaje na koncie ubezpieczo-
nego w ZUS, 5% jest groma-
dzone na indywidualnym
subkoncie prowadzonym przez
ZUS, 2,3% trafia do OFE.

Z wyliczen prezentowanych
na tamach ,Rzeczpospolitej”, a
»przygotowanych przez Ale-
ksandra Easzka, ekonomiste
FOR, wynika, Ze przecietnie za-
rabiajaca dzi$ kobieta ma szanse

na uzyskanie w wieku 62 lat 394
z1, amezczyzna w wieku 65 lat -
477 z1. To mniej o 291 zt w przy-
padku kobiet i 0 352 zt w przy-
padku mezczyzn niz
wyniostaby potowa pelnego
$wiadczenia”.

Pobieranie cze$ciowej eme-
rytury bedzie zmniejszato
oszczednosci na koncie indywi-

dualnym. Wedtug  przy-
wotanego powyzej zrodta wy-
nika, ze ,w ten sposob docelowe
$wiadczenie emerytalne prze-
cietnie zarabiajacej kobiety ob-
nizy sie z 1888 zt do 1545 zi, a
mezczyzny do 1740 zt”. b

*, Rzeczpospolita”
Z 19 czerwcea 2012 1.

I
We Francji nizszy wiek emerytainy

Rzad Francji przyjat dekret o
czeSciowym obnizeniu wieku
przechodzenia na emeryture.
0Od 1 listopada 2012 .
osoby, ktére rozpoczety prace
przed 20 rokiem zycia i
moga sie wykazac 41,5 let-
nim okresem sktadkowym
beda otrzymywaty emerytury
w petnym wymiarze.
Podstawa tej decyzji byto
orzeczenie zespotu kilkudzie-
sieciu wybitnych specjalistow
powotanych przez francuskie
Ministerstwo Zdrowia i Soli-
darnosci na wniosek Rady
Konstytucyjnej. Cztonkowie
zespotu stwierdzili, ze

cztowiek pracujgcy przez tak
dtugi okres jest catkowicie
wyeksploatowany i nie bytoby
humanitarnie zmusza¢ go do
pracy, pozbawiajgc prawa do
emerytury w wieku 60 lat.

Do okresu sktadkowego be-
dzie zaliczany czas choroby,
niezdolnosci do pracy i bezro-
bocia. Z tego rozwigzania
skorzystaja rowniez matki,
ktére wychowaty minimum
trojke dzieci.

Reforma emerytalna przyjeta
w 2010 r. za prezydentury Ni-
colasa Sarkozy’ego pod-
wyzszyta wiek przejScia na
emeryture z 60 do 62 lat.

Nie tylko petne potki
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przeznaczone na odpoczynek i
refleksje, pamietaja, ze zylo sie
siermieznie, pieniadz byt pusty,
ale z drugiej strony istniato po-
czucie bezpieczenstwa socjal-
nego zwigzanego z posiadaniem
zatrudnienia.

Obecnie brak pracy staje si¢
coraz bardziej odczuwalny.
Czesto trzeba zdobywac ja po
znajomosci. Problemy ma nie
tylko mtodziez z tzw. pokolenia
tysiaca ztotych, ale wtasnie do-
ro$li, z definicji mniej elastyczni
w stosunku do wyzwan rynku
pracy. Powyzej pewnego wieku
pracownik, ktéry traci posade
,nie moze liczy¢ na znalezienie
nowej. Z drugiej strony oczekuje
sie od niego aktywnosci, gdyz
okres zycia bedzie sie wydtuzat,
a osiagniecie wieku emerytal-
nego oddalaé. Poza tym, zeby
emerytura byta godziwa, to
trzeba pracowac. To truizm, ale
dla wielu presja z nim zwigzana
staje si¢ coraz trudniejsza do
opanowania.

Powracajac do poréwnan, nie
sposob zastanowi¢ sie nad ich
sensem w kontekscie zmian
ogolnych. Nie doszto w Polsce
do prostej zamiany jednego
ustroju spoteczno-gospodar-
czego na drugi. Rdbwnoczesnie z
budowa struktur demokratycz-
nych i przywracaniem rynku
nastapito przyspieszenie w sfe-
rze globalizacji. Na §wiecie do-
konat sie niebywaly postep
techniczny, a w zycie zwyktego
cztowieka wkroczyta elektro-
nika i cyfryzacja. Pojawit sie in-
ternet, ktoéry, co nie moze
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Pragnienie pozostato...

dziwié, stat sie nieodtgcznym
elementem zycia. Przeptyw ka-
pitatu i towaréw osiagnat nieno-
towany wczesniej poziom.
Dodatkowo pojawit sie ogélny
kryzys ekonomiczny. Dotknat
nie tylko gospodarki stabe, ale
przede wszystkim uderzyt w
kraje rozwiniete. Przyjal niespo-
tykane rozmiary, a jego konca
nie wida¢. Szacuje sie, ze tylko
20% pieniadza pozostajacego w
$wiatowym obiegu ma pokrycie
w sferze realnej, reszta jest
sztucznie wykreowana.

Wobec braku optymistycz-
nych prognoz ludzie moga czué¢
sie zagubieni. Tym bardziej, gdy
obserwuja stabe panistwo i bez-
radnych rzadzacych, ktérzy nie
potrafig stworzy¢ nawet dobrej
atmosfery dla codziennej egzys-
tencji. Dawniej mozna bylo
uciec, wyjecha¢ do lepszego
$wiata. Dzi$ nie wiadomo, gdzie
go szuka¢. By¢ moze dlatego
niektérzy z tych co pamietaja
tamte czasy niekiedy tesknig za
nimi.

Pawet Selan
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Przyjazny pracodawca
PO raz pigty

Rusza V edycja ogolnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej

»Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. NSZZ ,Solidarnos¢

2z 2y

szuka firm przestrzegajacych prawa pracy i w praktyce realizujgcych
idee dialogu spotecznego.

Celem akcji jest promowanie
dobrych praktyk w zaktadach
pracy w Polsce. — Propagowanie
takich przyktadéw dobrze stuzy
pracownikom, przedsigbior-
stwom i pokazuje, ze na
dobrych wzajemnych relacjach
mozna budowac sukces — pod-
kresla przewodniczacy ,Solidar-
nosci” Piotr Duda.

Do konkursu moga by¢
zgtoszone firmy, ktoérych co-
dzienne praktyki zbiezne sa z
warto$ciami  propagowanymi
przez NSZZ ,Solidarno$¢”. Kry-
teriami, jakie brane sa pod
uwage, to przede wszystkim pre-
ferowanie statego zatrudnienia i
przestrzeganie bezpieczenstwa i
standardéw pracy. Wazne jest
tez, by pracownicy mieli nie-
skrepowang mozliwo$¢ tworze-
nia w zakladzie zwiazkow
zawodowych. W tym roku do re-
gulaminu wprowadzono roz-
réznienie na zaklady pracy z
sektora budzetowego i pozostate.

To juz piata edycja Akcji Cer-
tyfikacyjnej ,,Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom”. Do
poprzednich trzech zgtosito sie
ponad 100 firm. Nagrodzono 57
przedsiebiorcow. — Nasz certy-
fikat jest waznym elementem
budowania reputacji. Dobra ja-
kos$¢ ustug i produktéw oraz in-
westowanie w pracownika i w
jego rozwoj, a takze szacunek
dla dialogu spotecznego to klu-
czowe elementy w budowaniu
wizerunku firmy odpowiedzial-
nej spotecznie — podkresla Piotr
Duda.

Aplikacje do konkursu beda
przyjmowane do 31 lipca.
Zgtoszenia moze dokonac
zakladowa organizacja NSZZ
,Solidarno$¢”. Swoja kandyda-
ture, z poparciem organizacji
zwiazkowej, moze tez zgtosié
zarzad przedsiebiorstwa.
Wszystkie zgltoszenia rozpatry-
wane beda przez Komisje Certy-
fikacyjng. W jej sktadzie beda

przedstawiciele zwigzku, Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP
oraz prezydenta Bronistawa Ko-
morowskiego, ktéry objat patro-
nat nad akcja.

Wyrdzniony certyfikatem
,Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom” ma prawo postugiwania
sie nim przez trzy lata. W tym
czasie nie moze ponownie wy-
startowa¢ w konkursie. Praco-
dawca moze tez stracié
certyfikat w przypadku, gdy w
jego firmie tamane bedg prawa
pracownicze i zasady dialogu
spotecznego. Podobnie jak w
ubieglym roku, akcje certyfika-
cyjna honorowym patronatem
objat Prezydent Rzeczypospoli-
tej Polskiej Bronistaw Komo-
rowski.

Regulamin, ankieta
i zasady punktaciji:
www.solidarnosc.org.pl/pl/
pracodawca-przyjazny
-pracownikom.html

Minimalna 2013

Rzad proponuje, aby ptaca mini-
malna w przysztym roku
wzrosta do 1600 zi. Wedlug
prognoz w 2013 r. PKB ma
wzrosnac o 2,9%, inflacja wy-
niesie 2,7 %, a bezrobocie
12,4%.

Zdaniem ,S” - w sytuacji
ciagtego wzrostu kosztéw utrzy-

mania - ptaca minimalna po-
winna wzrosnac do 1626 zt, a wy-
nagrodzenia w panstwowej
sferze budzetowej nie mniej niz
9%. Od 2007 1. prognozowane
przez rzad wskazniki cen towa-
réw i ustug znaczaco réznia sie od
rzeczywistego wzrostu inflacji.
W 2011 r. zaktadano inflacje

na poziomie 2,3%, a na koniec
roku wynosita ona az 4,3%. Po-
dobnie jest w tym roku. W usta-
wie budzetowej zaktadano
inflacje na poziomie 2,8%, ajuz
teraz Ministerstwo Finansow
przewiduje, ze inflacja na koniec
roku bedzie nie mniejsza niz
4%.s

Witar: PIP

W styczniu 2012 r. Komisja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Witar Tartak w Rawiczu Sp. z
0.0. zwrocita sie do oddziatu
leszczyniskiego Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska z prosbg o
interwencje, ktorej celem miato
by¢ poprawienie relacji z praco-
dawca reprezentowanym przez
prezesa zarzadu Lecha Lewan-
dowskiego. Zwiazkowcy zarzu-
caja prezesowi
nieprzestrzeganie prawa pracy
oraz niewtasciwy stosunek do
organizacji zaktadowe;j ,,S”.
Poniewaz przeprowadzone
rOZMOWY oOraz wystosowane
pisma nie wptynety na poprawe
sytuacji w Witarze, 23 kwietnia
br. przewodniczacy oddziatu
leszczyniskiego Karol Pabisiak
skierowat do Panstwowej In-
spekcji Pracy skarge przeciwko
firmie. Przedstawit L. Lewan-
dowskiemu zarzuty dotyczace
nieprzestrzegania prawa pracy
szczegOlnie w zakresie bez-
piecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy oraz przepisow
zobowigzujacych pracodawce
do konsultowania z pracowni-
kami lub ich przedstawicielami

potwierdzita zarzuty

dziatari dotyczacych badariipo-
miaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku
pracy.

Kontrola przeprowadzona w
maju 2012 r. przez PIP potwier-
dzita zarzuty. Z tresci pisma po-
kontrolnego wynika, iz podczas
pomiaréw poziomu natezenia
hatasu oraz wysokosci stezenia
pytow dokonanych w zaktadzie
pracy w 2009 r. stwierdzono

przekroczenie norm naj-
wyzszego dopuszczalnego na-
tezenia hatasu na 20

stanowiskach pracy. Nastepne
pomiary przeprowadzone w
20101. réwniez wykazaty prze-
kroczenie norm tym razem na
18 stanowiskach. Pomimo
stwierdzenia razacego przekro-
czenia norm natezenia hatasu
W 2011 1. nie przeprowadzono
w rawickim Witarze ponow-
nych pomiaréw. W zwigzku z
tym inspektorzy PIP nakazali
rawickiej spdtce przeprowadze-
nie pomiardw  nateZenia
hatasu.

Od 2010 r. w Witarze nie
przeprowadzono stosownych
badan stezenia pytu catkowi-

tego drewna na stanowiskach,
na ktérych stwierdzono prze-
kroczenie tych norm w 2009 r.
PIP nakazal pracodawcy po-
nowne przeprowadzenie takich
badan.

Ponadto kontrola PIP wyka-
zala, ze pracodawca nie konsul-
tuje z pracownikami lub ich
przedstawicielami dziatan do-
tyczacych rozpoznania i typo-
wania czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy,
a takze dotyczacych wykonywa-
nia badai pomiaréw i pobiera-
nia probek tych czynnikéw na
stanowisku pracy. Z tych tez
wzgledoéw inspekcja pracy skie-
rowata do pracodawcy wy-
stagpienie dotyczace badania i
pomiaréw czynnikow szkodli-
wych w Srodowisku pracy.

Organizacja Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$¢” w rawickim
Witarze ma nadzieje, ze
dziatania PIP pozwola usuna¢
nieprawidtowosci oraz zobliguja
prezesa L. Lewandowskiego do
przestrzegania obowiazujacego
prawa i traktowania z szacun-
kiem pracownikow zaktadu.
Pawet Bieliriski

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail: redakcja@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
Redakcja SW redakcja@solidarnosc.poznan.pl. redaktor prowadzgcy: Barbara Napieralska.



