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Milion na dwoch etatach

W drugim kwartale br. o 11 tys.

(do ponad 1,1 min) zwiekszyta sie liczba
0so6b, ktére miaty dodatkowag prace

- wynika z badan aktywnosci ekonomicznej
ludnosci prowadzonych przez GUS.

- Wzrost liczby os6b pra-
cujacych w wiecej niz jednym
miejscu moze wynikac z tego, ze
jest duzo t.zw. uméw $miecio-
wych - ocenia Rafat Benecki,
gtéwny ekonomista ING Banku
Slaskiego. - Wynagrodzenia
przy takich umowach sg czesto
niskie. Dlatego ci, kt6rzy je maja
staraja si¢ dorobi¢ u innych pra-
codawcow, aby podreperowac
swoje domowe budzety.
Dodatkowe zajecie wykonuja
tez osoby, ktére majg stabilne
zatrudnienie. W tej grupie s3
miedzy innymi nauczyciele,
pracownicy stuzby zdrowia i
przedstawiciele wolnych zawo-
déw, ktérzy maja wieksze
mozliwosci podejmowania do-
datkowego zatrudnienia, ponie-
waz ich wymiar czasu pracy jest

na ogoét krotszy niz na przyktad
w przemysle, a godziny pracy
moga rozplanowac elastycznie.
Sa w stanie do$¢ tatwo godzié
prace gtéwna z dodatkowa. Co
wazne, zapotrzebowanie na ich
ustugi nie spada nawet w okre-
sie spowolnienia gospodar-
czego.

Zdaniem ekspertow w wielu
firmach, zwtaszcza matych, s3
prace, na przyktad zwigzane z
ksiegowoscia czy BHP, ktore nie
wymagaja tworzenia pelnych
etatow.

Przedsiebiorcy zatrudniaja
wiec na cze$¢ etatu lub na pod-
stawie odpowiednich umow
specjalistow z doswiadczeniem,
ktérzy maja wiasny biznes, pra-
cuja w administracji lub maja
zajecie w innych firmach.

NSZZ

zaprasza na;
Ogolnopolski Marsz Protestacyjny

,0budz sie Polsko"!

Warszawa 29 wrzesnia
Plac Trzech Krzyzy - godz.12%

Refleksja na polska praca

Juz od 30 lat w trzecig niedziele wrzesnia do jasnogorskiego sanktuarium przybywajg pielgrzymi

»Solidarnosci” kontynuujgc dzieto btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki,
ktory w 1982 r. zainicjowat pielgrzymki ludzi pracy.

Najwazniejszym punktem piel-
grzymki jest uroczysta Suma na
watach jasnogorskich. W tym
roku przewodniczyli jej ks. kard.
Henryk Gulbinowicz i biskup
kielecki ks. Kazimierz Ryczan,
Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy.
Homilie wygtosit bp drohiczyn-
ski Antoni Dydycz. Jak zawsze
obecna byla Marianna Po-
pietuszko, matka bt. ks. Jerzego.

Przed rozpoczeciem Mszy $w.
patnicy wystuchali wystapienia
przewodniczacego ,S” Piotra
Dudy.

- Pielgrzymka to moment re-
fleksji nad polska praca. Z tego
wzgorza trzeba gto$no powie-
dzie¢ - polski pracownik i polska
praca umiera! Umiera, bo
rzadzacy chca z pracownika
zrobi¢ bezduszny automat do

produkcji dobr, z ktdrych ko-
rzysta¢ majg tylko nieliczni. Dzi$
coraz wiecej polskich pracowni-
kéw to pracujacy biedacy. Pra-
cuja ciezko, i mimo to musza
korzystac z pomocy spoteczne;.
Juz prawie cztery miliony ludzi
pracuje na umowach $miecio-
wych. Szczeg6lnie dotyczy to
ludzi mtodych rozpoczy-
najacych prace zawodowa.

sKA 7

- ,Solidarnos¢” wywodzac
swoj statut ze spotecznej nauki
Kosciota, postrzega relacje pra-
cownik-pracodawca-panstwo w
kategoriach wzajemnych praw i
obowigzkow. Jezeli jest kryzys,
wspolnie i sprawiedliwie pono-
simy jego koszty. Jezeli jest dobra
koniunktura, wspdlnie czer-
piemy korzysci. A co mamy?
Paristwo, ktore siega do kieszeni
obywateli, latajac dziure w
zadluzonym  przez  siebie
budzecie. Trzeba z tego miejsca
powiedzie¢ gto$no: rzad pre-
miera Tuska to rzad antypracow-
niczy! — kontynuowat P. Duda.

Przewodniczacy  przypo-
mniat, ze ,S” przedstawia
rzadowi kolejne propozycje roz-
wigzan tych probleméw: projekt
ustawy o podwyzszeniu wieku
emerytalnego i skarge do Try-
bunatu Konstytucyjnego o
sprawdzenie zgodno$ci tej
ustawy z Konstytucja, projekty
ustaw o osktadkowaniu umow
$Smieciowych i agencjach pracy
tymczasowej, a takze wniosek
obywatelski w sprawie zmiany
ustawy o ptacy minimalnej,

- Rzadzacy nie widza potrzeby
prowadzenia dialogu w tak
waznych sprawach dla ludzi
pracy w naszej Ojczyznie - po-
wiedziat P. Duda i zaapelowat do
organizowania si¢ i do uczest-

cigg dalszy na str.2

Zebranie delegatow

26 wrzesnia 2012 r. odbedzie sie XXIll Walne Zebranie
Delegatow Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnosé”.

Delegaci podsumujg dziatalno$¢ Zarzgdu Regionu i wyznacza
zadania wielkopolskiej ,S” na nastepny rok.

Obrady poprzedzi Msza $w. odprawiona o godz. 8.00

w kosciele p.w. Zmartwychwstania Panskiego w Poznaniu

przy ul. Dgbréwki 4.

Odmrozic

Fundusz Pracy

Zwiazkowcy i pracodawcy s3
zgodni. Dalsze ,zamrazanie”
pokaznej czesci srodkéw Fun-
duszu Pracy przez ministra fi-
nanséw przynosi wiecej strat
niz korzysci i proponuja nowe
zasady korzystania z gromadzo-
nych tam pieniedzy.

Nowy sposéb zarzadzania
srodkami Funduszu Pracy
przedstawig partnerzy
spoteczni na forum Zespotu Ko-
misji Trojstronnej ds. gospo-
darki i rynku pracy.

- Obecnie to minister finan-
sow decyduje o uruchomieniu
$rodkéw z Funduszu Pracy. Robi
to niechetnie (mimo, Ze jest to
fundusz celowy), zeby nie po-
wieksza¢ deficytu - mowi Ja-
rostaw Lange, cztonek zespotu
ds. polityki gospodarczejirynku
pracy Komisji Tréjstronne;j.

Sytuacja jest paradoksalna,
bo przybywa bezrobotnych, a
Srodkow na szkolenia, kursy czy
staze jest coraz mniej.

- Pieniadze w Funduszu
Pracy gromadzone s3 z my$l3 o
rynku pracy. Tymczasem minis-
ter finansow traktuje te Srodki
jako pozycje w budzecie, nie
liczac si¢ z potrzebami, jakie
wynikaja z coraz trudniejszej sy-
tuacji na rynku pracy — dodaje
Lange. Co wigcej z Funduszu
wydaje sie srodki na szkolenia
dla lekarzy i pielegniarek czyli
na cel catkowicie niezwigzany z
aktywizacja zawodowa o0s6b
bezrobotnych. Jednocze$nie
ograniczane sg $rodki przezna-
czone na mitodocianych pra-
cownikow.

Zgodnie z projektem przygo-
towanym przez partnerow
spotecznych nadzo6r nad Fundu-
szem przejetaby osmioosobowa
Rada przy ministrze pracy. W jej
sktad weszliby przedstawiciele

reprezentatywnych zwiazkow
zawodowych i pracodawcow i
jeden przedstawiciel resortu
pracy, pelniacy jednocze$nie
funkcje przewodniczacego.

Rada zajetaby sie m.in. przy-
gotowaniem rekomendacji
rocznego planu finansowania
aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu, wydat-
kow na  rzecz  stuzb
zatrudnienia, opiniowaniem i
zatwierdzaniem rocznego planu
finansowego przygotowanego
przez ministra pracy. Do kompe-
tencji Rady nalezataby rowniez
decyzja w sprawie uruchomie-
nia rezerwy dodatkowej Fundu-
szu.

Do zadann Rady nalezatoby
réwniez przeprowadzanie ana-
liz i oceny prowadzonej w Polsce
polityki rynku pracy oraz wyko-
rzystania i skutecznosci ustug i
instrumentow rynku pracy fi-
nansowanych ze Srodkéw Fun-
duszu. Przygotowany w Komisji
Trojstronnej projekt podkresla
ré6wniez znaczenie efektyw-
nosci wydatkéw Funduszu
Pracy. Ich oceny Rada dokony-
wataby na podstawie raportow
zlecanych niezaleznej instytucji
badawczej przez ministra pracy.
Whioski i zalecenia z raportow
ewaluacyjnych bytyby podstawa
przy ustalaniu struktury wydat-
kéow Funduszu Pracy na na-
stepny rok.

Fundusz Pracy jest panstwo-
wym funduszem celowym two-
rzonym ze sktadek
pracodawcoéw wypracowanych
przez pracownikow danego
zaktadu pracy. Jego celem jest
realizacji polityki zatrudnienia.
Zasady funkcjonowania Fundu-
szu Pracy okresla ustawa o pro-
mocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy.

O Puchar Matyszow

Szosty Puchar ,,Solidarno$ci” w
skokach narciarskich naigielicie
odbedzie sie 6 paZdziernika br.
w Zakopanem. Patronat nad im-
preza objeli Izabela i Adam
Matyszowie, ktérzy od poczatku
patronuja zawodom i wspieraja
ich organizacje.

W Zakopanem pojawia sie
wszyscy najwazniejsi polscy
skoczkowie.

Organizatorzy podkreslaja, ze

impreza to jeden z nielicznych
zawodow ,open”, w ktdrych
miodzi, czesto kilkunastoletni
sportowcy majg szanse¢ i okazje
startowania z doswiadczonymi
mistrzami.

Zawodnicy beda walczy¢ o
puchar imienia Lecha Nazarkie-
wicza, sportowca, trenera i wiel-
kiego przyjaciela ,,Solidarnosci”,
ktéry od poczatku wspiera orga-
nizatoréw Pucharu.
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Solidarnosc¢ to nie tylko
pomniki | demonstracje

Rozmowa z Patrykiem Trzasalskim, cztonkiem Prezydium Zarzadu
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Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnosc”.

Motocykle, kibice, pitka
nozna, festyn rodzinny
to niekonwencjonalne
sposoby promowania
zwigzku zawodowego.
Czy skuteczne?

- Wielkopolska ,,Solidar-
no$¢” w niestandardowy
sposéb swojg promocje
rozpoczeta  niedawno,
dlatego o jej skutecznosci
mozemy mowi¢ za rok,
moze dwa lata. Jedno co
moge powiedzie¢, to na
pewno poprawita sie
identyfikacji z ,,Solidar-
noscig”w spotecznosciach
lokalnych oraz wzrosta
wiedza na temat roli
zwigzkow zawodowych.

Czy w tych dziataniach
bardziej chodzi o budo-
wanie wizerunku? Czy o
popularyzacje ,,Solidar-
nosci’, majaca na celu
zwiekszenie liczhy
cztonkow? :
- Chcemy by¢ blisko §
spoteczeristwa i ota-
czajgcych ich spraw. Wi-
zerunek ,,Solidarnosci” w
ostatnich latach pod-
upadta. MieliSmy opinig
zwigzku z ,tatkg Pis-u’,
roszczeniowego, wy-
chodzgcego na ulice i B
palgcego opony. Mtodzi
kojarzq nas z pomnikami i
sktadaniem kwiatow. Chcemy
pokazaé przejscie z pozycji walki
do pozycji negocjatora, uczest-
nika dialogu, zwigzku zatrud-
niajgcego ekspertow, zwigzku w
ktorego strukturach sq mtodzi
pracownicy, ktérzy zauwazyli co
im daje przynaleznos¢ do
zwigzku zawodowego.

Sport - w tym konkretnym
przypadku liga pitkarska - jest
dobrym kierunkiem promoc;ji?
Dlaczego?

- Oczywiscie, gdybym uwazat
inaczej, nie zaangazowatbym
sig. Dzigki WL Lidze i wspdtpracy

z Wiarg Lecha, ,,Solidarno$¢”
moze promowac sie w miejscach,

gdzie jest mniej znana.
Wspétpracujgc z osobami z WL,
bez prawdziwego entuzjazmu,
nie odnieslibysmy sukcesu.

Kibole nie zawsze kojarz3 sie
dobrze. Czy nie ma obawy, ze
to kibicie naprawiaja sobie wi-
zerunek wspétdziatajac z ,,So-
lidarnoscia”, a nie odwrotnie?
- Kibole to fajne poznariskie
okreslenie kibicow. Wiele klubow
moze bra¢ przyktad z poznani-
skich kiboli i atmosfery na sta-
dionie z sektorami dla dzieci.
Wigkszos¢ dziennikarzy doszu-

kuje sig ,,zadym”, opisujgc
,sensacje”. Kibice Lecha
Poznati robig dla spoteczeri-
stwa wigcej dobrego, liczne
akcje np. ,Niebiesko-Biaty
Mikotaj ", zbidrka ksigzek
inne akcje charytatywne czy
patriotyczne, o tym sig nie
pisze.

Czy jest duze zaintereso-
wanie liga kibolska wsrod
czlonkéw ,,S"? Jak te
dziatania oceniaja
dziatacze?
- Zainteresowanie jest duze,
mamy informacje od 0s6b
zgtaszajgcych, ze rozgryw-
kami zainteresowani sq ich
pracodawcy, ktérzy bedqg
wspiera¢ swoich pracowni-
| koéw. Rozpoczynalismy od
jednej ligi, a obecnie WL
Liga liczy trzy. Sygnaty od
dziataczy sq pozytywne, ale
przydata by sig krytyka,
ktora pomaga.

Czy promowanie zwiazku
przez pitke nozna jest po-
mystem poznanskim? Au-
torskim? Czy podobna
dziatalnos¢ jest rozwijana
w innych regionach Pol-
ski?

- Nie znam regionu, ktory
promuje sie poprzez pitke
nozng, moze nie majg tak
dobrej druzyny. Zartuje! My pro-
mujemy sie poprzez pitke nozng,
zuzel — Adam Skérnicki inne re-
giony majg inne dyscypliny
sportowe. Slgsk ma boksera Da-
miana Jonaka, bliski Gorzéw
Wielkopolski wspétpracuje z
AZS AWF Gorzéw Wielkopolski.

Czy wiesz o innych, ciekawych
i niekonwencjonalnych sposo-
bach promocji zwigzku zawo-
dowego przez z sport np. za
granica?

- Staram sig nie czerpa¢ po-
mystéw od innych zwigzkéw za-
wodowych.

Rozmawiata Anna Dolska

SMILE DENTAL STUDIO
Gabinety Stomatologiczne

ul. Sosnowa 2

62-007 Jerzykowo
tel.kom.503 050 625

www.smiledentalstudio.pl

dental studio

=

Z kartg Profit Club 10 % rabatu

Darmowy staz

Wzrastajgce bezrobocie i brak perspektyw na rychte odwrdcenie tego trendu
sprawiaja, iz polscy pracodawcy pozwalajg sobie na coraz Smielsze
rozwigzania w sferze zatrudnienia bliskie wyzyskowi pracownikow.

Ostatnig nowoscig na rynku pracy jest darmowy staz.

Instytucja stazu sama w sobie
nie jest nowa, funkcjonowata
takze w poprzednim ustroju
spoteczno-gospodarczym. Ab-
solwenci szk6t réznego szczebla
rozpoczynajacy kariere zawo-
dowa zobowigzani byli do od-
bycia stazu pracy. Odbywato sie
to wramach pierwszego zatrud-
nienia i byto rejestrowane w ak-
tach osobowych. Staz miat
charakter ptatny.

Dzi$, po latach transformacji,
staz objawil sie w formie spraw-
dzania potencjalnego pracow-
nika, a Ow swoisty test odbywa
sie za darmo. Mtodzi ludzie do-
staja szanse na zdobycie pracy
po trzymiesiecznej weryfikacji
poprzez prace bez zaptaty. Zja-
wisko to staje si¢ coraz po-
wszechniejsze i z pewnoscia juz
niebawem bedzie publicznie
napietnowane jako naganne.

Ludzie godza si¢ na nie-
odptatne $wiadczenie pracy
liczac, ze jezeli udowodnia
swoja przydatnos¢, to podpisza
z pracodawcg umowe o prace.
Zasiadaja za biurkiem, dostaja
komputer, ale nie majg ani wi-
zytowek, ani adresu mailowego.
Nie dzialaja w otoczeniu ze-
wnetrznym firmy.

Czesto takie eksperymenty
koricza sie sukcesem i testo-
wany pracownik przechodzi na
etat, nieraz nawet szybciej niz
oczekiwal. Z drugiej strony
styszy sie o przypadkach na

wskro$ nieuczciwych praco-
dawcow, ktdrzy wykorzystujac
trudne czasy kryzysu uczynili
sobie z mtodych ludzi trwate
zrodto darmowej sity roboczej.

Jak to mozliwe? Otéz do
pracy na bezptatnym stazu
zgtaszaja nie tylko absolwenci
szkot, ktore oprocz formalnego
wyksztalcenia nie daja zadnego
realnego przygotowania do
pracy. Coraz czesciej sa to osoby,
ktore oprocz posiadania Swia-
dectwa lub dyplomu uczelni le-
gitymuja sie ukonczeniem
specjalistycznych kursow lub
szkolenn dajacych konkretng
wiedze i umiejetnosci.

Tacy stazySci pracuja na
przyktad przy projektach unij-
nych lub certyfikacjach. Ich
dzialanie przektada si¢ na wy-
mierne korzysci dla firm. Jezeli
podejma w nich prace na posta-
wie umowy, to mozna uznac, ze

przyjete zalozenia zostaty
spetnione. Gdy jednak do tego
nie dojdzie, nalezy méwi¢ co
najmniej o oszustwie.

Ze spotecznego punktu wi-
dzenia stato sie co$ ztego. Stwo-
rzono precedensy wskazujace,
ze jesli kto$ sie uczy i nabywa
doswiadczenia, co zresztg
mozna powiedzie¢ o kazdym
pracowniku na réznych etapach
kariery zawodowej, to doswiad-
cza swoistego dobrodziejstwa,
ktore samo w sobie jest zaptata.
Idac tym tropem mozna spo-
dziewa¢ sie nawet, zZe W przy-
sztosci pojawi si¢ oczekiwanie
na zaptate przez pracownika za
mozliwo$¢ odbycia stazu.

Ludzie godza si¢ na niecywi-
lizowane praktyki nie chcac za-
sila¢ szeregébw bezrobotnych.
Trudno si¢ im dziwi¢, tym bar-
dziej ze paristwo nie daje wspar-
cia w znalezieniu zatrudnienia,

|
Bedzie wolne za swieto?

Resort pracy rozwaza przywrocenie zasady, ze za Swieto
przypadajace w dzien wolny przystuguje jego odbior w
innym terminie. Zmiana prawa zalezy od Trybunaiu Kon-
stytucyjnego. Juz w 2013 r. pracownicy mogg zyskac kilka
dodatkowych dni wolnych od pracy. 2 pazdziernika Trybunat
Konstytucyjny zdecyduje, czy zwolnienie pracodawcow z obo-
wigzku oddawania pracownikom wolnego za $wieto, ktore
przypadto w ich dzien niepracujacy (najczesciej to sobota),
jest zgodne z ustawg zasadniczg. Wniosek do TK w tej spra-

wie ztozyta NSZZ ,Solidarnosc”.

Refleksja na polska praca

cigg dalszy ze str.1

nictwa w marszu ,,Obudz sie Pol-
sko” 29 wrzesnia w Warszawie.
Mocne stowa pod adresem
rzadzacych Polska padty podczas
homili wygltoszonej przez bpa
drohiczynskiego Antoniego Dy-
dycza. Ostro skrytykowat on de-
mokracje oparta na fikcji, gdzie
panstwu rozkazuje de facto
jedna partia, jak w czasach PRL.
- State nowelizacje pogmat-
waly jeszcze bardziej i tak mato
jasne przepisy. A c6z dopiero, gdy
wezmiemy pod uwage egzekucje
praw. Kto jest za nig odpowie-
dzialny? Sejm powinien w tej
materii kontrolowac rzad. A jest
catkiem odwrotnie. Wychodzi na
to, Ze to nie Sejm kontroluje rzad,
ale rzad steruje wbrew konstytu-
cji Sejmem. A nawet moze nie
rzad, moze to robi jedna partia.
Czy mozna sobie wyobrazi¢
wieksze zagrozenie dla demo-
kracji? Jak to sie stato, ze cofne-
lismy sie o trzydziesci lat? Sejm
jawnie nie wypelnia swojej pod-
stawowej misji, nie kontroluje
rzadu. Wigkszo$¢ rzadowa blo-
kuje kazda inicjatywe. Opozycja
jest totalnie torpedowania. W ten
sposOb powraca ,liberum veto”,
grozniejsze niz dawniej, bo ma-
tematycznie osadzone, cho¢ da-

lekie od odpowiedzialnosci.
Rzad zawsze si¢ wyzywi. A Po-
lacy moga opuszczaé swoja Oj-
czyzne i stawac si¢ zebrakami
$wiata. Coz to za perspektywa?
Biskup przestrzegal, ze
poglebiajacy sie rozziew miedzy
grupka bogaczy, a reszta
spoteczeristwa moze stac sie za-
rzewiem konfliktu spotecznego.
- Dawniej na kazdego 1 maja
trzeba byto wszystko malowac,
byle jak, ale musiato by¢ kolo-
rowo. To nic, Ze za tydzien liszai
na murach byto jeszcze wigcej.
Wrystarczy przyktad Euro. To
nic, Ze nawet minimalnego suk-
cesu nie odniesli$my. Trzeba sie
pokazaé, a po jakim$ czasie
drogi sie roztaza, podwykonaw-
com nie ma czym ptacié¢, upa-
daja przedsiebiorstwa, wzrasta
bezrobocie. Ksigzece gesty maja
nasi ministrowie. Tylko jesli nie
s3 one oparte na wlasnym
uczciwie zgromadzonym do-
robku, to przestaja byc¢ gestem,
sa pospolitg kradzieza, sa naj-
wiekszym grzechem, bo do-
tycza  okradania  swoich
obywateli, zwtaszcza najbied-
niejszych. Nie tedy prowadzi
droga do rozwoju, autentycz-
nego, jakiegokolwiek dobro-
bytu. Panowie, chciatoby sie
powiedzie¢, zwracajg sie do

rzadzacych — to nie ta droga, to
hariba i wstyd dla rzadzacych.

- Gdzie si¢ dotkniemy, to
zaraz smrod: i sgdownictwo, i
prokuratura, i o$wiata, i stuzba
zdrowia, administracja! —konty-
nuowat bp. A. Dydycz. - Z boles-
cia to méwimy, zal nam naszej
Ojczyzny. Zgromadzeni tutaj
przed Tronem naszej Matki
wotajmy — Duchu Swiety, daj
nam, daj Polsce ludzi sumienia!
A jak trzeba, umiejmy wyruszyc
na ulice, wzia¢ udziat w mani-
festacjach — z pokorg, z kulturg,
z cichoscia, z chrzescijarska pie-
$nia, z patriotycznymi wezwa-
niami. Jeszcze ten przywilej nam
pozostat! Nie docieraja nasze
gtosy do urzedéw, do réznych
0sob odpowiedzialnych, dlatego
tworzmy te wspolnote, ktora
publicznie Sle modty do Pana,
aby nam dopomagt.

- Potrzebny jest czyn. Gotym
okiem widac, ze taka potrzeba
istnieje w naszejrzeczywistosci.
Nie przychodzi to tatwo we
wspoétczesnym $wiecie, kiedy na
pierwszym miejscu stawia sie
zysk. Nie patrzy sie na to, ze kto$
moze z tego powodu ponosic¢
duze straty, Ze nie jest w stanie
utrzymac siebie i rodziny. I dla-
tego rola zwigzkéw zawodo-
wych jest nie do przecenienia.
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