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Wszyscy za jednego

29 listopada br. gtosno byto przed siedzibg firmy R. Twining & Company Sp. z 0.0.

w Swarzedzu. Momentami w ulewnym deszczu ponad 200 zwigzkowcow z catej Wielkopolski
manifestowato w obronie zwolnionego dyscyplinarnie przewodniczgcego zaktadowej
,Solidarnosci” Andrzeja Magdziarza.
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Zwiazkowcy nie$li  hasta:
»Walczacych o swoje i kolegow
prawa nie moze spotykac kara”,
,Twining & Company tamie
prawa zwigzkowe”, ,Solidar-
no$¢ kolego, to jeden za wszyst-
kich —wszyscy za jednego”, a A.
Magdziarz zatozyt koszulke z
napisem: ,Nie jestem chuliga-
nem, jestem zwigzkowcem”.

W pis$mie, ktore protestujacy
zamierzali ztozy¢ na rece dyrek-
tora fabryki (nie spotkat sie z
protestujagcymi - po odbidr
pisma przystat jednego ze swo-
ich pracownikdéw) napisano
m.in.: ,Zwolnienie dyscypli-
narne przewodniczacego NSZZ
,Solidarnos¢” z pracy w R. Twi-
ning & Company Sp. z 0.0. od-
bieramy jako wyraz Pana
niecheci do dziatajacego na te-
renie firmy Zwiazku zawodo-
wego reprezentujacego
pracownikow zgodnie z obo-
wiadzujacym w naszym Kraju
prawem i standardami demo-
kratycznymi. Przypominamy, ze
to NSZZ Solidarnos¢ jest sita,
ktdra doprowadzita do wolnosci
w Polsce. Rowniez do wolnosci
gospodarczej. Obecno$¢ kiero-
wanej przez Pana firmy w Swa-
rzedzu jest tego najlepszym
dowodem”.

W pazdzierniku br. A. Mag-
dziarz, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej w R. Twining &
Company Sp. z0.0. w Swarzedzu
zostat zwolniony dyscyplinar-
nie pod zarzutem ciezkiego na-
ruszenia obowiazkow
pracowniczych. Pracodawca
twierdzi jakoby 5 pazdziernika
przewodniczacy Zwiazku,
petniacy obowiazki operatora
technicznego, otrzymat infor-

macje, ze na jednej z linii pro-
dukcyjnych pracuje uszkodzona
maszyna (pojawiato sie przepie-
cieiiskrzenie) mogaca stanowic¢
zagrozenie dla pracownikow.
Nie tylko nie spowodowat
wylaczenia maszyny, ale tez nie
powiadomit o tym fakcie
przetozonych. Zgtosit to nato-
miast kontrolerom PIP.
Zaroéwno A. Magdziarz, jak i
sprzeciwiajacy si¢ jego zwolnie-
niu zwigzkowcy zrzeszeni w ,,S”
stwierdzaja, ze 5 pazdziernika
2012 1. nie byto zadnego uszko-

dzenia maszyny, a ponadto nie
wykonywat on tego dnia obo-
wigzkéw operatora technicz-
nego ani Rescue Championa,
gdyz wykonywat czynnosci
zwigzane z  dziatalno$cig
zwigzkowa w ramach
przystugujacych godzin
zwiazkowych, o czym praco-
dawca byt wcze$niej poinformo-
wany.

Zardwno Komisja
Zaktadowa, jak i sam poszkodo-
wany wykazuja réwniez inne
niescistosci, ktdre znalazty sie w
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Dziekuje

Dziekuje wszystkim, ktorzy w
ten zimny, deszczowy czwar-
tek 29 listopada 2012 r. tak
licznie stawili sie w Swarze-
dzu, aby zamanifestowac po-
parcie w mojej sprawie.
Wykorzystujac nierzadko
swaj urlop lub dzien wolny,
przyjechaliscie z kazdego
zakagtka Wielkopolski. Bardzo
to doceniam.

Nie byt to jednak protest wytgcznie w ,mojej sprawie”. Jes-
tem jedna z wielu ofiar dyskryminacji NSZZ , Solidarnosc”.
Protestowalismy razem przeciwko ignorancji oraz tamaniu
praw pracowniczych i zwigzkowych w naszym kraju. Jako
zwigzkowcy mamy codzienny kontakt z takimi sytuacjami,
to nasz chleb powszedni. Powody takich protestow sa
ceng, jaka ponosza ludzie , Solidarnosci” za obrone praw

pracowniczych.

Jesli w zwiazku z naszym protestem, cho¢ jeden praco-
dawca uzmystowi sobie, ze partnerski dialog ze zwigzkami
zawodowymi jest korzyscig rowniez dla niego lub chocby
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Jjeden pracownik przekona sie, ze ,Solidarnosc” to jego

Zwigzek — bede szczesliwy.

Solidarnos¢, jakiej doswiadczytem, umacnia mnie w prze-
konaniu, ze razem mozemy wiecej.

Andrzej Magdziarz

uzasadnieniu zwolnienia
sporzadzonym przez praco-
dawce, w tym m.in. to, Ze prze-
piecia, czyli ,iskrzenie”
maszyny, na ktére powotuje sie
pracodawca, miato miejsce w
lipcu 2011r.

Andrzej Magdziarz: - Powod
mojego zwolnienia siega lipca
2011 r. Jedna z kolezanek
zgtosita mi wéwczas przepiecia
na jednej z maszyn. Wtedy
wszystko sprawdzono. W koricu
wrze$nia tego roku w firmie roz-
poczeta sie kontrola Pafistwowej
Inspekcji Pracy. Jako szef organi-
zacji zwigzkowej zwrdcitem sie
wtedy do inspektorow, aby przy
okazji sprawdzili czy nie wyste-
puja podobne zagrozenia.

- Nie przypominam sobie,
aby w ciagu kilku ostatnich lat
zwolniono dyscyplinarnie szefa
zaktadowej ,,Solidarnosci”. Oce-
niam to jako dziatanie skiero-
wane przeciwko Zwiazkowi.
Bedziemy domagac sie przywro-
cenia A. Magdziarza do pracy.
Bedziemy go broni¢ wszelkimi
dostepnymi $rodkami — zapo-
wiada J. Lange, szef wielkopol-
skiej ,,S”.

Jednym z takich dziatan byta
pikieta pod swarzedzka siedziba
firmy. Ponadto Zarzad Regionu
interweniowat réwniez u an-
gielskiego pracodawcy oraz w

centralach zwigzkowych
dziatajacych \ innych
zaktadach koncernu.

Ponadto A. Magdziarz bedzie
dochodzit sprawiedliwo$ci w
sadzie pracy - ztozyl juz w tej
sprawie pozew przeciwko pra-
codawcy. Termin pierwszej roz-
prawy zostal wyznaczony na
luty 2013 1. bn

13 grudnia

Zbliza sie 31. rocznica wprowadzenia stanu
wojennego w Polsce, ktory byt zamachem na
demokratyczne przemiany zapoczgtkowane
szesnascie miesiecy wczesniej powstaniem
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
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»Solidarnosc”.

13 grudnia 1981 r. — wbrew
obowiazujacej Konstytucji -
wiadze w Polsce przejeta Woj-
skowa Rada Ocalenia Narodo-
wego, na ktorej czele stanat
gen. Wojciech Jaruzelski. Na
dtugie lata Polska stata si¢ pani-
stwem policyjnym.

Zdelegalizowano wszelkie
formy niezaleznej od wtadzy
aktywnosci spotecznej. Polska
i Polacy pozbawieni zostali
mozliwo$ci normalnego, har-
monijnego rozwoju i budowy
dobrobytu osobistego i swojej
Ojczyzny. Tysiace dziataczy
»Solidarnosci” oraz innych
ugrupowan opozycyjnych zna-
lazto si¢ w wiezieniach i obo-
zach internowania, dziesiatki
0s0b stracito zycie. Przeslado-
wania i represje dotknety row-
niez mlodziez szkolna i
studentow.

Dla upamietnienia tam-
tych wydarzen i oddania
hotdu Ofiarom stanu wojen-
nego Zarzad Regionu Wiel-
kopolska NSZZ ,Solidarnos¢”
i Prezydent Miasta Poznania

zapraszaja mieszkancow na-
szego miasta i regionu:

® 12 grudnia o godz. 23.00 -
w ko$ciele Ojcow Franciszka-
né6w na Wzgorzu Przemysta
odbedzie si¢ koncert Requiem
d-moll op. 48 Gabriela Fauré
w wykonaniu solistéw Chéru
Kameralnego i Orkiestry Sym-
fonicznej Akademii Muzycznej
im. Ignacego Jana Paderew-
skiego w Poznaniu;

@13 grudnia o godz. 17.00 w
kosciele 0o. Dominikanéw od-
prawiona bedzie Msza $w., po
ktdrej zostang ztozone kwiaty
przy tablicy po$wieconej pie-
ciu $miertelnym poznarnskim
Ofiarom stanu wojennego
znajdujacej si¢ w kruzgankach
klasztoru. Nastepnie uczest-
nicy uroczystosci przejda pod
pomnik Poznarnskiego
Czerwca 1956 r., gdzie zostang
ztozone kwiaty. Ok. godz.
18.45 studenci z Niezaleznego
Zrzeszenia Studentow utoza
ze zniczy napis
»13 grudnia
— pamietamy”

Turniej Pitkarski

W 31. rocznice wprowadzenia
stanu wojennego NSZZ ,Soli-
darno$¢” Region Wielkopolska
zaprasza na I Grudniowy Tur-
niej Pitkarski, ktéry rozegrany
16 grudnia 2012 r. w godz.
10.00-16.00 w hali sportowej

Zespotu Szkot z Oddziatami In-
tegracyjnymi nr 1 na os. Stare
Zegrze. Patronat nad turniejem
objeto Stowarzyszenie Wiara
Lecha i Zespdt Szkét z Od-
dziatami Integracyjnymi nr 1w
Poznaniu.

@ Zapisy pod adresem mai-
lowym: liga@wiaralecha.pl
potrwajg do 11 grudnia br

. ® Liczba miejsc jest ogra-
niczona - maksymalnie 16
Zespotow.

@ Na najlepsze druzyny cze-
kajg puchary, statuetki i na-
grody rzeczowe.

©® Koszt udziatu: 250 z
(kwota netto).

@ Informacje o turnieju
na stronach:

www.wl-liga.pl,
www.solidarnosc.poznan.pl



poniedzialek 10 grudnia 2012, nr 1051

Miedzy zyciem a prawda!

Komitet Praw Dziecka ONZ zamierza domagac sie od Parlamentu Europej-
skiego delegalizacji ,,0kien zycia”, ktdre — zdaniem ONZ-owskich urzednikéw —
naruszajg prawa dziecka m.in. do poznania biologicznych rodzicow.

W Polsce ,,0kna zycia” funkcjo-
nuja od 2006 r. Dzieki nim udato
sie uratowa¢ (by¢ moze od
$mierci) 44 dzieci. Pierwsze uru-
chomiono w Eodzi. Dziataja w
kilku miastach w naszym kraju,
takze w Poznaniu przy ul. Swo-
body. Informacja o zamiarach
Komitetu wzbudzita szerokie
dyskusje zar6wno przeciwni-
kéw, jak i zwolennikow ,,okien
zycia”, w ktorych matki moga
anonimowo zostawia¢ dzieci,
ktérych nie moga lub nie chca
wychowywac.

Przeciwnicy podnosza, ze w
ciggu tych kilku lat do ,,0kien
zycia” podrzucono ,,zaledwie”
44 dzieci. Ale czy zycie ludzkie
mozna przelicza¢? Jedno czy
kilkaset - kazde jest bezcenne, a
nie kazda matka ma tyle odwagi
i$wiadomosci, by niechcianego
dziecka zrzec si¢ w S$wietle
prawa, zostawiajac w kliniceipo
30 dniach podpisa¢ stosowne
dokumenty. Wiele z tych kobiet
boi sie tego, co inni ludzie o nich
pomysla, co powiedza. Wtasnie
z takiej bezradnosci czasem za-
miast urodzi¢ w szpitalu, w od-
powiednich warunkach, rodza
pokatnie w domu i wyrzucaja
noworodka w reklaméwce na
$mietnik.

Argument o pozbawienie
prawa dziecka do poznania
swojego pochodzenia jest ni-
czym W porOwnaniu z jego
szansg na zycie. Podrzucony do
cieptego inkubatora, by¢ moze
nie bedzie nigdy wiedziat kim
byli jego rodzice, ale otrzyma
opieke i rodzine. A co po samo-
$wiadomosci dziecku, ktore
bezradna matka pozbawi zycia?
Niechciane dzieci, ktérych
matki nie majg odwagi zrzec sie
formalnie, podrzucane s3g nie
tylko do ,,0kien zycia”, ale tez w
miejsca publiczne, z kartka
przypieta do $piworka. Takie
dziecko tez nie pozna swojego

pochodzenia. Jest doktadnie w
takiej samej sytuacji prawnej jak
dziecko dostarczone do ,,okna
zycia”. W ,,oknie zycia” jednak w
ciagu 3 minut zapewnia si¢ no-
worodkom fachowa opieke i
otacza bezpieczenstwem. To
chyba lepsze rozwigzanie od
podrzucania w tramwaju czy w
koscielnej tawce.

Maria Herczog, wegierska so-
cjolog i cztonkini komitetu
ONZ, inicjatorka wystapienia do
UE o likwidacje ,,okien zycia”
twierdzi, ze ,,0kna zycia” nie
dziataja w interesie dzieci, bo
zachecajg matki do ich podrzu-

FOT. ANNA NIEDZIELA

cania. Co jest w stanie zacheci¢
matke do oddania dziecka? Ko-
biety oddaja dzieci z przeswiad-
czeniem, Ze w ten sposob beda
miaty szanse na lepszy byt, kté-
rego nie moga im zapewnic. Ab-
solutnie nie dziata tu
mechanizm zachety.
Przeciwnicy przekonuja, ze
matka, ktora porzuca dziecko w
reklamowce na $mietnikuitak t
nie zaniostaby go do ,,0kna
zycia”. Skad taka pewnosc¢?
Moze niektore z kobiet dopusz-
czajacych sie podobnego czynu,
gdyby wiedzialy, ze jest takie
miejsce, gdzie anonimowo
mozna podrzuci¢ noworodka,
uratowatyby swoje dzieci za-
miast skazywac je na $mierc.
Jest jednak punkt, z ktorym
trudno sie nie zgodzié. ,,Okna
zycia” nie zatatwiajg sprawy nie-
chcianych dzieci i sSwiadomego
macierzyistwa. Potrzebne s3
rozwigzania systemowe, eduka-
cja seksualna. A tego wciaz unas
zbyt mato i na ztym poziomie.
Nikt chyba jednak nie ma
watpliwosci, Ze lepiej by dziecko
zyto i nie wiedziato kto jest jego
biologiczng matka, niz miato
trafi¢ na $mietnik i nie mie¢
szansy na zycie w rodzinie za-
stepczej. Jesli ,,0kno Zycia”
uchroni cho¢ jedno dziecko, to
warto by na nie czekato.
Anna Dolska

Okna zycia

Historia ,,okna zycia” siega Xll wieku. Pierwsze powstato
juzw 1198 r. w Rzymie przy powstatym z inicjatywy pa-
pieza Innocentego Il szpitalu Ducha Swietego.

W aktualnej formie pierwsze ,,0kno zycia” zatozyta w 1999
r. niemiecka pastorka Gabriele Stang|. Wystuchata ona
wczesniej dramatycznego wyznania kobiety, ktéra urodzita
dziecko poczetego przez gwatt. W catych Niemczech funk-
cjonuje obecnie okoto 100 takich okien, w Polsce jest ich
ponad 40, niemal tyle samo w Czechach, okoto 10 — we
Wtoszech, na Litwie, Ros;ji, Stowacji, Szwajcarii i Belgii.
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Bezrobotni
Europejczycy

UE chce walczy€ z narastajgcym bezrobociem wsréd mtodych.

W $rode 5 grudnia 2012 r. Ko-
misja Europejska przyjeta Pakiet
na rzecz Zatrudnienia Mtodych
(Youth Employment Package)
dotyczacy osob do 25. roku
zycia. Zawiera on propozycje,
aby mtodym ludziom w kazdym
kraju cztonkowskim zagwaran-
towac otrzymanie maksymalnie
W cztery miesigce po ukoricze-
niu szkoty lub utracie dotych-
czasowej pracy odpowiedniej
jakosci oferte zatrudnienia,
stazu badz kontynuowania
nauki.

- Gwarancje dla mtodziezy
powodujg koszty, ale btedem
jest tez poglad, ze bezrobocie
nic nie kosztuje - méwit przed-
stawiajac inicjatywe komisarz
UE ds. zatrudnienia i spraw
spotecznych Laszlo Andor. - Na
walke z bezrobociem wsrod
unijne, m.in. z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W tym
roku KE dokonata przesunie¢ w
budzecie w wysokosci 10 miIn
euro, by wspiera¢ zatrudnienie
wsrod mtodych.

KE wzywa panstwa czton-
kowskie do wspotpracy partner-
skiej zZ organizacjami
pracodawcow i uczelniami dla
wypracowania rozwigzania, jak
najlepiej powiazac ze specyfika
danego rynku pracy.

Aby utatwi¢ przejscie ze
szkoty na rynek pracy, KE rozpo-
czeta tez konsultacje z europej-

skimi partnerami spotecznymi
W sprawie tzw. ram jakosci dla
organizowanych w UE stazy.
Celem jest zapewnienie mtodym
ludziom jak najlepszych warun-
kow ich odbywania, by mogli
zdoby¢ odpowiednie doswiad-
czenie zawodowe w bezpiecz-

nych  warunkach. Efekt
konsultacji ma zostac przedsta-
wiony latem 2013 1.

Ponadto w ramach walki z
bezrobociem wsréd mtodych w
przysztym roku ma tez powstac
Europejski Sojusz na rzecz Prak-
tyk Zawodowych, ktéry ma
utatwiac dostep do praktyk we
wszystkich krajach cztonkow-
skich. KE chce m.in., by program
ten zmniejszal przeszkody w
mobilno$ci mtodych ludzi, a
udane programy praktyk z jed-
nego kraju byty rowniez imple-
mentowane w innych.

W UE okoto 5,5 mln mtodych
ludzi (wiecej niz co piaty) nie
moze znalez¢ pracy. Wedtug
szacunkow Europejskiej Funda-
cjinarzecz Poprawy Warunkow

Zycia i Pracy (Eurofound) straty
z tego tytutu siegaja 150 mld
euro rocznie, czyli 1,2% PKB UE.
W niektorych krajach, takich jak
Butgaria, Cypr, Grecja, Wegry,
Irlandia, Wtochy, a takze w Pol-
sce, straty sa jeszcze wieksze, bo
wynosza ok. 2% PKB.

Juz w 13 krajach UE stopa
bezrobocia ws$réd mtodziezy
przekracza 25%. W ogarnietych
najwiekszym kryzysem Grecji i
Hiszpanii jest tojuz 55%. Z kolei
we Wtoszech, Portugalii, Irlan-
dii, Butgarii, na Cyprze, Eotwie,
Wegrzech i Stowacji jest to
ponad 30 proc.

Prawie co trzeci bezrobotny
ponizej 25 lat pozostaje obecnie
bez pracy przez ponad 12 mie-
siecy. W 2011r. takich osob byto
ok 1,6 mln, podczas gdy rok
wczesniej 900 tys. Co gorsze
szanse mtodego bezrobotnego
na znalezienie pracy sa niskie:
tylko 29,7% 0s6b w wieku 15-24
lat, ktore byty bezrobotne w
2010T., znalazto prace w 2011T.
Zrédto: PAP

|
Generacja prekariatu

Tak socjologowie nazywajg mtode osoby pracujgce na
podstawie elastycznych form zatrudnienia. Mtodzi Europej-
czycy (20- 30-latkowie) sg najbardziej wykorzystywana grupa
na wspoétczesnym rynku pracy. Coraz trudniej znalez¢ im sta-
bilny etat, za to coraz czesciej zyjg z zasitkdw, dzieki pomocy
rodzicéw, pracuja na czarno lub na umowach Smieciowych.

Jeszcze bardziej elastyczny
czas pracy?

Propozycje wprowadzenia do Kodeksu pracy nowych definicji czasu pracy sa
nie do przyjecia dla zwigzkéw zawodowych.

W Komisji Tréjstronnej trwaja
dyskusje dotyczace zmian nie-
ktérych przepiséw dotyczacych
czasu pracy, zaproponowanych
przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki  Spotecznej. Strona
zwigzkowa zgodnie twierdzi, ze
zmiany sg niekorzystne dla pra-
cownikow i czeka na rzadowy
projekt zmian w Kodeksie pracy.
Ministerstwo Pracy przygoto-
wato projekt nowelizacji przepi-
sow dziatu szostego Kodeksu
pracy. Chodzi o mozliwos¢
wydtuzenia okresu rozliczenio-
wego czasu pracy do 12 mie-
siecy, wprowadzenie tzw.
ruchomego czasu pracy, nowa
definicje pracy w godzinach
nadliczbowych, nowe zasady
ustalania dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych.

Rozliczenie za rok

W ocenie ekspertéw NSZZ ,,So-
lidarno$¢” na planowanych
zmianach straca pracownicy. W
przypadku 12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego brakuje
okreslenia warunkéw, w jakich
moze on by¢ stosowany. -

Dtuzsze okresy rozliczeniowe
moga by¢ stosowane, jezeli jest
to uzasadnione obiektywnymi
przyczynami, czyli nie wiadomo
jakimi - méwi dr hab. Marcin
Zieleniecki z Zespotu Prawnego
Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darno$¢”. Nie okreslono roéw-
niez kategorii pracownikow,
ktdre nie moga by¢ objete 12-
miesiecznym okresem rozlicze-
niowym, np. kobiety w ciazy czy
rodzice dzieci do lat 4.

Przerywany czas pracy

Jako nadmiernie liberalng
zwigzkowcy oceniaja propozy-
cje wprowadzenia przerywa-
nego czasu pracy. - Z uwagi na
ucigzliwo$¢ tego systemu dla
pracownika, nalezy pozostawic¢
w Kodeksie pracy warunek uza-
lezniajacy jego wprowadzenie
od tego, czy jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organi-
zacjg oraz warunek, aby praca w
tym systemie czasu pracy odby-
wata sie wedtug z gory ustalo-
nego  harmonogramu -
tlumaczy Zieleniecki. Jego zda-
niem z tych samych wzgledéw

nalezy réwniez utrzymac
wylaczenia niektorych kategorii
pracownikow z zakresu zastoso-
wania przerywanego czasu

pracy.

Faktyczna likwidacja
nadgodzin

Nie do przyjecia sa natomiast
propozycje nowych definicji
pracy w godzinach nadliczbo-
wych. Zdaniem dr. Zieleniec-
kiego ich konsekwencja bedzie
w ogole ograniczenie przypad-
kéw wystepowania nadgodzin.
Jedynym ograniczeniem do-
puszczalno$ci zatrudniania pra-
cownika przez wigcej niz
wynosi jego dobowy wymiar
czasu pracy bedzie koniecznos¢
zachowania okresu odpoczynku
WYno0sz3acego co najmniej 11 go-
dzin na dobe. Co wigcej pracow-
nik nie otrzyma zadnej
rekompensaty za nadgodziny,
jezeli wymiar czasu pracy w
wydtuzonym okresie rozlicze-
niowym czasu pracy zostanie
zrownowazony do normy $red-
niotygodniowej wynoszacej 40
godzin.
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