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Koniec Wyborowej
w Poznaniu

W miniony pigtek - 18 stycznia - pracownicy Wyborowej S.A. (firmy nalezgcej do koncernu
Pernod Ricard) zostali poinformowani 0 zakonczeniu dziatalno$ci poznanskiego zaktadu

i przeniesieniu produkgcji do Zielonej Gory. Oznacza to, ze blisko sto 0séb bedzie musiato
zmieni¢ miejsce zatrudnienia. Pracodawca zapewnia, ze nikt nie zostanie zwolniony.

Okoto 30 pracownikow otrzy-
mato oferte pracy w zaktadzie
raktyfikacji przy ul. Janikowskiej
w Poznaniu, a ponad 40 w Zie-
lonej Gorze. Na podjecie decyzji
majg czas do $rody 23 stycznia.
Zatrudnieni na czas okreslony
beda pracowac do czasu wygas-
niecia uméw. Pracownicy, kt6-
rzy nie zdecyduja si¢ na
przyjecie propozycji, otrzymaja
odprawy. Zaktad jest juz za-
mkniety. Od 21 do 25 stycznia
pracownicy przebywali na urlo-
pach.

Osobom, ktére zdecyduja sie
na prace w Zielonej Gorze, firma
gwarantuje dowdz w ponie-
dziatek i powr6t do Poznania w
piatek. Koszty zakwaterowania
pokrywac¢ bedzie pracodawca.
Czes¢ pracownikéw otrzymata
takie gwarancje na pot roku, inni
na rok. Pierwszy transport do
Zielonej Gory zaplanowany zos-
tat na poniedziatek 28 stycznia.

- Nie byto zadnych sygnatow,
ze nastapi tak radykalna
zmiana. Wiedzieli$my, ze zaktad
bedzie musiat zosta¢ zamkniety,
ale liczyliSmy na to, Ze produk-
cja potrwa jeszcze kilka lat.
Tymczasem prezes poinformo-
wat nas, ze ze wzgledow ekono-
micznych musi zamkna¢ zaktad
w ciagu kilku tygodni. Dla nas
byt to szok. Kazdy pracownik
otrzymat indywidualna propo-
zycje. Zmiany nie byty konsul-
towane ze zwiazkami
zawodowymi. Oferta praco-
dawcy jest praktycznie nie do
odrzucenia: nieprzyjecie ozna-
€zarozwiazanie umowy o prace
—mowi Bernadeta Bednarek.

Powazna restrukturyzacja w poznanskiej firmie nastapita w 2001 r., kiedy to poznarnski Polmos zostat
przejety przez koncern Pernod Ricard.

Na czwartek 24 stycznia za-
planowano spotkanie Komisji
Zaktadowej ,S” z kierownic-
twem firmy.

Jak to bylo z prywatyzacjg
Wyborowej
W 2001 r. Poznaniskie Zaktady
Przemystu Spirytusowego ,,Pol-
mos” S.A. nabyt koncern Per-
nod Ricard. W pakiecie
prywatyzacyjnym byto przeje-
cie prawa do marki Wodka Wy-
borowa. W tym samym roku
rozpoczeta sie restrukturyzacja
zatrudnienia.

W ramach wdrozonego wow-
czas programu dobrowolnych
odejs¢ z zaktadu odeszto ponad

400 pracownikéw z liczacej ok.
650 0s0Ob zatogi. Zanim jeszcze
zakonczyly sie prywatyzacyjne
gwarancje zatrudnienia, Zarzad
Spotki zapowiedziat zwolnienie
- w ramach zwolniern grupo-
wych - 120 sposrod ok. 200 pra-
cownikéw oraz zazadat zgody
na zawieszenie na trzy lata
uktadu zbiorowego pracy i ob-
nizenia wynagrodzen o potowe.
Dziatajace w spotce zwiazki za-
wodowe nie wyrazity zgody na
takie warunki. Na znak protestu
dziewiec 0sob rozpoczeto strajk
gtodowy, a Wspdlny Komitet
Strajkowy Zwiazkéw Zawodo-
wych ogtosit strajk okupacyjny
zakladu.

Po 13 dniach glodowki strajk
zakoriczyt sie podpisaniem po-
rozumienia. Wynegocjowano,
Ze zamiast zwolnien grupowych
bedzie program dobrowolnych
odejs¢. Skroci sie lista oséb
przewidzianych do zwolnienia.
W zaleznosSci od stazu pracy
pracownicy otrzymajg odszko-
dowanie w wysokosci od 14 do
22 pensji. Wynagrodzenia tych,
ktdrzy pozostang w zaktadzie,
zmniejsza sie o 7%, a nie jak
proponowat pracodawca 0 20%.

Teraz koncernu Pernod Ri-
card jest drugim co do wielkosci
producentem i dystrybutorem
alkoholi, obecnym na ponad 70
rynkach $wiata. bn

Grali z sercem dla

Pilski zespo6t ,Ratmedyk Soli-
darno$¢” zwyciezyt w VI edycji
halowego turnieju charytatyw-
nego w futsalu rozgrywanego w
Trzciance pod hastem ,,Gramy z
sercem”. W finale pilski team
pokonat ubiegtorocznych try-
umfatoréw - Oldboy Lubusza-
nin Trzcianka 6:0!

»Ratmedyk Solidarnos$¢” to
ekipa reprezentujaca Zwiazek w
rozgrywkach Pilskiej Ligi Pigtek
Pitkarskich w Futsalu (pitka ha-
lowa). Powstata z inicjatywy Or-
ganizacji Miedzyzaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kow Ochrony Zdrowia w Pile. W

jej sktad wchodzg zwiazkowcy
grajacy dotychczas W
druzynach reprezentujacych
rozne firmy.

Turniej charytatywny
,Gramy z sercem” juz szosty
sezon towarzyszy rozgrywkom
Pilskiej Ligi Pigtek Piltkarskich.
Celem turnieju - oprdcz czysto
sportowej rywalizacji - jest
zbiérka pieniedzy na leczenie i
rehabilitacje ciezko chorego
dziecka. W tym roku caty do-
chéd z imprezy oraz towa-
rzyszacej mu licytacji
przeznaczany jest na pomoc dla
Klaudii Janyszka. b

Klaudii

Porozumienie
byto gotowe

Rozmowa z Ryszardem Dolatg, przewodniczgcym
KZ NSZZ ,Solidarnos¢” PKP Zaktad Infrastruktury

Kolejowej

Oficjalnie po zakonczeniu
pigtkowego strajku ostrze-
gawczego podano, ze zatrzy-
manych zostato 33 proc.
pociagéw. Jak wygladata sy-
tuacja w Wielkopolsce?

- W Wielkopolsce zostato zatrzy-
manych 21 sktadow. Stacja Poz-
nar nie pracowata.

W czasie dwugodzinnego pro-
testu, zanotowano 4 przy-
padki tamania prawa. Czy
dotyczy to takze naszego re-
jonu?

- Przypadki te, to wchodzenie na
tory i tworzenie blokad. Zadna z
nich nie miata miejsca w naszym
regionie.

Dyrekcja PKP twierdzi, ze nie
rozumie postepowania
zwigzkowcow. Jak nalezy od-
czytywac ten komunikat?

SIS

- Przed trzema dniami mieliSmy
juz gotowe porozumienie.
Mozna byto sprawe zakoriczyc.
Jednak pracodawca wyprzedzit
fakty ijeszcze przed ostatecznym
zakoriczeniem postepowania,
czyli podpisaniem porozumie-
nia, zaczgt rozsytac do pracow-
nikow deklaracje w sprawie ulg
na przejazdy w 2013 1., ktore sta-
nowiq przedmiot sporu zbioro-
wego. To dziatanie
nieuprawnione. W skutek tego
strona zwigzkowa podjeta de-
cyzje o przeprowadzeniu strajku
ostrzegawczego.

Spor zbiorowy prowadzony od
korica ubiegtego roku dotyczy
wylacznie ulg pracowniczych?
- Decyzja o pozbawieniu koleja-
rzy iich rodzin ulgi na przejazdy
jest przedmiotem sporu zbioro-
wego. Ulgi zostaty nam przy-
znane jeszcze w 1926 r. One
pozwalajg na petng mobilnos¢
pracownikow, ktorzy bez szem-
rania dojezdzali do pracy dzie-

sigtki kilometréw, obstugiwali
daleko potozone placowki. Ulgi
przejazdowe nie sq prezentem
danym nam od firmy. Musimy
za nie ptaci¢ podatki, jak za
wszystkie Swiadczenia socjalne.
ZgodziliSmy na odebranie ulg
rodzinom i zmniejszenie nam
ulg przejazdowych z 99 na 80
proc. Zalezato nam natomiast
na utrzymaniu ulg dla emery-
tow, ktorzy poswigcili lata Zycia
dla kolei. Ponadto wszyscy
wiemy, jakie sq polskie emery-
tury. To jest dla nich znaczqgca
sprawa. Jak wczeSniej wspom-
niatem porozumienie byto go-
towe. Chcielismy dalej
rozmawiac - ale juz w innych
warunkach —liczgc, Ze uda nam
sig jeszcze jednak wynegocjowac
ulgi dla rodzin. Pracodawca jed-
nak wyprzedzajgc fakty, zniwe-
czyt wypracowany dialog.

Ulgi prawnicze nie s3 jednak
jedynym problemem polskich
kolei, ktorych od lat mowi sie
w kategorii bankruta...

- To prawda. Koleje wymagajg
gtebokiej restrukturyzacji. Z
pewnoscig nie przeprowadzi sie
jej takimi posunieciami jak do-
tychczas, zatrudniajgc na klu-
czowe stanowiska menagerow,
ktdrzy nie sq z branzy, nie znajg
jéj specyfiki, ale majg za to kon-
trakty z gwarantowanym wyna-
grodzeniem po 100 tys. zt
miesiecznie i wiecej.

Strajk ostrzegawczy zostat
przeprowadzony. Jakie beda
dalsze kroki?

- Trwajq rozmowy. Jestem pe-
wien, Ze na tym etapie zakoriczg
sig podpisaniem protokotu roz-
bieznosci. Prawo do ulg wygasa
kolejarzom z koricem stycznia.
Prawdopodobnie kolejnym kro-
kiem — jesli nie nastgpi przetom
—bedzie strajk generalny.
Rozmawiata Anna Dolska
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Polityka oszczednosci
drogg donikad

Rozmowa z prof. Stephanem Portet, dyrektorem S. Partner,
Grupa Syndex

Raport Komisji Europejskiej
to porazajacy dla Polski doku-
ment. JesteSmy w grupie pan-
stw najbardziej zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem.
Problem ten dotyczy ponad 27
proc. spoteczenstwa...

To bardzo $wiezy dokumentina
chtodng analize potrzeba jeszcze
troche czasu, ale konkluzje dla
Polski sq rzeczywiscie niedobre.

To moze po kolei.

Przede wszystkim raport poka-
zuje, Ze polityka oszczednosci
poszczegolnych krajow, szcze-
golnie w sferze pracowniczej jest
drogq donikgd.

Raport nazywa to nawet paupe-
ryzacjg pracownikéw. Ale moim
zdaniem najciekawsze  jest
stwierdzenie, ze ptaca mini-
malna nawet w sytuacji gtebo-
kiego kryzysu nie wpltywa na
wzrost bezrobocia. Moéwigc
wprost nie ma zwigzku pomie-
dzy rosngcg ptacqg minimalng a
poziomem bezrobocia.

Zaraz, zaraz. To chyba jeden z
pierwszych tak powaznych
dokumentéw, ktére potwier-

-

dzaja to, co eksperci ,,Solidar-
nosci” powtarzaja do wielu
lat.

Powiem wigcej. Jak wykazano w
dokumencie, ptaca minimalna
w wigkszosci krajow unijnych
miata duzy wpltyw na zmniej-
szanie rozwarstwienia. Inaczej
niz w Polsce, gdzie jej poziom -
cho¢ nie najnizszy w Europie,
jest tak maty, ze tych nieréw-
nosci nie zmniejsza. Z kolei
mozna przeczytac, Ze poziom
emerytur w Polsce bardzo po-
magt w tzw. pierwszej fali kry-
zysu i byt istotnym czynnikiem
wewnetrznego popytu, zwigk-
szajgc PKB. Dlatego sita nabyw-
cza polskich emerytur w sytuacji
kolejnego kryzysu nie powinna
sig zmniejszac, a tu prognozy nie
sq optymistyczne.

Raport KE zaleca m.in. likwi-
dacje uméw okresowych. To
dos¢ radykalne.

To wynika ze strategii Europa
2020. Komisja Europejska od
wielu lat prébuje przekonywac
panstwa cztonkowskie do ogra-
niczania elastycznych form za-
trudnienia. Polska nie szanuje

tych dyrektyw i zmierza w zu-
petnie przeciwnym kierunku.
Tymczasem to wiasnie poziom
elastycznosci polskiego rynku
pracy jest powodem wigkszego
bezrobocia. Uwas tatwos¢ zwal-
niania pracownikéw powoduje,
Ze praktycznie z dnia na dzien,
tak jak w Fiacie, prace traci
ponad tysigc pracownikow.

Media eksponuja apel Komisji
o skuteczng walke z bied3 i
bezrobociem, lepsze systemy
zabezpieczenia spotecznego,
reformy na rynku pracy, dosto-
sowanie stazy do jego wymo-
gow, czy likwidacje umow
czasowych. Komisarz do spraw
zatrudnienia Laszlo Andor po-
nagla unijne kraje, by wdrozyty
wszystkie zalecenia, poniewaz
w innym wypadku nastapi
zatamanie potencjatu gospo-
darczego i koszty spoteczne
beda jeszcze wicksze.

Nie méwi nic nowego. Raczej po-
twierdza, Ze kraje unijne niespe-
cjalnie przejmujg sig
dyrektywami, pod ktérymi same
sie podpisaty. Jednak Polska na
tle innych paristw wyglgda jesz-
cze gorzej. Nie widac reform
rynku pracy, czy ograniczania
elastycznych form zatrudnienia.
Wrecz przeciwnie. Ale trzeba
czasu na analize tego raportu.
W ostatnich dniach to drugi
wazny dokument poddajgcy au-
tokrytyce dotychczasowq poli-
tyke waznej instytucji. Kilka dni
temu Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy przyznat sig do bted-
nej  polityki  narzucajgcej
oszczednosci i drastyczne cigcia
wydatkéw krajom objetym kry-
zysem. Teraz robi to Komisja Eu-
ropejska, wykazujgc
nieskutecznos¢ we wdrazaniu
swojej wtasnej polityki.

Za: SIS
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Zapraszamy do placowek eurobanku

w Poznaniu, Swarzedzu i Pile.

zadzwon

19 OOO www.eurobank.pl

Koszt polac.
Wa ranki
Comperi

v na kwote 1

Prz spr 1k na ofe

nia wg stawki operatora

3 07.11.2012 r. dla K

pazdziernik

2012

listopad
2012

Z karta Profit Club w Eurobank S.A. pozyczka
z oprocentowaniem nizszym o 3% od standardowego

/e studentami

O prawie pracy

Rozwigzywanie podstawowych problemdw zwigzanych ze stosunkiem pracy:
zawieranie i wypowiadanie umowy o prace, elastyczne formy zatrudnienia,
umowy cywilnoprawne jako alternatywa dla umow o prace to gtowne
tematy spotkania studentéw poznanskich uczelni z przedstawicielami
wielkopolskiej ,, Solidarnosci”.

W arkana prawa pracy wprowa-
dzili studentow Olaf Wisniew-
ski prawnik ZR oraz Patryk
Trzasalski, cztonek wtadz regio-
nalnych ,S”. Debata zorganizo-
wana przez NZS Uniwersytetu
im. A. Mickiewicza odbyta sie 17
stycznia br. na Wydziale Chemii
UAM.

,Twoje prawa w pracy" to
projekt Niezaleznego Zrzesze-
nia Studentéw realizowany we
wspotpracy z Zarzadem Re-
gionu Wielkopolska NSZZ ,So-
lidarno$¢”. Przyswiecamu idea
street law, czyli ,prawa na uli-
cach”, zakladajaca przekazywa-
nie wiedzy prawniczej

niezbednej w codziennym zyciu
jak najwiekszej liczbie os6b nie-
zwigzanych zawodowo z pra-
wem, co przyczynia si¢ do
budowania kultury prawnej i
spoteczenstwa obywatelskiego.

Zdaniem studentow realiza-
cja takiego projektu pozwoli
upowszechnia¢  pozytywne
wzorce zachowan promowane
przez system prawny, a tym
samym przyczynia¢ sie do
ksztattowania wtasciwych rela-
cji miedzy pracownikami a pra-
codawcami na  zasadach
wzajemnego zaufania i sza-
cunku. - W czasach, gdy
kazdego dnia powstaja setkino-

wych firm i przedsiebiorstw,
znajomos$¢ prawa pracy jest nie-
zbedna. Eatwiej broni¢ swoich
stanowisk, znajac chocby jego
elementarne zasady. Niski po-
ziom wiedzy jest czesto wyko-
rzystywany przez pracodawcow.
Zalezy nam na tym, aby stu-
denci umieli odnaleZ¢ si¢ na
rynku pracy niezaleznie od kie-
runku studiéw, jaki ukonczyli.
Chcemy, aeby posiadali wiedze
pozwalajaca na ocene przedsta-
wianych im umow oraz na
wybOr najkorzystniejszej z nich.
pt

Wiecej

na www.nzs-uam.poznan.pl

Sad Najwyzszy podzielit opinie
,Solidarnosci”

W 2009 r. w wyniku negocjacji
europejskich partnerow
spotecznych porozumienie ra-
mowe dotyczace urlopéw wy-
chowawczych zostato
zmodyfikowane, a nastepnie
przeksztalcone w dyrektywe
unijna. Poniewaz pafistwa UE sa
zobligowane do wdrazania dy-
rektyw, rzad RP przystapit do
przygotowania nowych roz-
wigzan.

Projekt przedstawiony przez
Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej chronit uprawnienia
rodzicow samotnie wycho-
wujacych dziecko, jednak rzad
przed skierowaniem doku-

mentu do Sejmu zdecydowat
inacze;j.

W wyniku planowanej nowe-
lizacji rodzice samotnie wycho-
wujacy dziecko moga stracié
uprawnienie do pelnego urlopu
wychowawczego. Dlatego
rzadowy projekt zostat skryty-
kowany jako niezgodny z poro-
zZumieniem.

Sad Najwyzszy po zapozna-
niu si¢ z projektem zwrocit
uwage, Ze porozumienie ra-
mowe W sposob kategoryczny
zakazuje pogarszania obecnie
funkcjonujacych w kraju roz-
wigzan prawnych.

- Bardzo cieszy nas opinia

Sadu Najwyzszego - mowi
Stawomir Adamczyk, ekspert
KK NSZZ ,Solidarnos¢”. - Rzad
zignorowat nasze ostrzezenia,
co doprowadzito do kompromi-
tujacej dlan sytuacji. Polscy
zwigzkowcy byli wspétautorami
europejskiego porozumienia ra-
mowego, ktore stanowito pod-
stawe do zmian legislacyjnych w
naszym kraju. Dlatego wielo-
krotnie zwracali$my uwage, ze
strony porozumienia wyraznie
zastrzegly, iz nie mozZe ono
stuzy¢ za pretekst obnizania do-
tychczasowych standardow.
Nowelizacja musi wejs¢ w
zycie do 8 marca tego roku. h.d.
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Mozemy pomeoc

@ Juz czas podjac decyzje, gdzie ma trafi¢ 1% naszego
podatku! Jezeli sami nie podejmiemy decyzji, 0 naszych
pienigdzach bedg decydowaé inni! To bardzo proste.
Wystarczy tylko wskaza¢ w rocznym rozliczeniu PIT, konto
na ktére chcemy wptaci¢ 1% podatku. Na stronie interneto-
wej Regionu Wielkopolska www.solidarnosc.poznan.pl -
zamieszczamy informacje o dzieciach, ktérym mozemy
udzieli¢ wsparcia. Pom6zmy im w walce z chorobami,
ktére dotknety je juz u progu zycia.

Dla ciebie to prawie nic, a dla nich tak wiele
\_ P ’ J

~
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