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Polacy strajkuja

coraz mniej

Im wiekszy kryzys, tym rzadziej Polacy strajkujg — informuje , Dziennik Gazeta Prawna”
powotujgc sie na dane GUS. W Polsce w 2012 r. zarejestrowano jedynie 17 strajkow,
to 0 36 mniej niz rok temu.

Sytuacja w Polsce r6zni si¢ od tej
w krajach Europy Zachodniej,
gdzie - wraz z pogorszeniem si¢
warunkéw pracy — liczba straj-
kéw wzrosta. Jak podaje , DGP”, w
Hiszpanii od 2008 r. dochodzito
rocznie do ponad 700 strajkow, w
Wielkiej Brytanii w latach 2008—
2011 strajkowano Srednio 130
razy rocznie. Polska zachowaw-
czo$¢ potwierdzaja wyliczenia
magazynu ,The Economist”
oparte na danych Swiatowej Or-
ganizacji Pracy. Wynika z nich, ze
Polacy pod wzgledem dni prze-
znaczonych na strajki s w lidze
panstw skandynawskich. Przery-
wamy prace nieco czesciej niz
Szwedzi i Holendrzy, ale rzadziej
niz Duriczycy, Finowie czy Nie-
mcy.

Polacy, po rekordowym roku
2008, kiedy zarejestrowano 12
765 strajk6w, wyraznie sie uspo-
koili. W 20009 r. strajkow byto 49,
W 2010—79,2011—53 i wreszcie w
2012 —jedynie 17 (mimo kontro-
wersyjnego podniesienia wieku
emerytalnego).

Nie strajkuije,

bo boje sie o etat

Co wptywa na takie statystyki?
Przede wszystkim forma zatrud-
nienia.

- Obecnie obok pracownikow
zatrudnionych na peten etat wy-
stepuja pracownicy z umowami
na czas okreslony lub zaan-
gazowani w firmie przez agencje
pracy tymczasowej — ttumaczy w
rozmowie z ,,DGP” prof. Juliusz
Gardawski, socjolog z SGH. Jego
zdaniem, w sytuacji gdy bezrobo-
cie rosnie, pracownicy na
peych etatach niechetnie godza
sie na strajk, bo mogliby straci¢

cenng forme zatrudnienia. — A ci
zatrudnieni w nietypowych for-
mach (np. na umowy cywilne) nie
s3 zainteresowani strajkiem, bo
nic im on nie daje — dodaje.

Poza tym, wraz ze zmiang spo-
sobu zatrudnienia, spadto zaan-
gazowanie pracownikow w
zwigzki zawodowe. Cytowany
przez gazete prof. Henryk Do-
manski, socjolog z PAN, wska-
zuje, ze do  zwiazkéw
zawodowych nalezy 6 proc. pra-
cownikéw. Na poczatku lat 90. —
25 proc.

Zkolei prof. Mieczystaw Kabaj
z Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych uwaza, ze zwiazki organi-
zujg mato strajkéw, bo na ogot
biorg pod uwage sytuacje ekono-
miczng firm — nie chca powodo-
wac ich bankructw. — Najbardziej
na liczbe strajkéw wptywa sytua-

cja na rynku pracy — podkresla
prof. Kabaj. Jesli jest dobra, pro-
testow jest wiece;.

Sa tezinne koncepcje. Prof. Ja-

nusz Czapinski, psycholog
spoteczny, przywotywany przez
,DGP” twierdzi, ze protestow pra-
cowniczych jest mato, poniewaz
pierwsze symptomy spowolnie-
nia gospodarczego uderzyty w
Polakéw w sposdb bardzo roz-
proszony. Nie byty wycelowane w
jedna, zorganizowang grupe za-
wodowg czy spoteczng. — Prote-
sty pojawiaja sie¢ wowczas, gdy
negatywne skutki zmian od-
czuwa wiasnie taka grupa —pod-
sumowuje prof. Czapinski.

Ztagodzi¢ konflikt

Zmiany zachodza tez w samych
zwigzkach. NSZZ ,Solidarnosc¢”
w ramach specjalnych projektow

przeprowadza szkolenia, podczas
ktérych zwiazkowcy ucza sie, jak
rozmawiac i tagodzic¢ konflikty.

- W ramach projektu Kon-
struktywny dialog - program roz-
woju kompetengcji liderow NSZZ
,Solidarno$¢”  przeszkolilismy
1560 przedstawicieli komisji
zaktadowych — méwi Elzbieta
Wielg, kierownik Dziatu Progra-
mow Europejskich KK. — Takie
osoby juz inaczej prowadza dia-
log z pracodawca.

Jak podkresla Wielg, wiele
konfliktéw mozna zatagodzic
jeszcze przed zastosowaniem
przepisow ustawy o sporach
zbiorowych. — Teraz jesteSmy w
trakcie szkolenl negocjacyjnych
oraz szkolen dla mediatoréw. To
moze spowodowac, ze ostrych
konfliktéw i strajkéw bedzie jesz-
cze mniej - dodaje. kk

Rzad chce wydtuzy¢ okres rozliczeniowy

Rzad przyjat (5 lutego br.) pro-
jekt noweli Kodeksu pracy,
wprowadzajacy ruchomy czas
pracy i wydtuzajacy okres rozli-
czeniowy do maksymalnie 12
miesiecy. Eksperci NSZZ ,Soli-
darnos$¢” krytykuja projekt, a
minister Kosiniak-Kamysz
twierdzi, Ze to dobre rozwigza-
nia i zatuje, zZe nie otrzymat po-
parcia zwigzkowcow.

Zgodnie z projektem, okres
rozliczeniowy ma  zostad
wydtuzony z obecnych maksy-
malnie 4 miesiecy do najwyzej
12 miesiecy. - Dzigki temu pra-
codawca, majac mniej zleceri

ograniczy czas pracy pracowni-
kow np. do 7 godzin dziennie i
wczesniej pusci ich do domu -
ttumaczy minister pracy na
blogu rzadowym. - Kiedy pojawi
sie wiecej zamowien zatoga zo-
stanie w pracy odpowiednio
dtuzej. Wazne, zeby wszystko
sumowato si¢ w 12-miesiecz-
nym okresie rozliczeniowym.

Ruchomy czas pracy

To nie koniec nowosci. Mini-
strowie opowiedzieli sie tez za
ruchomym czasem pracy. - Pra-
cownicy beda mogli zaczynac
robote np. w poniedziatek o go-

dzinie 8 rano, we wtorek i w
$rode o 11, a w czwartek i pigtek
znéw o 8. Dajemy tez mozliwos¢
rozpoczynania pracy np. miedzy
godzing 8 a 11. To szczegblnie
wazne we wszystkich publicz-
nych instytucjach, ale i w catym
sektorze ustugowym - uzasad-
nia minister.

Jak twierdzi, to sprawdzone
rozwigzania zaczerpniete z
ustawy antykryzysowej, przyje-
tej w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi i orga-
nizacjami  pracodawcéw. -
Ustawa antykryzysowa obo-
wigzywata do korica 2011 r. —

przypomina minister. - Zamiast
przedtuzac jej dziatanie, zdecy-
dowali$my wtedy wspoélnie z
partnerami spotecznymi, Ze naj-
lepsze rozwigzania chcemy na
state wprowadzi¢ do Kodeksu
pracy. Tak wtasnie sie dzieje —
dodaje.

Minister wyjasnia, ze rzad nie
mogt juz dtuzej czekad, bo roz-
wigzan potrzebuja pracodawcy i
pracownicy. - Dlatego zdecydowa-
li$my sie i$¢ z projektem do Sejmu
mimo braku petnego poparcia ze
strony zwigzkowcow — ttumaczy.

cigg dalszy na str.2

Mniej zwolnien
w Philipsie

W grudniu 2012 r. pracodawca
poinformowal zwiazki zawo-
dowe dziatajgce w pilskiej firmie
Philips Lighting Poland o zamia-
rze zwolnien grupowych.

Negocjacje trwajace ponad
miesiac pozwolity na zreduko-
wanie liczby oséb, ktdre straca
prace. W przyjetym porozumie-
niu zapisano, ze ostateczna
liczba 0s6b przewidzianych do
zwolnienia to 246, a nie jak pier-
wotnie planowano - 316 0s6b. Ta
liczba moze by¢ jeszcze mniej-
sza, gdyz kilkadziesiat oséb
otrzyma nows propozycje wa-
runkow pracy i ptacy.

Ponadto wszyscy zwalniani -

oproécz $wiadczen wynikajacych
z Kodeksu pracy - otrzymaja do-
datkowe odprawy, ktorych wy-
soko$¢ w zaleznosci od stazu
pracy wyniesie: 3, 6 lub 9 tys. zt.
Uzgodniono réwniez, Ze zwol-
nienie bedzie mogt otrzymaé
tylko jeden sposrod dwojga
matzonkow zatrudnionych w
Philipsie.

Ktopoty zaktadu spowodo-
wat zakaz sprzedazy tradycyj-
nych zaréwek - czyli gtbwnego
produktu - do krajow UE. Kie-
rownictwo firmy upatruje
szanse wejécia na rynki azjatyc-
kie i afrykanskie, gdzie normy
unijne nie obowiazuja. b

Lenin umorzony

Prokuratura Rejonowa Gdansk-
Oliwa umorzyta sprawe usunie-
cia napisu ,im. Lenina” z
historycznej Bramy nr 2 Stoczni
Gdanskiej. Zawiadomienie o
zniszczeniu bramy ztozyt gdan-
ski samorzad. Prokuratura
uznata, ze zwiazkowcy nie
chcieli niszczy¢ bramy, a usu-
niecie napisu nazwali demon-
tazem.

Cezary Szostak, szef oliwskiej
prokuratury, uzasadniajac de-
cyzje o umorzeniu, stwierdzit,
Ze prokuratorzy nie dopatrzyli
sie w dziataniach zwigzkowcow
czynu zabronionego. Wyjasnit,
ze w Sledztwie ustalono, iz de-
cyzja o demontazu napisu ,,im.
Lenina” oraz metalowego sym-
bolu Orderu Sztandaru Pracy
zapadta 28 sierpnia ub. r. pod-
czas obrad Komisji Krajowej

NSZZ ,Solidarno$¢”. Dodat, ze
zwiazkowcy postanowili, iz po
zdjeciu wspomnianych elemen-
tow bramy oddadzg je miastu.

- Zamiarem zwigzkowcow
nie bylo wiec zniszczenie ele-
mentéw bramy, ale ich demon-
taz - powiedziat Polskiej Agencji
Prasowej Szostak.

Zwigzkowcy z Komisji Krajo-
wej usuneli napis ,,im. Lenina” i
symbol Orderu Sztandaru Pracy
28 sierpnia 2012 r. w protescie
przeciwko propagowaniu sym-
boli komunistycznych,

- Miejsce Lenina jest na
Smietniku historii — powiedziat
woweczas Piotr Duda, szef ,Soli-
darnosci”. - My sie Leninem
brzydzimy, wigc niech sobie
prezydent Pawet Adamowicz go
zabiera i powiesi na budynku

-

Mozemy pomoc

® To bardzo proste. Wystarczy
tylko wskazaé w rocznym rozlicze-
niu PIT, konto na ktére chcemy
wptaci¢ 1% podatku.

® Na stronie internetowej Regionu
Wielkopolska www.solidarnosc.poz-
nan.pl - zamieszczamy informacje
o dzieciach, ktérym mozemy udzie-
lic wsparcia. Pomézmy im w walce
z chorobami, ktére dotknety je juz
u progu zycia.

Urzedu Miasta.
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Pamietali o Waldku Pietrzaku

26 stycznia 2013 r. w kosciele p.
w . $w. Stanistawa Kostki w War-
szawie na Zoliborzu, niedaleko
grobu patrona ,,Solidarnos$ci” bt.
ksiedza Jerzego Popietuszki,
proboszcz tamtejszej parafii,
zona $p. Waldka, Teresa Piet-
rzak oraz Przewodniczacy Sek-
cji Przedsiebiorstw Zaplecza
Kolei NSZZ ,Solidarnos¢”
odstonili tablice po$wiecona pa-
mieci Waldemara Pietrzaka, na-
szego przyjaciela, dziatacza
»Solidarnosci” w Przedsiebior-
stwie Rob6t Komunikacyjnych
w Poznaniu.

Tablica powstata z inicjatywy
kolegéw i przyjaciot z Sekcji
Krajowej Przedsiebiorstw Zaple-
cza Kolei NSZZ ,S”. Obecni na

uroczystosci byli przyjaciele z
catej Polski, poczty sztandarowe
z wielu zaktadow zaplecza kolei.

W stanie wojennym Waldek
byt najwiekszym w naszym Re-
gionie kolporterem prasy, ulo-
tek, bibuly. DZwigat ciezkie
torby pelne zakazanych wydaw-
nictw, przewozit je z Warszawy
do Poznania i dalej w Polske.

Podczas uroczystosci syl-
wetke Waldka przypomniat jego
przyjaciel, byty wiceminister
Transportu i Gospodarki Mor-
skiej Witold Chodkiewicz.

Jestesmy bardzo dumni, ze
Waldek ma ,swojg” tablice pa-
miatkowa w miejscu, ktore jest
szczegllnie bliskie ,Solidar-
nosci”. Lidia Dudziak

Rok 1994 - wiceminister
transportu Witold Chodkiewicz
wrecza Waldemarowi
Pietrzakowi odznake
»Zastuzony dziatacz kultury”.

Odszedt Jozek Sobieraj

27 stycznia 2013 . w wieku 74
lat zmart wieloletni dziatacz
leszczynskiej ,,Solidarno$ci”.
Jozef Sobieraj. W latach 1990-
1995 byl przewodniczacym Za-
rzadu Regionu.

- Jozek byt otwartym i
dobrym cztowiekiem, majacym
dystans do siebie i otaczajacej
go rzeczywistosci. Pomocny
zwyktym ludziom, rozumiejacy
ich problemy i troski. Byt Prze-
wodniczacym Zarzadu Re-
gionu leszczynskiego w
trudnych  czasach  doko-
nujacych sie w kraju przemian
i rozliczen z przesztoscia, w
czasie nielatwym wyma-
gajacym charyzmy i zdecydo-
wania, ale tez serca, ktore miat
i potrafit okaza¢ — wspomina
Karol Pabisiak

leszczynskiego  oddziatu
wielkopolskiej ,,Solidarnosci”.

Wspomnienie

Jozef Sobieraj, urodzit sie 23
stycznia 1939 r. w Turowie. W
»Solidarnosci” byt od poczgtku
istnienia Zwigzku. W latach

1980-1981 byt wiceprzewod-
niczgcy Komisji Zaktadowej w
Zaktadzie Produkcji Sprzetu i
Urzqdzeri Drobiarskich w Go-
styniu. Po wprowadzeniu stanu
wojennego 13 grudnia 19817. in-
ternowany w osrodkach odo-
sobnienia w Ostrowie WIkp. i
Gtlogowie. Zwolniony w kwiet-
niu 1982 r. od razu zaan-
gazowat sie w dziatalnos¢
podziemng, przewodniczyt Taj-

nej Komisji Zaktadowej w
ZPSiUD. Byt wspétorganizato-
rem akcji ulotowych i plakato-
wych, kolporterem  prasy
podziemnej. Ponownie interno-
wany 3 listopada 1982 r. w
Wierzchowie Pomorskim, zwol-
niony na poczgtku grudnia tego
samego roku. Kilka miesiecy po-
Zniej —w sierpniu 1983 1. — zos-
tat aresztowany iw marcu 1984
1. skazany przez Sgd Rejonowy
w Gostyniu na 1rok i 3 miesigce
wiezienia. Zaktad karny opus-
cit w wyniku amnestii. W latach
1986-1989 byt cztonkiem TZR
Leszno. Po przywroceniu do
pracy w 1989 r. petnit funkcje
przewodniczgcego  Komisji
Zaktadowej oraz Komisji Koor-
dynacyjnej ,S” Ziemi Gostyrni-
skiej. W latach 1989-1990 byt
wiceprzewodniczgcym, a na-
stepnie (1990-1995) przewod-
niczgcym Zarzgdu Regionu,
delegatem na Krajowy Zjazd
Delegatéw i cztonkiem Komisji
Krajowej.

W 2001 r. zostat odznaczony
Srebrnym Krzyzem Zastugi.

ek Jl

od teraz

Poznar - Polskie Meble, Al. Solidarnosci 34
Swarzedz - ETC, ul. Poznariska 6
Komorniki - Top Shopping, ul. Poznariska 140

Leszno - CWW Fabryczna, ul. Fabr
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PIR w cieniu LOT-u

Najistotniejszym elementem czesci gospodarczej tzw. drugiego expose
Donalda Tuska byta zapowiedz programu ,Inwestycje Polskie”, realizowanego
pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Paristwa.

Od sejmowego wystapienia pre-
miera mineto kilka miesiecy, a
wyraznym priorytetem gospo-
darczym szefa rzadu stata sie zta
sytuacja finansowa PLL LOT. Od
jej uzdrowienia zalezy los szefa
resortu, a przeciez to nikt inny
jak minister Mikotaj Budzanow-
ski witasng twarzg firmuje
$mialy program inwestycyjny
panstwa.

Zatozenia programu zaraz po
zaprezentowaniu  wzbudzity
obawy odnos$nie do ich real-
nosci. Fundusze do realizacji
majg pochodzi¢ bowiem z no-
wego wieloletniego budzetu
Unii Europejskiej, ktorego kon-
kretny ksztatt nadal pozostaje
niewiadoma oraz z wptywow z
prywatyzacji firm, ktore w wiek-
szosci, ze wzgledu na strate-
giczny charakter, nie powinny
by¢ prywatyzowane. W zwigzku
z tym ztos$liwi, nawigzujac do le-
gendarnego filmu Stanistawa
Barei, zdazyli ochrzci¢ program
mianem nowego polskiego
misia.

Wdrozeniem programu ,,In-
westycje Polskie” ma sie zajaé
panstwowa spotka celowa,
kt6ra zawigzano pod koniec mi-
nionego roku. Miata nazywac
sie tak samo, ale stato sie to nie-
mozliwe. Okazato si¢ bowiem,
co oczywiscie autorzy programu
mogli wczesniej sprawdzié, ze
pod nazwa Inwestycje Polskie
jest juz zarejestrowana spotka
kontrolowana przez Zygmunta
Solorza. Ostatecznie rzadowa
firma bedzie funkcjonowac pod
nazwg Polskie Inwestycje Roz-
wojowe S.A. (PIR). Ztosliwi po-

nownie zyskali pole do popisu,
pytajac czy pozostale inwestycje
podejmowane w kraju sg nie-
rozwojowe, bo w koricu nawet
odtworzenie ma w dzisiejszych
kryzysowych czasach charakter
TOZWOjOWY.

Kapitat zaktadowy PIR wy-
nosi 300 tys. ztotych. Wszystkie
akeje zostaly objete przez Skarb
Paristwa, ktory zobowiazat sie
dokona¢ catkowitych wptat
wktadow w terminie 60 dni od
dnia podpisania aktu zawigza-
nia spotki. PIR nie zostato jesz-
cze zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

W radzie nadzorczej zasia-
daja ministerialni urzednicy. Po-
dobnie jest w przypadku
pracujgcego na co dzien w Mi-
nisterstwie Skarbu Parstwa
petnomocnika zatozyciela
spotki. Niebawem ma sie roz-
strzygna¢ konkurs na stanowi-
sko prezesa zarzadu PIR. Swoje
zgloszenia ztozyto 14 kandyda-
tow. Minister Skarbu Paristwa
zapowiedzial, Ze bedzie to eks-
pert z wieloletnim do$wiadcze-
niem bankowo-inwestycyjnym.

Obsada stanowisk gospodar-
czych przez politykéw nie od
dzi$ jest przedmiotem krytyki.
Sprawa PLL LOT bolesnie przy-
pomniata, szczegélnie mini-
strowi Budzanowskiemu, do
czego prowadzi nieodpowiedni
doboér kadr. W tym przypadku
najbardziej dotyczy to rady nad-
zorczej jako organu kontro-
Inego, ktéry w pore nie ostrzegt
ministra, rekomendujac mu
podjecie dziatari naprawczych.
A tebeda wprowadzane dopiero

po grozbie samego premiera
straszacego dymisja.

Zasadne jest pytanie, kim ob-
sadzi¢ stanowiska w spotce PIR.
Zaréwno do rady nadzorczej, jak
i zarzadu powinni trafi¢ ludzie
kompetentni, o szerokich hory-
zontach, a rownoczes$nie lojalni
wobec mocodawcow. W tym mo-
mencie powraca problem krot-
kiej tawki kadrowej rzadzacej
partii. Trzymajac si¢ analogii do
meczu pitkarskiego widaé, ze PO
nie ma z kogo skompletowac
nawet podstawowego sktadu. Ci
menedzerowie, ktorzy spraw-
dzaja sie na paristwowych posa-
dach nie rozdwoja sie, a
przerzucanie ludzi z jednej spotki
do drugiej przewaznie okazuje sie
niekorzystne dla obydwu firm.

Obawg napawa takze sama
opcja bankowa. Jak wida¢ na
przyktadzie PKP, nasycenie
firmy kolejowej specjalistami od
bankowosci nie do korica sie
sprawdza.

Szkoda, ze powstaniu PIR,
spOtki odpowiedzialnej za
wdrozenie waznego dla Polski
programu, nie towarzyszy sto-
sowny entuzjazm niezbedny dla
promocji dziatann nie tylko
wsrdd inwestoréw — interesariu-
szy projektu, ale rowniez wsrod
obywateli. Jesli Polska ma wzbic
sie¢ ponad Ziemi¢ niczym na
logo programu , Inwestycje Pol-
skie”, zaprojektowanym przez
dra Piotra Garlickiego z war-
szawskiej Akademii Sztuk Piek-
nych, to doza euforii jest po
prostu niezbedna. Czyzby rzad
miat takze ktopoty z pi arem?
Pawet Selan

Rzad chce wydtuzy¢ okres

cigg dalszy ze str.1

Dodaje tez, ze zatuje, iz pro-
jekt nie uzyskat wsparcia ,,S”. -
Zwlaszcza, ze w projekcie
ustawy jasno zapisaliSmy, ze
pracodawca bedzie mégt wpro-
wadzi¢ jakiekolwiek zmiany do-
tyczace czasu pracy jedynie w
porozumieniu z przedstawicie-
lami zatogi — uwaza minister.

Parlament Europejski

patrzy inaczej

Tymczasem NSZZ ,Solidar-
nos$¢” nie zgodzit sie na zapro-
ponowane rozwigzania, bo
projekt budzi powazne watpli-
wosci prawne. Opinie na ten
temat przygotowat dr hab. Mar-
cin Zieleniecki, ktory komen-
tuje przyjety we wtorek projekt
W nastepujacy sposob:

- ,Mam watpliwosci, czy pro-
jekt ustawy nowelizacyjnej w
ksztalcie przedstawionym do
zaopiniowania partnerom
spotecznym jest zgodny z dyrek-
tywa Parlamentu Europejskiego
iRady z dnia 4 listopada 2003 1.
dotyczaca niektdrych aspektow
organizacji czasu pracy. Dyrek-
tywa jako zasade przyjmuje, ze
okres rozliczeniowy czasu pracy

nie moze przekracza¢ 4 mie-
siecy, dopuszczajac wyjatki od tej
zasady. Sg one mozliwe jedynie
w przypadkach wyraznie wska-
zanych w dyrektywie. Tymcza-
sem w projekcie proponuje sie,
aby 12-miesieczny okres rozli-
czeniowy czasu pracy mogt by¢
wprowadzony, jezeli jest to uza-
sadnione przyczynami obiek-
tywnymi, technicznymi lub
dotyczacymi organizacji pracy.
Przestanka przyczyn obiektyw-
nych nie pelni w tym przypadku
w zadnym stopniu funkcji elimi-
nacyjnej.

Problem dla pracownikow

z dzieémi

W projekcie nie uwzglednia sie
potrzeby ochrony przed praca w
warunkach uciazliwego dla pra-
cownikow  12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego czasu
pracy niektorych kategorii pra-
cownikow, takich jak pracow-
nicy zatrudnieni w szkodliwych
dla zdrowia i uciazliwych wa-
runkach, kobiety w ciazy czy
pracownicy opiekujacy sie
matymi dzie¢mi. Zastosowanie
12-miesiecznego okresu rozli-
czeniowego czasu pracy oznacza
tymczasem mozliwo$¢ intensy-

rozliczeniowy

fikacji pracy przez wiekszo$¢
roku kalendarzowego kosztem
skrocenia wymiaru czasu pracy
w pozostatej czesci roku.

Mam réwniez watpliwosci,
czy przyznanie tzw. poza-
zwiazkowemu przedstawiciel-
stwu pracownikow
wylonionemu w trybie przyje-
tym u danego pracodawcy jest
zgodne z konwencja MOP nr 135
dotyczaca ochrony przedstawi-
cieli pracownikéw w przedsie-
biorstwach i przyznania im
utatwien. Konwencja wymaga
zapewnienia przedstawicielom
pracownikow skutecznej
ochrony przeciwko wszelkim
aktom krzywdzacym, wiacznie
ze zwolnieniem, podjetym ze
wzgledu na ich charakter lub
dziatalnosc jako przedstawicieli
pracownikow. Polskie przepisy
prawa pracy nie przyznaja takiej
ochrony pozazwigzkowej repre-
zentacji pracownikow, stawiajac
pod znakiem zapytania jej nie-
zalezno$¢ i autentycznos¢ za-
wieranych przez nia
porozumien”.

Cata opinia dr hab. Marcina
Zielenieckiego na stronie
www.solidarnosc.org.pl
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