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Solidarnosc nie chce
uczestniczycC w farsie

Rozmowa z Jarostawem Lange, przewodniczacym wielkopolskiej ,,Solidarnosci”

Przewodniczacy ,,S” Piotr Duda
mowi wprost, ze celem Zwigzku
jest obalenie rzadu. To bardzo
mocne stowa, dla niektérych
zhyt radykalne, bo wykra-
czajace poza domene dziatania
zwigzku zawodowego.

Rzgd Donalda Tuska jest skrajnie
nieprzyjazny pracownikomioby-
watelom naszego kraju. Dotyczy
to wielu obszaréw jego dziatal-
nosci, a szczegdlnym tego wyra-
zem 5q proponowane
rozwigzania legislacyjne coraz
bardziej dotkliwe dla Swiata
pracy. Rzqd ustawowo zobligo-
wany do dialogu z partnerami
spotecznymi nie wyraza Zadnej
woli szukania porozumienia,
ostentacyjnie nie liczy si¢ z wy-
razanymi przez nich opiniami.
Wystarczy wymienic kilka propo-
zycji, ktorewedtug ,S” pogarszajg
sytuacje pracownikéw i dajq tylko
pozorne korzysci dla budzetu
panstwa.

Po pierwsze, umowy Smieciowe -
a wiasciwie skala ich stosowania
- i brak reakcji rzqdu na naszg
propozycje ich  ozusowania.
Péttora roku temu ztozylismy taki
projekt na rece premiera i do dzis
nic sig w tej sprawie nie dzieje.

Po drugie, nowelizacja kodeksu
pracy — projekt bardzo ostro for-
sowany przez rzgd i procedowany
w duzym pospiechu, wprowadza
uelastycznienie czasu pracy oraz
wydtuzenie okresu rozliczenio-
wego z 4. do 12. miesiecy.

No i wreszcie projekt nowej
ustawy antykryzysowej. Propozy-
cja ta ma stuzy¢ wspomaganiu
przedsigbiorcéw Srodkami z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych. Uwazamy, Ze
co do zasady jest stuszna, ale gdy
wezytac sie w nig gtebiej okazuje
sig nie do przyjecia. W praktyce
niewiele firm z niej skorzysta, dla-
tego jej znaczenie jest wytgcznie
medialne. ,S” nie zamierza
uczestniczy¢ w takiej farsie.

Jakie sg najwieksze za-

strzezenia do propozycji rzadu?
Pierwotny projekt ustawy anty-
kryzysowej przewidywat pomoc

finansowq z FGSP dla przedsig-
biorstw, ktorych obroty w okresie 6
miesigcy spadty 0 20% mierzone
,Sprzedazowo”. Nie trzeba by fa-
chowcem, aby stwierdzic, Ze taka
sytuacja oznacza najczesciej upa-
dek firmy. Mamy juz doswiadcze-

nie z  pierwszej  Ustawy
antykryzysowej z lipca 2009 r., na
ktérej realizacje rzqd przeznaczyt
ok. 900 min z1, z czego wykorzys-
tano mniej niz 1%, gdyz w wyniku
niezwykle restrykcyjnych kryte-
riéw z dotacji skorzystato zaledwie
117 podmiotéw gospodarczych.
Rzgd zaproponowat kuriozalny
tryb  wprowadzania nowej
ustawy. Nie ma w niej expressis
verbis okreslonego terminu roz-
poczecia jej obowigzywania, ani
okreslenia warunkdow makroeko-
nomicznych, ktére wyznaczatyby
ten moment. Ma to nastgpi¢ na
mocy rozporzgdzenia rady mini-
strow. A zatem ustawa niby jest,
ale wtasciwe jej nie ma. To jest
niespotykane w obowigzujgcym
w Polsce porzgdku prawnym.
Projekt nowelizacji Kodeksu pracy
przewiduje wydtuzenie okresu
rozliczeniowego z 4 do 12 miesigcy,
€O 0znacza, Ze pracownicy mogq
w pewnym okresie (nawet kilka
miesiecy) pracowaé np. 5 godz.
Moze sig wigc zdarzy(¢, Ze za ten
okres pracy otrzymajqg oni mini-
malne wynagrodzenie - 1600 zt
brutto, czyli na reke niewiele
ponad 1000 zt. Jak przezy¢ za te
pienigdze, bo przeciez ptatnosci
rachunkéw za prqd, gaz, czynsz
nie bedg odraczane? O tym rzqgd
juz nie wspomina.

Natomiast w innym okresie pra-
cownik bedzie przychodzit do
pracy np.na 12 godz. Jak wéwczas
uktadac sobie zZycie rodzinne i
prywatne, jak planowac urlopy?
Ustawa nie przewiduje Zadnych
wyjgtkow, np. dla kobiet w cigZy.

Przy takich rozwigzaniach Zycie
pracownikéw bedzie catkowicie
uzaleznione od planéw praco-
dawcy.

,Solidarnosc¢” bedzie w tej spra-
wie interweniowac w Parlamen-
cie Europejskim, gdyz Dyrektywa
PEz2003. 0 czasie pracy méwi o
4-miesigcznych okresach rozlicze-
niowych, a jedynie w wyjgtko-
wych,  SciSle  okreslonych
przypadkach dopuszcza ich
wydtuzenie.

Pozostaje nie zakonczona bata-
lia 0 zmiane ustawy pod-
noszacej wiek emerytalny do
67 lat.

Mimo wielkiej fali protestow,
debat, konferencji rzqd na site w
bardzo kiepskim stylu przepchngt
te ustawe przez parlament. ,S”
zaskarzyta jg do Trybunatu Kon-
stytucyjnego. Czekamy na roz-
strzygnigcie. JesteSmy pewni, iz w
duzej czescijest ona niekonstytu-
cyjna. Po orzeczeniu Trybunatu
wrdcimy do tej kwestii z jeszcze
wigkszq sita.

ZtozyliSmy propozycje zmiany
ustawy o funduszu ubezpieczen
spotecznych, w ktorej zabiegamy,
aby $rodki na wynagrodzenia za
tzw. umowy Smieciowe byty ozu-
sowane. Szacujemy, ze w ten spo-
s6b wplynetoby do budzetu
paristwa ponad 5 mld zt. Niestety,
rzqgd nie jest tym zainteresowany.
Aprzeciez chodzi nie tylko o rato-
wanie systemu ubezpieczeri W
Polsce, aleréwniez o poziom eme-
rytury pracownika, ktory dzis
czesto wykonuje prace na umowie
Smieciowej, czyli nie podlegajgcej
obowigzkowi  odprowadzania
sktadek ubezpieczeniowych.

Z danych statystycznych wynika,
Ze obecnie tylko ok. 52% pra-
cujgeych odprowadza sktadkina
ubezpieczenia spoteczne, co ozna-
cza, Ze obecni mtodzi ludzie pra-

cujgcey bardzo czesto wtasnie na
umowach Smieciowych bedg
otrzymywali w  przysztosci
gtodowe emerytury i paristwo be-
dzie musiato w przysztosci prze-
znaczad srodkina zabezpieczenie
socjalne dla tych oséb.

W tym kontekscie pojawia sig
problem ptacy minimalnej. Zda-
niem ,,Solidarnosci” jej wysokos¢
powinna wynosic¢ 50% Sredniego
wynagrodzenia (obecnie jest
42%). W dokumentach europej-
skich mowa jest o poziomie 60 %.
ZtozyliSmy w tej sprawie projekt
ustawy, w ktorej wskazaliSmy
Sciezke dochodzenia do takiego
poziomu (50 %) i uzalezniliSmy jg
od wzrostu PKB. Niestety, nasz
projekt znowu utkngt w szufla-
dach rzgdowych.

Czy zapowiadany strajk gene-
ralny na Slasku moze przero-
dzi¢ sie w ogélnopolska akcje
Widac coraz wigksze niezadowo-
lenie z rzqddéw Tuska. Nastepuje
nasilenie ztych emocji. Pogarszajg
sig warunki zycia coraz wigkszej
czgsci spoteczeristwa. Bezrobocie
mocno przekroczyto 14% i nic nie
wskazuje na to, aby miato sie po-
prawic¢. Wszyscy wspolnie —rzqd,
pracodawcy i zwigzki zawodowe
— powinnismy zrobi¢ wszystko,
aby jak najbezpieczniej przejs¢
okres spowolnienia gospodar-
czego. Ale rzqd nie jest zaintere-
sowany dialogiem. Dlatego
najlepszq receptq jest odejécie
tego rzgdu i nowe wybory.

Jaka jest alternatywa?

,S” nie wskazuje jednoznacznie
ugrupowania, ktére bedzie popie-
raé. Na pewno opowiemy Sie za
tymi, ktorzy w swoich progra-
mach zaproponujg rozwigzania
korzystne dla pracownikow. Kiedy
protestowaliSmy przeciwko pod-
wyzszeniu wieku emerytalnego,
mieliSmy wsparcie konkretnych
politykéw deklarujgcych, ze gdy
bedg sprawowac wtadze, wrzucg
te ustawe do kosza. Pamigtamy,
jakie to byly ugrupowania.
Rozmawiata

Barbara Napieralska

Jadwiga i Jozef Boguccy

W poniedziatek 4 marca oswia-
towa ,,Solidarno$¢” obchodzita
niezwykla uroczystos¢. Pan Jozef
Bogucki - ktory cate swoje Zycie
poswiecit stuzbie spotecznej, od
poczatku istnienia Zwiazku po-
zostaje jego cztonkiem i nadal re-
gularnie uczestniczy A
spotkaniach Kota Emerytowa-
nych Pracownikéw Oswiaty - 19
marca 2013 r. skoniczy 102 lata.
Z tej okazji w siedzibie wiel-
kopolskiej ,Solidarnosci” od-
bylo sie wzruszajace przyjecie
urodzinowe, na ktére Dostojny
Jubilat przybyt w towarzystwie
zony icorki. Na uroczystoscinie
zabraklo tortu zwienczonego
hastem ,102 lata” oraz ozdobio-
nego symbolem Solidarnosci, a
takze zyczen i kwiatow od ofi-
cjalnych gosci: wicewojewody
Przemystawa Paci, zastepcy
Prezydenta m. Poznania Dariu-
sza Jaworskiego, wicekuratora
oswiaty Hanny Rajcic-Mergler,
dyr. Zespolu Szkét Od-
ziezowych p. Grazyny Eakomiec
oraz przewodniczacego wielko-
polskiej Solidarnosci Jarostawa

Lange. W uroczystosci uczestni-
czyty tez byte uczennice p. J6-
zefa oraz nauczycielki, z
ktérymi wspotpracowat w okre-
sie swojej pracy zawodowej.

Pytany o tajemnice ditugo-
wiecznosci pan Jozef mowi w
u$miechem: - Jaki jest sekret?
Zy¢ w mitosci i stuchaé zony,
ona zawsze ma racje.

A siedzaca obok pani Jad-
wiga, rowniez nauczycielka, do-
daje: — Wspoélny zawdd jest tez
sekretem. Mieli$my wspolne za-
jecia, wspélne zainteresowania,
checi do nauki, ksztatcili$my sie,
studiowalismy, wychowywa-
liSmy dzieci.. To wszystko
razem taczyliSmy, caty rok wy-
pelniata praca z dzie¢mi, mtod-
zieza irodzing.

W marcu panstwo Boguccy
obchodzi¢ beda 65 rocznice
Slubu.

Atrakcja uroczystosci byt wy-
step Zespotu Tarica Ludowego
»Chludowianie”  dziatajacego
przy Zespole Szkoét im. o. Ma-
riana Zelazka w Chludowie.
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Niedziela

wspolnym dobrem

To temat konferencji, ktora od-
byta sie 25 lutego br. na Uniwer-
sytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego. - Chcemy poka-
zaé niedziele z réznych punktéw
widzenia. Nie tylko od strony
podstaw teologicznych, ale takze
z punktu widzenia ekonomicz-
nego - mowit ks. dr Tomasz Wie-
lebski z Wydziatu Teologicznego
UKSW, jeden z organizatorow
konferencji. Nad kwestig pracy w

niedziele dyskutowali eksperci,
W tym reprezentanci Solidar-
nosci i przedstawiciele Kosciota.

Abp. Henryk Hoser, ordyna-
riusz warszawsko-praski: - Nigdy
nie spodziewatem sie, ze przyj-
dzie mi brac udziat w sesji, ktorej
celem jest uzasadnienie potrzeby
$wietowania niedzieli. Dzi§ moéwi
sie o sobocie i niedzieli jako o

cigg dalszy na str.2

Biedronka:

4 marca dwie kolejne osoby z
,Solidarnosci”,  pracownicy
Biedronki, po dwuletnim proce-
sie wygrali z pracodawca. Sad
pierwszej instancji w nieprawo-
mocnym jeszcze wyroku orzekt,
ze wobec pracownikOw naru-
szono zasade rownego trakto-
wania w zatrudnieniu.

To kolejne z kilku identycz-

sad przyznat racje ,So

nych spraw, ktdre cztonkowie
»S” wytoczyli sieci Biedronka.
Pod koniec lutego br. pierwsza
sprawe wygrat zwigzkowiec z tej
samej Biedronki z Ciechanowa.
Sprawy dotyczyty pracownikow,
ktérym w grudniu 2010 roku nie
przedtuzono umoéw o prace za-
wartych na czas okreslony. Efekt
trzech wyrokow jest ten sam, ale

w innym sktadzie orzekajacym.
Mec. Andrzej Ossowski re-
prezentujacy ,Solidarnos$¢”: -
Sad potwierdzit dyskryminacje
ze wzgledu na przynaleznos¢
zwigzkowa. Argumenty, ktére
przytaczal pracodawca, majace
uzasadni¢ niezawarcie nowej
umowy o prace, w ocenie sadu
okazaty sie nieprawdziwe.

7

idarnosci

Piotr Adamczak, przewod-
niczacy ,,Solidarnosci” w Bied-
ronce, nie kryje satysfakcji z
tych wyrokow: - To wazny pre-
cedens, bo takie sprawy, oprocz
Ciechanowa toczg si¢ jeszcze w
Malborku i Otwocku. Potwier-
dza tez to, co méwimy od
dawna, Ze w Biedronce, ogled-
nie moéwiac, utrudnia sie

dziatalno$¢ zwiazkowa. Proces
o szykanowanie za dziatalnos¢
zwiazkowa w Biedronce ciagnat
sie od ponad dwdch lat. Adwo-
kaci pracodawcy przeciagali go
w czasie, powotujac wielu
$wiadkoéw i sktadajac coraz to
nowe wnioski dowodowe, ktore
sad musiat uwzglednié. W
sprawe zaangazowat sie réw-

niez szef zwigzku Piotr Duda,
ktdry juz w marcu 2011 1. Spot-
kat sie z Michelem Platinim, re-
lacjonujac mu, jak traktuje
pracownikow i  cztonkow
Zwiazku firma Jeronimo Mar-
tins - wtasciciel sieci ,Bied-
ronka” i jeden z gtéwnych
sponsorow Euro 2012.

k
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Wystawa w Muzeum Okrego-
wym pt. ,,Zaplute karly reakcji”,
zorganizowana przez IPN, roz-
poczely sie w Lesznie obchody
Dnia Pamigci Zotnierzy Wykle-
tych. Poraz trzeci, w wolnej Pol-
sce, dzien 1 marca obchodzony
jest z mysla o uczczeniu ludzi,
ktorzy przezlata byli uwazani za
bandytow. Z inicjatywy $p. Lecha
Kaczynskiego i $p. Janusza Kur-
tyki, dzis rodziny ludzi, ktérzy po
1945 1. podjeli walke zbrojng
przeciwko uznawanym za najez-
dzcow i wrogdéw komunistom i
Armii Czerwonej, moga z pod-
niesionym czotem czci¢ ich od-
wage i honor. W Kolegiacie
leszczynskiej odprawiona zos-
tala Msza $w. w intencji Zotnie-
rzy Wykletych i ich rodzin.
Organizatorzy: Kibice Unii
Leszno, Dominik Piaskowski,
Waldemar Handke, Marek Gory-
niak zaprosili poczty sztanda-
rowe: ZHP, AK i NSZZ
,Solidarno$¢”. Kibice poswiecili
swoj sztandar przedstawiajacy
grupe zbrojng Gedymina Rogir-
skiego ,,Dzielnego”, logo Kibicow
UL, wizerunek Orta Biatego oraz
wilka szarego symbolizujacego
Zomierzy Wykletych. Po Mszy
$w. udali sie w asyscie policji i
mieszkanicow Leszna pod po-
mnik Ofiar Katynia i Matek Ka-
tyiskich  (trwaja prace nad
powstaniem pomnika Zotierzy
Wykletych). Przemarszowi to-

| chwata Bohaterom

= FXC

C7ESE WASZE) PAMIEC g
J0ENIERZE WYKLEC!

b

Byta jak zawsze niezawodna ,Solidarnos¢” i kibice Unii Leszno,
cztonkowie AK i Rodzin Katynskich, poset tukasz Borowiak, poset
Adam Rogacki i Radni PiS. Zabrakio wtadz samorzadowych miasta
i powiatu, a przeciez to Swieto panstwowe.

warzyszyto skandowanie Kkibi-
cOw ,,Cze$¢ichwata Bohaterom”,
,W naszej pamieci Zokierze
Wykleci”, Narodowe Sity
Zbrojne NSZ” , ,Armia Wykleta,
leszczyriska Unia pamieta”.

W obecnosci zotnierzy Woj-
ska Polskiego trzymajacych
warte honorowa dr Waldemar
Handke odczytat okolicznos-
ciowy referat, a szef Okrego-
wego AK Pan Sobkowiak
podzigkowat kibicom Unii
Leszno za ich zaangazowanie w

obchody patriotycznych $wiat i
rocznic. Mtodzi ludzie przy
palacych sie biato - czerwonych
racach od$piewali hymn pan-
stwowy. Byto pieknie, podniosle
i wzruszajaco. Cieszy fakt, ze
tylu mtodych ludzi wlacza sie w
obchody rocznic niechcianych,
takich jak: rocznica stanu wo-
jennego, rocznice powstan, czy
Dzieri Zotnierzy Wykletych, na-
dajac im niepowtarzalng
oprawe i klimat.

Karol Pabisiak

Niedziela wspolnym dobrem

cigg dalszy ze str.1

weekendzie, tymczasem nie-
dziela to wyjatkowy dzien usta-
nowiony przez Chrystusa, dzier
$wiety, wprowadzajacy nas w
zupelnie inny porzadek, na-
dajacy sens codziennej pracy, ale
takze dzien odpoczynku od na-
szego codziennego zabiegania.
Zanikanie niedzieli powoduje
zatarcie granic miedzy sacrum i
profanum, ale i paraliz Zycia co-

dziennego, skoro tego dnia sie
nie $wietuje. Trzeba przywroci¢
niedziele $wietowaniu i rodzinie.

Alfred Bujara, szef Sekreta-
riatu Krajowego Bankow, Handlu
i Ubezpieczen ,,S” stwierdzit, ze
od czasu wejscia na polski rynek
wielkopowierzchniowych sieci
handlowych liczba ich pracowni-
kow spadta kilkakrotnie, nie
zmniejszyly sie natomiast obo-
wigzki. To powoduje wieksza niz
kiedys$ eksploatacje zatrudnio-

nych. W wielu hipermarketach
pracownicy maja tylko jedna w
miesiacu wolng niedziele.

Przewodniczacy ,S” Piotr
Duda w liscie skierowanym do
uczestnikow konferencji napisat,
ze ,Solidarno$¢” bedzie ze
wszystkich sit dazy¢ do tego, aby
w ten $wiety dzied pracowaty
wylacznie osoby, ktorych praca,
a wiasciwie stuzba dla drugiego
cztowieka jest absolutnie nie-
zbedna. h

Nowa firma w Profit Club

biuro podréz
wymarzon

spetniamy marzenia

BIURO PODROZY WYMARZONE WAKACJE
Z kartg Profit Club rabat od 3 do 5 %*

WWW.WYMARZONEWAKACJE.EU

Szczegoty na www.profit-club.pl

Uchwata
przegtosowana,
karty brak

Karta Duzej Rodziny zostata wprowadzona juz w 50 gminach w catym kraju.
Radni Poznania podijeli uchwate w tej sprawie w listopadzie ubiegtego roku

w ramach programu ,,Prorodzina”. Wydziat Zdrowia zapowiadat wprowadzenie
jej od marca. Karty jednak nadal nie ma.

Zgodnie z projektem, Karta
Duzej Rodziny uprawniataby
dzieci z rodzin wielodzietnych
do korzystania z obiektéw spor-
towych, rekreacyjnych i kultu-
ralnych znajdujacych sie w gestii
miasta przy 50% odptatnosci.
Tak to jest m.in. we Wroctawiu
gdzie karta dziata 6smy rok, czy
w Gdansku (zostata wprowa-
dzona 2011 r.). W Grodzisku
Mazowieckim rodziny wielo-
dzietne majg tez darmowy in-
ternet. Poznanski program
"Pro-rodzina" skierowany jest
do rodzin wielodzietnych, a
zaktada stworzenie: karty duzej
rodziny, rady duzej rodziny oraz
petnomocnika duzej rodziny.

Poznan wrazliwy

W Strategii Rozwoju Miasta
Poznania do 2030 r. wpisano
program strategii ,,Poznan
wrazliwy spotecznie”, gdzie
wskazano na konieczno$é
wspierania i rozwoju dzietnosci
w zwiazku z niepokojacymi pro-
gnozami demograficznymi. Pol-
ska jako kraj znajduje si¢ na
przedostatnim miejscu w Euro-
pie pod wzgledem przyrostu na-
turalnego, a wedtug prognoz
ONZ populacja Polski ma do
korica stulecia skurczy¢ si¢ az o
potowe. Co z tego, skoro w na-
szym kraju wciaz nie wypraco-
wano konstruktywnej polityki
prorodzinne;j.

W Poznaniu rodziny liczace
czworo i wiecej dzieci korzystaja
z ulgi na przejazd komunikacja
miejska (do 20 roku zycia) oraz
czwarte i kolejne dziecko ma za-
gwarantowany darmowy pobyt
w przedszkolu (nie dotyczy
WyzZywienia).

Kino czy butka z serem
Oredownicy Kkarty zwracaja
uwage na to, ze rodziny wielo-

dzietne, ze wzgledu na sytuacje
ekonomiczng jako pierwsze re-
zygnuja z udziatu w imprezach
kulturalnych, sportowych i rek-
reacji. Dlatego karta ma wyrow-
nac te dysproporcje.
Przeciwnicy karty sa zdania, ze
karty spowoduja negatywne na-
znaczenie tych rodzin i zamiast
rozdawac karty, nalezy wprowa-
dzi¢ taka polityke prorodzinna,
ktéra spowoduje, ze Polakom
bedzie si¢ optacato mie¢ wiecej
niz jedno dziecko. Wiele mowi
sie o sytuacji ekonomicznej
emerytéow. Okazuje sie, ze W
znacznie gorszej sytuacji znaj-
duja si¢ rodziny wielodzietne.
Cho¢ - jak wskazuja badania —
rodzice posiadajacy troje i wie-
cej dzieci sg zaradni finansowo,
jednak po podzieleniu ich do-
chodéw naliczbe domownikéw
okazuje sie, ze przecietny do-
chéd netto na osobe w rodzinie
wielodzietnej wynosi zaledwie
432,70 zt. Taki wynik oznacza,
ze przecietna poznanska ro-
dzina wielodzietna zyje ponizej
minimum socjalnego i niewiele
powyzej minimum egzystenciji.
Wielu takim rodzinom odbiera
sie dzieci z przyczyn ekono-
micznych i umieszcza w rodzi-
nach  zastgpczych, ktére
zawodowo opiekujac sie dzie-
¢mi dostaja na kazde dziecko 1
tys. zt. Jezeli rodzina nie jest pa-
tologiczna, to czy nie lepszym
rozwigzaniem byloby dofinan-
sowanie rodzin biologicznych, a
nie wyrywanie im dzieci i prze-
kazywanie pod opieke obcym?

Karta ogélnopolska

Inicjatorem  wprowadzenia
Kkarty, ktora uprawniataby dzieci
z rodzin wielodzietnych do
znizkowych lub nawet bezptat-
nych wstepéw do paristwowych
muzedw czy innych panstwo-

wych placéwek kulturalnych
(np. teatréw), jest resort pracy.
Skorzysta¢ z niej moglyby
nawet trzy miliony dzieci. Re-
sort pracy nie moze sam dawac
znizek na komunikacje miejska
czy do placéwek samorzado-
wych. Dlatego oprdcz stworze-
nia ogélnopolskiej karty wstepu
do placéwek panstwowych be-
dzie szkolit i udzielat porad po-
szczegllnym gminom, ktore
zechcg na swoim terenie poma-
ga¢ rodzinom wielodzietnym.

Zmiana myslenia

Kiedy w badaniach Polacy sa py-
tani, co jest dla nich najwaznie-
jsze, na pierwszym miejscu
wskazujg na rodzine i dzieci.
Najbardziej preferowana jest ro-
dzina z dwojgiem dzieci. Poja-
wienie si¢ kolejnego dziecka
czesto oznacza problemy finan-
sowe, czasem powazne. Przy
drugim dziecku zagrozenie pro-
blemami finansowymi wzrasta
nawet dwukrotnie i co si6dma
rodzine wpycha w relatywna
biede. Trzecie dziecko w rodzi-
nie to juz kosztowa rewolucja. Z
ubdstwem spotkamy sie w ta-
kich rodzinach dwa razy czes-
cij niz w  rodzinach
emeryckich.

W Polsce rodziny wielo-
dzietne kojarzone sa zwykle,
niestety, z patologia i spotykaja
sie z brakiem akceptacji
spotecznej. Sama wielokrotnie
styszatam, Ze chyba oszalatam
decydujac sie na czworo dzieci.
W innym kraju unijnym
miatabym z tego powodu wiek-
szy szacunek i odczuwalne
wsparcie. W naszym — majac
wyzsze wyksztatcenie i dobrg
prace - musze jeszcze dorabiac,
by zapewni¢ dzieciom godne
warunki zycia.

Anna Dolska

Wielkie korepetycje

12 marca br. rusza w Poznaniu II
edycja projektu ,Wielkie kore-
petycje z historii” organizowa-
nego przez Niezalezne
Zrzeszenie Studentow. Potrwa
do korica kwietnia i zawita do 8
najwiekszych osrodkéw akade-
mickich w Polsce: Warszawy,
Wroctawia, Gdariska, Katowic,
Poznania, Lublina, Krakowa i
Tarnowa.

Wielkie korepetycje z historii
skierowane sg do studentéw
oraz uczniéw szkoét ponadgim-
nazjalnych interesujacych sie

historia, a takze tych, ktorzy
chcieliby pozna¢ historie w inny
sposdb niz na lekcjach. Dotych-
czasowa bowiem podstawa pro-
gramowa nauczania historii w
szkotach ponadgimnazjalnych
W niewystarczajacym stopniu
zwracata uwage na czasy naj-
nNowsze.

Celem, ktdry przed sobg sta-
wiamy, jest ukazanie historii nie
tylko jako potrzebnej, ale i cie-
kawej. Chcemy pogtebi¢ rozu-
mienie powigzan miedzy
przeszioscia, terazniejszoscia i

Z historii

przysztoscig, a przez to rozbu-
dzi¢ budowanie tozsamosci.
Prelekcjom towarzyszy¢ beda
wystawy oraz gry edukacyjne -
czytamy na stronie
WWww.nzs.org.pl/projekty/.

Wspotorganizatorem Kore-
petyciji jest wielkopolska "Soli-
darnos¢"

Korepetycje odbeda sie 12113
marca w auli Collegium Iuridi-
cum Novum przy al. Niepo-
dlegtosci 53.

Szczegbtowy program:
www.solidarnosc.poznan.pl
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