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mieciowy przetarg
do powtorki?

Pracownicy Remondisu oraz innych firm wywozgcych Smieci protestowali w ubiegly pigtek w Poznaniu
w obronie miejsc pracy. Akcja odbyta sie przed siedzibg zwigzku miedzygminnego Gospodarka Odpadami

Aglomeracji Poznanskiej.

- Jesli nie pomoze demonstracja
i proby negocjacji z urzedni-
kami, ktérzy nie chca z nami
rozmawiaé, nie cofniemy sie
przed strajkiem — mowit w
przeddzien protestu Ryszard
Skrzypczak, szef ,,Solidarnosci”
w Remondisie.

W protescie przed siedziba
GOAPU uczestniczyto ponad
sto 0sdb, a od tygodni po Pozna-
niu jezdza oflagowane $mie-
ciarki. Pracownicy  firm
oczyszczania miasta domagaja
sie zachowania dotychczaso-
wych miejsc pracy i uczciwego
rozstrzygniecia przetargu Smie-
ciowego. Ich firmy przegraty
konkurs na odbidr $mieci z hisz-
paniskim konsorcjum FB Serwis,
w ktorym 49 proc. udziatéw ma
firma Budimex. Umowa z Hisz-
panami ostatecznie jeszcze nie
zostata podpisana.

- Warunki, jakie zapropono-
wato hiszpariskie konsorcjum,
zupetnie nie przystaja do rea-
liow $wiadczenia ustug wywozu
$mieci na terenie Poznania —
moéwi z przekonaniem prze-
wodniczacy ,,S” w Remondisie.
- Dlatego ich oferta cenowa byta
miazdzaca dla konkurencji.

Smieciowa powaddz

Oferta Remodisu opiewata na
15,5 min zt za roczny wywoz
$mieci z terenu Poznania. Zto-
zona przez FB Serwis byta
ponad szesciokrotnie nizsza i
wynosita 2,5 mln zt.

- To prawda, Ze nasz zarzad
mogt przedstawié nieco tarisza
oferte niz 15,5 mln zt — przy-
znaje R. Skrzypczak, ale tak
niski koszt wywozu S$mieci
przez FB Serwis jest duzym
przektamaniem. Wiemy z ra-
portoéw, codziennej praktyki i
szacunkow, ze $mieci na osied-
lach trzeba wywozi¢ nawet 3-4

razy w tygodniu, z centrum raz
w tygodniu, bo inaczej $mietniki
beda przepetnione. Kiedys pro-
bowali$my stawia¢ wieksze po-
jemniki, ale sie nie sprawdzito, a
nie ma mozliwosci ustawiania
wiekszej liczby pojemnikéw, bo
zwyczajnie brakuje miejsca.

Hiszpanskie konsorcjum w
swojej ofercie przedstawito plan
wywozu $mieci raz w tygodniu
lub raz na dwa tygodnie. Stad
tak korzystna oferta, ale nie-
mozliwa do realizacji. Pozna-
niacy nie zaczng produkowaé
mniej $mieci ze $wiadomoscia,
ze odpady beda rzadziej wywo-
zone.

Przedstawiciele firm $miecio-
wych wskazuja takze, Ze FB Ser-
wis nie jest kompletnie
przygotowane do $wiadczenia
ustug. Firma nie ma bazy,
sprzetu, ludzii doswiadczenia na
polskim rynku. Wojewodzki In-
spektorat Ochrony Srodowiska
twierdzi, ze baza hiszpanskiego
konsorcjum nie spelnia wymo-
g6w. Opinia WIOS ma kluczowe
znaczenie. Moze ona doprowa-
dzi¢ do uniewaznienia przetargu.
Innej, poznanskiej firmie, po
takim zarzucie cofnieto koncesje.

Smieciowe umowy
Podpisanie umowy z FB Serwis
oznacza zwolnienia grupowe
nie tylko w Remondisie zatrud-
niajgcym 250 0s6b, ale tez w in-
nych firmach z branzy, w
ktérych pracuje dalszych 550
osob. FB Serwis deklaruje, ze
przyjmie do pracy ok. 100 0sdb.

- Chcieli$my sprawdzi¢, jakie
warunki proponuja — méwi Ry-
szard Skrzypczak.—Na ich ogto-
szenie rekrutacyjne
odpowiedziato dwoch naszych
kierowcow. Zaproponowali im
umowy-zlecenia na rok za
0k.1500 z} miesiecznie. Niskie
,,Smieciowki” za wywOz Smieci.

W konsekwencji moze to
oznaczaé, ze do zatrudnig osoby
kompletnie nieprzygotowane
do tej pracy. Tymczasem GOAP
zapowiada negocjacje z Remon-
disem i innymi firmami w spra-
wie wywozu $mieci W
pierwszych miesigcach 2014 .,
poniewaz przetarg w 10 sekto-
rach zostat uniewazniony. Ma
by¢ ogtoszony nowy. Na osta-
teczne rozstrzygniecie trzeba
bedzie poczeka¢ do marca, a
moze kwietnia.

Poznanscy radni z PO, PiS i

SLD maja do$¢ bataganu panu-
jacego w GOAP i szykuja sie do
zrobienia  porzadkéw. W
miejsce urzednikow z magist-
ratu i prezydenckich radnych
do zgromadzenia zwiazku maja
wejs¢ przedstawiciele tych klu-
bow.

- To prawda, Ze zainteresowa-
liSmy radnych sprawa niepra-
widlowosci przy przetargu na
oczyszczanie miasta — dodaje
przewodniczacy. — Niestety,
urzednicy nie chca z nami roz-
mawiaé. Nie mozemy nawiagzac
dialogu z wiceprezydentem Mi-
rostawem Kruszyniskim, ktéry
nie tylko jest przewodniczacym
GOAP, ale tez reprezentuje
miasto, ktdre jest 49 proc. udzia-
towcem Remondisu. Wyglada
na to, ze miastu nie zalezy na
spotce, ktorej w potowie jest
wtascicielem.

Zwiazkowcy z firm oczysz-
czania miasta zapowiadaja, ze
jedli urzednicy nadal z taka aro-
gancja beda podchodzic¢ do pro-
blemu, nie cofng sie przed
strajkiem generalnym, ktory
oznacza, ze Poznan jak Neapol
moze utona¢ w Smieciach.
Anna Dolska

Nowa forma dialogu

Formuta dialogu w Komisji Troj-
stronnej wyczerpata sie, przy-
znali zaréwno zwigzkowcy, jak i
pracodawcy, ktorzy 30 pazdzier-
nika spotkali si¢ z Bronistawem
Komorowskim w Patacu Prezy-
denckim. Zwiazki zawodowe
ztozyly wlasne propozycje
zmian i zadeklarowaty konty-
nuowanie rozmow dwustron-
nych z pracodawcami.

Szef ,Solidarnosci” Piotr
Duda zaapelowat do prezy-
denta, aby byt bardziej otwarty

na argumenty zwiazkow zawo-
dowych, zanim podpisze jakas
ustawe. Przypomniat prezyden-
towi, Ze juz kolejne podpisane
przez niego ustawy zostaty
przez ,Solidarno$¢” skutecznie
zaskarzone przed Trybunatem
Konstytucyjnym, a nastepne
czekaja na rozpatrzenie.

NSZZ ,Solidarno$¢”, Forum
Zwiazkow Zawodowych i OPZZ
przedtozyty pracodawcom pro-
pozycje wypracowania nowej
formuty prowadzenia dialogu

spotecznego w Polsce, w tym
projektu nowej ustawy.
Zwiazkowcy proponuja
zmiane dotychczasowej for-
muty i nazwy na: ,,Rada Dialogu
Spotecznego” (RDS), ktéra in-
stytucjonalnie i administracyj-
nie bytaby niezalezna jednostka
organizacyjna z wtasnym bu-
dzetem okreslanym corocznie w
ustawie budzetowe;j.
Przewodniczacego i czton-
kow RDS - na wniosek strony
rzadowej i reprezentatywnych

organizacji zwigzkow zawodo-
wych oraz organizacji praco-
dawcow powotywatby
Marszatek Sejmu RP. Funkcja
przewodniczacego Rady bytaby
pelniona rotacyjnie w okresach
rocznych przez przewodnicza-
cych zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcow, a ze
strony rzagdowej przez premiera
lub wicepremiera. Rada po-
winna dysponowac zapleczem

cigg dalszy na str. 2

Porozumienie

w VOX-ie

Podpisaniem porozumienia za-
korczyt sie trwajacy od kilku
miesiecy konflikt w firmie
Meble VOX Sp.z 0.0. S.K.A. Pod-
lozem sporu jest wdrazany
przez wtasciciela Piotra Z. Voel-
kela plan restrukturyzacji spotki
polegajacy na podziale zaktadu
na mate firmy (zatrudniajace do
20 pracownikow).

Zdaniem Komisji Zaktadowej
wiazalo sie to z pogorszeniem
dotychczasowej sytuacji pra-
cownikéw. Pierwsza proba po-
rozumienia zakonczyta sie
fiaskiem, gdyz wedlug zwigz-
kowcow pracodawca nie dotrzy-
mat warunkéw umowy. Wobec
powyzszego KZ przeprowadzita
glosowanie w sprawie pikiety
protestacyjnej. Za takim rozwia-
zaniem opowiedziato si¢ 80%
pracownikéw. Przed zorganizo-
waniem pikiety postanowiono
po raz kolejny podja¢ rozmowy
z pracodawca.

Takie spotkanie odbyto si¢ 28
pazdziernika br.itym razem do-
szto do podpisania porozumie-
nia o wspotpracy. Zatozeniem
niekwestionowanym  przez
zadng ze stron byta zgoda na
dziatania, ktére pozwolg firmie
Meble VOX utrzymaé sie na
rynku i umozliwig utrzymanie
miejsc pracy.

Zaréwno zwiazkowcy, jak i
pracodawca zgodzili sie, ze dla
polepszenia konkurencyjnosci
spotki konieczne sg zmiany or-

ganizacji pracy i sposobu funk-
cjonowania spotki. Dotyczy to
m.in. podniesienia efektywno-
$ci pracy zwiazanej z produkcja
mebli oraz uelastycznienia
czasu pracy (czyli jego dostoso-
wanie do liczby zamoéwien) i
systeméw wynagradzania, co
umozliwi powigzanie wysokosci
wynagrodzenn z wydajnoscia
pracy poszczegdlnych pracow-
nikow oraz stworzenie motywa-
cyjnego systemu
wynagradzania.

,»S” zgodzita sie na dokoricze-
nie procesu restrukturyzacji. W
zamian pracodawca zapewni
swoim obecnym i dawnym pra-
cownikom, zatrudnionym w
nowych firmach, mozliwo$¢ ko-
rzystania ze Swiadczen socjal-
nych przez utworzenie
wspdlnego ZFSS oraz wprowa-
dzi w nich regulaminy pracy i
wynagradzania.

Po uptywie roku Strony do-
konaja wspélnej oceny funkcjo-
nowania spo6tki pod katem
efektywnosci.

Dla usprawnienia zasad
wspotpracy kierownictwo VOX
bedzie informowac zwigzkow-
cow o planowanych dziataniach
mogacych mie¢ bezposredni
wplyw na warunki pracy lub
ptacy. W tym celu przygotowany
zostanie harmonogram spotkan
zwigzkowcow z przedstawicie-
lami pracodawcy.

b

Przemystaw Strutynski, przewodniczacy Komisji Zakta-
dowej NSZZ , Solidarnosé¢” w VOX-ie: ZgodziliSmy sie z
pracodawca co do tego, ze dla poprawy sytuacji rynkowej
VOX-u konieczne sg pewne zmiany w funkcjonowaniu firmy.
Nam zalezato przede wszystkim na utrzymaniu miejsc pracy.
Podpisanie porozumienia zostato przyjete pozytywnie. Osigg-
neliSmy to na czym nam najbardziej zalezato, czyli na zabez-
pieczeniu interes6w pracowniczych.

|
Turniej na Swieto Niepodleglosci

Wielkopolska ,,Solidarnos¢”, Instytutu Pamieci Narodowej
oraz Stowarzyszenie ,Wielkopolscy Patrioci" zapraszaja
na turniej z okazji Swieta Niepodlegtosci Panstwa Pol-
skiego organizowany przez firme ,,Hattrick Job&Sport".

taczac zmagania sportowe z oprawa patriotyczng tur-
nieju, organizatorzy pragng da¢ mtodym ludziom poczucie
speienia patriotycznego obowiazku uczestnictwa w tak
waznym Swiecie. Turniej organizowany jest w Hali Wido-
wiskowo Sportowej Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej w

Czerwonaku.

Na boisko w poszczegolne dni turnieju wybiegna dzieci

rocznikow:

® 10 XI 2013 r. - rocznik 2004 i mtodsi oraz rocznik 2002

i mlodsi

® 11 XI 2013 r. - rocznik 2001 i mtodsi oraz rocznik 2000

i miodsi

® 16 XI 2013 r. - rocznik 1999 i miodsi oraz rocznik 1997

i miodsi

Turniej uatrakcyjni mecz kazdej z druzyn z bylymi reprezen-
tantami Polski w pitce noznej oraz pokazy artystyczne. Na
najlepszych czekaja puchary, statuetki i nagrody rzeczowe.
Wiecej:http://www.hattrick-sport.pl/organizowane-im-

prezy-11/Pl/
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Projekt zmian w ustawie o OFE

Legislacyjny bubel

Planowane zmiany systemu eme-
rytalnego w Polsce, powszechnie
znane opinii spotecznej jako za-
mach na OFE, staly sie jednym ze
sztandarowych projektéw gabi-
netu Donalda Tuska. Toczone od
ponad roku dyskusje przeciwni-
kéw i zwolennikéw rzadowego
pomystu, promowanie przejecia
przez ZUS srodkéw zgromadzo-
nych przez fundusze emerytalne
jako narzedzia do uzdrowienia fi-
nansow publicznych, wskazywa-
nie potrzeby korekty reformy
przeprowadzonej przez rzad Je-
rzego Buzka, a wreszcie zna-
mienna bezposrednia
konfrontacja obecnego i bytego
szefa resortu finansow Jacka Ros-
towskiego i Leszka Balcerowicza
podniosty sprawe OFE do rangi
najwyzszej. W zwiazku z tym wy-
dawatoby sie, ze projekt zmiany
ustawy o organizacji i funkcjono-
waniu funduszy emerytalnych
zostal przygotowany z najwyzsza
starannoscia. Tymczasem Rza-
dowe Centrum Legislacji zgtosito
powazne zastrzezenia do rzado-
wych propozycji w kontekscie
zgodnosci z Konstytucjg RP. Za-
dziwilo to nawet oponentow
rzadu i przeciwnikow ingerencji
panstwa w OFE.

Rzadowe Centrum Legislacji
(RCL) jest jednostka, ktora dba o
spojnos¢ prawa krajowego w Pol-
sce i prawidtowy przebieg sys-
temu  legislacyjnego. = Do
podstawowych zadan RCL nalezy
koordynowanie dziatalnosci legi-
slacyjnej Rady Ministréw, Pre-
miera i podlegtych mu organéw
administracji rzadowej, opraco-
wywanie pod wzgledem legisla-
cyjnym rzadowych projektéw
aktow prawnych i innych doku-
mentéw rzagdowych oraz analizo-
wanie orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego. Ponadto RCL
redaguje publikatory prawa:
Dziennik Ustaw i Monitor Polski.

W swojej opinii RCL zwrocito
uwage na podstawowy fakt, iz
OFE zostaly utworzone do reali-
zacji zadan z zakresu ubezpiecze-
nia spotecznego. W zwiazku z
tym autorzy opinii uznali, ze pro-
ponowane rozwigzania prawne
dotyczace zwolnienia funduszy z
obowiazku osiagania maksymal-
nego stopnia bezpieczenstwa i
rentownosci  dokonywanych

lokat oraz nakaz inwestowania co
najmniej 75% aktywow w akcje
sa sprzeczne z zasada ochrony
zaufania obywatela do paristwa
prawa w sferze przepisow regulu-
jacych kwestie zabezpieczenia
spotecznego po osiagnieciu
wieku emerytalnego.

Ponadto watpliwosci konsty-
tucyjne wzbudzit proponowany
zakaz zakupu przez OFE obliga-
cji gwarantowanych lub porecza-
nych przez Skarb Parstwa.
Poniewaz inne fundusze emery-
talne - dobrowolne i pracownicze
- nie s3 objete takim zakazem,
dosztoby do naruszenia zasady
wolnosci dziatalnosci gospodar-
czej i zasady réwnosci wobec
prawa.

Dodatkowo eksperci RCL
stwierdzili, Ze proponowany 3-
miesieczny okres na podjecie de-
cyzji: czy wybra¢ ZUS czy OFE po
istotnej zmianie systemu jest zbyt
krotki. Miedzy innymi z tych
wzgledow ustawa powinna mie¢
dituzsze vacatio legis.

Po pamietnych zaktéceniach
w realizacji rzagdowego programu
budowy drog ekspresowychiau-
tostrad dotkliwie ujawniajacych
sie przed ubiegtorocznym turnie-
jem finatowym pitkarskich mist-
rzostw Europy moéwiono, ze
panstwo, ktdre nie potrafi wybu-
dowac drogi jest pafistwem sta-
bym i Zle zarzadzanym. A c6z
powiedzie¢ w przypadku pro-
jektu zmian systemu emerytal-
nego? Chyba tylko to, Ze mamy
do czynienia nie tylko ze stabo-
$cia i kompromitacja rzadzacych,
ale takze z osSmieszaniem insty-
tucji panistwa. Zastrzezenia RCL
sa bowiem na tyleistotne, ze wta-
Sciwie dyskwalifikuja zaréwno
projekt, jak i jego zatozenia.

W tym kontekscie nie sposéb
nie powrdci¢ do trwajacej dyskusji
0 systemie tworzenia prawa w
Polsce. Srodki wydawane na
utrzymanie postow i senatorow,
ich doradcow i ekspertow, w tym
prawnikow i wyspecjalizowane
kancelarie, sg olbrzymie, a efekty
stabe, tym bardziej ze w chwili
obecnej nie obserwuje si¢ wysypu
ustaw. By¢ moze warto byloby
utworzy¢ budzetowg jednostke
ekspercka potrafigcg nada¢ po-
mystom ustawodawcy sensowny
ksztatt. Pawet Selan

ERZ: nowe wyzwania

W dniach 24-25 pazdziernika 2013 r. odbyta sie doroczna konferencja Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) na temat Europejskich Rad Zaktadowych.

W siedzibie Konfederacji w Bru-
kseli spotkato si¢ ponad 140
0s6b, w wiekszosci cztonkéw
ERZ, ale takze przedstawicieli
najwiekszych organizacji zwiaz-
kowych w Europie. Polske re-
prezentowali zwigzkowcy z
NSZZ ,Solidarnos¢”, w tym
przedstawiciele Komisji Krajo-
wej, kilku sekretariatow branzo-
wych oraz ERZ.

Prelegentami w czasie 2 dni
konferencji byli m.in.: Claudia
Menne — Sekretarz EKZZ; Luc
Triangle — zastepca sekretarza
generalnego IndustriAll; Sam
Hagglund —sekretarz generalny
Europejskiej Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Przemystu
Spozywczego, Rolnictwa i Tury-
styki, Jonathan Hayward — dy-
rektor ds. miedzynarodowych
UNITE the Union, Dietmar
Hexel — cztonek zarzadu DGB z
Niemiec oraz cztonkowie rad
nadzorczych i ERZ wybranych
koncernéw  miedzynarodo-
wych.

Tematem przewodnim kon-
ferencji byly nowe wyzwania
dla przedstawicieli pracowni-
koéw zasiadajacych w Europej-
skich Radach Pracowniczych w
dobie, jak to zostato nazwane:
»poczwornego kryzysu: finan-
sowego, ekologicznego, pogte-
biajacych sie  nieréwnosci
spotecznych oraz kryzysu za-
ufania do instytucji sprawuja-
cych  wtadze”.  Zdaniem
organizatoréw skomplikowanej
sytuacji pracownikow nie utat-
wia fakt, iz wspotczesna kadra
zarzadzajaca koncentruje sie
przede wszystkim na wzroscie
ceny akcji przedsigbiorstwa, a
nie na budowaniu dialogu i po-
mocy stronom zainteresowa-
nym.

Prelegenci skupili si¢ na
przedstawieniu alternatywnych
rozwiazan wobec powszechnie
obowiazujacej koncepcji ,,war-
tosci dla akcjonariuszy”, jako je-
dynego kierunku rozwoju
przedsiebiorczosci.  Zostata
poddana analizie koncepcja
»Zrownowazonego przedsie-
biorstwa”, ktdra przynajmniej z

definicji zaktada uwzglednienie
wszystkich stron zaangazowa-
nych w funkcjonowanie firmy,
w tym takze spotecznosci lokal-
nej i konsekwencji ekologicz-
nych. Przedstawione zostaty
przyktady korzystnego wptywu
zrdwnowazonego rozwoju na
wycene akeji firm, w ktérych
zarzadzanie oparto na wspot-
pracy wszystkich stron powia-
zanych z  dziatalnosciag
przedsiebiorstwa.

Zdaniem prelegentow nie-
zwykle waznym elementem
zrOwnowazonego rozwoju sa
organizacje pracownicze i ich
czynny udziat w réznego typu
instytucjach reprezentujacych
pracownikéw. Zwrécono uwage
na koniecznos$¢ powotywania i
rozwoju zaréwno Europejskich
Rad Pracowniczych, jak i repre-
zentowania pracownikow na
poziomie rad nadzorczych
przedsiebiorstw. W tym celu is-
totne jest state podnoszenie
kwalifikacji zasiadajacych w
nich dziataczy, aby mogli spros-
ta¢ trudnym zadaniom monito-
ringu pracodawcy i wyzwaniom
negocjacyjnym. Uznano, ze
wiasnie istniejace juz organiza-
cje pracownicze, w tym ERZ czy
przedstawiciele pracownikéw w
radach nadzorczych, powinny
podja¢ sie motywowania firm

do przemian w kierunku zrow-
nowazenia rozwoju i odchodze-
nia od kierowania si¢ wytacznie
zyskiem finansowym w zarza-
dzaniu.

Istotnym zagadnieniem byto
czynne zaangazowanie ERZ
oraz wszystkich central zwiaz-
kéw zawodowych w promowa-
nie i monitoring ochrony
srodowiska przez pracodaw-
cow. W sytuacji malejacej liczby
zasobOw naturalnych i co za
tym idzie statego wzrostu cen
surowcOw, ochrona $rodowiska
powinna sta¢ sie jednym z
gtownych priorytetow dziatal-
nosci zwigzkowej. Dominujacy
model zarzadzania firmami,
nastawiony na wzrost warto$ci
akcji, jest zdaniem prelegentow
krotkowzroczny i prowadzi do
systematycznego poglebiania
sie kryzysu nie tylko ekono-
micznego, ale takze ekologicz-
nego. Podkreslali oni
konieczno$¢ przyjecia przez
cztonkoéw ERZ i zwigzki zawo-
dowe szerszej niz dotychczas
perspektywy, ktdora traktowa-
taby ochrone srodowiska jako
jeden z istotnych elementéw
zapewniajacych pracownikom
iich rodzinom godne warunki
zycia. Przestanie to powinno
zosta¢ wdrozone na wszystkich
szczeblach organizacji zwiaz-

kowych i tylko przez ich zaan-
gazowanie mozliwe bedzie
wdrozenie zroéwnowazonego
rozwoju jako optymalnego mo-
delu funkcjonowania firm. W
przysztosci ERZ, podobnie jak
wszystkie inne formy reprezen-
tacji pracownikow, moga i po-
winny odgrywac kluczowa role
W procesie zmiany orientacji
firm, tak aby przej$¢ od modelu
opartego na wartosci dla akcjo-
nariuszy do modelu zréwnowa-
70nego rozwoju opartego na
wspotpracy ze wszystkimi stro-
nami. Przede wszystkim moga
one naktoni¢ kierownictwo do
przyjecia innej polityki na
szczeblu zarzadu. Moga tez bra¢
udziat we wdrazaniu zasad
zrOwnowazenia rozwoju, np.
przez prace w komisjach bhp,
przy projektach w zakresie
oszczednosci energii i redukcji
emisji, tak aby ograniczy¢ dal-
sze pogtebianie sie kryzysu
ekonomicznego i ekologicz-
nego na Swiecie. Zamykajaca
spotkanie sekretarz konfedera-
cji EKZZ przyznata, ze ,droga
do zréwnowazonego przedsie-
biorstwa moze by¢ dtuga, ale
musimy nia podazaé ze
wzgledu na interes przysziych
pokolenl oraz zréwnowazony
rozwoj Swiata”.

Agnieszka Mirikowska

Nowa forma dialogu

cigg dalszy ze str. 1

eksperckim i kazdego roku
przedstawia¢ Sejmowi informa-
cje o stanie dialogu spotecz-
nego. Odpowiednio
wojewddzkie rady dialogu spo-
tecznego bytyby usytuowane
przy wojewodzkich sejmikach
samorzadowych.
Przedmiotem uzgodnien z
Rada powinny by¢ projekty
ustaw lub ich zmiany majace
duze znaczenie spoteczno-gos-
podarcze. Przedstawienie Sej-
mowi projektow ustaw lub ich
zmian bez przeprowadzenia
uzgodnien i konsultacji stano-
wic bedzie podstawe do ich nie-

whniesienia pod obrady, a w
przypadku ich rozpatrzenia
przez Sejm stanowitoby to pod-
stawe do ich zaskarzenia w Try-
bunale Konstytucyjnym.
Dotychczasowe zapisy
ustawy o Tréjstronnej Komisji
sa mato precyzyjne. Zakres pro-
bleméw podlegajacych dialo-
gowi spotecznemu wymaga
nowego zdefiniowania.
Bezwzglednego uzgadniania
z partnerami spotecznymi wy-
magalyby sprawy zwigzane z
Kodeksem pracy, zatrudnie-
niem, walka z bezrobociem (w
tym aktywizacja zawodowa i
wysoko$¢ zasitkéw dla bezro-
botnych), ustawa o zwigzkach

zawodowych, ustawa o organi-
zacjach pracodawcow, ustawa o
rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych.

Konsultacje, w okre$lonej ce-
zurze czasowej, obejmowatyby
m.in.: kryteria dochodowe
uprawniajgce do Swiadczen z

pomocy spotecznej, wysokos$¢
zasitkow rodzinnych i $wiad-
czen rodzinnych, zatozenia i
projekt ustawy budzetowe;j.

W projekcie zapisano, ze
Rada powinna by¢ instytucja
wypracowujaca Zrodta prawa, w
tym umowy spoteczne, pakty i

uktady zbiorowe pracy. Partne-
rzy spoteczni powinni mie¢
realny wptyw na proces stano-
wienia prawa, w szczegdlnosci
prawo do wystepowania z wnio-
skiem do sadu Najwyzszego o in-
terpretacje przepisOw prawa
pracy, ubezpieczen, zabezpie-
czenia spotecznego i podatko-
wego, a takze mozliwos¢
wszczynania spor6w  zbioro-
wych wobec wtadzy publicznej i
samorzadowej, a nie tylko praco-
dawcow. Powinni takze posiadac
prawo inicjatywy ustawodaw-
czej. Rzad bytby zobowiazany do
rozpatrzenia waznych spotecz-
nie projektéw legislacyjnych
przyjetych w drodze konsensusu
przez Rade, a w przypadku
braku zgody Rady Ministrow
strona spoteczna miataby moz-

liwos¢ przekazania takiego pro-
jektu inicjatywy legislacyjnej
wiasciwej komisji sejmowe;j.

Wazna sprawg jest przywro-
cenie kontroli partneréw spo-
tecznych nad Funduszem Pracy
i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Brak
faktycznego wptywu na zasady
dysponowania tymi fundu-
szami powoduje, Ze de facto sa
one wykorzystywane do bilan-
sowania budzetu panstwa.

Zdaniem zwigzkowcow
prace Rady powinny by¢jawne i
szeroko popularyzowane. W
tym celu nalezatoby stworzy¢
odpowiednig podstrone narza-
dowym portalu internetowym
oraz publikowac informacje w
comiesiecznym biuletynie Rady.
b
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