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Luty bez zakupow w LIDL-u
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»Solidarnosé

Powdd: szykanowanie dziataczy zwigzkowych.

W grudniu 2013 r. tuz przed
Swietami Bozego Narodzenia
przewodniczaca Komisji Zakta-
dowej ,S” w LIDL-u Justyna
Chrapowicz oraz jej zastepca
Artur Szuszkiewicz zostali dys-
cyplinarnie zwolnieni z pracy
pod zarzutem udziatu w rze-
komo nielegalnych pikietach
przed sklepami LIDL-a oraz po-
stugiwanie si¢ dokumentami
Komisji Zaktadowej z podrobio-
nymi podpisami poszczeg6l-
nych cztonkow Komisji.

O sytuacji w LIDL-u méwi
Artur Szuszkiewicz, ktory w
LIDL-u przepracowat 7 lat.

- ,S8” w firmie powstata w
styczniu 2013 r. Praktycznie od
poczatku pracodawca probowat
ingerowa¢ w  dziatalnos¢
Zwiazku, kwestionowat legal-
nos¢ naszych decyzji. Domagat
sie przedstawienia imiennej
listy cztonkéw Zwigzku oraz in-
nych wewnetrznych dokumen-
tow zwigzkowych. Podwazat
prawo cztonkéw KZ do ochrony.

Warunki pracy w LIDL-u z
kazdym rokiem sie pogarszaja.
Mimo Ze jest coraz mniej pra-
cownikéw na zmianie, co chwile
podnoszone s3 normy wydajno-
$ci. Kiedys na zmianie byto 6-7
pracownikow, teraz 4-5, a pracy
coraz wiecej. Firma zatrudnia
coraz wiecej ludzi w niepetnym
wymiarze czasu pracy tluma-

czac, Ze w ten sposob daje prace
wiekszej liczbie 0sob. Nie ma to
odzwierciedlenia w rzeczywis-
tosci. Notorycznie jestesSmy
zmuszeni pracowa¢ po godzi-
nach. ,S” dazyta do zmiany tej
sytuacji.

ZabiegaliSmy réwniez o
utworzenie Zaktadowego Fun-
duszu Socjalnego. Pracownicy
przed laty zrzeKkli si¢ jego two-
rzenia. Otrzymuja bony na
$wieta (do realizacji wytacznie w
sklepach LIDL-a!) i paczki dla
dzieci. Jest pakiet medyczny,
ubezpieczenia zbiorowe, ale jest
to kosztem naszego wynagro-
dzenia. Zdaniem ,S” istnienie
Funduszu bytoby dla pracowni-
kow korzystniejsze.

ChcieliSmy, aby problemy
pracownikéw LIDL-a byty
przedmiotem naszych rozméw
z pracodawcg. Ten jednak od-
rzucit zaproponowany przez,,S”
projekt porozumienia o wspot-
pracy. W zamian przedstawit
swoja wersje, ktora byta tak
skonstruowana, ze w praktyce

Z.

uniemozliwiata dziatanie
Zwiazku.
Dlatego postanowilismy

wejs¢ w spor zbiorowy. Sytuacja
stata si¢ jeszcze bardziej napieta.
We wrzesniu ubiegtego roku
zorganizowali$my pikiety przed
sklepami LIDL-a oraz akcje pro-
testacyjne wewnatrz sklepow
(m.in. zaptata za zakupy gro-
szOwkami). I wtasnie udziat w
akcjach protestacyjnych oraz
rzekome postugiwanie sie sfat-
szowanymi dokumentami po-
daje pracodawca jako powod
naszej ,dyscyplinarki”. Przyj-
mujemy to jako probe zastrasza-
nia. ZtozyliSmy pozwy do sadu.
Pierwsza rozprawa odbedzie sie
w marcu br.

Chciatbym zapewni¢ wszyst-
kich zwigzkowcow i pracowni-
kéw LIDL-a, ze ,,Solidarno$¢”
nadal dziata. To, Ze my nie pra-
cujemy nie oznacza, iz Zwiazek
przestat istnie¢. Nie jesteSmy o
nic oskarzeni, sprawa zostanie
rozstrzygnieta w sadzie. Jestem
przekonany, ze wrdéce do pracy

apeluje do cztonkdw i sympatykdéw Zwigzku o nierobienie w lutym zakupdw w LIDL-u.
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S

w LIDL-u, aby pokazac, ze warto
walczy¢ o stuszna sprawe.

Odbieram wiele telefonéw od
kolezanek i kolegow, ktorzy py-
taja, co sie ze mna dzieje i pod-
trzymuja na duchu. Ich
wsparcie daje motywacje do dal-
szego dziatania. Obecnie po-
szukuje jakiejkolwiek pracy i
prosze o pomoc w jej znalezie-
niu.

Sytuacja w LIDL-u byta tema-
tem obrad styczniowego posie-
dzenia Komisji  Krajowej.
Zdecydowano, ze Zwiazek roz-
poczyna diugofalowa akcje pro-
testacyjna w celu unormowania
stosunkow pracy w tej firmie.
Ponadto KK skieruje skarge na
dziatania zarzadu Lidl Polska do
instytucji miedzynarodowych
m.in. OECD i MOP.

W Niemczech, skad pocho-
dzi LIDL, wyrzucanie z pracy
dziataczy zwigzkowych oraz
jawne zwalczanie legalnie dzia-
tajacego zwiazku zawodowego
bytoby nie do pomyslenia. b

ElastycznosSc¢ i bezpieczenstwo
da sie potaczyc

- Mimo kryzysu dialogu spotecz-
nego w naszym kraju udaje sie w
Wielkopolsce prowadzi¢ ten dia-
log nawet w kwestiach budza-
cych wielkie emocje, takich jak
elastyczne formy zatrudnienia i
odpowiedzialno$¢ zarzadzaja-
cych firmami nie tylko za zysk
przedsigbiorstw, ale takze za pra-
cownikow, ktorzy ten zysk wy-
pracowuja. Tak Jarostaw Lange
skomentowat debate koriczaca
realizowany przez zwigzkowcow
i pracodawcow projektu pt. ,,Bu-
dowanie porozumien na rzecz
wdrazania idei Flexicurity i CSR
w wojewoOdztwie wielkopolskim
z wykorzystaniem wzorcoOw nie-
mieckich”.

Partnerami projektu finanso-
wanego ze $srodkow Unii Euro-
pejskiej byli: Wielkopolski
Zwiazek Pracodawcow LEWIA-
TAN, Region Wielkopolska
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz bbw
Bildungszentrum, a jego celem
wypracowanie rekomendacji
dla Wielkopolski w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zrownowazonego roz-
woju oraz idei flexicurity w od-
niesieniu do regionalnego
rynku pracy, warunkoéw pracy i
srodowiska naturalnego.

Niezwykle interesujace byto
poréwnanie funkcjonowania
elastycznosci zatrudniania z za-
bezpieczeniem socjalnym pra-

cownikow i 0s6b bezrobotnych
w Polsce i Niemczech. Czesci
pierwszej pojecia flexicurity (od
stow flexibility - elastycznos¢ i
security - bezpieczenistwo) po-
Swiecita swoje wystapienie dr
hab. M. Knapiriska z Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Pozna-
niu.

W Polsce umowy na czas
okreslony stanowia 30%
wszystkich umow, w Nie-
mczech - 10%; w Polsce na nie-
pelny etat pracuje 10%
zatrudnionych i odsetek ten
spada, w Niemczech odsetek
ten wynosi ponad 22% i ciagle
ro$nie.

Wsrdd roéznych mozliwosci

uelastycznienia rynku pracy w
Polsce M. Knapiriska wymienita
m.in. forme zatrudnienia znang
w Niemczech jako Minijob, co
oznacza legalizacje miejsc pracy
takich, jak np. sprzatanie
domow, opieka nad starszymi,
ustugi transportowe. Efektem
jest aktywizacja biernych os6b
na rynku pracy i cze$ciowa lik-
widacja szarej strefy.

Inna forma flexi to skracanie
Czasu pracy wraz z postepuja-
cym wiekiem pracownika. W
Niemczech pracujacy w wieku
56 lat maja obnizony czas pracy
0 4 godz. tygodniowo, a powyzej

cigg dalszy na str. 2

Witamy w 1"

‘Solidarnosc

Na zdjeciu: od lewej Maciej Strelenach i Michat Kasperek - liderzy
nowej organizacji.

18 stycznia zostata zatozona Or-
ganizacja Zaktadowa NSZZ ,So-
lidarno$¢” w firmie Phoenix
Contact w Nowym Tomyslu.
Przedsiebiorstwo branzy elek-
trotechnicznej zatrudnia w
Wielkopolsce okoto 1600 0sdb.
Gtéwna siedziba firmy Phoenix
Contact miesci si¢ w Blombergu,
w niemieckiej Nadrenii-Pétnoc-
nej Westfalii.

Przedstawiciele Tymczaso-
wej Komisji Zaktadowej Maciej
Strelenach i Michat Kasperek
pod koniec stycznia br. odwie-
dzili siedzibe Zarzadu Regionu.
Podczas spotkania z organizato-

Do ministra Sikorskiego

Ciesze sie, ze polski rzqd, przygotowujgc sie do obchoddéw 25. rocznicy
wyboréw 4 czerwca 1989 r., zamierza nadacé temu wydarzeniu wia-
Sciwy rozmach i znaczenie, na jakie niewgtpliwie zastuguje.

To Swieto powinno tgczy¢ wszystkich wokét dumy z naszych do-
konar i stawic imig Polski na catym Swiecie. Nie mozemy jednak za-
pominac o tym, co nam sie nie udato. W tym kontekscie inicjatywa
Nagrody ,Solidarnosci” - Pariskiego autorstwa - budzi powazne wgt-
pliwosci, co do rzeczywistych intencji polskich wtadz.

Ustanowienie nagrody imienia ,Solidarnosci” nie tylko bez uzys-
kania zgody Zwigzku, ale nawet bez powiadomienia nas o takiej ini-
cjatywie stanowi naruszenie zaréwno dobrych obyczajow jak i
prawa. Przypominam bowiem, Ze nazwa i logo NSZZ ,Solidarnosc¢”
sg wiasnoscig Zwigzku i bez akceptacji wtadz statutowych nie wolno
ich wykorzystywac.

Z informacji medialnych dowiadujemy sig, ze kapitute nagrody
bedzie stanowito grono pietnastu zastuzonych oséb ze swiata kul-
tury i polityki. Jakie to bedg osoby i dlaczego nie skierowat Pan pro-
pozycji wskazania przez nas kogokolwiek ze strony NSZZ
,Solidarnos¢” - nie wiadomo.

Takie dziatanie jest niedopuszczalne, dalekie od standardow dy-
plomacji i - po ludzku - zwyczajnie nieeleganckie.

rami zwigzkowymi i prawni-
kami rozmawiali o zasadach
funkcjonowania wielkopolskiej
»Solidarnosci”

4 lutego 2013 r. w siedzibie
firmy Phoenix Contact Wielko-
polska doszto do pierwszego
spotkania cztonkow Tymczaso-
wej Komisji Zaktadowej z praco-
dawca.

W przyjaznej atmosferze roz-
mawiano o kwestiach dotycza-
cych zasad  przysztej
wspotpracy. Obie strony zade-
klarowaty cheé prowadzenia
dialogu i gotowo$¢ do regular-
nych spotkan. aw

Panie Ministrze!

Prosze wyobrazi¢ sobie, Ze ,Solidarno$¢” ogtasza przyznanie Na-
grody im. Ministra Spraw Zagranicznych dla najbardziej zastuzo-
nych na rzecz polityki miedzynarodowej, wybierajgc wedtug
wtasnego uznania cztonkdéw do komisji decydujqgcej o przyznaniu
nagrody.

Czy wyrazitby Pan zgode na takie wykorzystanie swojego na-
zZwiska oraz prestizu reprezentowanego przez Pana urzedu do na-
gradzania ludzi, na wybor ktorych nie miatby Pan zadnego wptywu?

Niezwykle ciekawa i godna uwagi idea Nagrody ,,Solidarnosci”,
zamiast tgczy¢, moze stac sie przedmiotem konfliktu. Spor wokoét
nagrody moze zakoriczy¢ si¢ miedzynarodowym skandalem. A prze-
ciez najlepszym sposobem na uhonorowanie weteranéw walki o
wolng i niepodlegtq Rzeczpospolitg bytoby przyjecie ustawy o po-
mocy dla bytych dziataczy opozycji, bo wielu z nich Zyje w skrajnej
nedzy.

Prosze Pana Ministra o ustosunkowanie sig do mojego listu, do-
poki wtadze statutowe Zwigzku nie podjety krokéw prawnych w celu
ochrony naszej wtasnosci.

Piotr Duda
— przewodniczgcy
KK NSZZ ,Solidarnos¢”
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61 lat o 8 godzin, bez obnizania
wynagrodzenia.

M. Knapinska wskazata na
konieczno$¢ prowadzenia przez
Polske aktywniejszej polityki za-
trudnienia. W zwiazku z duza
liczbg bezrobotnych przypada-
jacych na 1 pracownika publicz-
nych stuzb  zatrudnienia
nalezatoby rozwazy¢ wiaczenie
prywatnych podmiotéw do
$wiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego osobom bezrobot-
nym. Ze wzgledu na ograni-
czone $rodki przeznaczane na
polityke rynku pracy nalezatoby
przyja¢ zasade subsydiowania
zatrudnienia przede wszystkim
osobom z grup problemowych,
np. mtodym do 25 lat, starszym
50+ dlugotrwale bezrobotnym.
Moze to w przysztosci ograni-
czy¢ skale dtugoterminowego
bezrobocia.

Dr K. Hajder z UAM przedsta-
wit poréwnanie polskich i nie-
mieckich praktyk z zakresu
bezpieczeristwa socjalnego na
rynku pracy. Aby zobrazowac
réznice w tym wzgledzie wy-
starczy przytoczy¢ kilka danych:
ptaca minimalna w Niemczech
(kurs euro - 4,15 z1) 4328 - 9325
zt, w Polsce - 1680 zt; PKB per
capita N =123, P = 67. Przyczyny
réznic ptacowych wynikaja
przede wszystkim z naktadow
na innowacyjno$¢ gospodarki —
N =2,84% PKB, P = 0,77% PKB
oraz poziomu zatrudnienia N =
72,8%, P = 59, 7%. Prelegent
zwrocit rOwniez uwage na nie-

dorozwoj form ksztatcenia usta-
wicznego i niedostosowanie
systemu ksztatcenia do potrzeb
gospodarki.

Istotnym problemem w
kwestii bezpieczenstwa socjal-
nego jest rowniez wysoko$¢ za-
sitkow dla bezrobotnych, ktdre
w Niemczech, w zalezno$ci od
okresu pozostawania bez pracy,
stanowia 60-67% S$redniego
wynagrodzenia, a w Polsce 21-
27%.

Podsumowujac swoje reko-
mendacje dr K. Hajder powie-
dziat, ze pracodawcy i rzad
powinni zrozumiec, ze wprowa-
dzenie odpowiednich rozwia-
zan podnoszacych
bezpieczenstwo socjalne nie
musi prowadzi¢ do zwiekszenia
kosztow pracy, wzrost wydat-

kéw socjalnych nie musi by¢
~przejedzonym transferem”,
lecz stanowic skuteczna stymu-
lacje wzrostu popytu a przez to
rozwoju gospodarczego. Ograni-
czone mozliwosci wdrozenia
wiekszosci rozwigzan niemiec-
kich w Polsce nie zwalniajg
rzadu i partneréw spotecznych
z koniecznosci poszukiwania
takich rozwiazan zabezpiecze-
nia spotecznego, ktore datyby
szanse na rzeczywiste potacze-
nie elastycznosci i bezpieczen-
stwa pracy.

Pelny tekst rekomendacji
ekspertoéw znajdzie sie specjal-
nym opracowaniu. Zaintereso-
wani  otrzymaniem  tego
wydawnictwa moga sie zgtasza¢
pod adresem magdalena.urban-
ska@solidarnsc.poznan.pl bn

Koledy, pastoratki i ... tance

Czas $wigteczno-noworoczny
jest kazdego roku okazja do
wzruszajacych przezy¢. Tak tez
byto 18 stycznia podczas spot-
kania optatkowego zorganizo-
wanego przez wrzesinskie Koto
Emerytéw i Rencistéw NSZZ
,Solidarno$é”.

W sposob szczegblny uho-
norowano Mieczystawe Wit-
kowska, najstarsza cztonkinie
Zwiazku we Wrze$ni, ktéra w
grudniu skoniczyta 90 lat oraz

Honory domu pehita Teresa Piskorz, przewodniczaca Kota Emerytow i Rencistow we Wrzesni

Ewe i Jana Wiliniskich obcho-
dzacych 50-lecie matzeristwa.
Jubilaci otrzymali mnéstwo
zyczen, kwiatow i upomin-
kow od przyjaciot z Kota oraz
gosci przewodniczacego
wielkopolskiej ,,S” Jarostawa
Lange, starosty Dionizego Ja-
$kiewicza, zastepcy burmist-
rza Artura Mokrackiego,
dyrektora Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie Je-
rzego Nowaczyka.

Spotkanie byto réwniez
okazja do wreczenia legitymacji
zwigzkowych nowym czton-
kom ,,Solidarnosci”.

Ciepta rodzinng atmosfere
zapewnily koledy i pastoratki w
wykonaniu scholi dzieciecej
Angels Band dziatajacej przy pa-
rafii $w. Kazimierza Krolewicza.

A jako ze trwa karnawat,
spotkanie wkrétce zmienito sie
w zabawe taneczng.

b

FOT. EWA KONARZEWSKA-MICHALAK

/adania dla ,S”
na 2014 r.

Miniony rok byt dla , Solidarnosci” dobry. Udane byty akcje protestacyjne,
ludzie dobrze przyjeli wspotprace miedzy zwigzkowymi centralami.
Powaznie wzrost prestiz Zwigzku i wyrazna byta akceptacja dla jego dziatan.
Niewiele jeszcze zmienito sie w polityce rzadu, ale...

Ten felieton pisze tuz po wystu-
chaniu konferencji prasowej
premiera i jego ministréw. Stu-
chajac, zastanawiatem sie, czy
mnie stuch nie zawodzi. Wie-
dziatem, ze Tusk jest bardzo
elastyczny, ale ze az tak... Oka-
zuje sie bowiem, ze umowy
$mieciowe to wysoce kontro-
wersyjna forma zatrudnienia.
rodzaca zagrozenia nie tylko dla
ludzi. na ktorych si¢ je wymusza
(tak, premier mowil o wymu-
szaniu), ale tez w dtugim okre-
sie  niesie  niebezpieczne
konsekwencje dla finansow
publicznych. Wiecej, ich stoso-
wanie narusza zasady wolnej
konkurencji. Ma tez by¢ pod-
wyzka ptacy minimalnej. Jakis
(niejasny) program wspierania
budowy mieszkarl na wynajem.
sJakas” forma dotowania za-
trudnionych i co$ tam jeszcze.
Minister Kosiniak-Kamysz zde-
cydowanie wspart premiera, a
minister Szczurek przyjat je z
pelnym zrozumieniem. Nikt
jednak nie powiedziat, ze ,,Soli-
darno$¢” od dawna sie tego do-
maga. By¢ moze w ztudnej
nadziei unikniecia gniewu
Leszka Balcerowicza.

Czy ,Solidarnos¢” powinna
oglosi¢ zwyciestwo? Na pewno
trzeba zmiane w nastawieniu
rzadu pokwitowaé, ale nie
wolno tez zapominad, ze zbli-
zaja si¢ pierwsze - z dlugiego
cyklu - wybory i ta zmiana ma

Y

tez swoje zenujaco doraZne
przyczyny. Z presji nie nalezy re-
zygnowac. Nie tylko dlatego, ze
jedna jaskotka nie czyni wiosny,
ale i dlatego, Ze nic nie jest jesz-
cze przesadzone. Program ma
bardzo metny charakter.
Wezmy zapowiedz lo-tysiecz-
nych dotacji dla nowo zatrud-
nionych. Czy to tylko na tych co
zaczynaja prace, czy na kazdego
nowo zatrudnionego? Czy wa-
runkiem bedzie praca przez trzy
miesiace, czy przez 3 lata? Tylko
znajac odpowiedZ na te pytania
(i mase innych), mozna oszaco-
wac skutek i koszt.

Wracam do bilansu ,,Solidar-
nosci” zarok 2013. Sukcesy byty
niesporne, ale mogty by¢ wiek-
sze. Zwiazek szczesliwie kon-
centruje si¢ przede wszystkim
na walce o interesy pracowni-
cze. Ale w arsenale srodkow ma
przede wszystkim strajk i mani-
festacje. To bronl poteznego ra-
zenia, ale nie mozna jej czesto
uzywac. Ba, niektore strajki (np.
na kolei) sg tez dolegliwe dla
zwyktych pracownikow.

Mamy - cho¢ kosSlawg - ale
jednak demokracje. W diugim
okresie utrzymanie i poprawa
pozycji Zwigzku jako organiza-
cji oddziatujacej na polityke
paristwa bedzie zalezec¢ od zdol-
nosci jego oddziatywania na
opini¢ publiczna, od tego, czy
oceny i postulaty ,,Solidarnosci”
beda dociera¢ do ludzi i beda

akceptowane. Nie jest z tym
dobrze. Powiedziatbym, jest cat-
kiem Zle. Zwigzek nie dysponuje
rozwinietym stanowiskiem w
kluczowych kwestiach waznych
dla ludzi i kraju. No i nie jest na
co dzien obecny w mediach. Nie
chodzi o to, by rezonowaé¢ w
kazdej biezacej sprawie, ale
nawet sprawy z pozoru od inte-
resOw pracowniczych odlegte,
wymagatyby naswietlenia.
Przyktad? Podobno w rzadzie
trwaja prace nad wzmocnie-
niem kontradykteryjnosci pro-
cesow sadowych. Mowiac
prosto, sad miatby podejmowac
decyzje wytacznie (lub prawie
wylacznie) na podstawie tego,
co przedtozg strony. Jest jasne,
ze musiataby wzrosna¢ rola ad-
wokata. Ci, ktorych bytoby sta¢
na najlepszych i najdrozszych,
staliby sie silniejsi. To z pewno-
$cia nie byliby zwykli pracow-
nicy. Tego zagrozenia Zwiazek
nie powinien przeoczyc.

Mysle, ze w roku 2014 przed
,Solidarnoscia” stoja dwa wy-
zwania nadzwyczajne: wybory
do parlamentu europejskiego i
obchody 25-lecia elekcji z 1989
roku. Jestem przekonany, Ze
Zwiazek powinien rozwazyc ce-
lowos¢ wystawienia wtasnej
listy w wyborach europejskich,
ajezeli nie, to przeprowadzenia
akcji pt. ,sprawdzam” wobec
kandydatéw wysunietych przez
partie polityczne (jesli mozliwe
wspOlnie z pozostatymi centra-
lami zwigzkowymi). Pilne jest
okreslenie scenariusza obcho-
déw 25-lecia wyboréow z 4
czerwca. Dzi$ juz widag, ze in-
tencja prezydenta Komorow-
skiego jest urzadzenie
Swietowki. Ale te obchody po-
winny by¢ przede wszystkim
okazja do namystu, uczciwego
bilansu. ,Solidarno$¢” ma nie
tylko prawo, ale i obowiazek
sta¢ sie organizatorem meryto-
rycznych obchoddéw. Oczywi-
Scie, prezydent powinien by¢
zaproszony.

Ryszard Bugaj
Zrédto: , Tygodnik Solidarnos¢”
4/2014

Ministerstwo Finansoéw naprawia bfad

InformowaliSmy na tamach
,,SW” o optacie skarbowej, ktora
musza uisci¢ osoby sktadajace
wnioski o przyznanie ulgi ener-
getycznej. Wysoko$¢ tej optaty
okreslono na 10 zi, a ulga za 1
miesigc to 11,36 zl.

Kto$ jednak dostrzegt kurio-
zum tej optaty, bo Ministerstwo
Finans6éw przygotowato projekt
rozporzadzenia o zaniechaniu
poboru optaty skarbowej od de-
cyzji o przyznaniu dodatku

energetycznego. Teraz ustawo-
dawca chce naprawic to prze-
oczenie.

Przypomnijmy, ze od 2014 1.
osobom pobierajacym dodatek
mieszkaniowy przystuguje do-
datek energetyczny. Zgodnie z
tre$cig obwieszczenia Ministra
Gospodarki z dnia 28 listopada
2013 1. W sprawie wysokosci do-
datku energetycznego obowia-
zujacego od dnia 1 stycznia 2014
r. do 30 kwietnia 2014 r. wyso-

ko$¢ zryczaltowanego dodatku
energetycznego za okres od 1
stycznia 2014 r. do 30 kwietnia
2014 r. Wynosi:

1. dla gospodarstw prowadzo-
nych przez osobe samotng -
11,36 zt miesiecznie;

2. dla gospodarstw sktadajacych
sie z 2 do 4 0s6b - 15,77 zt mie-
siecznie;

3. dla gospodarstw sktadajacych
sie co najmniej z 5 0sob - 18,93
zt. miesiecznie. AD
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