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Apel
o oddawianie krwi

Przewodniczacy KK Piotr Duda
zaapelowat do czlonkéw
Zwiazku o oddawanie krwi dla
ofiar tragicznych wydarzen na
Majdanie:

- ,Solidarnos$¢™ zawsze sty-
neta z umitowania wolnosci.
Dlatego nie mozemy by¢ obo-
jetni wobec walki Ukrainicow o
demokracje i tragedii ofiar ostat-
nich dni w Kijowie. Apeluje do
cztonkéw NSZZ ,,Solidarno$¢”,
sympatykéw oraz wszystkich

ludzi dobrej woli o podzielenie
sie krwig z osobami, ktére tego
najbardziej potrzebujg na Ukrai-
nie.

W wyniku krwawych walk na
ulicach Kijowa i innych miast
Ukrainy zgineto ponad 100
0s0b, ok. 1000 0sdb jest ran-
nych. ,Solidarno$¢” w pelni
wspiera protestujacych na Maj-
danie. Nie mozemy ich zostawi¢
samych.

Pomoézmy im oddajac krew.

w Poznaniu
ul. Marcelinska 44

www.rckik.poznan.pl

Krew mozna oddawa¢ w Centrach

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa:
Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

Adresy oddziatéw terenowych mozna zaleZ¢ na stronie:

Zbiorka na pomoc
medyczna

Regiony nadgraniczne ,Solidar-
nosci” przygotowuja konwoj z
transportem humanitarnym na
Ukraine. Beda to przede wszyst-
kim $rodki opatrunkowe i mate-

rialy  pierwszej pomocy
medycznej. Pierwszy transport
powinien wyruszy¢ juz w tym i
zostanie  sfinansowany ze
zbiorki  wsréd  cztonkow
Zwiazku. ,Solidarnos¢” przy po-
mocy wspotpracujacych z nami
0s6b uczestniczacych w wielu
misjach wojskowych wspomoze
rowniez ewakuacje Polakow

znajdujacych sie zagrozonych
rejonach. Szczegdlnie studentow
ioséb pracujacych na Ukrainie.
Koordynacja ilogistyka catego
przedsiewziecia zajmuje sie za-
stepca przewodniczacego KK
NSzz ,S”, a jednoczesnie szef
Regionu Podkarpacie, granicza-
cego z Ukraing — Tadeusz Maj-
chrowicz. W imieniu catego
Zwiazku zbiorka pomocy zaj-
muje sie Region Swietokrzyski.
Dziatania te wspierajg réwniez
regiony: Ziemia Przemyska, Rze-
szowski i Srodkowo-Wschodni.

Srodki nalezy przekazywaé na konto Regionu Swietokrzyskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” 34 1020 2629 0000 9102 0009 1546
z dopiskiem:,,UKRAINA”. Informacji udziela Tadeusz Maj-
chrowicz —tel. 512 983 530. W imieniu organizatora zbidrki in-
formacji udziela Pawet Krzeszowski — tel. 533-263-987.

Emerytury i renty dla represjonowanych w PRL

Od 1 stycznia 2014 1. weszly w
zycie zmiany do ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (zwa-
nej dalej ustawa emerytalna) w
zakresie przepisow dotyczacych
okresow sktadkowych i nie-
sktadkowych dla osob, ktore nie
mogly podja¢ pracy w okresie
przed 4 czerwca 1989 r. na sku-
tek represji politycznych.

Stare zasady

Wedtug stanu prawnego sprzed
1 stycznia 2014 1. okresy niewy-
konywania pracy przed 4
czerwca 1989 r. na skutek re-

presji politycznych uwzgled-
niane byty przy ustalaniu prawa
i wysokosci emerytury lub renty
jako okresy niesktadkowe (art. 7
pkt 4 ustawy emerytalnej) i na
dodatek w wymiarze maksy-
malnie do 5 lat. Wyjatkowo, gdy
pracownik zostat do pracy przy-
wrocony na podstawie ustawy z
dnia 24 maja 1989 r. 0 przywro-
ceniu praw pracowniczych oso-

bom pozbawionym
zatrudnienia za dziatalnos¢
zwigzkows,  samorzadowa,

przekonania polityczne i reli-
gijne (Dz U nr 32, poz. 172 ze
zm.), okres pozostawania bez

pracy wliczat sie do okreséw
sktadkowych.

Po 1 stycznia 2014 r. nowa
kategoria okresow
sktadkowych

Przy ustalaniu prawa do emery-
tury i renty oraz wysokosci tych
$wiadczenn ,niewykonywanie
pracy po dniu 31 grudnia 1956 r.
aprzed dniem 4 czerwca 1989 1.
na skutek stosowania represji
politycznych” zalicza sie do
okreséw sktadkowych (art. 6
ust. 2 pkt 6a ustawy emerytal-
nej), nie przewidujac ustawo-
wego ograniczenia wysokosci

ich zaliczania do stazu ubezpie-
czeniowego.

Funkcjonowanie nowych
uregulowan w praktyce
Odpowiedni okres pozostawa-
nia w ubezpieczeniu - sktadko-
wym i niesktadkowym - jest
warunkiem nabycia uprawnieri
do $wiadczenn dtugotermino-
wych. Przy ustalaniu wysokosci
emerytury wedtug dotychcza-
sowych zasad (na podstawie art.
53  ustawy  emerytalnej)
uwzglednia sie kwote bazowa

cigg dalszy na str. 2

Wygrali z dyskryminacjg

Rozmowa z Piotrem Adamczakiem, przewodni-

czacym NSZZ ,,Solidarno

2 2y

SC” w sieci sklepow

,,Biedronka” (Jeronimo Martins Dystrybucja)

Trwa akcja ,,Solidarnosci”
wzywajaca cztonkow Zwiazku

sigc zakupow w Lidlu z po-
wodu dyskryminacji za

sytuacja panujaca w niemiec-

sytuacji pracownikow ,,Bied-
ronki”?

mentalnosci i
zwigzkowcéw pracodawcy za-

wato mi sig bez zarzutu.

Podczas, gdy zwigzkowcy w
Lidlu walcza o swoje prawa, w

o swego rodzaju sukcesie -
trzech prawomocnych wyro-
kach, w ktérych sad przyznat
bytym juz pracownikom od-
szkodowania za dyskrymina-
cje z powodu przynaleznosci
zwiazkowe;j.

- OdnotowalisSmy 53 przypadki

przedtuzono

rature —w Otwocku.

Na czym konkretnie polegata
dyskryminacja w ,,Biedron-
kach” ze wzgledu na przyna-
lezno$¢ zwigzkowa?

- To normalna u nas praktyka, : | .
Ze pracownicy sklepow ,Bied- : |
ronka” majg umowy czasowe, :
podpisywane na rok i potem
przedtuzane na kolejny. Wiele z
tych 0s6b, ktére zdecydowaly sig
zapisac do ,,Solidarnosci”, usty-
szato od bezposrednich przeto- :
zonych ,,dobrg rade”, Ze majq :
wystgpi¢ ze zwigzku, bo nie
otrzymajq kolejnej umowy. I z
wieloma nie przedtuzono sto- i
sunku pracy. Mamy oswiadcze- :
nia czesci tych pracownikow. i
Oczywiscie w procesach sqdo- :
wych ich przetozeni odzegnywali :
sig od tego, jakoby przyczyng !
utraty pracy byta przynaleznosc
zwigzkowa. Tak byto na przy- :
ktad wobec jednego z pracowni- :

i kéw w Ciechanowie, ktéry w
i czasie pracy dostawat regular-
do nierobienia przez caty mie- :
¢ jako argument decydujgcy o nie-
i przedtuzeniu z nim umowy,
przynalezno$¢ zwigzkowa. Czy
¢ dobrym pracownikiem i nie ra-
kiej sieci nie przypomina Panu :

nie premie, a potem w sgdzie

przetozeni podawali, Ze nie byt

dzit sobie z zadaniami.

i Sprawa pracownikéw ,,Bied-
- Sytuacja jest bardzo podobna.
W jednym i drugim przypadku :
ztamane zostato prawo. Prosze
zZwrdci¢ uwage, ze mimo analo-
gii — dyskryminowania, szyka- :
nowania, zwalniania z pracy ‘:
pracownikéw tylko dlatego, ze '
zapisali sig do ,,Solidarnosci” —
wtasciciele obu sieci pochodzg z
réznych krajéw: Portugaliii Nie-
miec. Problem wigc tkwi nie w
stosunku do :
i terwencjg. Oprécz obiecanej po-
granicznego, a raczej polskiego :
kierownictwa obu sieci. Gdy
moimi bezposrednimi przetozo- :
nymi byli Portugalczycy, praco-

ronki” stata sie glos$na po
tym, jak Piotr Duda, przewod-
niczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” zaintere-
sowat sprawa Michaela Plati-
niego. Twierdzit, ze JMD,
sponsor polskiej reprezentaciji
pitkarskiej, pozbywa sie pra-
cownikow zwigzkowcow.

- InterweniowaliSmy nie tylko u
Platiniego, zwracaliSmy sie ze
skargg do Brukseli, proszgc o in-

mocy, caty czas styszymy, ze to
konsekwencje polityki naszego
rzgdu, ktory pozwala na gwat-
cenie praw pracowniczych.

i Czy wygrane wyroki maja

i wplyw na sytuacje ,,Solidar-
i nosci” w,,Biedronkach”?

,,Biedronce” mozna juz méwic :
i fakt utrudniania dziatalnosci
i zwigzkowej. Dwa lata ciggngce
i sie procesy, zbieranie dowoddw,
¢ $wiadkéw, kosztowato nas bar-
i dzo wiele, ale to wazny prece-
i dens. W catym kraju w 2400
i sklepach sieci Biedronka pracujg
i 43 tysigce 0s6b. Mamy o kogo
w catym kraju, w ktorych nie :
pracownikom :
uméw z powodu przynaleznosci
do NSZZ ,Solidarno$¢”. Nie- :
liczni zdecydowali si¢ dochodzic
swoich praw przed sqdem. To i
wspomniani trzej pracownicy z
,,Biedronki”w Ciechanowie, kto- :
rych sprawy juz zakoriczyly sig
pomysinie, ponadto dwa postg-
powania toczg sie w Malborku i
jedno — wniesione przez proku- :

- Przede wszystkim potwierdzity

walczyc.
Rozmawiata Anna Dolska
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Raport NIK

Fikcja aktywizaci
bezrobotnych 50+

Najwyzsza Izba Kontroli spraw-
dzita, jak ministerstwo pracy i
wybrane powiatowe urzedy
pracy realizuja programy akty-
wizacji zawodowej 0s6b bezro-
botnych po piecdziesiatce.
Wbrew szumnym zapowie-
dziom rzadu programy aktywi-
zacji zawodowej i tagodzenia
skutkéw bezrobocia wéréd pieé-
dziesieciolatkéw s3 niesku-
teczne i krotkotrwate. A
realizowane za ogromne pienia-
dze.

NIK skontrolowata, jak resort
pracy i 24 wybrane urzedy pracy
aktywizuja i pomagaja w powro-
cie na rynek pracy pie¢dziesie-
ciolatkom. W latach 2010-12,
ktére objeta kontrola, liczba 0séb
bez pracy powyzej 50-tki syste-
matycznie rosta. Dzisiaj jest ich
ponad 20 proc. wszystkich zare-
jestrowanych bezrobotnych. Co
gorsza, w tej grupie wiekowej jest
najwiecej 0sob dotknietych bez-
robociem diugotrwatym - powy-
zej roku. Tymczasem z Funduszu
Pracy dla grupy osob po 50-tce
przeznaczono w 2012 r. niecate
10 proc. ogdlnej kwoty na prze-
ciwdziatanie bezrobociu.

Zalecenia NIK
Kontrola wykazata niewielkg

skutecznos$¢ dziatan aktywizu-
jacych, ktorych miarg powinno
by¢ uzyskanie statego zatrud-
nienia. Ponad potowa firm zato-
zonych za pieniadze z urzedow
pracy nie przetrwata. Teoretycz-
nie najbardziej skuteczne oka-
zato sie refundowanie kosztow
pracodawcom. Osoby zaangazo-
wane dzieki takiemu subsydio-
wanemu zatrudnieniu
pracowaty przez wymagane dwa
lata. Jednak po tym okresie tylko
40 proc. z nich kontynuowato
prace. Reszta musiata sie zareje-
strowa¢ ponownie jako bezro-
botni. Tymczasem ich
dotychczasowi  pracodawcy
sktadali nowe wnioski o refun-
dacje. I caty ,,proces aktywizacji
zawodowej” rozpoczynat si¢ od
nowa. Programy oferowane
przez urzedy pracy stuza przede
wszystkim pracodawcom, kto-
rzy uzyskuja dodatkowych pra-
cownikéw, nie ponoszac przy
tym zadnych kosztéw. Urzedy
pracy chociaz dofinansowujg
prace 50-latkéw nie maja za-
dnych instrumentéw prawnych,
ktdre pozwolityby na wyegzek-
wowanie przedtuzenia umowy.
Ponadto NIK podejrzewa, ze
cze$¢ pracodawcow traktuje
urzedy pracy jako miejsce wy-

szukiwania pracownikéw, kto-
rych potem zatrudnia nielegal-
nie. Tego oczywiscie rowniez
nikt nie sprawdzit.

NIK zalecita ministrowi pracy
kontrolowanie skutecznosci rea-
lizowanych programéw i moni-
torowanie efektow dziatan
aktywizacyjnych przez okres
dtuzszy nizjeden rok. Z kolei po-
wiatowe urzedy pracy powinny
przeprowadzac analizy celowo-
$ci ponownego kierowania na
prace interwencyjne do tego sa-
mego pracodawcy oraz analizo-
wac skutecznosé
poszczegdlnych ustug i instru-
mentéw rynku pracy. /.../

Po raz kolejny okazato sie, ze
kosztowne programy aktywiza-
cyjne 0s6b bezrobotnych dosko-
nale wygladaja wytacznie na
papierze.

Wazne, ze zgadza si¢ staty-
styka, natomiast brak rzeczywis-
tych efektow nie stanowi dla
rzadu problemu. Jest to tragedia
setek tysiecy ludzi po pieédzie-
sigtce, niemajacych za co zy¢, po-
niewaz sg ,za starzy” na prace, a
za mtodzi na emeryture.

Michat Mitosz
,Tygodnik Solidarnos¢”
nr 8/2014

Efekty aktywizacji wedlug NIK

@ Efektywnosé stazy - 50%

® Ponowne zatrudnienie po wygasnieciu umowy - 25%
® Osoby szkolone - 691 os6b
® W tym pozniej zatrudnione - 40 os6b

NIK wykazata, ze do niskiego wykorzystania dodatkowych srodkow dla grupy 50+ przy-
czynit sie brak informacji z wojewadztw i powiatow zarowno o faktycznych potrzebach, jak
i mozliwosciach powiatowych urzedow pracy. W rezultacie, z dodatkowych 200 min zt
przeznaczonych na programy wsparcia dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, wyko-
rzystano zaledwie 62,9 min zt, czyli 31 %.

Biaty szczyt w Srodzie WIkp.

W poniedziatek w budynku Starostwa Powiatowego w Srodzie, z inicjatywy Sredzkiej
Solidarnosci odbyto sie spotkanie poswiecone sytuacji finansowej Sredzkiego szpitala,
nazwane przez organizatordw ,biatym szczytem Sredzkim”. Podczas spotkania ustalono,
Ze w najblizszym czasie powotany zostanie tzw. ,,stolik ekonomiczny”, ktéry szczegétowo
przeanalizuje finansowq sytuacje szpitala.

Podczas spotkania ustalono, iz
w najblizszym czasie powotany
zostanie zespot ekspertow, kto-
rego gtéwnym zadaniem bedzie
szczegOtowe przeanalizowanie
sytuacji finansowej szpitala i
wskazanie mozliwych rozwia-
zan trudnej sytuacji ekonomicz-
nej w jakiej znajduje sie obecnie
niedawno powotana spotka
Szpital Sredzki. W sktad tego ze-
spotu mieliby wejs¢ przedstawi-
ciele Gminy Sroda, Powiatu
Sredzkiego i Szpitala Sredz-
kiego.

Taka analiza moze wskazac
dobre rozwiazanie dla ratowa-
nia szpitala. Burmistrz Zietkow-
ski podkreslit, ze teraz szpital
jest firma bedaca podmiotem
gospodarczym i nalezy podjaé
dziatania, ktoére zapobiegng
ewentualnemu upadkowi tej
firmy. Jednocze$nie Burmistrz
zadeklarowat, ze Gmina jest go-
towa wspierac szpitalny projekt
ale pod warunkiem, ze pla-
cowka ta bedzie ,, zdrowo dzia-
tajacym organizmem”.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej Pawet Dopierata

R A R

mowil natomiast, ze Gmina caty
czas czeka na przedstawienie
przez Staroste Pawlickiego i pre-
zesOw powiatowych spotek biz-
nesplanu funkcjonowania
szpitala na kolejne lata. Wow-
czas mozliwym bedzie podjecie
rozmowy na temat udzielenia

przez gmin¢ pomocy dla tego
podmiotu.

Kolejny , biaty szczyt sredzki”
odbedzie sie za kilka tygodni.
Jego intencja jest to, zeby w tym
kolejnym spotkaniu uczestni-
czyli juz wojtowie gmin tworza-
cych Powiat Sredzki.

List w sprawie filmu
,Pod opieka operacyjng”

Przewodniczacy wielkopolskiej
,Solidarnosci” Jarostaw Lange
wystosowat do redaktora na-
czelnego Glosu Wielkopol-
skiego Adama Pawlowskiego
pismo w sprawie odmowy udo-
stepnienia taméw ,Glosu”
Annie Piasek-Bosackiej na za-
mieszczenie listu otwartego, w
ktérym odnosi sie do artykutu
red. Krzysztofa Kazmierczaka o
filmie dokumentalnym ,Pod
opieka operacyjna’”.

,Red. K. Kazmierczak wielo-

krotnie publikowat w dzienniku
Swoje opinie na temat przyczyn
$mierci Piotra Majchrzaka. W
tym kontekscie przedstawienie
kwestii tak waznej dla rodziny
Piotra oraz Srodowiska NSZZ
»Solidarnos$¢” i spoteczenstwa
naszego miasta tylko z punktu
widzenia jednej strony jest po-
waznym zubozeniem procesu
dochodzenia do prawdy w tej
sprawie” —czytamy w piSmie do
,Gtosu”.

J. Lange zapowiedziat, ze ,,So-

lidarnos¢” przesle list otwarty
Anny Piasek-Bosackiej do
ponad 500 organizacji zaktado-
wych dziatajacych w Regionie
Wielkopolska i umiesci na stro-
nie internetowej, ,aby cztonko-
wie Zwiazku i pracownicy tych
zaktadow mogli poznaé rézne
punkty widzenia na przyczyny
$mierci Piotra Majchrzaka - za-
rOwno prezentowane przez Au-
toréw filmu ,Pod opieka
operacyjna”, jak i red K. Kaz-
mierczaka.

PROFIT CLUB

NASI PARTNERZY O SOBIE

1%

Ola Flisikowska
KRS 0000037904
Numer subkonta
18678

Flisikowska
Aleksandra

Wszystkie dziewczynki sa podopiecznymi Fundacji “Zdazy¢ z pomocg”

Amelka Kusiak

Kusiak Armelia

Jezeli chcesz pomoc Olence, Amelce, Emilce lub Marysi
zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl
Nie trzeba nic wptacaé! Wystarczy tylko zdecydowag, gdzie ma trafi¢
1% Twojego podatku. Jesli tego nie zrobisz,
O Twoich pienigdzach beda decydowac inni.

Emilka Mizarewicz

KRS 0000037904 | KRS 0000037904
Numer subkonta Numer subkonta
16403 19235

Mizarewicz Emilia

Marysia Dudziak
KRS 0000037904
Nurmer subkonta
15841
Dudziak Maria

Emerytury i renty dla represjonowanych

w PRL

cigg dalszy ze str. 1

(24 proc.) oraz okreslony pro-
cent ustalanej indywidualnie
podstawy wymiaru za rok
okresu sktadkowego (1,3) i
okresu niesktadkowego (0,7).
Tym samym wysoko$¢ emery-
tury zalezy od: czesci statej (so-
cjalnej) swiadczenia (tj. 24 proc.
kwoty bazowej) oraz czesci in-
dywidualnej zaleznej od lat
okres6w ubezpieczenia (sktad-
kowych i niesktadkowych) i do-
choddéw z okreslonego okresu
ubezpieczenia (podstawa wy-
miaru). Podstawe wymiaru
$wiadczenia stanowi przecietna
podstawa wymiaru sktadki
ustalona dla wybranego okresu,
liczona wedtug okreSlonego al-
gorytmu. Zasady ustalania pod-
stawy Wwymiaru emerytury

ustawa okresla w art. 15. Wyso-
ko$¢ kwoty bazowej jest ogta-
szana w formie komunikatu
prezesa GUS.

Ustalenie prawa do nowej
emerytury z tytutu ukoriczenia
powszechnego wieku emerytal-
nego (art. 26 ustawy emerytal-
nej) nie jest co prawda
uzaleznione od dtugosci stazu
ubezpieczeniowego, jednakze
okresy ubezpieczenia przed 1
stycznia 1999 r. maja wptyw na
kwote kapitatu poczatkowego, a
ten z kolei na wysokos$¢ swiad-
czen emerytalno-rentowych
ubezpieczonych.

Udowadnianie okresow
sktadkowych

Okresy niewykonywania pracy
przed 4 czerwca 1989 r. na sku-
tek represji politycznych moga

by¢ udowodnione dokumen-
tami lub zeznaniami swiadkow.
Oceny tych dokumentéw i ze-
znan dokonuje, w drodze de-
cyzji, kierownik Urzedu ds.
Kombatantéw i Os6b Represjo-
nowanych zgodnie z przepisami
ustawy o kombatantach oraz
niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego.
Powyzsze zmiany stanowig
wyraz dowartosciowania przez
ustawodawce réznego rodzaju
przerw w zatrudnieniu lub pod-
leganiu ubezpieczeniu, spowo-
dowanych istotnymi
przyczynami (o charakterze
spotecznym, gospodarczym lub
politycznym).
Stan prawny na 13.01.2014 1.
Maria Szwajkiew
(www.soldarnosc.gda.pl)
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