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Wybrano nowe wtadze
wielkopolskiej ,S”

W dniach 26-28 czerwca br. odbyto sie Walne Zebranie Delegatow Regionu Wielkopolska.
Poprzedzita je Msza Sw. odprawiona w kosciele p.w. Zmartwychwstania Panskiego przez
ks. kanonika Tadeusza Magasa, ktdry powiedziat, ze dziatacze ,,Solidarnosci” muszg by¢
przede wszystkim ludZzmi sumienia, odpowiedzialnymi za ludzi pracy i tad w domu ojczystym.

Komisje Krajowa reprezentowat
Henryk Nakonieczny. Zastepca
przewodniczacego KK przypo-
mniat, Ze w czerwcu 58 lat temu
poznariscy robotnicy upomnieli
sie o poszanowanie godnosci
pracy, bezpieczenstwo ekono-
miczne dla rodzin i szacunek
spoteczny. To wezwanie stanowi
nadal aktualny wyznacznik

dziatan Zwigzku.
Szczegblnym  momentem
WZD bylo podzigkowanie

Urszuli Montowskiej, Anto-
niemu Gawrochowi i Wtodzi-
mierzowi Albinowi,
dotychczasowym cztonkom Za-
rzadu Regionu, kt6rzy postano-
wili zakoniczy¢ sprawowanie
funkcji zwigzkowych. Dziata-
czom ,przechodzacym w stan
spoczynku”J. Lange wreczyt pa-
migtkowe medale.

Rozliczenie kadencji
- Przyszto nam funkcjonowad w
czasie, gdy rzad jest nieprzy-
jazny ludziom pracy i ,,S”. Do-
$wiadczamy tego na co dzier —
moéwit ustepujacy przewodni-
czacy ZR Jarostaw Lange. To wy-
maga od nas Wwzmozonej
aktywnosci i organizowania
akcji  protestacyjnych. Wiele
dziatanii podejmowanych przez
Zwiazek przynosi efekty dopiero
po pewnym czasie. Najlepszym
przyktadem s3 umowy $mie-
ciowe, ktdre obecnie rzad Tuska
uznaje za rozwigzanie narusza-
jace godnos¢ ludzi pracy.

W dalszej czesci wystapienia
J. Lange omoéwit funkcjonowa-
nie dziatéw Zarzadu Regionu,
zwracajac uwage na ciagle
zwiegkszajacy sie profesjonalizm
dziatania i systematyczne pozy-
skiwanie do Zwigzku nowych

pracownikéw wielkopolskich
firm.

Wybory

Jedynym kandydatem na prze-
wodniczacego ZR byt Jarostaw
Lange, ktéry bedzie szefowat
wielkopolskiej ,S” trzecia ka-
dencje. Zapowiedziat, ze priory-
tetem dziatarl ZR w najblizszych
czterech latach bedzie rozbu-
dowa zaplecza eksperckiego, in-
tensyfikacja  szkolen oraz
dziatanie na rzecz zwigkszenia
aktywnosci cztonkéw Zwiazku,
szczegllnie os6b oddelegowa-
nych do pelnienia funkgji. Dele-
gaci wybrali réwniez cztonkéw
Zarzadu Regionu, Regionalnej
Komisji Rewizyjnej oraz delega-
téw na KZD. W sktadzie ZR zna-
lazto si¢ 10 nowych cztonkoéw.

Nadzoér nad wyborami z ra-
mienia Krajowej Komisji Wy-
borczej sprawowata Katarzyna
Mackiewicz.

Pierwsze posiedzenie no-
wych wiadz Regionu
2 lipca odbyto si¢ pierwsze w
nowej kadencji posiedzenie Re-
gionalnej Komisji Rewizyjnej
oraz Zarzadu Regionu Wielko-
polska NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Przewodniczacym RKR zos-
tal Julian Marcyjaniak, jego za-

stepca Agata
Kurc-Kwiatkowska, a sekreta-
rzem Ewa Roszyk.

Nowo wybrani cztonkowie
ZR ztozyli przysiege na sztandar
Regionu Wielkopolska NSZZ
,Solidarnos$¢”: ,Przysiegam, ze
bede sumiennie wypelniat po-

wierzona mi funkcje Przewod-
niczacego/Cztonka Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarnos¢” dla dobra naszej
organizacji i Polski”.

Na wniosek przewodnicza-
cego ZR Jarostawa Lange wy-
brano Prezydium w sktadzie:
wiceprzewodniczacy: Ryszard
Gorny (bedzie petnit réwniez
funkcje skarbnika ZR), Karol Pa-
bisiak, Adam Dopierata, czton-
kowie: Zbigniew Adamczak,
Leszek Dabrowski, Ryszard Do-
lata, Lidia Dudziak, Marcin
Gallo, Stefan Langner, Piotr
Olbrys, Przemystaw Rzepecki,
Patryk Trzasalski, Marek Wiza.

W obradach ZR nastapi wa-
kacyjna przerwa, nastepne po-
siedzenie odbedzie sie 1
wrzesnia. b

Nakazanie zatrudniania zwigzkowca do

uzyskania wyroku

W Warszawie 13—14 czerwca od-
byla si¢ konferencja naukowa
»Zwiazki zawodowe — stan
obecny i perspektywy na przy-
szto$¢”. Jeden z uczestnikow tej
konferencji dr Artur Rycak (se-
dzia) w swojej prezentacji na
temat ochrony trwatosci sto-
sunku pracy dziataczy zwigzko-
wych w prawie procesowym
zaprezentowal poglad, iz na
podstawie art. 755 kpc mozliwe
jest nakazanie zatrudniania
zwigzkowca do czasu uzyskania

wyroku, o ile pracownik upraw-
dopodobni roszczenie. Spory
sadowe o przywrdcenie do
pracy sa w Polsce dtugotrwate,
nawet kilkuletnie. Wydaje sie, ze
do tej pory komentowany prze-
pis nie byt stosowany jako pod-
stawa roszczenia o nakazanie
zatrudniania w sytuacji bez-
prawnego wypowiedzenia czy
rozwiazania bez wypowiedze-
nia umowy z dziataczem zwiaz-
kowym. Wobec  pogladu
wyrazonego przez dra Artura

Rycaka mozna rozwazy¢ stoso-
wanie art. 755 kpc w sposéb
wyzej wskazany w praktyce
zwigzkowe;.

Zgodnie z art. 755 § 1 kpc je-
zeli przedmiotem zabezpiecze-
nia nie jest roszczenie
pieniezne, sad udziela zabezpie-
czenia w taki sposob, jaki sto-
sownie do okoliczno$ci uzna za
odpowiedni, nie wylaczajac
sposobow przewidzianych dla
zabezpieczenia roszczen pie-
nieznych. W szczeg6lnosci sad

CZasu

moze: 1) unormowac prawa i
obowiazki stron lub uczestni-
kéw postepowania na czas
trwania postepowania; 2) usta-
nowi¢ zakaz zbywania przed-
miotéw lub praw objetych
postepowaniem; 3) zawiesi¢ po-
stepowanie egzekucyjne lub
inne postepowanie zmierzajace
do wykonania orzeczenia; 4)
uregulowac sposob roztoczenia
pieczy nad matoletnimi dzie¢mi

cigg dalszy na str.2

Musimy by¢ tam, gdzie
stanowione jest prawo

- Zyjemy w $wiecie rzadzonym
przez polityke i musimy w niej
uczestniczy¢ — stwierdzit Maciej
Wisniewski w trakcie dyskus;ji,
podczas ktorej delegaci na
Walne Zebranie Delegatow Re-
gionu Wielkopolska zastana-
wiali sie, czy ,S” powinna
wystawic swoich kandydatow w
zblizajacych sie wyborach sa-
morzadowych i parlamentar-
nych.

Dyskusje zainicjowat Jaro-
staw Lange mowiac, ze obecna
wtadza nie zachowuje juz nawet
pozordéw wspoétpracy z partne-
rami spotecznymi. Dialog spo-
teczny musi zosta¢ zbudowany
od poczatku. Jedna z propozycji
jest wystawienie kandydatow
»,S” w wyborach do senatu,
ktéry petni funkcje kontrolng
wobec sejmu i ma mozliwos¢
wptywania na ksztatt stanowio-
nego prawa.

Wigkszo$¢ z delegatéw za-
bierajacych gtos w dyskusji uwa-
Zala, Ze jezeli ,,S” nie chce tylko
protestowac i zbiera¢ podpisy,
ktore i tak rzadzacy wyrzucaja
do kosza, to musi uczestniczy¢
W zyciu politycznym. Pytanie,
czy powinna zawiera¢ porozu-
mienia z ugrupowaniami poli-
tycznymi, ktére umieszcza
kandydatéw Zwigzku na swoich

listach wyborczych, czy starto-
waé¢ samodzielnie? Zwolen-
niczka pierwszego rozwigzania
byta Lidia Dudziak. Natomiast
wedtug Ewy Zydorek zawieranie
porozumien z partiami nie ma
sensu w sytuacji, gdy Zwiazek
nie jest w stanie wyegzekwowac
ich realizacji. Lepszym rozwia-
zaniem jest wystawienie kandy-
datéw do senatu. Gdyby udato
sie wprowadzi¢ odpowiednig
liczbe senatoréw — a w przy-
padku jednomandatowych
okregéw wyborczych jest to
mozliwe —,,S” mogtaby w wielu
sprawach sta¢ si¢ przystowio-
wym jezyczkiem u wagi.

- Dla §wiata pracy nie byto do
tej pory bardziej antypracowni-
czego i antyzwigzkowego rzadu
niz koalicja PO-PSL. Nie ma in-
nego rozwiazania, jak tylko wy-
sadzenie tego rzadu w
powietrze. Przez najblizsze po6t-
tora roku nie bedzie dla
Zwiazku wazniejszego zadania -
podsumowat dyskusje Jarostaw
Lange.

W przyjetym apelu delegaci
zwrocili sie do czlonkow
Zwiazku w Regionie Wielkopol-
ska o kandydowanie w tego-
rocznych wyborach
samorzadowych do rad gmin i
powiatow. b

Wakacje z IPN: ,,Opowiem
Twoja historie”

Fundacja Sztuki i Edukacji Filmowej ,,Sztuka Pozna-

nia” wraz z Instytutem Pamigci Narodowej “

Oddziat w Poznaniu zapraszaja
kreatywng mtodziez
w wieku po-

nadgimnazjal- ‘
nym do
uczestnictwa

w interaktyw-
nych warszta-
t a ¢ h
filmowych pt.
»,Opowiem
Twoja histo-
rie”. Warsz-
taty odbywac
sie beda w
sierpniowe i
wrze$niowe
piatki w sie-
dzibie IPN
przy ul. Rolnej
45a w Pozna-
niu.

Wars2taty fimowe
,.OPowLem Twoja, historie”

Podczas warsztatéw konstruowac bedziemy, za pomoca technik
multimedialnych, niezwykta opowies¢, ktérej baza beda Zyciorysy
wybitnych opozycjonistow z podziemia solidarno$ciowego. Sensa-
cyjne opowiesci konspiratoréw, kontakt z historykiem specjalizuja-
cym sie w badaniach nad tajnymi aktami MSW oraz mozliwo$¢
zrobienia pierwszego filmu pod okiem profesjonalistow — szansa na
taka przygode moze sie juz nie powt6rzyc.

Warsztaty sa bezptatne, liczba miejsc ograniczona, decyduje ko-

lejnos¢ zgtoszen.

Zgloszenia prosimy przesyta¢ do dnia 30 lipca br. na adres mej-

lowy: daniel.rubis@ipn.gov.pl.

Pytania prosimy kierowac do FSiEF ,Sztuka Poznania” na adres
majlowy: fundacja@sztukapoznania.org.pl
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Kliknij i pomoz
pracownikom LIDL-a

Ruszyt kolejny etap kampanii organizowania pracownikdéw w niemieckiej
sieci handlowej LIDL. Kampania ma na celu ustanowienie dialogu z praco-
dawcg, uznanie organizacji zaktadowej, poprawe warunkOw pracy oraz
przywrocenie do pracy zwolnionych dziataczy zwigzkowych. NSZZ ,Solidar-
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NoSC

z pomocg UNI Global Union i strong internetowg LabourStart uru-

chomita kampanie o charakterze miedzynarodowym.

Pomoc pracownikom LIDL-a
zajmie tylko chwile. Klikajac
http://www.labourstart.org/go/1
idl, a nastgpnie wpisujac imie,
adres e-mail mozna wystac wia-
domo$¢, ktdra przettumaczona
na jezyk polski brzmi nastepu-
jaco: ,,Dziatania LIDL Polska po-
dejmowane przeciwko
dziataczom zwigzkowym naru-
szajg podstawowe standardy
MOP oraz praktycznie wszystkie
wytyczne OECD odnos$nie do
wspotpracy ze zwigzkami za-
wodowymi. Dodatkowo, w
grudniu 2013 r. LIDL Polska nie-
legalnie zwolnit dwoch lideréw
zwiazkowych, mimo Ze stano-
wito to naruszenie obowiazuja-
cego prawa. Oswiadczam, ze
postanawiam zbojkotowac
Wasze sklepy i nie dokonywac w
nich zakupow, a takze poprosze
swoich przyjaciot, zeby zrobili to
samo dopoki wszyscy nielegal-
nie zwolnieni pracownicy nie
zostana przywroceni do pracy.”

Od poczatku powstania orga-
nizacji zaktadowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w styczniu 2013 1. LIDL
Polska stosowat taktyke anty-
zwigzkowa. Zarzad LIDL-a ani
razu nie spotkat si¢ osobiscie
ani nie porozmawiat z przedsta-
wicielami Zwigzku mimo trwa-
jacego powaznego pogorszenia
sie warunkéw pracy. Polegato
ono gtéwnie na zwiekszaniu ob-
ciazenia praca z jednoczesnym
zmniejszaniem liczby pracow-
nikow oraz na statym podwyz-
szaniu norm efektywnosci.

Dodatkowo znaczng wiekszo$¢
pracownikow zatrudniano na
umowy na czas okreslony.

W rezultacie we wrzesniu
2013 1. Sekretariat Bankow,
Handlu i Ubezpieczenn NSZZ
,Solidarno$¢” przeprowadzit pi-
kiety przed sklepami LIDL-a w
kilku polskich miastach. W na-
stepnym miesigcu protest nasilit
sie, kasy zostaty zablokowane
przez zwiazkowcow ptacacych
groszami. Sytuacja drastycznie
sie pogorszyta w grudniu 2013r.,
kiedy LIDL z naruszeniem
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych zwolnit z pracy zaréwno
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przewodniczaca organizacji za-
ktadowej, jak i jej zastepce.

W lutym 2014 r. ,Solidarnos¢”
w catej Polsce nawotywata czton-
kéw Zwiazku do bojkotu zakupéw
w LIDL-u, organizowano pikiety
orazrozdawano ulotki w sklepach
i poza nimi. Pomimo protestow
sytuacja pracownikéw sie nie po-
prawita, nie przywrocono rowniez
do pracy zwolnionych zwigzkow-
cow. Zarzad LIDL-a konsekwent-
nie nie reaguje na akcje zwigzkowe
inie odpowiada na listy wysytane
w tej sprawie. W zwiazku z tym
protest bedzie kontynuowany i
bedzie przybierat nowe formy.

Smiac sie i ptakac

Jak podaje ,,Gazeta Prawna” Mi-
nisterstwo Finans6w, wpadto na
genialny pomyst powiekszenia
wplywow panstwa z podatkow i
zaproponowato, aby wszyscy
amatorzy grillowania, ktorzy
chca smazy¢ kietbaski na swie-
zym powietrzu zaptacili dodat-
kowy podatek - akcyze za
brykiet weglowy do grilla.
Minister Finanséw bardzo
pokretnie ttumaczy powody na-
tozenia nowego podatku. Jego
zdaniem uzywajac brykiet weg-
lowy do grilla mozemy sig...
ogrzad. A to jest wystarczajacy
podwod, aby natozy¢ na
wspomniany produkt stosowna
akcyze. Ustawa o podatku akcy-
zowym stanowi bowiem, ze
»wegiel i wyroby weglowe pod-
legaja akcyzie, gdy sa przezna-
czone na cele opatowe”. Z tej
interpretacji wynika wiec, ze
gdy robimy grilla, to nie po to,
aby co$ zjes¢, ale przede wszyst-
kim po to, aby sie ogrzaé. Tak
przynajmniej twierdzi Minister-
stwo Finansow, ttumaczac swoj
najnowszy pomyst rozszerzenia

akeyza kolejnego produktu. Pro-
blem tkwi w definicji ,,celu opa-
towego”. Od 2 stycznia 2012 r.
bowiem, zgodnie z ustawg o po-
datku akcyzowym, wegiel i wy-
mienione w ustawie wyroby
weglowe podlegaja akcyzie, gdy
sa przeznaczone na cele opa-
towe. To przede wszystkim za-
skoczenie dla firm
sprzedajacych brykiet weglowy.
Moze by¢ jednak takze niemi-
tym zaskoczeniem dla kupuja-
cych, bo cena tego produktu
moze pojs¢ w gore.

Z wczesniejszych interpreta-
cji wynikato, ze od brykietu nie
ma akcyzy. Dyrektor Izby Skar-
bowej w Warszawie stwierdzit w
niej, ze zuzycie brykietu weglo-
wego podczas grillowania nie
jest celem opatowym i tym
samym nie podlega on akcyzie.

Wiele wskazuje na to, ze klienci
przerzuca sie teraz na wegiel
drzewny. Jesli jest przeznaczony
do spalania w urzadzeniach gril-
lowych, to w przeciwienistwie do
brykietu grillowego nie stanowi
wyrobu akcyzowego.

Przy okazji interpretacji bry-
kietowej nasuwa sie inny, row-
nie  kuriozalny  przykitad
radosnej tworczosci polskiego
fiskusa. Pewien producent
lodéw wodnych widocznie nie
cieszyl sie sympatia urzednikow
z Izby Skarbowej we Wroctawiu,
ktérzy szukali, szukali i w koricu
uznali, Ze skoro produkowane
przez niego lody zrobione sg z
wody, to nalezy je traktowac
jako nap6j i naliczyli mu od
nowa podatek VAT, kazac zapta-
ci¢ réznice w wysokosci po-
datku na kilka lat wstecz. Gwoli
wyjasnienia, VAT na lody wy-
nosi 5 proc., a na napoje bezal-
koholowe az 23 proc. Okazato
sie, ze wyliczona kwota wystar-
czyta, by pograzy¢ finansowo
wytworce. I tak, jak ministrowi
Szczurkowi nalezy zyczy¢ mi-
tego ogrzewania sie przy grillu,
zwtaszcza w upalny dzien, tak
urzednikom z Izby Skarbowej
we Wroctawiu wypicia szklanki
zamrozonej wody dla ostudze-
nia wybuchow kreatywnosci.
AD

Polonia 1912 niepokonana

W dniach 4-6 lipca 2014 r.
odbyt sie XII Miedzynarodowy
Turniej Koszykowki Gniezno
2014, w ktéorym w kategorii U
17 wystapili juniorzy leszczyn-
skiej Polonii 1912. W tegorocz-
nej edycji udziat brato 37
druzyn z podziatem na dziew-
czeta i chtopcédw. Turniej roz-
grywany byl w dwdch
kategoriach wiekowych - uro-
dzonych w latach 1997/98 i
1999/2000. Podczas catej ko-
szykarskiej imprezy mogli$my
zobaczy¢ w akcji druzyny z
Wielkiej Brytanii, Niemiec,
Ukrainy, Holandii, Eotwy,
Czech, Biatorusi, Hiszpanii i
Rosji.

Nasi koszykarze, ktorzy po
raz pierwszy pojechali na tego
typu impreze, w swojej grupie
odniesli komplet zwyciestw, po-
konujac: La Basket Warszawa
51:40, KS Niwa O$wiecim 43:39,
CD Magec Tias (Hiszpania)
53:43, VL Grasdorf (Niemcy)
37:18, Bombardiera Szczecin II
42:18.

W ostatnim dniu zmierzyli sie
0 pierwsze miejsce w swojej ka-
tegorii wiekowej z Bombardie-

rem Szczecin I,  odnoszac
ZWYCiestwo 46:41. Juniorzy wy-
stapili w nastepujacym sktadzie:
Adrian Bogucki, Adam Krajew-
ski, Przemystaw Wozny, Damian
Jastrzebski, Marek Wilmanski,

Karol Owczarczyk, Kornel Pabi-
siak, Dawid Markowiak, Szymon
Gorynia, Bartosz Kin, Adam
Skonieczny. Zespot jest treno-
wany przez Eukasza Samola.

Mtodzi koszykarze Polonii
1912 od ponad roku wystepuja w
strojach z logo ,Solidarnosci”.
BG

Nakazanie zatrudniania zwigzkowca
do czasu uzyskania wyroku

cigg dalszy ze str.1

i kontaktéw z dzieckiem; 5) na-
kaza¢ wpisanie stosownego
ostrzezenia w ksiedze wieczys-
tej lub we wtasciwym rejestrze.
Co do zasady w mysl art. 731 kpc
zabezpieczenie nie moze zmie-
rza¢ do zaspokojenia roszcze-
nia, chyba ze ustawa stanowi
inaczej. ,Celem zarzadzenia
tymczasowego, a wynika to zis-
toty instytucji zabezpieczenia,
nie moze by¢ zaspokojenie rosz-
czenia” — stwierdzit SN w posta-
nowieniu z dnia 11 maja 1983 r.
(IT CZ 51/83, LEX nr 8532). Tego
przepisu nie stosuje sie jednak,
jezeli zabezpieczenie jest ko-
nieczne dla odwrocenia groza-
cej szkody lub innych
niekorzystnych dla uprawnio-
nego skutkow (art. 755 § 2(1)
kpc).

Katalog roszczen niepieniez-
nych jest katalogiem otwartym,
na co wskazuje uzycie stow ,w
szczegoblnosci sad moze”. Sad
moze wiec zastosowac taki spo-
sob, jaki uzna za odpowiedni
stosownie do okolicznosci
sprawy. Warto zwroci¢ uwage,
jak stanowi art. 736 § 1 kpc, ze
whniosek o udzielenie zabezpie-
czenia powinien odpowiadac
wymaganiom przepisanym dla
pisma procesowego, a nadto za-
wiera¢ wskazanie sposobu za-
bezpieczenia, a takze
uprawdopodobnienie okolicz-
nosci uzasadniajgcych wniosek.
W postanowieniu Sadu Apela-
cyjnego z Poznania z dnia 6
maja 2013 1. (I ACz 766/13, LEX
nr 1313388) sad ten wskazat, ze
nowacyjne zabezpieczenie rosz-
czen niepienieznych co do swej
tre$ci moze nie rézni¢ sie od
merytorycznego rozstrzygnie-
cia sprawy, o ile uprawniony
uprawdopodobni, ze bez ta-
kiego zabezpieczenia narazony

bedzie na szkodg albo inne nie-
korzystne skutki. Konieczno$¢
odwrdcenia szkody lub innych
niekorzystnych dla uprawnio-
nego skutkow jest szczegdlnym
przejawem interesu prawnego w
uzyskaniu zabezpieczenia.

Przechodzac na grunt przepi-
sow zwigzkowych, zabezpiecze-
nia na podstawie art. 755 kpc w
postaci nakazania zatrudnienia
do czasu uzyskania wyroku
mozna zada¢ w kazdym przy-
padku bezprawnego zwolnienia
zwigzkowca. Przypomne, zgod-
nie z art. 32 ust. 11 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych, praco-
dawca bez zgody zarzadu zakta-
dowej organizacji zwiagzkowej
nie moze: 1) wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ stosunku pracy z
imiennie wskazanym uchwata
zarzadu jego cztonkiem lub z
innym pracownikiem bedacym
cztonkiem danej zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej, upowaz-
nionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonu-
jacej za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy;
2) zmieni¢ jednostronnie wa-
runkow pracy lub ptacy na nie-
korzy$¢ pracownika, o ktérym
mowa w pkt 1—z wyjatkiem gdy
dopuszczaja to odrebne prze-
pisy. Ochrona dziataczy zwiaz-
kowych przystuguje przez okres
okre$lony uchwata zarzadu, a
po jego uptywie — dodatkowo
przez czas odpowiadajacy poto-
wie  okresu  okre$lonego
uchwatg, nie dtuzej jednak niz
rok po jego uptywie.

Nie ulega watpliwosci, ze po-
glad dra Artura Rycaka jest z
punktu widzenia praktyki
zwiazkowej nowy, a przez to
kontrowersyjny. Warto jednak
prébowac uzyskac takie zabez-
pieczenie, uprawdopodobniajac
roszczenie.

Dziatacz zwiazkowy, z kt6-
rym pracodawca rozwigzat
umowe o prace z naruszeniem
art. 32 ustawy o zwiazkach za-
wodowych, bez uzyskania
zgody zarzadu zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej, ma niewat-
pliwy interes w tym, aby
utrzymac zatrudnienie do za-
koriczenia procesu. Jezeli zwiaz-
kowiec ma dodatkowo dzieci na
utrzymaniu, jest jedynym zywi-
cielem rodziny, to brak pracy w
sposoéb istotny naraza nie tylko
pracownika, ale takze jego ro-
dzine na brak srodkéw do zycia,
awiec ubostwo. Ten wtasnie ar-
gument, wzmocniony zestawie-
niem wydatkow na utrzymanie
rodziny, w tym wyzywienie
dzieci, nalezy, jak sadze, pod-
kresla¢ jako podstawowy w
uprawdopodobnieniu roszcze-
nia o wydanie nakazu.

Ewentualne wydanie przez
sad rozstrzygniecia w postaci
nakazania zatrudniania zwigz-
kowca do czasu uzyskania wy-
roku  bedzie  wazne i
przetomowe w praktyce zwiaz-
kowej. Moze tez dziata¢ na in-
nych pracodawcow
odstraszajaco, poniewaz pozby-
cie si¢ lidera zwigzkowego
okaze sie nieskuteczne. Kilku-
letnie procesy sadowe bezpraw-
nie zwolnionych zwigzkowcow
czesto utrudniajg dziatalnos¢
zwigzkowa a nawet prowadza
do likwidacji zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych. Jest to
czesto jedyny i gtéwny cel pra-
codawcoéw. Sadowy nakaz za-
trudniania dziatacza
zwigzkowego mogiby skutecz-
nie przeciwdziata¢ dyskrymina-
cji zwigzkowe;j.

Ewa Podgorska-Rakiel,
specjalista Zespotu Prawnego
Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”
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