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Rozmawiali 0 nowej
Instytucji dialogu
spotecznego

Po spotkaniu z udziatem prezydenta Bronistawa Komorowskiego zwigzki zawodowe
| organizacje pracodawcow porozumiaty sie co do 80 proc. zapisow projektu ustawy
powotujgcego nowg instytucje dialogu spotecznego w miejsce komisji tréjstronne.

W przysztym tygodniu, w kolejnej turze rozmow bedzie uczestniczyC premier Kopacz.

Do podobnego spotkania doszto
rok temu po tym, kiedy zwiazki
zawodowe opuscity komisje
trojstronna na znak protestu
przeciwko ignorowaniu ich sta-
nowiska w wielu kwestiach.

- Dobrze, Ze zwiazki zawo-
dowe przygotowaty projekt
ustawy, bo mamy nad czym pra-
cowac. Dialog powinien by¢ jed-
nym z fundamentow
funkcjonowania panstwa i spo-
teczenstwa. Nie jest o to tatwo,
alejest mozliwe - zaznaczyt pre-
zydent.

W spotkaniu z prezydentem
Bronistawem Komorowskim w
Patacu Prezydenckim uczestni-
czyli: przewodniczacy ,,S” Piotr
Duda, szef OPZZ Jan Guz, szef
Forum Zwiazkéw Zawodowych
Tadeusz Chwatka, prezydent
Polskiej Konfederacji Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan Hen-
ryka Bochniarz, prezydent
Pracodawcow RP Andrzej Mali-
nowski, prezes Business Centre
Club Marek Goliszewski oraz
prezes Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego Jerzy Bartnik. Rzad re-
prezentowat minister pracy i
polityki spotecznej Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz.

Przypomnijmy, Ze 19 grudnia
na konferencji prasowej w sie-

dzibie OPZZ w Warszawie lide-
rzy reprezentatywnych zwiaz-
kéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw oznajmili, Ze sa
blisko porozumienia w sprawie
wspomnianego projektu
ustawy. Teraz wydaje sig, Ze roz-
mowy wchodza w faze finalna.
W przysztym tygodniu strony
spotkaja sie z premier Ewa Ko-
pacz. - Prezydent od ponad roku
dziata narzecz przetamania im-
pasu w dialogu spotecznym,
ktéry nastapit po zawieszeniu
uczestnictwa zwigzkow zawo-
dowych w komisji tréjstronne;j.
Wtedy po raz pierwszy spotkat
si¢ z partnerami spotecznymi.
Ustalono wéwczas, ze podejma

oni dialog autonomiczny w celu
stworzenia projektu ustawy do-
tyczacego nowej formuty funk-

cjonowania dialogu
spotecznego. Zaréwno ze strony
zwigzkéw zawodowych, jak i or-
ganizacji pracodawcow istnieje
wyrazna wola sfinalizowania
prac. Dlatego juz porozumiaty
sie one co do 80 proc. zapiséw
projektu ustawy. Zaktadaja, ze
do korica stycznia nastapia
uzgodnienia w pozostatych
kwestiach - informowata po za-
koriczeniu spotkania Irena
Woycicka, minister ds. spotecz-
nych w Kancelarii Prezydenta
RP.

Minister pracy Kosiniak-Ka-

mysz w imieniu premier Ko-
pacz zaprosit lider6w zwigzkow
zawodowych i organizacji pra-
codawcow w przysztym tygod-
niu na spotkanie do Kancelarii
Premiera. W ten sposéb w
prace zostal wiaczony trzeci
partner dialogu spotecznego,
czylirzad.

Projekt ustawy powotujacy
nowa instytucje dialogu spo-
tecznego przewiduje wigksza
réwnowage partneréw spotecz-
nychirzadu, wzmocnienieiod-
politycznienie dialogu oraz
zapewnia na ten cel odpowied-
nie finansowanie.

Krzysztof Swigtek
(www.solidarnosc.org.pl)

To nie jest kraj dla mtodych ludzi

Pokolenie 2 tysigce brutto

i mniej

Pierwszym problemem jest w
ogoble wejscie mtodego czto-
wieka na rynek pracy. - Praco-
dawcy potrafig wymagac wieku
25 lat, dwdch skoriczonych kie-
runkéw, trzech jezykow i co naj-
mniej 2 lat stazu zawodowego.
W zamian oferuja 1200 zt
brutto.

- Dobrze, gdy w trakcie stu-
diéw ztapie sie jaka$ praktyke
zawodowa, inaczej zostaje staz
za kilkaset ztotych albo praco-
dawca powie ci, ze mozesz u
niego pracowac za darmo. Par-
don ,,za do$wiadczenie” - opo-
wiada 28-letni informatyk
Adam Jaroszek.

- Staz zdobyty w jednej spe-
cjalizacji nie przektada sie na
inne. Mam kolezanke z roku,
ktéra konczy czwarty staz,
kazdy w innym urzedzie, a o za-
trudnieniu nadal moze tylko
pomarzy¢ - opowiada 27-letnia
politolog z Eodzi Anna Kowal-
czyk.

Za duzo wymagaja?

Dziennikarka ,,GW” Dominika
Wielowieyska potrafita powie-
dzie¢, ze mtodzi za duzo wyma-
gaja, zamiast wziac sie do pracy.
Tymczasem badania wirdd os6b
zajmujacych sie rekrutacja prze-
prowadzone przez TNS Polska
nazlecenie tejze ,,GW” pokazaty,
na jaka pensje w pracy biurowej

mogg liczy¢ mtodzi po studiach.
I tak 20 proc. badanych uznato,
Ze moze zaproponowac im poni-
zej 1800 zt brutto, 46 proc. po-
miedzy 1800 a 2399 zi brutto, a
19 proc. pomiedzy 2400 a 3000
zt brutto pensji. Tylko 12 proc.
pracodawcOw zwraca uwage na
kierunek studiéw, a 13 proc. na
doswiadczenie zawodowe. Za to
zdecydowana wiekszo$¢ zwraca
uwage na minimalng kwote, za
jaka gotow jest kandydat praco-
wac.

- W Warszawie da sie przezy¢
i za 1200 zt netto. Pokdj za 600
zt przy jakiej$ babci w Zabkach
czy Pruszkowie, zarcie z Bied-
ronki, ubrania ze szmateksu, ko-
morka z dotadowaniem za 10 zt

miesiecznie. To jest nedzna we-
getacja, proba przetrwania -
opowiada pracujgca w markecie
absolwentka polonistyki Ola
Jabtoriska.

Tymczasem zrealizowane w
2013 r. przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci na
grupie ponad 30 tys. studentéw
badania ,,Przyszte kadry pol-
skiej gospodarki” okreslity mini-
malng kwote, za ktorg chcieliby
pracowac absolwenci na 1900 zt
netto, czyli 2599 zt brutto. Pen-
sja w miare zadowalajacg bytoby
2600 zt netto, czyli 3,7 tys. zt
brutto, a pensja marzen 3660 zt
netto (ok. 5160 z1 brutto).

cigg dalszy na str.2
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Zyczenia noworoczne — nadestane

Zeby bylo lepiej w Nowym Roku 2015.

Zebysmy byli szczesliwsi,

Zeby Polska byla szczesliwsza,

zeby Polacy mieli prace w kraju,

zeby mtodzi ludzie wyjezdzali z kraju tylko turystycznie

i poznawczo, a nie musieli ucieka¢ w poszukiwaniu pracy,
zeby dopisywato zdrowie, a minister Artukowicz znalazt }
sobie bardziej dochodowe zajecie niz psucie anzel \ ;

stuzby zdrowia,

zebysmy mogli edukowac nasze dznea\\ =
na wolnych obywateli, a nie janczarowy\_ 2\ '
Zeby$my mieli kogo edukowaé

- czyli aby nam sie¢ w Polsce

rodzily dzieci, a nie za granicami,™
zeby rozwijat sig polski przemysL

i polski handel,
Zebysmy sie nie musieli zad

Aby Polskg rzgdzili mgdr
szlachetni ludzie, ——
anie sprzedajne osoby =
i mafijne uktady.

Abysmy mieli wolne;

e,

niepodlegte i suwerentie W“\

o jakim marzyliSmy wlatach,

osiemdziesigtych,

walczgc z nieudolng komunq -

i obysmy umieli je obro‘m

Tego zZyczymy w Nowym 291;167&#

Turniej w rocznice

Powstania

1 TURNIEJ POWSTANCZY

KOSZYKOWKI JUNIOROW

29 grudnia 2014 r. w Hali TRA-
PEZ w Lesznie odbyt sie I Tur-
niej Powstaniczy Koszykoéwki
Junioréw zorganizowany przez
Oddziat Leszno NSZZ ,,Solidar-

nos$¢”, Sekcje Koszykowki
Klubu Polonia 1912 Leszno dla
upamigtnienia 96 rocznicy wy-
buchu Powstania Wielkopol-
skiego. Otwierajac turniej, Karol
Pabisiak powiedziat, ze Powsta-
nie Wielkopolskie, jedyne zwy-
cieskie powstanie narodowe,
jest warte pamieci szerokiej
grupy spoteczne;j. To, ze mtodzi
ludzie chca o tym pamietaé na-
pawa Wielkopolan radoscig i
duma.

Krotki rys historyczny doty-
czacy okolicznosci Powstania
przekazat zawodnikom i kibi-
com prof. Waldemar Handke, a
Starosta Leszczynski Jarostaw
Wawrzyniak, wreczajac na-
grody, zadeklarowal pomoc w

organizowaniu nastepnych tur-
niejow.

I'miejsce zajeta druzyna Obra
Koscian, na drugim miejscu
ukonczyta turniej Wschowa, a
na III Polonia 1912. Zawodnicy
otrzymali koszulki z proporcem
Powstania Wielkopolskiego, za-
kupione dzieki ofiarnosci dar-
czyncow: Osrodka Hodowli
Zarodowej ,,Garzyn” Sp. z 0.0.,
Poznarniskiej Hodowli Roslin Sp.
7 0.0. w Tulcach, Nadle$nictwa
Karczma Borowa, Hodowli Za-
rodowej Zwierzat Zotednica Sp.
z 0.0., Stadniny Koni ,,Pepowo”
Sp. z o0.0., Piotra Madrego,
SURGE POLONIA, Instytutu im.
Gen. Stefana ,,Grota” Rowec-
kiego w Lesznie.

Na zakoriczenie turnieju zro-
biono wspélne zdjecie i - jak
podkreslito lokalne radio (Elka)
- byta to inna niz zwykle, nieza-
pomniana lekcja historii. BG
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To bedzie konflikt z
cata , Solidarnoscia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢

2 2y

solidaryzuje sie z uczestni-

kami spontanicznego protestu zatdg gorniczych bronigcych swoich miejsc
pracy w kopalniach nalezgcych do Kompanii Weglowej oraz popiera wszystkie
dziatania gorniczych zwigzkow zawodowych, reprezentowanych przez Miedzy-
zwiazkowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy Regionu Slasko-Dabrowskiego.
Ostrzegamy, ze ewentualny konflikt z gorniczymi zwigzkami

zawodowymi bedzie konfliktem z catg , Solidarnoscia”.

Catkowicie podzielamy opinie
Miedzyzwiazkowego Komitetu,
zerzady Donalda Tuska, a obec-
nie Ewy Kopacz, pozorowaty ne-
gocjacje zwodzac goérnikow
pustymi deklaracjami, ktorych
celem byto jedynie uspokojenie
nastrojow spotecznych przed
wyborami do Europarlamentu i
wyborami  samorzadowymi.
Teraz poznaliSmy prawdziwe in-
tencje rzadu. Dlatego dzisiaj, po
ogtoszeniu rzadowego pro-
gramu, ktory nie byt nawet
przedstawiony zwigzkom zawo-
dowym, czujemy si¢ oszukani!
Takie postepowanie — cho¢ nie-
stety wpisuje sie w sposdb pro-
wadzenia dialogu z partnerami
spotecznymi przez PO-PSL —
jest zwyklym oszustwem i be-

dzie to miato daleko idace
skutki.

Dzisiaj goérnicy nie walczg
tylko o swojej miejsca pracy.

|
® W niedziele 11 stycz-
nia, kilka tysiecy oséb
uczestniczyto w mszach
Sw. odprawionych w kopal-
niach, ktére zgodnie z rza-
dowym planem
restrukturyzacji gérnictwa
majg zostac zlikwidowane.
Nabozeristwo w kopalni
Sosnica-Makoszowy po-
przedzit marsz i pikieta
przed brama zaktadu zor-
ganizowana przez miesz-
kancow Gliwic i Zabrza.

Walcza réwniez o miejsca pracy
w catym regionie, szczegdlnie w
branzach ktdre bez gérnictwa
nie moga istnie¢. Po raz kolejny
przypominamy, ze jedno
miejsce pracy w kopalni gene-
ruje od kilku do kilkunastu
miejsc pracy W otoczeniu.
Obrona polskiego gornictwa, to
obrona polskiego bezpieczen-
stwa energetycznego, a tym
samym polskiej racji stanu. Nie
wolno dopusci¢, aby nieodpo-
wiedzialni politycy, ktorzy do-
datkowo okazali sie zwyktymi
oszustami, dla doraznego par-
tyjnego interesu pograzyli jedna
z najwazniejszych i strategicz-
nych dla polskiej gospodarki
branz.

Za Prezydium KK - Piotr Duda

Postawy spoteczne ksztattujg sie

w dyskusji

cigg dalszy ze str.1

Nadzorca musi si¢ wykazaé
W 2006 1. mtodzi ludzie mieli
1200 zt przy $redniej 2600 zi,
dzisiaj maja 2000 przy sSredniej
3900. Tak wiec rzad moze
stwierdzi¢, ze procentowo sie
poprawito (z 46 do ok. 52 proc.) i
ogtosic¢ sukces, zapominajac, Ze
ten wzrost to efekt wywalczenia
przez zwigzki zawodowe pod-
niesienia pensji minimalnej w
stosunku do Sredniej.

Glodowe  zarobki, bez
wzgledu na staz pracy, ofero-
wane przez pracodawce z ci-
chym przyzwoleniem polskiego
panstwa na wyzysk nie powinny
by¢ czym$ normalnym. Tym-
czasem w Polsce s3 norma. Pra-
codawcy praktycznie zawsze
wybierajg i zatrudnig najtan-
szego pracownika.

- Rekrutowatem dla miedzy-
narodowych korporacji - opo-
wiada Piotr Taras. - Dla nich
200-500 zt réznicy w pensji nie
stanowi zadnej r6znicy, ponie-
waz centrala i tak przeznacza
konkretne $rodki na etaty. Tym-
czasem polskie kierownictwo,
zeby sie wykazac przed zagra-
niczng centrala, prawie zawsze
kaze wybierac osoby, ktore za-
zycza sobie najnizsza pensje.
Nawet jezeli maja gorsze
kwalifikacje.

Nie dla mlodego etat

Jednym problemem sg pensje, a
drugim réwnie waznym forma
zatrudnienia, przektadajaca sie
na jego stabilnos¢. Raport TNS

Polska ,,Mtodzi Polacy iich zycie
na wysokich obrotach” poka-
zuje, ze w grupie wiekowej 25-
29 lat w pelnym wymiarze czasu
pracuje 65 proc. badanych. Ale
w wiekszosci s to rézne formy
,elastycznego”, czyli Smiecio-
wego zatrudnienia. Na polskim
rynku pracy im kto$ jest mtod-
szy, tym trudniej mu znalez¢é
prace na etacie w pelnym wy-
miarze czasu, czyli tak zwane
zatrudnienie standardowe.
Mtodzi startujg od stazy, umow
na zastepstwo, umow cywilno-
prawnych i najnizszej krajowej
pens;ji. Co gorsza, forma zatrud-
nienia ani wysoko$¢ zarobkéw
nie zmienia si¢ wraz z wiekiem i
zdobywanym doswiadczeniem.
Dla mtodego cztowieka etat to
nieosiagalny luksus, a podstawa
s3 umowy cywilnoprawne czy
wymuszone przez pracodawce
samozatrudnienie. Do tego do-
chodzi praca w szarej strefie,
czyli praca na czarno i poprzez
agencje pracy tymczasowej.
,Uzyskanie pracy na etat w Pol-
sce dla mtodego cztowieka jest
bardzo trudne. Rynek jest po-
dzielony na centrum, gdzie pra-
cownicy moga liczy¢ na
stabilnos¢ zatrudnienia, umowe
o prace, i na peryferia, ktore za-
siedlaja w duzej mierze ludzie
mtodzi” - méwit w rozmowie z
TS dr Jan Czarzasty z Zaktadu
Socjologii Ekonomicznej SGH.

Emigracja - ucieczka tam,
gdzie da sie zy¢

Problem z utrzymaniem pracy,
ciagta obawa przed jej utrata po-

woduje narastajacy stres iuczu-
cie przepracowania. Wedtug ra-
portu ,,Mtodzi Polacy i ich zycie
na wysokich obrotach” general-
nie Polacy w wieku 18-34 lata sg
przepracowani, zestresowani,
maja problemy z koncentracjg i
podzielnos$cig uwagi. Ponad 16
proc. badanych narzekato na
psychiczne obciazenie zwia-
zane ze ztozonoscig pracy, a 13
proc. na presje czasu i nierealne
terminy zlecenl. Do tego docho-
dzi autorytarny sposob zarza-
dzania zardwno w firmach, jak i
korporacjach czy urzedach.
Wzorce niewolnictwa Polacy
przenosza do krajow, gdzie pra-
cuja.

- Mamy mentalno$¢ niewol-
nikéw. Weale sie nie dziwie, ze
miejscowinas nie lubig, bo psu-
jemy rynek pracy. Zawyzamy
normy, zanizamy pensje, a osta-
tecznie i tak sie to odbija na nas
samych - opowiada poznanski
historyk, aktualnie robotnik
rolny w Danii Marcin Doboszek.

Za granica jest juz 3 mln Pola-
koéw, z czego 80 proc. nie prze-
kroczyto 40 roku zycia. A ponad
2 mln mtodych (70 proc. bada-
nej populacji) chce wyjechac. To
najlepsza recenzja zycia w Pol-
sce. Zamiast wegetowac za row-
nowarto$¢  300-400  euro
wybieraja kraje, gdzie pensja mi-
nimalna to 1200-1500 euro.
Tam ich sta¢ na zatozenie ro-
dziny, posiadanie dzieci czy kre-
dyt hipoteczny. W Polsce
czekataby ich tylko wegetacja.
Michat Mitosz (, Tygodnik Soli-

darno$¢” nr 1/2015)

Wyzsza ulga na dzieci, ale...

n

Cho¢ ulga prorodzinna w rozliczeniach za 2014 r. wzrosnie, to jednak nie beda mogli jej odliczyé rodzice

o
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zatrudnieni na umowach $mieciowych, z ktorych nie byly odprowadzane sktadki ZUS

Premier obiecywat jesienig
zwiekszenie ulgi podatkowej o
20 proc. Dotrzymat stowa, jed-
nak nie do korica. Wbrew rza-
dowym obietnicom z petnej ulgi
na dzieci skorzystaja tylko pta-
cacy sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Od 1 stycznia 2015 r. ci, kto-
rzy zarabiaja zbyt mato, by odli-
czy¢ w PIT catg ulge, otrzymaja
dodatkowy zwrot. Jest jednak
podstawowy warunek: trzeba
ptacié sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. To —
wedtug ministerstwa finansow
- miato by¢ zachetg do ,,0zuso-
wania si¢” dla tych pracowni-
kow, ktorzy wybierali
nieosktadkowanie umowy, zeby
dosta¢ wiecej ,,na reke”. Pro-
blem jednak nie w tym, co wy-
biera pracownik, bo on zwykle
nie ma nic do powiedzenia w
kwestii wyboru formy zatrud-
nienia. Umowy $mieciowe sg
wymuszane przez pracodaw-
coéw, ktorzy nie chca ptacic¢ za

pracownikow wysokich sktadek
ZUS. Wynika to z sytuacji na
rynku pracy i ztego systemu
ubezpieczeniowego.

Nowe ulgi sa wigc korzystne
dla zatrudnionych na podstawie
umowy o prace i umowy-zlece-
nia, a takze przedsiebiorcow pta-
cacych  sktadki ZUS. W tej
sytuacji osoby zatrudnione na
umowe o dzielo odlicza ulge
tylko od PIT, bo nie ptaca sktadek.

Z dodatkowego zwrotu nie
skorzystajg tez m.in.: sedziowie,
prokuratorzy, policjanci, zoinie-
rze, za ktorych ZUS ptaci pan-
stwo. Wedlug ministerstwa,
sytuacja finansowa ponad 250
tys. funkcjonariuszy jest na tyle
korzystna, ze nie potrzebuja do-
datkowego wsparcia, gdyz —jak
argumentuja w ministerstwie -
moga taczy¢ wezesniejsza eme-
ryture z praca.

Podczas sierpniowego wysta-
pienia w Sejmie Donald Tusk
obiecywat rozwigzanie umozli-
wiajace kazdej polskiej rodzinie

pelne wykorzystanie ulg na dzieci.

A jak zmieni si¢ sytuacja
dzietnej rodziny przy rozlicze-
niu podatkowym za 2014 r.?

Rodzina z tréjka dzieci, w
ktorej tylko jedno z rodzicow
pracuje i ma najnizsze wynagro-
dzenie (1680 z1), teraz dostaje
430 zt ulgi (mogtaby odzyskac
3462 zi). W rozliczeniu za
ubiegly rok ulga na trzecie,
czwarte i kolejne dziecko wzro$-
nie o 20 proc. i dostanie dodat-
kowy zwrot — 3793 zt. Rodzina z
czworka dzieci przy takich do-
chodach nie wykorzysta jednak
catej podwyzszonej ulgi — nie
wystarczy jej sktadek.

Resort zaktada jednak, Ze nie
ma rozwigzan satysfakcjonuja-
cych wszystkich, a duzarodzina
z minimalnymi dochodami ko-
rzystajuz zjakiej$ formy wspar-
cia socjalnego.

W przypadku rodzin wycho-
wujacych jedno lub dwoje
dzieci, kwota odpisu pozostaje
bez zmian i wynosi 1112 zt. AD

Pozegnalismy
Wojciecha Pogorzelskiego

3 stycznia w nocy zmart nagle
Wojciech Pogorzelski, przewod-
niczacy Sekretariatu Rolnictwa
Komicji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”, cztonek Komisji Kra-

jowej, wieloletni cztonek
Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSzz ,S”, przewodniczacy

MOZ w Poznanskiej Hodowli
Roslin Sp. z 0.0. w Kobylnikach
k. Ko$ciana.

Wojciech Pogorzelski zostat
pochowany na cmentarzu para-
fialnym w Lesznie. W ostatniej
drodze towarzyszyly Zmartemu
delegacje i poczty sztandarowe
z wielu regionéw ,Solidarno-
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1750 zt brutto - tyle od 1 stycznia
wynosi ptaca minimalna

Po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdro-
wotne oraz zaliczki na podatek
dochodowy najmniej zarabia-
jacy pracownicy ,na reke” do-
stang 1286,16 z1, czyli o niecate
50 zt wiecej niz w ubiegtym
roku. W 2015 1. najnizsze wyna-

grodzenie wzrosto o 70 1zt
brutto. To mniej niz w zesztym
roku, kiedy to minimalna pensja
zostata podniesiona o 80 zt
brutto.

Od panstw Europy Zachod-
niej wciaz dzieli nas przepasc.
Najwyzsza stawka minimalnego

wynagrodzenia obowiazuje w
Luksemburgu i jest ona blisko 5
razy wieksza.

Placa minimalna w Wielkiej
Brytanii jest ponad trzykrotnie
wyzsza niz w Polsce, a w Hisz-
panii i Grecji niespetna dwu-
krotnie.
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