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Popieramy

Na posiedzeniu dnia 9 lutego br. cztonkowie
Prezydium Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ

»Solidarnos¢é

jednogtosnie podjeli decyzje

0 udzieleniu poparcia Andrzejowi Dudzie,
kandydatowi Prawa i Sprawiedliwosci

na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Trwa akcja zbierania podpiséw pod tg kandydatura.

Formularze do zbierania podpiséw mozna otrzymac
w Dziale Organizacyjnym ZR lub pobrac ze strony

www.solidarnosc.poznan.pl

Wypetnione listy z podpisami poparcia prosimy
dostarczy¢ do 15 marca 2015 r.

do Dziatu Organizacyjnego ZR Wlkp. NSZZ "Solidarnosc"
w Poznaniu, ul. Metalowa 7, pok. 14.

Polska potrzebuje zmiany. Dobrej zmiany.

Jak szybko nastapi ta zmiana - zalezy

od kazdego z nas. Dlatego kandyduje

na prezydenta Rzeczypospolitej.

Diatego prosze o glos kazdego z Was i Wasze
wsparcie w czasie kampanii.

Razem wygramy!
Andrzej Duda

ma na imie

ANDRZEJA DUD

H#ANDRZEJDUDAZ015
'L

Przysztosc

Polska.

Czekajg nas gtodowe emerytury?

Od kilku lat styszato sie glosy, ze
polski system emerytalny jest nie-
wydolny i za kilkanascie lat ZUS
bedzie bankrutem, ktéry przejada
nasze sktadkiz perspektywa p6z-
niejszej niewyptacalnosci.

I taka ponurg wizje zdaje sie
potwierdzaé raport Banku Swia-
towego, ktory prognozuje, ze
przyszte emerytury Polakéw beda
dwukrotnie nizsze od obecnych, i
tak juz prawie nikogo nie zadowa-
lajacych.

Juz teraz niemal potowa wy-
ptacanych przez ZUS emerytur to
kwoty nizsze od 1350 zt. Wedtug
Banku Swiatowego sytuacja ta w
najblizszych latach zmieni sie
zdecydowanie na niekorzys¢ i o
takich kwotach przyszli emeryci
beda mogli tylko pomarzy¢.

Bank Swiatowy przeanalizo-

wal m.in. zmiany w poziomie
stopy zastapienia (okresla stosu-
nek naszej przysztej emerytury do
wysokosci ostatniej pensji). Obec-
nie stopa ta w Polsce wynosi ok.
50%. Oznacza to, Ze osoba zara-
biajaca 2500 zl, po osiagnieciu
wieku emerytalnego, otrzyma
$wiadczenie w wysokosci ok.
50% tej kwoty, czyli 1250 zt eme-
rytury. Wedtug Banku Swiato-
wego, stopa zastapienia w
najblizszych latach spadnie nawet
do poziomu 25%. W takiej sytua-
cji wymieniona wyzej emerytura
spadnie do poziomu 625 zi, co
oznacza spadek swiadczenia po-
nizej poziomu emerytury mini-
malnej.

Jak twierdza analitycy, jedyng
szansg Polakéw na zapewnienie
sobie Srodkow do zycia na staro$¢

sa prywatne oszczednosci. Wyli-
czyli, ze Polak, ktory chciatby
otrzymac emeryture na poziomie
zblizonym do obecnych emery-
tur, powinien odktadac kazdego
miesiaca ok. 10% swojej pensji.

W tym kontekscie ekonomisci
ostrzegli Polske przed kolejnym
problemem. Poziom oszczednosci
zgromadzonych przez Polakoéw
jest bowiem jednym z najnizszych
w Europie. W 2012 1. oszczednodci
Polakow stanowity bowiem zaled-
wie 3% PKB. Wielko$¢ ta zawierata
jednak réwniez oszczednosci
przymusowe, czyli wszystkie pta-
cone do ZUS obowiazkowe sktadki
emerytalne. Po odjeciu tych przy-
musowych ,0szczednosci”, oka-
zalo sie, ze realne, dobrowolne
oszczednosci Polakéw wynosza
zaledwie 0,2% PKB.

Juz w 2011 r. wiadomo byto, ze -
powprowadzeniu reformy systemu
emerytalnego - do otwartych fun-
duszy emerytalnych bedzie trafiato
mniejnaszych sktadek. Wtedy byto
to 7,3 proc. wynagrodzenia brutto,a
po reformie 2,3 proc. Pozostate 5
proc. miato trafia¢ na specjalne in-
dywidualne konto w ZUS-ie (od
2017r.sktadka do OFE miataby wy-
nosic 3,5 proc., a do ZUS-u — 3,8
proc.). W wyniku przyjetej ustawy,
opotowe uszczuplona zostata war-
toS¢  wspomnianych — wyzej
oszczednosci  przymusowych.
Réwnorok temu doszto bowiem do
przejecia i umorzenia wszystkich
obligacji zgromadzonych na na-
szychkontachw OFE. W wyniku tej
operacji stan naszych kont w OFE,
w ciagujednego dnia, zmniejszy? sie
051,5%.AD

| znowu hadchodzi Kaziuk!

Wilenskie $wieto przeniesione
tu i od 22 lat organizowane
przez poznanski oddziat Towa-
rzystwa Mito$nikéw Wilna i
Ziemi Wileniskiej na dobre wpi-
sato sie w przedwiosenny kraj-
obraz stolicy Wielkopolski.
Zawsze przyciaga ttumy — poz-
nanskich Wilniukéw, rodowi-
tych Wielkopolan, ale i gosci z
innych region6éw kraju. Wielko-
polska ,,Solidarno$¢” kolejny raz
wlaczyla sie w organizacyjne
wsparcie imprezy ,Kaziuk wi-
leriski w Poznaniu”.

Kaziuk 2015 odbedzie sie
w niedziele 8 marca.
Obchody rozpocznie uroczysta
Msza $w. pod przewodnictwem
Metropolity Poznanskiego z
udziatem choru Poznanskie
Stowiki— o0 godz. 10.00 w Kole-
giacie Farnej przy ul. Gotebiej.
Kiermasz Kaziukowy bedzie
trwat na Starym Rynku od godz.
11.30 do 16.00. Bedzie mozna
znalez¢ na nim okolicznosciowa
karte kaziukowa, tradycyjne
palmy, kaziukowe serca, obwa-
rzanki, sekacze i inne specjaty.
Z fasady Ratusza tradycyjnie
pozdrowi uczestnikow Dwor Ja-
gielloniski ze $w. Kazimierzem.
Najwazniejszg postacia w tego-
rocznym orszaku bedzie ksiadz
Jan Ditugosz — kronikarz na-
szych dziejow, ktorego 600-
lecie urodzin przypada w tym
roku. Jemu poswiecony tez be-
dzie pokaz multimedialny w
Domu Polonii (godz. 14.00).
,Zurawina 2015” — nagroda
za zastugi dla kultury kresowej
zostanie uroczyscie wreczona
panu Adamowi Btaszkiewi-
czowi, dyrektorowi polskiego
Gimnazjum im. Jana Pawta I w
Wilnie (godz. 13.00).
Jak zawsze na rynkowej sce-

nie wystapia zespoty z Wielko-
polski: Wielkopolanie, Kazmie-
rzanka, Swarzedzka Orkiestra
Flazoletowa, a wspdlne $piewy
poprowadzi chor  Akord..
Gloéwna atrakcja bedzie Repre-
zentacyjny Polski Zesp6t Piesni
i Tanca ,Wilenszczyzna” z
Wilna. Ten wtasnie znakomity,
nagradzany wielokrotnie zesp6t
zaprezentuje si¢ w petnej krasie
na koncercie galowym o godz.
17.00 w auli szkoty muzycznej
przy ul. Solne;j.

Zachecamy wszystkich —
przyjdzcie na Stary Rynek powi-
ta¢ przedwiosnie z Kaziukiem.
Bedziemy sie dobrze bawic przy
wystepach i wspolnym $piewie.
Skorzystamy z okazji przyblize-
nia Zrédet wielokulturowosci i
wspoélnych tradycji, lepszego
poznania pieknej, wielobarwnej
kultury kresowej. Przyjdzcie tez
na koncert oklaskiwa¢ naszych
rodakéw z Wilna — warto poka-
za¢ wsparcie dla tych, ktorzy
tam trwaja, zachowuja i propa-
guja polska kulture.

*kk

Kaziuk 2015 — pod patrona-
tem honorowym Metropolity
Poznarniskiego abp. Stanistawa
Gadeckiego, Wojewody Wielko-
polskiego Piotra Florka, Mar-
szatka Wojewoddztwa
Wielkopolskiego Marka Woz-
niaka i Prezydenta Miasta Poz-
nania Jacka Jaskowiaka -
dofinansowany jest ze sSrodkow
Samorzadu Wojewodztwa Wiel-
kopolskiego i Miasta Poznania.

Wiecej informacji i petny
program imprezy mozna zma-
lez¢ na stronie internetowej or-
ganizatora Towarzystwa
Mito$nikéw Wilna i Ziemi Wi-
leriskiej Oddziat w Poznaniu:
www.tmwizw.republika.pl

Mtoda twarz ,Solidarnosci

Kilkudziesieciu mtodych
zwigzkowcoéw z catej Polski
zjechato 11 lutego do gdariskiej
Sali BHP, by dyskutowac o in-
tersujgcych ich sprawach:
umowach $mieciowych, ko-
niecznoSci poprawy wize-
runku Zwigzku i kruszeniu
zwigzkowego betonu.

Mtodzi wskazywali narze-
dzia, ktore nalezy wykorzysty-
wac. ' dziatalnosci
zwigzkowej. Wedtug badan
niemal 70% 0s6b czerpie co-
dzienna wiedze z portalu You-
tube, w zwiazku z tym nalezy

sprawnie

wykorzystywac
media spoteczno$ciowe i szko-
li¢ sie w tym kierunku.

44

Uczestnicy spotkania stwier-
dzili, ze aby stac sie atrakcyjnym
dlamtodych, Zwiazek powinien

cze$ciej angazowac sie w wyda-
rzenia niezwiazane z polityka:
akcje charytatywne, festiwale i
koncerty. Powinien tez by¢
otwarty na wszystkich, bez
wzgledu na poglady. Podkreslali,
ze wielopokoleniowos$¢ jest
cenna i z doswiadczenia star-
szych trzeba korzystac, ale dla
mtodszych tez musi by¢ miejsce.
W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele wielkopolskiej
,Solidarnosci”: Patryk Trzasal-
ski oraz Marcin Gallo, repre-
zentujacy réwnocze$nie
Sekretariat E3cznosci.

75 min euro dla mtodych

Prawie pie¢ milionéw mtodych
ludzi w Europie obecnie nie ma
pracy, a ponad 7,5 mln ani si¢ nie
uczy, ani nie szkoli, ani nie jest
zatrudnionych - mowita na
konferencji prasowej w Brukseli
unijna komisarz ds. zatrudnie-
nia i spraw socjalnych Marianne
Thyssen.

Komisja Europejska chce w
tym roku udostepni¢ miliard euro
na wsparcie inicjatyw majacych
poprawi¢ zatrudnienie mto-
dziezy. Po przyjeciu propozycji KE
przez PE i Rade w tym roku do
Polski powinno trafi¢ 75,7 mln
euro. Cata kwota przeznaczona

dlanaszego kraju to 252 mln euro.
Polski Program Operacyjny Wie-
dza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, w ramach ktoérego
beda wydawane te $rodki, zostat
zatwierdzony przez KE w grud-
niu ubiegtego roku.

Kraje ubiegajace si¢ o fundusz
przedstawity plan wdrozenia
gwarancji dla mtodziezy. Prze-
widuje on zapewnienie mtodym
ludziom ponizej 25. roku zycia
oferty pracy odpowiedniej jako-
$ci, przyuczenie do zawodu lub
szkolenie w ciggu czterech mie-
siecy od momentu opuszczenia
szkoty lub utraty miejsca pracy.
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O czym zwigzki
zawodowe chca Aok
rozmawiac z rzadem  :z a »

Postulaty, ktore trzy centrale zwigzkowe - ,,Solidarnosc” OPZZ i FZZ - przedstawily premier Ewie Kopacz,
to nie obrona przywilejow zwigzkowych, ale propozycja dyskusji o realnych problemach polskiego spoteczeristwa.
Przedstawiamy katalog spraw wymagajgcych pilnego rozwigzania. Nadszedt czas, ze musimy sie o to solidarnie upomniec,
bo premier, ktdra tyle méwi o dialogu, nie odpowiada na wezwanie do rozmaow.

Zadamy negocjacji na temat:

Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu
50% przecietnego wynagrodzenia

,S” od wielu lat zabiega o podwyzszenie ptacy minimalnej do
poziomu 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej. Obecnie w Polsce wynosi ona 1750 zi, czyli znacznie poni-
zej postulowanego poziomu. Projekt ,,S” ztoZony w Sejmie 18 lipca
2011 r., pod ktérym zebrano ponad 350 tys. podpisow, utknat w
zamrazarce sejmowej. Zaktada on stopniowe podwyzszanie mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace do wysoko$ci 50% przeciet-
nego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w tempie zgodnym
z tempem wzrostu gospodarczego. To znaczy, ze wysokos$¢ mini-
malnego wynagrodzenia bedzie ulegata szybszemu zwigkszaniu
w przypadku wzrostu PKB o co najmniej 3%, natomiast jesli
wzrost gospodarczy bedzie nizszy lub bedzie miat wartosé
ujemna, bedzie ono ustalane wedlug dotychczas przyjetych
zasad.

Pie¢ lat temu Parlament Europejski przyjat rezolucje, zgodnie
z ktéra ptaca minimalna w krajach cztonkowskich winna osiag-
nac przynajmniej 60 % przecietnego wynagrodzenia w danym
kraju.

Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzine
pracy niezaleznie od formy zatrudnienia

Minimalne wynagrodzenie, ktdre obecnie wynosi 1750 zt, doty-
czy tylko pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace. Jednak
duzej liczby 0s6b zatrudnionych na rézne formy uméw smiecio-
wych ta zasada nie obejmuje.

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od formy zatrudnienia, powinni
otrzymywa¢ minimalne wynagrodzenie tej samej wysokosci, co
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace. Liczona w ten spos6b
stawka godzinowa wynositaby obecnie 10-11 z.

Wycofania antypracowniczych zmian w Kodeksie pracy
dotyczacych czasu pracy oraz wprowadzenia zasady
zawierania umowy o prace na pismie przed rozpoczeciem
pracy.

Zadamy wycofania z Kodeksu Pracy zapisu o wydluzeniu
okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy i przywrocenie obowia-
zujacego wczesniej okresu 4-miesiecznego (zgodnego z dyrek-
tywg 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4
listopada 2003 1. 0 czasie pracy). Jednym z efektéw wprowadze-
nia wydtuzonego okresu rozliczeniowego jest ograniczenie go-
dzin nadliczbowych oraz czasowe obnizanie wynagrodzenia do
poziomu ptacy minimalnej, jezeli wynika to z rozktadu czasu
pracy w firmie.

Nie do przyjecia jest mozliwo$¢ dodatkowego wynagrodzenia za
prace w dni ustawowo wolne. Dotychczas za prace w te dni praco-
dawca musiat da¢ pracownikowi inny dzief wolny. Nowe rozwigza-
nie w krotkiej perspektywie prowadzi do przywrdcenia 6-dniowego
tygodnia pracy. ,,S” chce, aby ludzie pracowali i zarabiali godnie w
ciagu 5 dni.

Nie ma zgody Zwigzku na to, aby pracownik rozpoczynat prace,
a nawet wykonywat ja przez pewien czas, bez wczesniejszego pod-
pisania umowy. Stwarza to pole do naduzy¢ dla pracodawcow, a pra-
cownikbw pozbawia mozliwo$ci dochodzenia roszczen.
Pracodawca nie podpisujac umowy moze, np. co kilka dni zatrud-
nia¢ nowego pracownika bez ponoszenia kosztéw wynagrodzenia.

Brak umowy o prace jest niezgodny z prawem i umozliwia nie-
uczciwym pracodawcom zatrudnianie ,,na czarno”. Ujawnia si¢ to
czesto dopiero w momencie kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy.

Wyeliminowania stosowania uméw $mieciowych
oraz patologicznego samozatrudnienia

Patologia nie jest sam fakt istnienia uméw cywilnych (umowa zle-
cenie, umowa o dzieto, itd.), ale skala tego zjawiska w naszym raju.
Polska jest liderem w UE pod wzgledem liczby takich uméw. To
trzeba zmienic¢ zaréwno dla ochrony pracownikéw jak i dla ochrony
rynku pracy i systemu ubezpieczen spotecznych.

Pracownik na umowie cywilno-prawnej bierze na siebie petng
odpowiedzialno$¢ cywilno-prawna za wykonywana prace, réwniez
w wymiarze bhp, nie ma prawa do urlopu, $wiadczen socjalnych
itp. Najczesciej otrzymuje wynagrodzenie na niskim poziomie i
czesto nie ma odprowadzanych sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne.

Pracownicy, ktérzy nie z wtasnej woli zdecydowali si¢ na zatoze-
nie firm i samozatrudnienie musza ponosi¢ koszty jej funkcjono-
wania, a ich egzystencja jest uzalezniona od zadan zleconych przez
dotychczasowego pracodawce.

Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikow
panistwowej i samorzadowej sfery budzetowej

0d 2009 r. w sferze budzetowej nie ma wzrostu wynagrodzen.
Natomiast niektére grupy zawodowe otrzymaty w tym czasie pod-
wyzki. To rodzi uczucie niesprawiedliwosci spotecznej. Wskutek za-
mrozenia podwyzek i wzrostu cen konsumpcyjnych (inflacja) od
2009 1. nastepuje znaczne zubozenie tej grupy zawodowej. W sierp-
niu2014r. ,,S” wezwata rzad do weryfikacji zatozen budzetowych na
rok 2015, tak by srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen tych
pracownikéw wyniost co najmniej 9%.

Wycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego

oraz wprowadzenia prawa do skracania powszechnego
wieku emerytalnego dla ubezpieczonych legitymujacych sie:
kobiety 35-letnimi, a mezczyzni 40-letnimi okresami
sktadkowymi i minimalnym kapitatem emerytalnym
gwarantujagcym przyszite $wiadczenia na poziomie

nie nizszym niz minimalna emerytura.

Niekwestionowany wzrost dtugosci zycia w Polsce nie jest pro-
porcjonalny do wzrostu dtugosci zycia w zdrowiu. Podwyzszenie
wieku emerytalnego do 67 lat zmusi wielu pracownikéw do pracy
ponad ich mozliwosci zdrowotne. Na to nie ma i nie bedzie zgody,
tym bardziej, ze opieka medyczna naszego paristwa pozostawia
wiele do Zyczenia. Proponujemy obniZenie wieku emerytalnego do
tego sprzed reformy Tuska, czyli 65 lat dla meZczyzn i 60 dla kobiet
lub mozliwo$¢ przej$cia na emeryture po spetnieniu dwoch kryte-
ri6éw: dla mezczyzn 40 lat pracy, dla kobiet 35 lat pracy oraz zgro-
madzenie sktadek w wysokosci pozwalajacej na uzyskanie
minimalnej emerytury. Nalezy wprowadzic¢ szereg zachet do tego,
aby ludzie dtuzej pracowali, jednak dtuzsza praca powinna by¢
kwestig wyboru, zalezng od stanu zdrowia, a nie bezwzglednym wy-
mogiem.

Wprowadzenia skutecznej polityki paristwa ukierunkowanej
na tworzenie stabilnych miejsc pracy chronigcych
pracownikéw przed ubéstwem

Warto korzystac ze sprawdzonych rozwiazan pokazujacych, jaka
powinna by¢ polityka panistwa w obszarze tworzenia stabilnych
miejsc pracy. Liderem w tym zakresie s Niemcy. Ich do§wiadcze-
nie pokazuje, ze gospodarka powinna opiera¢ sie na silnym prze-
mysle, a nie na ustugach. Szacuje si¢, ze jedno miejsce pracy w
przemysle generuje 5 miejsc w jego otoczeniu. Kryzys gospodarczy
pokazal, ze paristwa oparte na przemysle znacznie lepiej radzity
sobie z jego skutkami. Do$wiadczenie firm niemieckich przeczy tak
silnie lansowanej w Polsce neoliberalnej tezie o rzekomo cudow-

nych skutkach elastycznosci zatrudnienia dla biznesu i gospodarki.
Nasi sgsiedzi pokazujg, ze stabilne zatrudnienie nie jest przeszkoda
W rozwoju ekonomicznym firmy i jej konkurencyjnosci oraz dla
wzrostu gospodarki. ,Solidarno$¢” domaga sie od rzadu dziatan
wspierajacych rozwdj przemystu oraz polityki stabilnego zatrud-
nienia.

Odmrozenia podstawy naliczania zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych

0d 4lat zamrozona jest podstawa naliczania ZFSS. Oznacza to, ze
kwoty naliczane od tej podstawy (37,5 % przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego) sa nizsze niz, gdyby na-
licza¢ je od biezacej podstawy. Biorac pod uwage skale ubdstwa w
naszym kraju i niski poziom wynagrodzer, fundusz coraz czesciej
zaczyna petni¢ funkcje pomocowsa i opiekunicza. Pokazuje to, jak
trudna jest sytuacja pracownikow szczegOlnie w branzach, w kto-
rych pracownik otrzymuje najnizsze wynagrodzenie.

Przywrécenia odpowiedzialnosci paristwa za zdrowie
obywateli

Chociazby ostatnie do$wiadczenie z tzw. pakietem onkologicz-
nym pokazuje, jak dalece system opieki zdrowotnej w Polsce jest
niewydolny. Kolejki do lekarzy specjalistéw wcale sie nie zmniej-
szyty, a w wielu przypadkach na planowane operacje czeka si¢ la-
tami. Zdaniem ,,S” system opieki zdrowotnej wymaga dzi$ reformy,
nalezy go zmieni¢ kompleksowo, a nie doraznie.

Bardziej sprawiedliwego podziatu dochodu narodowego
m.in. przez zwiekszenie progresji podatkowej

Pogtebia sie pauperyzacja spoteczefistwa. Wiele grup pracowni-
czych otrzymuje wynagrodzenia na minimalnym poziomie. ,S” do-
maga sie podwyzszenia zamrozonych progéw dochodowych, od
poziomu ktérych mozliwe jest uzyskanie pomocy spotecznej. Coraz
wiecej rodzin w Polsce zyje w ubdstwie, poniewaz ich niskie do-
chody nie wystarczaja na przezycie miesiaca, a rownoczesnie nie
uprawniajg do otrzymania wsparcia z osrodkéw pomocy spotecz-
nej. Z tego samego powodu domagamy sie  zwiekszenia kwoty wol-
nej od podatku dla oséb najmniej zarabiajacych. Juz ponad 2 min
Polakéw wyjechato szukac pracy i ratunku na polepszenia swojego
zycia w innych krajach. Dla tych ludzi Polska nie jest ,zielona
wyspa”.

Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym
zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych

Potrzebujemy nowej instytucji dialogu spotecznego, gdyz do-
tychczasowa formuta sie wyczerpata. W czerwcu 2013 1. trzy repre-
zentatywne zwiazki zawodowe - ,Solidarno$¢”, OPZZ i FZZ —
zdecydowaty o nieuczestniczeniu w pracach Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych. Byt to wyraz niezgody na pozoro-
wany dialog spoteczny uprawiany przez strone rzadowa.

Dlatego zwiazki zawodowe i pracodawcy proponujg powotanie
Rady Dialogu Spotecznego, ktéra dysponowataby swoimi fundu-
szami, a ktorej cztonkowie byliby powotywani przez prezydenta lub
marszatka sejmu. Przewodniczenie obradom powinno by¢ rota-
cyjne, a dialog transparentny. W tym celu obrady powinny by¢ na
Zywo transmitowane, np. w internecie. Ponadto Rada powinna mie¢
uprawnienia do inicjatywy legislacyjnej, a w niektorych sprawach
spotecznych i pracowniczych konsensus osiagniety na forum Rady
powinien by¢ obligatoryjny dla rzadu.

Oprac. Region Wielkopolska NSZZ ,Solidarnosc¢”
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