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PREZYDENT moze
naprawde duzo

Opowiedzenie sie konkurentow B. Komorowskiego w kampanii prezydenckiej za modelem
»aktywnej prezydentury” pobudzito zwolennikdw obozu rzgdowego do nachalnego formutowania tezy,
ze prezydent w polskim porzadku konstytucyjnym musi by¢ bierny, bo prawie nic mu nie wolno.

To teza tylez rozpowszech-
niona, co nieprawdziwa.
Owszem, prezydentowi konsty-
tucja nie daje tak wielkiej wta-
dzy, jaka posiadali niegdys I
sekretarze (cho¢ sekretarze byli
tez zalezni od biura politycz-
nego), ale prezydent moze cat-
kiem sporo. Chyba niewiele
mniej niz np. prezydent Francji.
Moze wptywaé na bieg spraw
publicznych, zaréwno podej-
mujac bezposrednio decyzje jak
i oddziatujac w sposob posredni.
Przede wszystkim polski pre-
zydent dysponuje poteznym in-
strumentem wetowania ustaw.
Formalnie biorac, sejm moze
sprzeciw prezydenta uchyli¢, ale
tylko gdy zmobilizuje znaczna
wiekszo$¢ (minimum 3/5 gto-
s6éw). To sie w praktyce zdarza
rzadko, a wiec prezydent ma
ogromny wplyw na proces legi-
slacyjny (jego sita odpowiada
potencjalnie 50 postom).
Prezydent dysponuje oczywi-
Scie inicjatywa ustawodawcza
oraz prawem przedstawiania
Trybunatowi Konstytucyjnemu
wnioskOw 0 uznanie ustaw za
niezgodne z Konstytucja. Prezy-
dent mianuje szefa sztabu, ma
decydujacy wptyw na powota-
nie prezesa NBP i prokuratora
generalnego oraz mianuje cze$¢
cztonkéw Rady Polityki Pieniez-
nej oraz Krajowej Rady Radia i
Telewizji. W okreSlonej sytuacji
moze rozwigzac parlament, aza
zgoda senatu zarzadzi¢ prze-
prowadzenie referendum.
Roéwnie wazne jak formalne
uprawnienia prezydenta sa jego
mozliwo$ci posredniego wpty-
wania na bieg spraw publicz-
nych. Prezydent wybierany jest
w wyborach bezposrednich i je-
zeli zachowuje autorytet, moze
—formutujac swoje opinie — sku-
tecznie wptywac na decyzje par-
lamentu i rzadu. Wielka
potencjalna sita prezydenta wy-

POPIERAMY ANDRZEJA DUDE

Trwa zbierania podpiséw pod
kandydaturg Andrzeja Dudy na
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Formularze do zbierania podpiséw #ANDRZEJDUDA2015
mozna otrzymacé w Dziale

Organizacyjnym ZR lub pobra¢ ze strony e«

ul. Metalowa 7, pok. 14.

Na stronie internetowej www.solidar-
nosc.poznan.pl warto réwniez zajrze¢

do zaktadki ,wybory prezydenckie 2015”
oraz na strone internetowg i facebooka
Andrzeja Dudy: www.andrzej duda.pl i
www.facebook.com/andrzejduda.

www.solidarnosc.poznan.pl z =z
Wypetnione listy z podpisami PFZYSZ*OSC
poparcia prosimy dostarczy¢ do o
15 marca 2015 r. do Dziatu Ma na Imig
Organizacyjnego ZR WIkp.

NSZZ "Solidarnosé" w Poznaniu, Polska.

nika z faktu, ze w praktyce wy-
bierany jest przy wiekszej frek-
wengji i musi uzyskac poparcie
wiecej niz potowy wyborcow
(na obecnie rzadzaca koalicje
gtosowato niewiele ponad 20%
uprawnionych do gtosowania).
Oczywiscie z wiekszo$ci swo-
ich praw i mozliwosci oddziaty-
wania prezydent korzystac tylko
moze, ale nie musi. Gdy nie ko-
rzysta, rzeczywiscie staje sie
»straznikiem zyrandola”. Ogla-
dajac sie wstecz mozna jednak z
tatwoscia dostrzec przejawy
realnego wptywu prezydenta na
wazne publiczne rozstrzygnie-
cia, co nie znaczy, Ze ten wptyw
mozemy zawsze ocenic jako po-
zytywny. A. Kwasniewski sku-
tecznie przesadzit o braku
ustawy reprywatyzacyjnej. Par-
lamentarna ustawa —moim zda-
niem — nie byla dobra, ale
Kwasniewski nie przedstawit
wtasnej. Zostala proéznia — ze
wszystkimi tego negatywnymi

konsekwencjami. Kwasniewski
utracit tez AWS-owska ustawe o
podatku liniowym, po czym...
podpisat jej gorsza wersje (poda-
tek liniowy dla samozatrudnio-
nych) przeprowadzona przez
SLD. B. Komorowski de facto
przesadzit o drastycznym wy-
dtuzeniu wieku emerytalnego.
Podpisat ustawe, cho¢ w trakcie
kampanii wyborczej deklaro-
wal, Ze tego nie zrobi.

Moim zdaniem z faktu, ze
ocena aktywnej postawy prezy-
denta niekoniecznie zastuguje
na uznanie, nie wynika, iz ce-
lowe bytoby ograniczenie kom-
petencji prezydenta. Wynika z
tego natomiast, ze wybor prezy-
denta nie powinien by¢ lekce-
wazony. Niestety,
rozpowszechnienie przekona-
nia, ze jest to urzednik od zy-
randola, temu lekcewazeniu
sprzyja, a w kazdym razie wielu
wyborcéw sktania do oceny ra-
czej prezencji niz pogladéw i

wiarygodno$ci kandydatow. I w
tych wyborach stoimy przed
takim zagrozeniem.

Sadze, ze ,S” moze i powinna
- na miare swoich mozliwosci -
przyczynic sie do wiekszej prze-
jrzystosci zblizajacych sie wybo-
réw. Warto zapytac oficjalnie
wszystkich kandydatow o stosu-
nek do najwazniejszych dla pra-
cownikow kwestii. Odpowiedzi
powinny by¢ przedmiotem ana-
lizy i oceny (uwzgledniajacej tez
wiarygodnos¢ odpowiedzi w
kontekscie wczesniejszych za-
chowar kandydata). Zwiazek nie
powinien jednak pytac o sprawy
nie nalezace do jego kompeten-
cji (np. dotyczace polityki zagra-
nicznej) ani formutowaé ocen
globalnych. Nie powinno cho-
dzi¢ o to, by komukolwiek pro-
bowa¢ narzuci¢ wybor, ale by
uwtatwic¢ wybor Swiadomy.
Ryszard Bugaj
Za: ,Tygodnik Solidarno$c¢”
nr 10/2015

Stowarzyszenie Zapomniani Niepokorni

28 lutego 2015 r. w siedzibie Od-
dziatu Pita odbylo sie spotkanie
zatozycielskie Stowarzyszenia
Zapomniani Niepokorni. Sto-
warzyszenie powstato z inicja-
tywy pomystodawcow
Programu Zapomniani Niepo-
korni — Franciszka Langnera i
Romana Nisiewicza, ktorzy przy
wsparciu Regionu Wielkopolska
przez minione dwa lata poszu-

kiwali i nawigzywali kontakt z
dziataczami opozycyjnymi z lat
osiemdziesiatych.

Efektem ich pracy jest ob-
szerna dokumentacja, ktéra
zostata przekazana do Zarzadu
Regionu i wielkopolskiego od-
dziatu IPN.

Nawigzano kontakt z okoto
siedemdziesiecioma osobami,
odbyly si¢ spotkania, podczas

ktérych odszukane osoby zos-
talty uhonorowane medalami
Solidarnosci. Uczestnicy spot-
kania zatozycielskiego podjeli
uchwate o powotaniu Stowarzy-
szenia, przyjeli statut i dokonali
wyborow.

Spotkanie i wybory na wnio-
sek uczestnikdw poprowadzit
wiceprzewodniczacy Regionu
Wielkopolska Adam Dopierata.

Prezesem Stowarzyszenia jed-
nogtosnie zostat wybrany Fran-
ciszek Langner - legenda pilskiej
Solidarnosci.

Uczestnicy podjeli takze
uchwate o przyznaniu honoro-
wego cztonkostwa czterem 0so-
bom, wéréd ktérych znalazt sie
Przewodniczacy Regionu Wiel-
kopolska Jarostaw Lange.
da

Miedzyzwigzkowy Komitet

Protestacyjny

23 lutego 2015 r. w siedzibie Re-
gionu Wielkopolska NSZZ ,,So-
lidarno$¢” liderzy regionalnych
struktur zwigzkowych: NSZZ
,Solidarno$¢”, OPZZ i Forum
Zwiazkéw Zawodowych dysku-
towali o aktualnej sytuacji w
kraju oraz scenariuszach dzia-
tari zwigzkéw zawodowych w
ramach ogoélnopolskiej akcji
protestacyjnej.

Jarostaw Lange (Region Wiel-

kopolska), Jan Mosiniski (Region
Wielkopolska  Potudniowa),
Zdzistaw Nowakowski (Region
Konin), Bolestaw Stanikowski
(OPZZ) i Krzysztof Matecki
(FZZ) powotali Wielkopolski
Miedzyzwigzkowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy, ktérego
celem jest realizacja 12 postula-
téw dotyczacych najistotniej-
szych problemdw spotecznych i
pracowniczych.
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Jesli zechcesz wspomoc
Amelke, Emilke, Patrycje,
Olenke, lub Marysie
- zajrzyj na
www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacaé ani wypemiaé zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowad,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisaé to
w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz,

o Twoich pienigdzach beda decydowac inni.
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Odwiedzimy biura poselskie

W poniedziatek 9 marca wielkopolscy zwigzkowcy z ,,Solidarnosci” odwiedzg
biura parlamentarzystow PO i PSL i wreczg im postulaty zgtoszone

do rozméw z rzgdem.

Dziatania te wpisuja si¢ w har-
monogram  ogodlnopolskiej
akcji protestacyjno-strajkowej
proklamowanej na poczatku
lutego przez zwiazki zawo-
dowe.

Postulaty, ktore trzy centrale
zwiazkowe »Solidarno$¢”
OPZZiFZZ - przedstawity pre-
mier Ewie Kopacz, to nie
obrona przywilejow zwigzko-
wych, ale propozycja dyskusji o
realnych problemach polskiego
spoteczenstwa. To katalog
spraw wymagajacych pilnego
rozwigzania.

Zwiazki zawodowe zadaja
negocjacji na temat:
® szybkiego wzrostu mini-
malnego wynagrodzenia do
poziomu 50% przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowe;j,
® wprowadzenia minimalnej
stawki wynagrodzenia za go-
dzine pracy niezaleznie od
formy zatrudnienia,
® wycofania antypracowni-

czych zmian w kodeksie pracy
dotyczacych czasu pracy oraz
wprowadzenia zasady zawie-
rania umowy o prace na pis-
mie przed rozpoczeciem
pracy,

® wyeliminowania stosowania
$mieciowych uméw o prace
oraz patologicznego samozat-
rudnienia,

® odblokowania wzrostu wy-
nagrodzen dla pracownikow
panstwowej i samorzadowej
sfery budzetowe;j,

® wycofania sie z podwyzszo-
nego wieku emerytalnego oraz
wprowadzenia prawa do skra-
cania powszechnego wieku
emerytalnego dla ubezpieczo-
nych legitymujacych sie: ko-
biety 35-letnimi, a mezczyZni
40- letnimi okresami sktadko-
wymi i minimalnym kapitatem
emerytalnym gwarantujacym
przyszte $wiadczenie na pozio-
mie nie mniejszym niz mini-
malna emerytura,

® wprowadzenia skutecznej

polityki panistwa ukierunko-
wanej na tworzenie stabil-
nych miejsc pracy,
chronigcych  pracownikow
przed ubdstwem,

® odmrozenia podstawy nali-
czania zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych,

® wypracowania i wdrozenia
skutecznego programu walki z
ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym zwigksze-
nia wysokosci progéw docho-
dowych uprawniajacych do
$wiadczen rodzinnych i po-
mocy spotecznej,

@ przywrocenia odpowiedzial-
nosci Pafistwa za zdrowie oby-
wateli.

® bardziej sprawiedliwego po-
dzialu wypracowanego do-
chodu narodowego m.in.
poprzez zwiekszenie progresji
podatkowej,

® wprowadzenia systemo-
wych zmian w dialogu spotecz-
nym zgodnie z oczekiwaniami
partnerow spotecznych.

Szkolenie
w Pile

5 marca w siedzibie Od-
dziatu Pita odbyty sie
dwa szkolenia dla
skarbnikow i komisji re-
wizyjnych, w ktérych
wziety udziat dwie dwu-
dziestopiecioosobowe
grupy. Szkolenia prowa-
dzili pracownicy Regionu
Wielkopolska: Ania Weg-
ner, Agnieszka Wis-
niewska i
wiceprzewodniczacy ZR
Ryszard Gorny.

Daleko do porozumienia

5 marca br., w Bridgestonie od-
byto sie kolejne spotkanie nego-
cjacyjne dotyczace zmian w
tabeli wynagrodzen. Praco-
dawca przedstawit swoja propo-
zycje, ktora znacznie odbiega od
prognoz rynkowych i naszych
niewygorowanych oczekiwan
pracownikow. Roznice wzrostu
wynagrodzenia pomiedzy po-
szczeg6lnymi stawkami s kil-
kuprocentowe i  naszym
zdaniem nie do przyjecia.
Pracodawca catkowicie od-

rzucit propozycje strony zwiaz-
kowej dotyczacej dodatku sta-
Zowego.

Dodatek ten zdaniem zakta-
dowej ,,S” miatby rekompenso-
waé utracone zdrowie
pracownikéw pracujacych przez
wiele lat w ciezkich warunkach.

Udziat premii w wynagrodze-
niuwynosi ponad 30%, podczas
gdy w innych firmach nie prze-
kracza 20%. Tymczasem praco-
dawca proponuje
wprowadzenie dodatkowej pre-

mii za brak absencji chorobowe;j
W 2015 roku.

Kolejne spotkanie strona pra-
codawcy zaproponowata na 23
marca. Termin jest dos¢ odlegty
a sprawa zbyt powazna -dlatego
strona zwigzkowa przed tym
terminem przygotuje swoja pro-
pozycje i przedstawi ja praco-
dawcy.

Wiecej o dziatalnosci ,S” w
Bridgestonie = na  stronie
www.solidarnosc.bzps.pl
0

O ,Solidarnosci” w Izbie Skarbowej

Trwaja przygotowania do
zmiany struktury organizacyj-
nej NSZZ ,S” w Izbie Skarbowej
w Poznaniu, ktdra zacznie funk-
cjonowac 1 kwietnia 2015 1.

We wtorek 24 lutego w sie-
dzibie Zarzadu Regionu Wielko-
polska odbyto sie kolejne
spotkanie po$wiecone temu
problemowi.

Uczestniczyli w nim przed-
stawiciele ,S” z urzedéw skar-
bowych \ regionach
Wielkopolska i Wielkopolska
Potudniowa oraz szefowie tych
regiondw Jarostaw Lange i Jan
Mosiriski.

Efekt kilkugodzinnych roz-
mow to przyjecie projektu Poro-
zumienia i  Regulaminu
dziatania zaprezentowane
przez Elzbiete Wdowczyk, eks-

perta prawnego Regionu Wiel-
kopolska Pid.
Kolejnym krokiem beda dys-

kusje na poziomie organizacji
zwigzkowych w poszczegblnych
Urzedach Skarbowych.

PROFIT CLUB

NASI PARTNERZY O SOBIE

Sklep wedkarski "Okon"
Os.Orta Biatego 74

61-251 Poznan

Z karts Profit Club
10% rabatu

Kleska

,Naszego elementarza”

Wiekszos¢ nauczycieli pierwszych klas uwaza, ze wprowadzenie do szkot
rzgdowego podrecznika ,Nasz elementarz” bedzie miata fatalne skutki.
Taki wniosek wynika z badania przeprowadzonego przez agencje badania

rynku i opinii SW Research na zlecenie ,Rzeczpospolitej
edukacji wczesnoszkolne;j.

90 proc. respondentéw chce, by
owyborze podrecznika decydo-
wat nauczyciel. 80 proc. uwaza,
Ze elementarz nie jest dostoso-
wany do pracy z szeSciolatkami,
a 71proc. twierdzi, ze ogranicze-
nie wyboru podrecznika przez
nauczyciela bedzie miato nega-
tywne skutki dla jako$ci ksztat-
cenia.

Nauczycieli najbardziej iry-
tuje mata trwato$¢ podrecznika
(74 proc. ankietowanych), zbyt
mate zroéznicowanie poziomu
trudnos$ci w edukacji matema-
tycznej (73 proc.), mata ilosé

-

zadan rozwijajacych umiejetno-
Sci rachunkowe (68 proc.), nie-
przemyslana kolejnos¢
wprowadzania liter (60 proc.),
niewlasciwe stopniowanie trud-
nosci tekstow do czytania (54
proc.).

68 proc. badanych ocenito
,Nasz elementarz” Zle (21 proc.
bardzo Zle, 47 proc. raczej zle),
14 proc. - dobrze. Ocene bardzo
dobra wystawia elementarzowi
tylko 1 proc. badanych pedago-
géw. W badaniu wzieto udziat
ok. 1,7 tys. pedagogow z catej
Polski.

T ilex®c , {
PEZeL

zycie SZhokp

”n

wsréd nauczycieli

Zwiazek wielokrotnie kryty-
kowat pospiech towarzyszacy
przygotowaniom nowego pod-
recznika.

- Ciagle brak diugofalowego,
ponadpartyjnego programu dla
oswiaty, ktory bylby kontynuo-
wany przez lata - mowi Piotr
Duda, przewodniczacy KK - Co
rzad to inne pomysty. Co roku
nowe podreczniki. To jest brak
jakich$ wspdlnych dziatan po-
nadpartyjnych dla ludzi, dla ro-
dzicéw, ktérzy ksztalca swoje
dzieci.
hd
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Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail: redakcja@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl

Redakcja SW redakcja@solidarnosc.poznan.pl. redaktor prowadzgcy: Barbara Napieralska.

i
4
[%]
=
i}
o
i)
o
T
[&]
u
[S]
14
o
=
=
o
e



