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15 metrow zycia

W ostatnich dniach lutego, po przeprowadzonej kontroli, Straz Pozarna wydata nakaz ,,wytgczenia
z uzytkowania” budynku schroniska Sw. Brata Alberta przy ul. Widtakowej w Poznaniu, ktére od 30 lat
przyjmuje i opiekuje sie bezdomnymi.

- To oznacza, ze z Kkoncem
marca bedziemy musieli wysta-
wié na ulice 30 schorowanych
mezczyzn, ktérzy nie maja
dachu nad gtowa - moéwi Elz-
bieta Madry, prezes poznan-
skiego Oddziatu Towarzystwa
$w. Brata Alberta, kierujaca
schroniskiem.

Zar6éwno Elzbieta Madry jak i
opiekunowie placowki przy-
znaja, ze budynek wymaga re-
montu.

- My jednak nie mamy wy-
starczajacych $rodkéw zeby
przeprowadzi¢ gruntowny re-
mont - przyznaje pani prezes. -
Wszystkie zebrane pieniadze
przeznaczamy na zywnos¢ i
opieke dla zgtaszajacych sie do
schroniska bezdomnych.

Strazacy przeprowadzajacy
kontrole stwierdzili, ze droga
ewakuacyjna od gérnych sal - w
ktérych mieszka cze$¢ pod-
opiecznych - jest 0 100 proc.
dtuzsza niz przewiduja to prze-
pisy.

- To jest okoto 15 metréw -
wylicza Bogustaw Eabedzki,
opiekun ze schroniska. - Dlanas
i naszych bezdomnych to 15
metréw dachu nad gtows, cie-
ptego jedzenia, ofiarowanego
serca - to odlegtos¢ zycia, a dla
strazakow to 15 metréw zagro-
Zenia zycia.

Michat Szymaniak, Naczel-
nik Wydziatu Kontrolno-Roz-
poznawczego poznarniskiej
strazy pozarnej podkresla, ze
problem drog ewakuacyjnych w
schronisku jest znany od 2011r.,
aw 2009 r. zmienily si¢ przepisy
pozarowe, ktére wprowadzity
nowe normy bezpieczenistwa.

- Nie oskarzamy strazakow o

Schronisko sw. Brata Alberta
godziny przyjec: od 9.00 do 16.00

Bogustaw tabedzki zapewnia, Zze w schronisku na biezaco
przeprowadzano inwestycje poprawiajace bezpieczenstwo
mieszkancow. Przebudowa klatki schodowej to jednak wydatek,
ktorego schronisko samo nie zdota udzwignac.

to, ze pozbawia 30 bezdomnych,
chorych mezczyzn dachu nad
gtowg - zastrzega Elzbieta
Madry. - Tak stanowia przepisy,
a znimi trudno dyskutowac, ale
jest w tym wszystkim jeszcze
cztowiek i jego los.

Pani prezes przy-
znaje, ze schronisko od kilku lat
dostawato zlecenie na przebu-
dowe klatki schodowej, jednak
dla nich jest to ogromna inwe-
stycja, na ktdra ich nie stac.

- StaraliSmy sie jednak na
tyle, na ile starczato Srodkow,
stosowac sie do zalecen i prze-
pisbw przeciwpozarowych -
mowi Bogustaw Eabedzki. - Za-
instalowaliSmy przeciwpoza-
rowy wytacznik pradu, nasz
bezdomny z uprawnieniami za-
instalowat nam os$wietlenie
ewakuacyjne,  postawiliSmy
dwie szafy gasnicze.

W schronisku niedawno za-
instalowano nowy piec central-

FOT. A. DOLSKA

nego ogrzewania. Wczesniej do-
budowano dodatkowe drzwi,
Cczy stworzono na pietrze alter-
natywng droge wyjscia w przy-
padku zagroZenia.

- Zredukowali$my tez liczbe
0s6b, ktére moga przebywaé w
schronisku — dodaje opiekun. -
Najpierw z 48 na 42 osoby, a w
koricu do 38. Na pietrze nie
przebywaja panowie, ktorzy
moja problem z poruszaniem
sie. Nie wolno w schronisku
pali¢ papieroséw i uzywac
otwartego ognia.

Miasto deklaruje, Ze moze 10
osobom znaleZ¢ miejsce w in-
nych placéwkach. A co z reszta?
Elzbieta Madry zapewnia, ze
bedzie walczy¢ o bezdomnych.
Przygotowujg odwotanie. Drogi
jednak sa dwie: dostosowanie
budynku do przepiséw badz tez
opracowanie ekspertyzy poza-
rowo-budowlanej i wystapienie
do komendanta wojewddzkiego
strazy pozarnej o uzgodnienie
odstepstwa od wymogow.

W pierwszym przypadku to
sprawa duzych naktadéw finan-
sowych, w drugim kompeten-
tnej firmy lub specjalisty, ktory
pomogiby schronisku sporza-
dzi¢ dokumentacije.

- Liczymy i prosimy o pomoc
- apeluje Elzbieta Madry.

Miesieczne utrzymanie bez-
domnego kosztuje okoto 1000
zt. Potowe daje miasto, o reszte
trzeba sie stara¢ w réznych in-
stytucjach i od darczynicow.

- Na utrzymanie udaje nam
sie pozyskiwa¢ $rodki - moéwi
pani prezes. - Wierzymy, Ze w tej
dramatycznej sytuacji tez nie
zostaniemy sami.

Anna Dolska

Z Edyta Odyjas, przewodniczacg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa rozmawia Marek Lewandowski

Sad pracy tymczasowe;

Az1137 pracownikow tymczaso-
wych zamierzaja zatrudni¢ w i
2015 1. polskie sady. Minister- :
stwo Sprawiedliwosci tumaczy, :
ze nie ma pieniedzy na umowe :
o prace, a wiceminister Hajduk :

dodaje: - To skuteczne i dozwo-

lone dziatanie, ktdre nie obniza !
rangi i powagi wymiaru spra- i :
i budzi¢ ogromny niepokdj, za- :
i rownowewngtrz samych sqdow :
i jakina zewngtrz.

wiedliwo$ci.

- Ministerstwo uzasadnia ko-
nieczno$¢ zatrudniania pra-
cownikow agencyjnych
koniecznoscia roztadowania
zalegtosci w sadach.

wyrazamy swoje negatywne sta-
nowisko w tej kwestii na kazdym
spotkaniu w ministerstwie. Z :
jednej strony bowiem minister- i

stwo oficjalnie twierdzi, ze pra- :

cownikéw w sqdach jest za duzo, :

a z drugiej - za posrednictwem

agencji pracy tymczasowej - za-
trudnia na terenie kraju ponad :

1100 0s0b, ktérych rzeczywisty

i zakres czynnosci nie odbiega ni-

czym od urzednika sgdowego
czy asystenta sedziego. To musi :

i - Zdaniem ministerstwa to do-
i puszczalne i nie obniza bez-
i pieczefistwa i powagi sadu.
- Jako organizacja zwigzkowa :

miec ukoriczone co najmniej stu- :
i dia wyzsze pierwszego stopnia :
i (urzednik) oraz odby¢ roczny ‘i
staz zakoriczony egzaminem se- :
kretarskim. Przy zatrudnieniu '
i jest sprawdzana nie tylko karal-
no$¢ kandydata wigczniez moz-
przeprowadzenia :
wywiadu Srodowiskowego. Pod-
legajg takze zakazowi zatrud- :
niania w uktadzie podlegtosci :
i stuzbowej pomigdzy osobami '

liwoscig

i najblizszymi.

i Ponadto pracownik etatowy i
i podlega wielu obostrzeniom wy-
i nikajgcym z wielu aktow praw-

- Kandydat na pracownika sgdu :

(urzednika/asystenta sedziego)

musi spelnia¢ rygorystyczne :

kryteria oraz przejs¢ procedure
konkursowq. Powinien m.in.

nych (ustaw, rozporzgdzen), co :
i jest zrozumiate z uwagi na cha-
rakter i powage instytucji jakg :
i jest sgd. W przypadku oséb z
i agencjinie ma takich wymogow. i

Moggq by¢ wybierane na podsta-
wie jednoosobowej decyzji
przedstawiciela  sgdu  bez
uprzedniej weryfikacji czy kon-
kursu. Moggq bez przeszkdd (przy
wykonywaniu  obowigzkéw
stuzbowych)  kierowac  sig
swoimi poglgdami politycznymi,
religijnymi, interesem indywi-
dualnym lub grupowym, co
sprzyja¢ moze powstawaniu,/
nasileniu zjawiska korupcji.

i Tacy pracownicy mogg swobod-

nie podejmowac dodatkowe za-
trudnienie bez zgody
pracodawcy, w tym wykonywa¢é
zajecia podwazajgce zaufanie
do sadu.

cigg dalszy na str.2

Rodzinnie w Berlinie

Dzieki wspotpracy pilskiego Od-
dziatu NSZZ ,,S” z Biurem Tury-
stycznym  HUBTOUR  ze
Szczecina cztonkowie Zwigzku
uczestniczyli 15 marca w dar-
mowej wycieczce do Berlina.
Wraz z przewodnikiem zwie-
dzali najwazniejsze miejsca sto-
licy Niemiec: Alexanderplatz,
Wyspe Muzealng, Katedre, Aleje

Unter den Linden, Pomnik Pale-
nia Ksigzek, Gendarmenmarke,
Brame¢ Brandenburska, Reich-
stag, Pomnik Ofiar Holokaustu,
ko$ci6t pamieci Cesarza Wil-
helma, Plac Poczdamski. Nie-
dzielny wyjazd do stolicy
naszego zachodniego sasiada
uptynat w mitej rodzinnej at-
mosferze. da

Jesli zechcesz wspomoc
Amelke, Emilke, Patrycje,
Olenke, lub Marysie
- zajrzyj na
www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacaé ani wypemiaé zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowad,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisaé to
w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz,

o Twoich pienigdzach beda decydowac inni.
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Aby praca byta stabilna

W Wielkopolsce dialog miedzy zwigzkami zawodowymi pracownikow

i organizacjami pracodawcow od wielu lat uktada sie dobrze. Owocem tego
dialogu jest wiele wspdlnych inicjatyw i realizacja wspdinych projektow,

a ostatnio praca nad projektem zmian Kodeksu pracy dla mikroprzedsiebiorstw
czyli firm zatrudniajgcych kilku lub kilkunastu pracownikdéw — méwi Jarostaw

Lange, przewodniczacy wielkopolskiej ,,Solidarnosci”.

Nad tym projektem ,Solidar-
no$¢”” wspoétpracowata z Wiel-
kopolska Izba Rzemielnicza,
Wielkopolskim Zrzeszeniem
Handlu i Ustug oraz Wielkopol-
skim Zwigzkiem Pracodawcow
Lewiatan od marca 2014 1.
Proponujemy, aby w matych
firmach pracodawca nie musiat
informowac¢ kazdego pracow-
nika indywidualnie o warun-
kach zatrudnienia i zasadach
wynagradzania, lecz aby byt zo-
bowiazany do zbiorczej infor-
macji, z ktora pracownicy byliby
zaznajamiani w ciagu 7 dni.
Rozmawiali$my o skroceniu
okresu wypowiedzenia umowy
na czas nieokreslony w przy-
padku upadtosci lub likwidacji
pracodawcy lub innych przy-
czyn niedotyczacych pracow-
nika z 3 miesiecy do 1 miesiaca z
zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia za pozostaly okres

wypowiedzenia. W przypadku
jednomiesiecznego okresu wy-
powiedzenia czas ten bylby
skrécony do dwoch tygodni, aw
przypadku dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia do jed-
nego tygodnia.

W przypadku, gdy umowa o
prace wygasataby z powodu
$mierci pracodawcy, pracownik
otrzymywatby wynagrodzenie
za okres wypowiedzenia z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych. Z tego
Funduszu bytaby tez wyptacana
odprawa finansowa w przy-
padku $mierci pracownika.

Za okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby pra-
cownikom przystugiwatby zasi-
tek chorobowy w wysokosci
80% wynagrodzenia wyptacany
przez ZUS. W razie wypadku i
choréb w czasie cigzy wysokos¢
zasitku wynositaby 100 % wy-

nagrodzenia wyptacanego przez
ZUS.

Z 7 do 14 dni wydtuzony
bytby czas odwotania od wypo-
wiedzenia umowy o prace. Ma
to sktoni¢ strony do mediacji i
polubownego zatatwiania spor-
nych spraw.

W mikroprzedsigbiorstwach
mozna bedzie udziela¢ czasu
wolnego po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego, jednakze nie
poZniej niz w okresie 6 miesiecy
kalendarzowych przypadaja-
cych po miesigcu, w ktérym
praca wykonywana byta w go-
dzinach nadliczbowych.

Eaczny okres zatrudnienia na
czas okreslony nie mogtby prze-
kraczad 36 miesiecy.

Mamy nadzieje, Ze to, co
udato nam sie wypracowac, sta-
nie sie kanwa do dyskusji na po-
ziomie krajowym.

b

Sad pracy tymczasowej

cigg dalszy ze str.1

danych, ktdre znajduja sie w
sadowych aktach?

- To jest jeszcze bardziej niepoko-
jgce. Etatowemu urzednikowi sg-
dowemu  za

ogdle uprawniony do wykonywa-

pieczeristwa danych migkkich,

i wilasciwe przetwarzanie tych da-
i nych oraz nalezytq ich ochrone.

- Ajak jest z bezpieczeristwem :

i - Jak zatrudnianie pracowni-

i kéw agencyjnych i pozbywa-

i nie si¢ etatowych wplywa na

i relacje wewnatrz sadow?
niewtasciwe
korzystanie zakt sgdowych grozg
surowe kary, natomiast pracow- :
nik agencyjny nie podlega takim :
rygorom, gdyz na mocy obowig- :
zujgcych przepiséw nie jest w
i swoich przetozonych: ,jak ci sig
nia tego typu czynnosci. Jego pra-
codawcgjest agencja, anieprezes :
sqdu. Zrodzit sig na tym tle '
ogromny problem w zakresie bez-
i wedtug Ministerstwa Finanséw
poniewaz pracownicy agencjinie
ponoszg odpowiedzialnosci za

- Taka sytuacja stanowi dodat-
kowy czynnik zaburzajgcy at-

niewaz na kazdym kroku szere-
gowy pracownik styszy od

nie podoba, to sig¢ zwolnij —
mamy skqd wzigc ludzi na twoje
miejsce”. Dodatkowo naszg or-
ganizacje zastanawia to, Ze

i Ministerstwa Sprawiedliwosci
nie ma srodkow na dodatkowe

¢ zatrudnienie pracownikow eta-
i towychw sgdownictwie czy pod-
i niesienie ptacy osobom, ktérych
i wynagrodzenie nie osigga po-
¢ ziomu ptacy minimalnej (nie ma
i pienigdzy w zasadzie
i wszystko”), natomiast nie ma
i wigkszego problemu z wygospo-
i darowaniem $rodkéw na za-
mosfere pracy w sqdach, sprzyja
dyskryminacji, mobbingowi, po-
i kéw Sgdownictwa jest przeciwny
i pracownikom agencyjnym w sg-
i dach, poniewaz taka praktyka
i stwarza nie tylko zagrozenie dla
i Srodowiska wewngtrz instytucji
i sgdowych, ale przede wszystkim
¢ dla obywateli w zakresie bezpie-
i czeristwa danych osobowych.

i Caly artykutw , Tygodniku

i Solidarnos$¢” nr 12/2015

»na

trudnienie 0sob z APT.
NSZZ ,Solidarnos¢” Pracowni-

Z kartg rabatowq Profit Club rabat 50 %

na pranie, czyszczenie i prasowanie odziezy

PRALNIA

+
&

Panda

- 50 %

Z postulatami u postow

Tylko jednego posta zastali w
biurze zwigzkowcy, ktorzy w
poniedziatek 9 marca - w ra-
mach ogélnopolskiej akcji pro-
testacyjno-strajkowej
proklamowanej przez zwiazki
zawodowe - ztozyli wizyty w
poznanskich biurach posel-
skich, aby wreczy¢ im postulaty
zgtoszone do rozméw z rza-
dem. Zwiazkowcy domagaja sie:
szybkiego wzrostu minimal-
nego wynagrodzenia do po-
ziomu 50%  przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej; wprowadzenia mi-
nimalnej stawki wynagrodzenia
za godzine pracy niezaleznie od
formy zatrudnienia; wycofania
antypracowniczych zmian w
kodeksie pracy dotyczacych
czasu pracy, oraz wprowadzenia
zasady zawierania umowy o
prace na pi$mie przed rozpocze-
ciem pracy; wyeliminowania
stosowania $§mieciowych uméow
0 prace oraz patologicznego sa-
mozatrudnienia; odblokowania
wzrostu wynagrodzen dla pra-
cownikéw panstwowej i samo-
rzadowej sfery budzetowej;
wycofania si¢ z podwyzszonego
wieku emerytalnego oraz wpro-
wadzenia prawa do skracania
powszechnego wieku emerytal-

nego dla ubezpieczonych legity-
mujacych sie: kobiety 35-let-
nimi, a mezezyzni 40-letnimi
okresami sktadkowymi i mini-
malnym kapitatem emerytal-
nym gwarantujacym przyszie
Swiadczenie na poziomie nie
mniejszym niz minimalna eme-
rytura; wprowadzenia skutecz-
nej polityki panstwa
ukierunkowanej na tworzenie
stabilnych miejsc pracy, chro-
nigcych pracownikéw przed
ubdstwem; odmrozenia pod-
stawy naliczania zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych;
wypracowania i wdrozenia sku-
tecznego programu walki z
ubodstwem i wykluczeniem spo-
tecznym, w tym zwigkszenia
wysoko$ci progéw dochodo-
wych uprawniajacych do $wiad-
czen rodzinnych i pomocy
spotecznej; przywrdcenia odpo-
wiedzialno$ci Paristwa za zdro-
wie  obywateli;  bardziej
sprawiedliwego podziatu wy-
pracowanego dochodu narodo-
wego m.in. poprzez zwiekszenie
progresji podatkowej; wprowa-
dzenia systemowych zmian w
dialogu spotecznym zgodnie z
oczekiwaniami partneréw spo-
tecznych.

Cztonkowie Prezydium Za-

rzadu Regionu Wielkopolska
odwiedzili biura postéw PO i
PSL - Bozeny Szydtowskiej,
Jacka Tomczaka, Waldego Dzi-
kowskiego, Rafata Grupin-
skiego, Michata Stuligrosza,
Arkadego Fiedlera i Stanistawa
Kalemby. Tylko Jacek Tomczak
odebrat pismo zwigzkowcow
osobiscie. W pozostatych miejs-
cach spis postulatéw ztozono na
rece pracownikéw biur.

Postulaty, ktore trzy centrale
zwigzkowe »Solidarnos¢”,
OPZZ i FZZ - przedstawity pre-
mier Ewie Kopacz, to nie obrona
przywilejow zwigzkowych, ale
propozycja dyskusji o realnych
problemach polskiego spote-
czenstwa. To katalog spraw wy-
magajacych pilnego
rozwigzania.

Ulotki wyjasniajace zadania
zawarte w postulatach byty wre-
czane mieszkaricom Poznania
w trakcie spaceru miedzy biu-
rami poselskimi. Zwigzkowcy
odwiedzili rowniez biura posel-
skie Wojciecha Ziemniaka w
Ko$cianie, Matgorzaty Janyski w
Czarnkowie, Jakuba Rutnic-
kiego w Szamotutach, Pawta
Suskiego w Watczu. W GnieZnie
postulaty odebrat osobiscie
poset Pawet Arndt. b

Zastuzeni dla rolnictwa

W poniedziatek 9 marca br. w
Zajezdzie ,Dobrodziej” w Krze-
mieniewie odbylo sie spotkanie
rolnikow powiatu leszczyn-
skiego poswiecone nowoczes-
nemu rolnictwu. Gosciem
spotkania byta Senator PSL An-
dzelika Mozdzanowska - Sekre-
tarz Stanu w Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, ktéra wreczyta
odznaczenia resortowe ,Zastu-
zony dla rolnictwa” przyznane
przez Ministra Rolnictwa.
Wérdd wielu rolnikow indy-
widualnych oraz pracownikow

Panstwowych Rolnych Spodtek
Strategicznych odznaczonych
tym najwyzszym odznaczeniem
resortowym znaleZli sie dwaj
cztonkowie wielkopolskiej ,,So-
lidarnosci”: Zbigniew Pietro-
wicz z Osrodka Hodowli
Zarodowej ,,Garzyn” Sp. z 0.0. Z
Garzyna, przewodniczacy tam-
tejszej Organizacji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos¢” i Karol Pa-
bisiak, wiceprzewodniczacy Za-
rzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,,Solidarnos$¢”.

Dziekujac w imieniu odzna-

czonych Karol Pabisiak powie-
dziat m.in. Ze odbiera to wyrdz-
nienie w przekonaniu, iz jest
ono wyrazem uznania dla dzia-
tann Zwiazku NSZZ ,Solidar-
no$¢” na rzecz poprawy
funkcjonowania rolnictwa w
Wielkopolsce.

Zaapelowat réwniez do mi-
nistra rolnictwa o wigksza dba-
tos¢ o interesy rolnikow
borykajacych sie z nieustan-
nymi wahaniami optacalnosci
swej produkcji.
bg

Spotkanie mtodych liderow

12 marca odbyto si¢ w Kielcach
spotkanie mtodych lideréw
zwigzkowych, reprezentujacych
zaktady pracy z réznych regio-
néw i branz.

Wybrano Tymczasowa Rade
Sekcji Mtodych. Przewodnicza-
cym zostat Wtodzimierz Broda
(Volkswagen Polkowice — Re-
gion Zagtebie Miedziowe). W
sktad weszli Marcin Gallo (Po-
czta Polska - Region Wielkopol-
ska), Marek Debski (Cukrownia
Krasnystaw - Region Mazow-
sze), Ksenia Ulanowicz-Sienkiel
(Eurobank Zabrze - Region Sla-
sko-Dabrowski) i Rafat Jakubo-
wicz (Pogotowie Ratunkowe -
Region Podkarpacie). Wybrano
takze 13 koordynatoréw regio-
nalnych, ktérych zadaniem be-
dzie budowa struktur mtodych
W poszczeg6lnych regionach.

Mtodzi liderzy ustalili zadania
na najblizsze miesiace, do kto-
rych naleza: stworzenie regula-
minu Sekcji Mtodych,
zorganizowanie struktur w re-
gionach, doprowadzenie do
kongresu zatozycielskiego pla-
nowanego na sierpien br. Poza

tym skupiono si¢ na sposobach
rozpowszechniania informacji o
dziataniach mtodych przez
utworzenie funpaga na facebook
istrony internetowej sekcji.
Priorytetami Sekcji Mtodych
beda dziatania nad unowoczes-
nieniem wizerunku Zwiazku,
wigczanie sie w rozwdj ,Solidar-
nosci”, udziat w akcjach zwiaz-
kowych, manifestacjach,
happeningach, i obchodach
m.in. z okazji uczczenia 35-lecia
powstania "Solidarnos$ci" oraz w
warcie nad grobem patrona

Zwiazku ks. Jerzego Popietuszki.

Uczestnicy spotkania zasta-
nawiali sie takze nad sposobami
docierania do ludzi mtodych na
poziomie lokalnym. Wykreo-
wano szereg pomystow, takich
jak spotkania ze studentami na
uczelniach, zachecanie najbliz-
szego otoczenia do ,Solidarno-
§ci”,  integrowanie  ludzi
mtodych do nowej Sekeji beda-
cej platforma, z ktéra mtodzi lu-
dzie chca si¢ identyfikowa¢ i
gdzie moga realizowa¢ swoje
pomysty.
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