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Zzapomogl na wniosek

Swiadczenie 400 zt miesiecznie na 12 miesiecy, dodatkowa pomoc pieniezna nie czesciej niz raz na

12 miesiecy - 0 ile zostang spetnione wymogi. W zesztym tygodniu Sejm przyjat ustawe o pomocy dla
dziataczy opozycji antykomunistycznej oraz 0séb represjonowanych z powoddw politycznych. W dokumencie
okreslono zasady nabywania statusu dziatacza opozycji antykomunistycznej lub osoby represjonowanej

z powoddw politycznych w latach 1956 - 1989, a takze zasady przyznawania Swiadczen finansowych.

- Osoby, ktdre uzyskaja status
dziataczy opozycji antykomu-
nistycznej oraz osob represjo-
nowanych z powodow po-
litycznych, powinny otrzymy-
wac obligatoryjne $wiadczenie
panstwowe — podkresla Piotr
Duda, szef ,Solidarnosci”.

Status dziatacza opozycji be-
dzie mozna uzyska¢ sktadajac
wniosek do Urzedu do Spraw
Kombatantow i Osob Represjo-
nowanych, po potwierdzeniu
przez IPN, ze wnioskodawca nie
byt funkcjonariuszem lub taj-
nym informatorem organdw
bezpieczeristwa panstwa.
UdSKiOR bedzie moégt takze
zwréci¢ sie o zaopiniowanie
wniosku przez wojew6dzka
rade konsultacyjng do spraw
dziataczy opozycjiiosob repres-
jonowanych.

Decyzje o przyznaniu po-
mocy finansowej bedzie podej-
mowat szef UdSKiOR.
Swiadczenie pieniezne w wyso-
kosci 400 zt miesiecznie ma by¢
przyznawane osobom spelnia-
jacym odpowiednie kryteria do-
chodowe. Bedzie ono przyzna-
warne na 12 miesiecy, ale w przy-
padku osdb, ktére ukoniczyty 67
lat $wiadczenie bedzie mogto
zosta¢ przyznane na okres do
60 miesiecy, a w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach —
bezterminowo.

Osoby w trudnej sytuacji ma-
terialnej mogg ubiegac sie row-
niez o pomoc pieniezna w
wysokosci do 300 proc. najniz-
szej emerytury, jednak nie cze-
ciej niz raz na 12 miesiecy.
Pomoc ta bedzie mogta by¢ row-
niez przyznana m.in. na cze-
Sciowe pokrycie kosztow sprzetu

poselski projekt ustawy, auto-

§ rstwa Solidarnej Polski, o obni-

zeniu $wiadczen emerytalnych
bytych funkcjonariuszy SB i

WRON. W my$l poselskiego

projektu podstawa wymiaru
Swiadczenia emerytalnego

& funkcjonariuszy SB zmniejszy-

taby sie z 0,7 proc. do 0,25 proc.
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rehabilitacyjnego oraz optacenie
pomocy pielegnacyjnej.

- Zmuszanie tych, ktérym
zawdzieczamy wolnos¢, do
sktadania wnioskdéw o pomoc
jest uwtaczajace ich godnosci i
przynosi wstyd panstwu, ktore
sowicie wynagradza wysokimi
emeryturami oprawcow, a kaze
ich ofiarom prosi¢ o jatmuzne -
komentuje Piotr Duda. - Brak
rozwiazania tego problemu
przez 25 lat naszej wolnosci to
skandal. A przyjecie takiej
ustawy w 35-lecie powstania
NSZZ ,Solidarnos¢” wystawia
jednoznaczng ocene tym parla-
mentarzystom, ktérzy powo-
tuja sie na ideaty sierpnia 80
roku - dodaje przewodniczacy
KK.

Ustawa zostata skierowana
do Senatu. Przepisy musza
wejs¢ w Zycie w czerwcu, ina-
czejw tym roku po raz kolejny

byli opozycjonisci zostang bez
pomocy. Senacki projekt ustawy
o dziataczach opozycji antyko-
munistycznej trafit do Sejmu
rok temu. Wielu bytych dziata-
czy opozycji w PRL znajduje sie
w trudnej sytuacji materialnej.
Mogga starac si¢ 0 pomoc spo-
teczna, ale czesto uwazajg, ze
jest to ponizej ich godnosci.

- Internowani, wigzieni maja
dzi$ wielki zal do swojej Oj-
czyzny. Dzisiaj ich oprawcy, es-
becy, zomowcy ciesza sie
wysokimi emeryturami, a ludzie
wiezieni, bici i ponizani, jezeli
dozyja emerytury, to nie wiedza,
jak maja za te emeryture prze-
zy¢ - mowit w grudniu ubieg-
tego roku Piotr Duda. Oprawcy z
czas6w PRL maja sie o wiele le-
piej niz opozycjonisci z czaséw
PRL. Wyptaca si¢ im wysokie
emerytury. Na dodatek przed
rokiem rzad negatywnie ocenit

presji komunistycznych.

W czerwcu 2013 1. Europej-
ski Trybunat Praw Cztowieka
nie dopuscit do rozpatrzenia
skargi bytych esbekow, ktorzy

I ztozyli w Strasburgu skarge

przeciwko ustawie, ktéra obni-

§ Zyta im wysokie emerytury.

Trybunat uznat, Ze system ob-
niZajacy emerytury nie pozba-
wiat skarzacych $rodkéw do
zycia, tylko nieco zmniejszyt i
tak bardzo korzystny dla nich
system. - Gdyby w Strasburgu
zasiadali polscy sedziowie, byli
esbecy pewnie by wygrali. Na
szczescie to nie polski wymiar
sprawiedliwo$ci - mowit wtedy
Piotr Duda, przewodniczacy
KK.

Z pomocy uchwalonej przez
Sejm ustawa skorzysta nie wie-
cej niz tysiac oséb. - Z pomocy
skorzysta kilkaset do tysigca
0s0Db. Jezeli te ostrozne szacunki
sie potwierdza, otworzy to
droge do debaty nad noweliza-
cjg ustawy i rozszerzenia kregu
uprawnionych - ocenia Eukasz
Kamirnski, prezes IPN - Obecny
ksztalt ustawy moze bowiem
prowadzi¢ do niewydatkowania
catego budzetu, ktdry zostat
przeznaczony na pomoc dla
dziataczy opozycji.

Od kwietnia w jednej izbie

Zasadnos¢ taczenia sie w jedng
Izbe pokaze przysztosé. NSZZ
,Solidarno$¢” ma wiele obaw co
do sprawnosci organizacyjnej i
administracyjnej takiego roz-
wiazania. Niepewno$¢é budzi tez
zmiana po stronie pracodawcy.
Mowa o zmianach, ktére do-
tknety urzedy skarbowe.
Wszystkie jednostki z terenu
Wielkopolski zostaty przyla-
czone do Izby Skarbowej w Poz-
naniu. Pozostate organizacje
otrzymatly status organizacji
podzaktadowych.

Dla NSZZ ,Solidarno$¢” naj-
wieksze znaczenie maja w tym
kontekscie sprawy pracownicze.
Kwestia konsolidacji wielu do-
tychczasowych zaktadéw pracy

i wielu funkcjonujacych w
nich samodzielnie organizacji
NSZZ ,Solidarno$¢”, stata sie
jednym z najwazniejszych pro-
blemo6w do rozwigzania.

Inicjatorem i tworcg rozwia-
zan zaproponowanych dla catej
Wielkopolski byt Region Wiel-
kopolska Potudniowa. Nalezato
znalez¢ rozwigzania najlepsze

do potaczenia sie kilkunastu do-
tychczasowych organizacji za-
ktadowych w jedna, za-
pewniajac im jednocze$nie nie-
zalezno$¢ finansowa oraz kon-
tynuacje opieki eksperckie;j.
Podpisane zostato Porozumie-
nie w sprawie struktury we-
wnetrznej i podstawowych
zasad dziatania Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢” w
Izbie Skarbowej w Poznaniu
oraz stanowiacy jego zatacznik
Regulamin tej organizacji, usta-
lajacy m.in. strukture we-

wnetrzna, zakres kompetencji
przekazanych jednostkom we-
wnetrznym, podstawowe za-
sady dotyczace  przepro-
wadzania wyboréw do wtadz
statutowych organizacji, obo-
wiazki finansowe jednostek we-
wnetrznych wobec organizacji
zaktadowe;j.

Przewodniczaca KZ zostata
Danuta Lehmann (Izba Skar-
bowa Poznan) a jej zastepcami
Anna Pilarczyk (I US Kalisz) i
Matgorzata Misorz (II Wielko-
polski US Kalisz)

Dalsze ograniczanie umow

Smieciowych
Dtuzsze wypowiedzenie po
pot roku pracy, maksymalny
czas trwania umow termino-
wych nie dtuzszy niz 33 mie-
sigce, na nie wiecej niz trzech
umowach. Rzad przyjat projekt
wprowadzajacy ograniczenia
w zatrudnianiu na czas okre-
Slony. Dokument ma przeciw-
dziata¢ naduzywaniu takich
umow.

Czas obowigzywania uméw
terminowych o prace, waczajac
trzymiesieczny okres probny,
bedzie wynosit maksymalnie 33
miesigce. Wedtug dotychczas
obowiazujacych przepiséw, po
dwoch umowach terminowych
trzecia musi by¢ podpisana na
czas nieograniczony. Luka w
przepisach pozwalata na prze-
cigganie tego okresu w nieskor-
czono$¢, np. gdy miedzy druga a
trzecia umowa miata miejsce
miesieczna przerwa w zatrud-
nieniu.

— Pozytywnie oceniamy te
nowelizacje, gdyz pracodawcy
omijajg system ograniczajacy

mozliwo$¢ zatrudniania na
umowach na czas okreslony, w
ktérym trzecia umowa prze-
ksztatca sie w bezterminowa —
komentuje w rozmowie z
"Rzeczpospolita" prof. Marcin
Zieleniecki, ekspert NSZZ ,,So-
lidarno$¢". — Pracodawcy stoso-
wali w1eloletme umowy albo
resetowali licznik miesieczna
przerwa pomiedzy kolejnymi
umowami, dzieki czemu mogli
stosowac takie zatrudnienie w
nieskoriczono$¢. Teraz powinno
sie to zmienic. Jak zwykle jed-
nak diabet tkwi w szczegdtach—
dodaje.

Wedtug nowych przepiséw
istnieje mozliwos$¢ wydtuzenia
zatrudnienia na umowach ter-
minowych ponad zapisane 33
miesigce, m.in. gdy jest to uza-
sadnione obiektywnymi potrze-
bami pracodawcy. Tak og6lny
zapis moze spowodowac, ze po
zmianach wyjatek stanie sie re-
gula i pracownicy nadal beda

cigg dalszy na str.2

Jesli zechcesz wspomoc
Amelke, Emilke, Patrycje,
Olenke, lub Marysie
- zajrzyj na
www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacaé ani wypemiaé zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowad,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisaé to
w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz,

o Twoich pienigdzach beda decydowac inni.
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Roczne becikowe to plaster

Oto mamy nowy projekt ustawy,
ktéry ma zacheci¢ Polki do ro-
dzenia dzieci i poprawienia alar-
mujacych statystyk dotyczacych
przyrostu, a raczej nizu demogra-
ficznego w naszym kraju. Premier
Ewa Kopacz ,,walczy” o przyzna-
nie matkom rocznego beciko-
wego, wyplacanego co miesiac w
kwocie 1000 zt. Czy jednak takie
rozwigzanie przyczyni sie do po-
niesienia alarmujacego poziomu
dzietnosci, nalezacego na najniz-
szych w Europie?

Teraz w Polsce na jedng ko-
biete przypada 1,3 dziecka.

Premier ztozyta nowe obiet-
nice matkom niepracujacym lub
studiujacym, gdyz ta forma po-
mocy finansowej panstwa ma
by¢ udzielana bez wzgledu na to,
jakie dochody uzyskuje dana ro-
dzina. I nie bedzie tu obowiazy-
wac zadne kryterium dochodu.
Budzi to wiele kontrowersji. Wed-
tug reprezentujacych srodowisko
rodzin ubozszych, taka bariera fi-
nansowa powinna koniecznie sie
pojawic tym bardziej, Ze jest wiele
rodzin, w ktérych maz prowa-
dzac firme zapewnia rodzinie
wysokie dochody siegajace kilku
tysiecy zt miesiecznie. Nawet je-
zeli matka jest bezrobotna, na

takie gospodarstwo domowe nie
powinno by¢ przyznane tego
typu dofinansowanie.

Jezeli ustawa wejdzie w zycie i
matki tuz po urodzeniu otrzy-
maja roczne dofinansowanie w
kwocie tysigca ztotych miesiecz-
nie, to od samego poczatku wtas-
nie studentki i kobiety
bezrobotne na tym straca. Mia-
nowicie pierwsza odczuwalng
zmiang bedzie pozbawienie
prawa do korzystania z zasitkow
rodzinnych tych drugich, a w
przypadku studentek odebranie
prawa do stypendium socjalnego.
Po przyznaniu jednak dofinanso-
wania miesiecznego, matki nie
zostana pozbawione statusu
osoby bezrobotnej i beda miaty
mozliwos¢ z korzystania z przy-
stugujacych im ubezpieczen. In-
formacja ta ma swoje poparcie w
ustawie dotyczacej zatrudnienia
oraz instytucji rynku pracy.

Ciezar wychowania dziecka to
jednak nie tylko jeden rok, ale
nawet 24-25 lat kiedy dziecko sie
uczy. Rodzice to wiedza. Powo-
dem tego, Ze Polacy z trudem de-
cyduja sie na dzieci, posrednio
tylko jest kwestia polityki proro-
dzinnej lub raczejjej braku. Decy-
duje o tym przede wszystkim

kondycja ekonomiczna polskich
rodzin. Godziwe zarobki pozwa-
lajace na zakup mieszkania, opta-
cenia kredytu na dom i
odpowiedniego standardu zycia,
to sa odpowiednie motywatory,
ktére zapewniaja rodzinom bez-
pieczenistwo godnego wychowa-
nia dzieci.

Zgodnie z nowym projektem
pieniadze beda wyptacane przez
rok. A co potem, co dalej? Zwykle
W tym pierwszym roku matki
same zajmuja sie dzie¢mi, potem
dochodza koszty zwigzane z
optaceniem ztobka, opiekunki,
przedszkola. W Anglii, gdzie Polki
tak chetnie rodza, do 16 roku
zycia i dtuzej jezeli dziecko sie
uczy, przyznawane sg zasitki wy-
ptacane tygodniowo, a dla mato
zarabiajacych jest Child Care Ele-
ment wynoszacy 175 funtéw ty-
godniowo, co miesiecznie daje
blisko 4000 zt. Wydaje sie, ze
znacznie lepszym rozwigzaniem
w polityce prorodzinnej bytyby
darmowe zlobki, przedszkola,
ulgi podatkowe i darmowe pod-
reczniki na poziomie nauki pod-
stawowej —jak to jest np. w Turcji.
Roczne becikowe to plaster przy-
Kklejony na rane zamiast uzdra-
wiajacej operacji. Anna Dolska

Za granice po lepsze pienigdze

Wedtug raportu CEED Institute
W 2012 T. Za granica mieszkato
prawie 1,7 mln Polakéw, o ponad
1,2 mln wiecej niz przed akcesja.
Juz rok p6zniej poza krajem pra-
cowato blisko 1,9 mln obywateli
Polski. Jak podaje onet.pl, pod
wzgledem liczby emigrantéw w
grupie 10 panstw nowej Unii Pol-
ska zajmuje drugie miejsce, zaraz
po Rumunii.

Wiekszo$¢ z wyjezdzajacych

(az 74 proc.) wskazuje, Ze powo-
dem wyjazdu nie jest brak pracy
w Polsce, ale zbyt niskie zarobki.

Eksperci wyjasniaja, ze Polacy
poza granicami kraju, np. w Nie-
mczech czy Wielkiej Brytanii, za-
rabiaja $rednio czterokrotnie
wiecej niz w Polsce. - Te dyspro-
porcje r6znig sie w zaleznosci od
branzy, stazu i kwalifikacji. Dla
przyktadu spawacz w Polsce
moze liczy¢ na zarobki rzedu 3

tys. zt, podczas gdy w Niemczech
zarobi okoto 8 tys. zt. W przy-
padku pielegniarki ta roznica jest
wieksza, bo w Polsce poczatku-
jaca pielegniarka zarabia okoto 2
tys. zt, podczas gdy w Niemczech
czy w Wielkiej Brytanii te zarobki
siegaja 8-9 tys. zt — moéwi agencji
informacyjnej Newseria Biznes dr
Agnieszka Springer, menedzer
kierunku zarzadzanie Wyzszej
Szkoty Bankowej w Poznaniu. aja

Czy jest z nami SIP?

Rola spotecznego inspektora pracy nie jest zbyt widowiskowa, nie wigze sie
Z przemowieniami czy wystgpieniami w mediach. Wymaga natomiast wiele
cierpliwosci, konsekwencji w dziataniu oraz czasu na Sledzenie zmian

W przepisach prawa pracy i branzy bhp.

Gtowne zadanie sip to sku-
teczna kontrola przestrzegania
przepisOw w miejscu pracy,
zgodnie z zasada: po pierwsze -
zapobiegac. Jakakolwiek kon-
trola nie cieszy sie specjalng po-
pularnoscia wsréd wspotpra-
cownikow, wiec wypracowanie
konstruktywnej wspotpracy ze
specjalistami ds. bhp i praco-
dawcg to czesto duze wyzwanie.

Sukces w zakresie bhp mie-
rzony jest liczbg dni bez wypad-
koéw i wykroczen w firmie. To
wlasnie ta wartos¢ powinna sta-
nowi¢ cel strategii bhp praco-
dawcow. Wedtug miedzy-
narodowych raportéw spo-
teczni inspektorzy pracy odgry-
Wwaja istotna role prewencyjna i
przyczyniaja sie do budowania
kultury bezpieczenstwa w za-
ktadach pracy.

Najwieksza liczbe przedsta-
wicieli pracownikéw ds. bhp
(odpowiednik polskich sip-6w)
posiadaja kraje skandynawskie,
w ktérych standardy bhp sa
uznane za jedne z najlepszych
na $wiecie. Liderami pod tym
wzgledem w 2008 r. byty Fin-
landia: 35.000 spotecznych
przedstawicieli ds. bhp na
2.300.000 pracownikoéw oraz
Dania: 38.000 przedstawicieli
na 2.800.000 pracujacych. W
wiekszosci przypadkéw przed-
stawiciele ci nalezeli do zwigz-
kéw zawodowych, ktére w
krajach skandynawskich zrze-
szajg ponad 70% wszystkich
pracujacych

Najmniejsza reprezentacje
posiadaja pracownicy w nowych
krajach cztonkowskich UE, w
tym w Polsce, gdzie kultura bez-
pieczeristwa pracy i zrownowa-
zZonego TOZWoju wciaz
przegrywa z konkurowaniem
kosztami pracy i deregulacjami

R
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Stanistawa Ziotkowska, Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu,
systematycznie spotyka sie w siedzibie wielkopolskiej ,,S”

ze spotecznymi inspektorami pracy

nacji zagadnieni bhp w Wielkiej
Brytanii wykazaty, ze zaktady
posiadajace zwiazkowych spo-
tecznych przedstawicieli zatogi
ds. bhp cechuje statystycznie
mniejsza liczba wypadkéw w
pracy w poréwnaniu z zakta-
dami, gdzie takich zwigzkowych
przedstawicieli nie ma.

Aby funkcja spotecznego in-
spektora pracy mogta przynosi¢
wymierne rezultaty, obok
wsparcia ze strony pracodawcy,
zaplecza zwigzkowego, bardzo
istotne jest takze zapewnienie
tym osobom dostepu do profes-
jonalnych szkolen.

Skuteczno$¢ sip nie jest jed-
nak w petni mozliwa bez regu-
larnych spotkan z zatogg,
pozwalajacych na przekazanie
informacji o podejmowanych
dziataniach. Spotkania to takze
okazja do ,wylowienia” aktua-
Inych probleméw i zagrozen w

firmie, bez czego trudno o pod-
noszenie skutecznosci oceny
ryzyka i budowanie kultury
bezpieczenistwa. Cykliczne
spotkania maja szczeg6lne zna-
czenie nie tylko w zaktadach
produkcyjnych, gdzie bezpo-
$redni kontakt z zatoga pozwala
na biezaco zapobiega¢ ewen-
tualnym wypadkom przy pracy.
Regularny kontakt sip ze wspot-
pracownikami wzmacnia ich
zaangazowanie w przestrzega-
nie zasad bhp i moze w rezulta-
cie korzystnie przyczynia¢ sie
do zréwnowazonego rozwoju
firmy.

Wigcej na temat m.in. roli SIP
w budowaniu kultury bezpie-
czeristwa:

- ETUI 2009, Raport 107,
www.worker-participation.eu
www.etui.org

obnizajacymi dotychczasowe
standardy.

Zaangazowanie zwigzkow
zawodowych w tematyke bez-
pieczeristwa pracy wspomaga
dziatalnos¢ sip w zakresie pre-
wengcji i moze stanowic istotne
wsparcie dla budowania kultury

Z okazji 28 kwietnia -
Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy
w imieniu Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ Solidarnos¢
- serdeczne Zyczenia-
wytrwatosci dla wszystkich spotecznych

- SKLEPY ROWEROWE

Zapraszamy na strong internetowg oraz do salonéw
w Poznaniu, Sremie, Srodzie WIkp., Gnieznie,
Gorzowie WIkp. i Rawiczu

* na hasto ,Volkswagen Solidarno$¢”. Oferta nie dotyczy towardw juz przecenionych.

www.greenbike.pl
____________________________________________________________________________________|

Profit Club newsletter
Aby jak najskuteczniej dociera¢ do Cztonkéw Zwigzku z ofertg Programu Rabatowego Pro-
fit Club na stronie internetowej www.profit-club.pl stworzono dodatkowa funkcje Newslet-
tera. Osoby zainteresowane otrzymywaniem informacji dotyczacych przystgpienia nowych
firm do Programu Rabatowego Profit Club oraz ofert specjalnych dla Cztonkéw Zwigzku
drogg mailowg, proszone sg o zgtoszenie sie poprzez formularz kontaktowy dostepny na
stronie internetowej: http://profit-club.pl/index.php?option=com_wrapper&ltemid=16.

bezpieczenistwa i wspotodpo-
wiedzialnosci w zaktadach
pracy. Badania na temat koordy-

inspektorow pracy

Dalsze ograniczanie umow Smieciowych

cigg dalszy ze str.1

zatrudniani na wieloletnich
umowach na czas okreslony.

- Analizujemy, czy dokument
jest zgodny z prawem europej-
skim, jednak za wcze$nie jesz-
cze na jakiekolwiek katego-
ryczne stwierdzenia. - wyjasnia
Zieleniecki - To na razie tylko
projekt i jeszcze nie wiadomo,
jakim zmianom ulegnie w Sej-
mie.

Obecnie w Polsce az 27 proc.
pracownikéow zatrudnionych
jest w ten sposdb. To niemal
dwa razy wiecej niz $rednia
unijna, ktéra wynosi 14,2 proc.

Zwiazek od lat domaga si¢ ogra-
niczenia wykorzystywania
uméw terminowych. We wrze$-
niu 2012 r. ,Solidarno$¢” zto-
zyta skarge na rzad polski do
Komisji Europejskiej. Dotyczyta
ona dyrektywy 99/70/WE,
ktéra zobowiazata panstwa
cztonkowskie UE do wprowa-
dzenia w zycie nowych przepi-
séw. Sg one niezbedne m.in. do
przeciwdziatania naduzyciom
wynikajacym ze stosowania na-
stepujacych po sobie uméw o
prace na czas okreslony oraz
nawiazywania nastepujacych
po sobie stosunkOw pracy na
czas okreslony. W odpowiedzi

na wniosek "Solidarno$ci" KE
zdecydowata o wszczeciu po-
stepowania wobec Polski.

- To wszystko to nic innego
jak efekt skargi NSZZ “Solidar-
no$¢” ztozonej do Komisji Euro-
pejskiej, ktoéra uznata nasze
zarzuty i nakazata Polsce
zmiany. — komentuje Piotr
Duda, przewodniczacy KK. -
Jesli nowe prawo wejdzie w
zycie, bedzie to duzy krok w na-
prawianiu polskiego rynku
pracy, gdzie w stosowaniu
umow na czas okreSlony jes-
teSmy europejskim liderem —
dodaje.
hd
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