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MI.ODE SPOJRZENIE NA ZWIAZEK

W poniedziatek 13 kwietnia
br. w siedzibie Regionu Wiel-
kopolska odbyto sie spotka-

nie Sekcji Mtodych, ktére
otworzyt wiceprzewodniczacy
Krajowej Sekcji Mtodych Mar-

cin Gallo. Mtodzi zwigzkowcy
omowili problemy, z jakimi
spotykajg sie w swojej dzia-
talnoSci oraz zaproponowali
sposoby ich rozwigzania.

Koordynator regionalny Sekgcji

Mtodych Patryk Trzgsalski na-
kreslit wstepny plan dziatan i
wymienit partneréw, z ktérymi
Sekcja nawigzata wspot-
prace. Podstawowe cele,
ktére po dyskusji postawili

sobie mtodzi do pilnej realiza-
cji, to przede wszystkim uak-
tywnienie mtodych dziataczy
zwigzkowych, ksztatcenie na
przysztych lideréw, a takze po-
prawa komunikacji wewnatrz-
zwigzkowej. Na kolejnym
spotkaniu, ktére odbedzie sie
15 maja, Sekcja przyjmie
plan dziatan oraz wybierze
swoich przedstawicieli.
Osoby chetne do wstepowa-
nia w struktury Sekcji Mio-
dych prosimy o kontakt z
Patrykiem Trzasalskim:
662-014-352

lub Marcinem Gallo:
502-016-172

oraz przez Facebook

Polegac jak na...
,,S0lidarnosci”

Rozmowa z MARCINEM GALLO, Przewodniczgcym Komisji Podzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Poczty Polskiej w Komornikach, cztonkiem Prezydium ZR Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnosc,

p.o. wiceprzewodniczacego Krajowej Sekcji Mtodych.

W leadzie nie wymienitam

wszystkich pana funkcji zwiagz-
kowych, bo Czytelnicy mogliby

sie pogubi¢. Jest pan dziata-

czem miodego pokolenia z im-

ponujaca aktywnoscia. Skad
taka pasja zwigzkowa?

- Moja motywacja do dziatania
na poczgtku nie byta ani zwigz-
kowa, ani ideologiczna. Szuka- :
liSmy w naszej firmie mozliwosci
rozwijania dziatalnosci sporto- :
wej. Szto to z wielkimi oporami, bo :
nie mielismy wsparcia. Nie uda-
wato nam sig - jako szeregowym
pracownikom - przebi¢ z naszymi
inicjatywami. Z pomocg przyszli
nam koledzy-zwigzkowcy z War-
szawy. I nie byto tu mowy o jakis :
antagonizmach miedzy ,War- :
szawkq” a Poznaniem. Oni nie :
tylko nas wsparli, ale tez udzielili
wskazdéwek jak postgpowac w re- |
lacjach z pracodawcy, jak zabie-
gaé o swoje. Kiedy cztery lata :
temu przeszedtem do dziatu lo-
gistyki Poczty Polskiej w Komor-
nikach, nie byto tam organizacji :
zwigzkowej. Cata nasza firma '
liczy 74 tysigce pracownikéw. W
sumie dziatajg w niej 72 zwigzki
zawodowe. Postanowitem w Ko-
mornikach zainicjowac utworze-
nie komisji zwigzkowej. ChoC :

watem. Tylko ,,Solidarnos¢

dziatata tam aktywnie. Obecnie
Zwigzek w naszej firmie zrzesza
i ktdre wspierajg swoich czonkéw
i przez catezycie, niezaleznie od sy-
i tuacji, w ktdrej sig znajdujg. Oni
i sgpoprostusolidarni, lojalniinie- :
i zawodni niezaleznie od okolicz-
i nosci. Cztowiek w pojedynke jest :
staby, a zespotowo mozna wiele :
Zdaje sobie tez
sprawg, ze w naszych realiach nie
da sig uciec od polityki, ale chciat-
i bym, zeby w zwigzku zawodo- i
i wym bylojej jak najmniej.

14 tys. pracownikow.

Z jakim oddzwiekiem wsrod
pracownikoéw spotkata sie
pana inicjatywa powotania or-
ganizacji zwigzkowej?

- Z jednej strony entuzjastycz-
i wywalczyC.

nym, a z drugiej wyczekujgcym.

Kiedy tworzyliSmy organizacje, :
wiele 0s6b méwito, Ze sig zapiszg,
jak pokazemy, ze jesteSmy sku- i

teczni i potrafimy cos zatatwic.

: Udato ich sie przekona¢?
i - Nasza organizacja liczy 277 }
i cztonkéw na 600 0s6b zatrud-
i nionych w Komornikach. Dzia-
i tamy trzeci rok, wigc to chyba
i dobry wynik, zwazywszy na
¢ liczbe wszystkich zwigzkéw :
dziatajgcych w Poczcie Polskiej.

i Czym dla pana jako miodego
i dziatacza, ktory z racji wieku
i nie wywodzi sie z ruchu spo-
weczesniej nie bytem czlonkiem :
Zadnego zwigzku, to mdj wybor :
padtna,,Solidarnos$¢”, bomiatem :
wezesniej dobre wzorce z komisji
dziatajgcej w poprzednim dziale
PP nadzorujgcym prace listono-
szy, w ktérym przez 8 lat praco-

sz b

tecznego, ani nie pamieta cza-
sow, kiedy opozycja walczyta
o demokracje w Polsce, jest
w»Solidarnos¢”?

- Chciatbym, zZeby ,,Solidarnos¢”

cych w Stanach Zjednoczonych,

i mem.
¢ dziatalnos¢ zwigzkowa byta ko-
i jarzona z mozliwosciami roz-
i woju, szkoleniami, poszerzaniem
i wiedzy i skutecznymi dziata-
i niami podnoszgcymi jakos¢ wa-
i runkéw pracy i ptacy swoich
i cztonkéw. Chciatbym tez, zeby
i ,,Solidarnos¢” byta organizacjg
i otwartg na potrzeby spoteczne,
byta organizacjg w swoim dziata-
niunawigzujgcg bezposredniodo
i znaczenia tego stowa. Bardzo po- i
doba mi sig idea bractw dziatajg- :
i zacje same sig do nas zgtaszajq,

: Jaki powinien wedtug pana

by¢ nowoczesny zwigzek za-

¢ wodowy?

- Nie odpowiada mi wizerunek
zwigzku jako organizacji, ktora —

i jak to pokazuje TVN — tylko ma-

nifestuje i pali opony przed Sej-
Chciatbym, Zeby

zaangazowang, prowadzgcg na
szerokq skale dziatalnos¢ chary-
tatywng. Mysle, Ze mamy sitg
przebicia i skutecznos¢. Organi-

by wprowadza¢ wspélne inicja-
tywy. To dobry znak. Teraz w ra-
mach Krajowej Sekcji Mtodych
nawigzalismy wspétprace z,,Pol-
skg Spoteczng”. Wspdlnie be-
dziemy dziata¢c w sprawie
,,umow Smieciowych”, mieszkar i
szkolnictwa dla mtodych. To sq
zagadnienia, ktére najbardziej
dotykajqg mtode pokolenie Pola-
kow.

! Rozmawiata Anna Dolska

Solidarnos¢ znowu

Przed 25 laty, 17 kwietnia 1989
roku, sad w Warszawie dokonat
ponownej rejestracji statutu
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,,Solidar-
nos¢”. Po trwajgcej siedem lat i
cztery miesiace przerwie, spo-
wodowanej wprowadzeniem

stanu wojennego, cztonkowie
,S” mogli wznowic legalna dzia-
talnosé zwigzkowsa. Akt ponow-
nej rejestracji ,S” byt tylko
formalnoscia, gdyz w tym czasie
w catym kraju dziataty juz jaw-
nie, cho¢ oficjalnie nadal niele-
galnie, krajowe i regionalne

legalna

struktury ,S”, a takze wiele
struktur zaktadowych.

29 wrzesnia 1988 r. Tymcza-
sowy Zarzad Regionu Wielko-
polska NSZZ ,Solidarnos¢”
powotat jawnie dziatajacy Osro-
dek Konsultacyjno-Informa-
cyjny stuzacy pomoca prawna i

organizacyjna. Osrodek dziatat
w prywatnym mieszkaniu
Dziuni Paszkiewicz przy ul.
Sciegiennego 30. W 2010 1. - 2
okazji XXX rocznicy powstania
,Solidarnosci” - na frontonie
budynku umieszczona zostata
tablica pamigtkowa.

Prezydent straznikiem Panstwa

#ANDRZEJDUDAZ2015

"

PrzysztoSc
ma na imie
Polska.

Poczucie zaufania do Paristwa
buduje si¢ kazdego dnia, wsze-
dzie tam, gdzie jego przedstawi-
ciele wspieraja uczciwych
obywateli, gdzie zwalczajac
niepraworzadno$¢ daja poczu-
cie sprawiedliwoSci spoteczne;.

Straznikiem tak rozumia-
nego Panstwa jest przede
wszystkim Prezydent. Andrzej
Duda, kandydat na ten najwyz-
szy urzad, ujat to w ten sposdb:

Mozemy wybrac Polske szans
i mozliwosci, gdzie kazdy Oby-
watel jest traktowany réwno,
gdzie wygrywa uczciwosé, a nie
cynizmidranstwo. Polskg, gdzie

Prezydent stucha i stuzy Obywa-
telom, gdzie liczy sie dialog i po-
rozumienie, a nie jatowy, pusty
spor. Potrzebujemy zgody, wza-
jemnego zaufania, empatii i
wspétdziatania. Chciatbym, aby
10 maja byt dniem, w ktorym za-
czniemy takq Polske budowac.
Ta wizja ma gleboki sens, dla-
tego NSZZ ,Solidarno$¢” w Re-
gionie Wielkopolska poparta
tego kandydata, dlatego zagto-
suje na Andrzeja Dude.
Jarostaw Lange
Przewodniczqgcy Zarzgdu
Regionu Wielkopolska NSZZ

e

,Solidarnos¢

Jesli zechcesz wspomoc
Amelke, Emilke, Patrycje,
Olenke, lub Marysie
- zajrzyj na
www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacaé ani wypemiaé zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowad,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisaé to
w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz,

o Twoich pienigdzach beda decydowac inni.
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Stabilne zatrudnienie

dzieki ,Solidarnosci

31firm sprzatajacych, obejmuja-
cych swoim zasiegiem 1/3
rynku, podpisato porozumienie
dotyczace standardéw zatrud-
niania oséb, ktore beda wyko-
nywaé ustugi przy realizacji
przetargdw organizowanych w
ramach zamoéwien publicznych,
informuje ,Dziennik Gazeta
Prawna”. Dzieki temu az 100 tys.
pracownikéw zyska stabilne za-
trudnienie. - To bardzo dobra
wiadomos$¢, bo zdecydowana
wiekszos¢ firm nie stosuje tych
standardow - komentuje Piotr
Duda, przewodniczacy ,,S”. - Po
to Zwiazek walczyt o lepsze
przepisy, zeby teraz przy prze-
targach publicznych wymagano
zatrudniania na podstawie
umowy o prace. Oby inni brali z
tego przyktad! - dodaje.
Przedsigbiorcy zobowiazali
sie, ze przy ofertach przetargo-
wych dla sektora publicznego
beda uwzglednia¢ wytacznie
pracownikéw zatrudnionych na
umowach o prace z ptaca co naj-

mniej minimalng. Ponadto za-
deklarowali ~ podejmowanie
dziatan na rzecz ograniczania
szarej strefy na rynku pracy oraz
stopniowej eliminacji umoéow cy-
wilnoprawnych. Dodatkowo
maja sie zaangazowac w eduko-
wanie innych uczestnikéw
obrotu gospodarczego w celu
zapewnienia pracownikom go-
dziwych wynagrodzen.
Przypominamy, ze Zwiazek
przez lata zabiegal o zmiane
prawa dotyczacego zamoéwien
publicznych, mi.in. zpowodu za-
trudniania pracownikéw na pod-
stawie umow Smieciowych przez
firmy realizujace publiczne zle-
cenia. Przedstawiciele ,Solidar-
nosci” brali udziat w
posiedzeniach podkomisji nad-
zwyczajnej oraz Komisji Gospo-
darki, ktore zajmowaly sie
projektem zmian ustawy o za-
moéwieniach publicznych. W
Czerwcu 2014 I. reprezentatywne
zwiazki zawodowe i organizacje
pracodawcow czyli ,,S”, OPZZ,

4

Forum Zwiazkéw Zawodowych,
~Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego i Business Centre Club
podpisaty wspélny apel do rzadu
W sprawie zmian prawa o zamo-
wieniach publicznych. Pod wpty-
wem naciskow w pazdzierniku
ub. r. Sejm znowelizowat ustawe
Prawo zamoéwien publicznych.

Wedlug nowego prawa przy
przetargach publicznych mozna
uwzgledni¢ tzw. klauzule spo-
teczne, dzieki ktérym m.in. pra-
cownicy zatrudnieni przy
realizacji zamoéwienia majg by¢
zatrudniani na etat i otrzymywac
co najmniej ptace minimalna.

W marcu Najwyzsza Izba
Kontroli zadeklarowata, ze za-
mierza skontrolowad, jak pod-
mioty publiczne dbaja o
przedstawienie tego rodzaju
wymagan, poniewaz z danych
dostepnych na rynku wynika, ze
tylko mniej niz 1 proc. wszyst-
kich udzielonych zamoéwiert
publicznych zastosowato klau-
zule. hd

Nagroda Frankiewicza

Rozpoczelo sie przyjmowanie
zgloszen do trzeciej edycji
konkursu o Nagrode¢ im. Ma-
cieja Frankiewicza. Moze to
zrobi¢ kazdy: osoba prywatna,
instytucja publiczna, firma
czy organizacja pozarzadowa.

Nagroda Frankiewicza to
konkurs, ktéry upamietnia
posta¢ zmartego wiceprezy-
denta Poznania. Organizatorzy
szukajg osob, ktdre - tak jak on -
kochaja Ojczyzne i te mitos¢
przekladaja na realne, kon-
kretne dziatanie. Nowoczes-
nych patriotéw, ktdrzy Ojczyzne
postrzegaja jako jedna z najwaz-
niejszych wartosci i przez swoja
codzienna dziatalno$¢ przyczy-
niaja sie do jej rozwoju. Obszar
aktywnos$ci, za ktéry mozna

Na grodd
c1e a
“%‘nkl ‘za

otrzyma¢ Nagrode nie zostat
szczegdtowo okreslony, gdyz
dziatania tego rodzaju moga by¢
bardzo réznorodne.

Aby zgtosic¢ swojego kandy-
data nalezy wej$¢ na strone
www.nagrodafrankiewicza.pl ,
pobrac formularz zgtoszeniowy,
wypetni¢ go i wysta¢ na adres
info@nagrodafrankiewicza.pl

Zgloszenia beda przyjmo-

wane do 10 maja. Laureatem
Nagrody im. Macieja Frankie-
wicza moze zostac tylko osoba
w wieku 15-25 lat.

Donatorem Nagrody im. Ma-
cieja Frankiewicza, ktdrg sta-
nowi statuetka i czek na 5000 zt
jest Fundacja PKO Banku Pol-
skiego. Organizatorem kon-
kursu  sa  Wielkopolska
Choragiew Harcerzy ZHR oraz
Fundacja Macte Animo.

Wiecej informacji oraz re-
gulamin konkursu: www.na-
grodafrankiewicza.pl oraz

Jan Zujewicz - cztonek Kapi-
tuly Nagrody im. Macieja
Frankiewicza,

WWw.zujewicz.pl,

tel. 782 685 090,

mail: jan@zujewicz.pl

18 lat czekamy na ustawe

Zgodnie z art. 63 Konstytucji RP
»kazdy ma prawo sktada¢ pety-
cje, wnioski i skargi w interesie
publicznym, wiasnym lub innej
osoby za jej zgoda do organéw
wtadzy publicznej oraz do orga-
nizacji i instytucji spotecznych
w zwiazku z wykonywanymi
przez nie zadaniami zleconymi
z zakresu administracji publicz-
nej. Tryb rozpatrywania petyciji,
wnioskow i skarg okreSla
ustawa".

Elity polityczne uchwalily
Konstytucje RP 2 kwietnia 1997
r. Po 14 latach (!), 14 kwietnia
2011 1., senatorowie podjeli
uchwate w sprawie wniesienia
do Sejmu projektu ustawy o pe-
tycjach. Elity rozpoczety prace
nad ustawa , m.in. 8 paZzdzier-
nika 2013 r. odbyto sie wystu-
chanie publiczne. 20 czerwca
2014 1. do prac wilaczyta sie
Irena Lipowicz, rzecznik praw
obywatelskich, ktéra w pismie
do Ewy Kopacz, wtedy marsza-

tek sejmu zauwazyta: ,Wbrew
wiec wyraznej delegacji zawar-
tej w Konstytucji RP prawo pety-
cji nie zostalo szczegdétowo
uregulowane w drodze ustawo-
wej, Co stanowi powazne zanie-
dbanie ustawodawcy w zakresie
realizacji uprawnien obywateli.”

7 sierpnia 2014 r. senatorowie
jednogtosnie przyjeli ustawe o
petycjach, a 27 sierpnia podpisat
ja prezydent. Wejdzie w zycie 5
wrze$nia 2015 r. Obywatele cze-
kaja juz 18 lat na narzedzie, ktére
ma im da¢ mozliwo$¢ decydo-
wania o swoim panstwie. Klu-
czowym artykutem ustawy jest
art. 13: ,,1. Podmiot rozpatrujacy
petycje zawiadamia podmiot
WNO0SZ3Cy petycje 0 sposobie jej
zatatwienia wraz z uzasadnie-
niem w formie pisemnej lub za
pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej. 2. Sposdb zata-
twienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi”. Co to
oznacza w praktyce? ,Ustawa

nie przewiduje mozliwosci rea-
gowania w sytuacji, w ktorej
organ zobowigzany do odpowie-
dzi na petycje przygotuje taka
odpowiedz jedynie zdawkowo.
(Dlaczego nie? Bo nie —zauwaza
Piotr Waglowski, prawnik, autor
serwisu VaGla.pl Prawo i Inter-
net). Rezultatem prac elit jest
wiec ustawa, ktéra czyni ja bez-
warto$ciowa dla obywateli. Bo
jak inaczej okresli¢ mechanizm,
tory nie daje mozliwosci zaska-
rzenia przed sadem administra-
cyjnym odrzucenia petycji lub
braku rzetelnej odpowiedzi?
Czas pracy nad ustawa oraz jej
ostateczne zapisy kompromitujg
elity polityczne naszego pan-
stwa. Kompromituja nasze pan-
stwo. Kompromituja nas,
obywateli, bo panistwo to my.
Czas na zmiane elit.

Rafat Gorski — prezes Instytutu
Spraw Obywatelskich (INSPRO)
»Tygodnik Solidarnos¢”

nr 17/2015,

Muzealnik nie zabytek,
musi jes¢
23 kwietnia, w dzien $w. Jerzego patrona muzealnikéw, w Centrum

Konferencyjnym Hotelu DoubleTree by Hilton w todzi odbyt sie | Kongres
Muzealnikow Polskich w todzi.

Wuz.\a\nlk

Asystent Slatpry, ¢

Nie bytoby w tym nic dziwnego
gdyby nie to, ze przed jego roz-
poczeciem na terenie przylega-
jacym do miejsca obrad, odbyta
sie pikieta zwigzkowa pracow-
nikoéw muzeow.

Muzealnicy chcieli zwrdci¢
uwage na dramatyczna sytuacje
ptacowa pracownikéow placo-
wek muzealnych w Polsce. Chca
zniesienia zamrozenia ptac i
wprowadzenia realnych regula-
¢ji wynagrodzen. Muzealnikom

zalezy tez na utrzymaniu sta-
tusu muzealnika. Osoby, ktore
pracuja przy zabytkach, musza
mie¢ odpowiednie wyksztatce-
nie, doswiadczenie, odpowied-
nig $ciezke kariery. Tak byto do
tej pory. Uwolnienie zawodu
doprowadzi do tego, ze kazdy
bedzie moégt zosta¢ muzealni-
kiem, byle by pracowal w mu-
zeum, bez koniecznosci pracy
przy zbiorach.

W pikiecie wzieli udziat m.in.

przedstawiciele t6dzkich mu-
zeOw: Muzeum Miasta i Central-
nego Muzeum Widkiennictwa.
Pikieta zorganizowana zostata
przez Sekcje Krajowa Muzedw i
Instytucji Ochrony Zabytkow
NSZZ ,Solidarnos¢", Region
Wielkopolska NSZZ , Solidar-
nos¢", Region Ziemia Eddzka
NSZZ ,,Sohdarno $¢", z udziatem
Komisji Zakladowe] ,S” w Mu-
zeum Narodowym w Poznaniu.
www.solidarnosc.org.pl/lodz

Dla obywatela dziewieC razy mnigj

Kwota wolna od podatku jest w
Polsce tak niska, ze nawet osoby
z dochodami ponizej progu
ubdstwa musza ptaci¢ podatek.
Tymczasem portal wgospo-
darce.pl informuje, Ze nawet w
tej kwestii nasi postowie sg trak-
towani inaczej niz reszta spote-
czenstwa. Okazuje sig, ze diety
polskich postéw sa wolne od

podatku dochodowego do wy-
sokosci 27 360 zt w skali roku!
Zgodnie z ustawa o wykony-
waniu mandatu posta i sena-
tora, tzw. dieta parlamentarna
jest zwolniona z podatku PIT do
wysokosci 2 280,00 zt miesiecz-
nie, co w skali roku daje nam
kwote w wysokosci 27 360 zt.
Dla reszty obywateli kwota ta

jest blisko 9-razy nizsza i wynosi
3091z

Na dodatek pozostaje zamro-
zona od 2009 r.i- wedtug rza-
dowych zapowiedzi- do 2017r.
nie nastapia tutaj zadne zmiany.

Przypominamy, ze podwyz-
szenie kwoty wolnej od PIT to
jeden z najwazniejszych postu-
latow Zwiazku.

WolnoS¢ religijna Polakow

W Polsce przestrzegana jest
wolnos¢ religijna. Tak uwaza
wedlug najnowszego badania
CBOS az 85 proc. ankietowa-
nych. Tylko 12 proc. jest prze-
ciwnego zdania.

Respondentom zadano m.in.
pytanie, czy katolik ma prawo
wyraza¢ poglady religijne w
zyciu publicznym. Az 60 proc.
odpowiedziato, ze ma takie
prawo, a kolejne 22 proc., Ze nie
tylko ma prawo, ale i obowiazek,
tylko 12 proc. uznato, ze katolicy
nie powinni manifestowac swo-
ich religijnych pogladéw, a 6
proc. nie miato na ten temat
zdania.

Jesli wezmie sie pod uwage

polityczne sympatie ankietowa-
nych to wynik jest dos¢ zaska-
kujacy. Wérdd wyborcow PO az
63 proc. uwaza, ze katolik ma
takie prawo, a 20 proc. jest zda-
nia, iz ma taki obowigzek.
Wsréd wyborcow Zjednoczonej
Prawicy te proporcje to 53 proc. i
38 proc., dla PSL - 62 proc. i 28
proc. 53 proc. wyborcéw SLD
twierdzi, ze katolicy maja prawo,
a 36 proc., iz powinni unikaé
manifestacji swoich pogladow.
W badaniu CBOS dotknigto
rowniez kwestii ideologicznych
sporéw, ktorymi zyty w ostat-
nich miesigcach media. Respon-
denci nie maja nic przeciwko
temu, ze oblat benedyktyriski

Michat Krélikowski byt wicemi-
nistrem sprawiedliwosci: 15
proc. uwaza to za catkowicie do-
puszczalne, 40 proc. za raczej
dopuszczalne, a tylko 25 proc. za
niedopuszczalne.

Na temat prof. Andrzeja Rze-
pliniskiego, prezesa Trybunatu
Konstytucyjnego, ktory przyjat
order od Watykanu za zastugi
dla Ko$ciota, ankietowani row-
niez wypowiadaja si¢ pozytyw-
nie: 9 proc. uwaza, ze to
catkowicie dopuszczalne, 36
proc., iz raczej dopuszczalne, 21
proc. ocenia za raczej niedo-
puszczalne, a tylko 8 proc. za
catkowicie niedopuszczalne.
www.solidarnosc.gda.pl

Holendrzy mogg vwbrac
gdzie chcag pracowac

Holenderski parlament przyjat
ustawe, ktora daje kazdemu pra-
cownikowi prawo wyboru, czy
chce pracowac w firmie, czy tez
we wiasnym mieszkaniu lub
domu. Pracodawca musi uza-
sadni¢ ewentualng odmowe -
informuje ,,Rzeczpospolita”.
Jak podaje gazeta, obecnie w
systemie domowym pracuje 30
proc. Holendréw. W przyszto-

Sci liczba ta ma sie jeszcze
zwiekszy¢. Parlament przyjat
specjalng ustawe, ktéra pozwoli
pracownikowi  zdecydowac
gdzie chce pracowac. Jesli pra-
codawca odmowi, musi pisem-
nie uzasadni¢ swoja decyzje.
Dodatkowo pracobiorca zys-
kuje prawo do decydowania o
godzinach pracy, aczkolwiek o
ograniczonym zakresie.

Moze tez domaga¢ sie od
pracodawcy skrdcenia lub wy-
dtuzenia czasu pracy. Warun-
kiem jest jednak to, by
pracownik byt zatrudniony w
danej firmie, co najmniej 6 mie-
siecy.

Nowa ustawa wejdzie w zycie
prawdopodobnie juz w lipcu
tego roku.
aja
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