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P& SOLIDARNOSC POKOLEN

Dzier Wolnosci i Solidarnosci” ustanowiony dla uczczenia Porozumien Sierpniowych podpisanych w 1980 .,
to jedno z najradosniejszych Swigt w naszej historii. Spotkajmy sie zatem w naszej zwigzkowej rodzinie.
Cieszmy sie sobg nawzajem i tym, czego udato nam sie razem dokona¢. Bo chociaz przez kolejne lata dziato sie
wiele — wydarzenia radosne przeplataty sie z dramatycznymi, a nastréj tryumfu i entuzjazmu z nastrojem

smutku i poczuciem beznadziei

—to przeciez ciggle byta i jest ta sama, nasza ,,Solidarnosc¢”. Nasza, ale tez juz

pokolenia naszych dzieci, a czasami i wnukdw.

Zapraszamy do wspolnego swietowania 35 rocznicy ,,Solidarnosci”.

W Poznaniu:

30 sierpnia 2015 r.

godz. 10.00-18.00 - IV Turniej Pitkarski

z okazji Dnia Solidarnosci i Wolnosci.
Boisko Mlodziezowego Domu Kultury nr 1
przy ul. Droga De¢binska 21 w Poznaniu

31 sierpnia 2015 r.

godz. 17.00 — Msza $w. w kosciele

00. Dominikanéw. Po mszy $w. przejscie
pod Pomnik Poznanskiego Czerwca 1956.
Ok. godz. 18.00 sktadanie kwiatow.

5 wrze$nia 2015 r.
godz. 15.00 - VIII Parada Motocyklowa.
Start na pl. Mickiewicza.

W Gdansku

Ogolnopolskie obchody rocznicowe
odbeda sie w Gdansku w sobote 29 sierpnia.

O godz. 14 na Placu Solidarnosci odbedzie
sie manifestacja, ktora zakonczy uroczyste
skladanie kwiatow pod brama nr 2 Stoczni
Gdanskiej.

Od godz. 15 na terenie Stoczni Gdanskiej
trwac bedzie piknik ,,Solidarnos¢ pokolen’,
podczas ktdrego przewidziano liczne zaba-
wy i konkursy dla catych rodzin.

Dodatkowe atrakeje to koncert ,,MY Nar6d”
na duzej scenie, a takze wystepy BoneyM i Papa
Dance.

Gwiazda wieczoru bedzie Chris de Burgh,
ktorego koncert zakonczy impreze.

Wigcej informacji o obchodach:
www.solidarnosc.poznan.pl

FESTYN RODZINNY 29 SIERPNIA 2015
W Siwate 33 TEREN STOCZNI GDANSKIE)

SWIETUJMY

Odmalowali ogrodzenie w ztobku

Ogrodzenie przed ztobkiem ,,Mi$ Uszatek” potrzebuje odswiezenia. Problemem zainteresowali sie cztonkowie Sekgji
Mtodych Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”, tworzac projekt ,,Mtodzi dla Mtodych”.

Celem projektu jest uzyskanie
kompetencji spolecznych, po-
trzebnych zwigzkowcom. Zada-
niem miodych bylo znalezienie
odpowiedniej placowki opiekun-
czo-wychowawczej i pomoc jej.
Wybdr padl na poznanski ztobek
w dzielnicy Wilda.

,»Mis$ Uszatek” to jedna z czte-
rech placowek Zespotu Ztobkéw
nr 4 w Poznaniu dla najmtod-
szych dzieci. Placéwki Zespotu
rozlokowane s3 w dzielnicach
Wilda, Debiec i Nowe Miasto.
Uczeszczaja do nich dzieci z tere-
nu calego miasta.

- Mieszkam na Wildzie, wie-

%

$wieze spojrzenie na dziatalnos¢
zwigzkowa. Tworzy ja grupa mto-
dych 0séb podobnie patrzacych na
rzeczywistos¢, jednak nie odwraca-
jacych sie od starszych i doswiad-
czonych zwigzkowcow. Wrecz
przeciwnie: ,chcemy uczy¢ sie
od nich dobrych praktyk, wyciaga¢
whnioski z bledéw juz popelnio-
nych, aby w przysztosci unikac po-
pelnienia dalszych. Nasza misja jest
propagowanie postaw przedsie-
biorczych oraz dziatanie na rzecz
zwiekszenia roli mlodych zwigz-
kowcéw w NSZZ Solidarnosé. Je-
steSmy otwarci na $wiat i nowe
wyzwania. Inspirujemy do podej-

dzialem, ze ztobek potrzebuje po-
mocy - mowi jeden z czlonkéw
sekcji — Chetnie podejmiemy sig za-
dania. Musimy zedrze¢ rdze z prze-

Podzigkowaniem bedzie dla nas
usmiech dzieci i rodzicéw.

Projekt spotkat si¢ z uznaniem
jednego ze sponsorow — firmy V33

Sekgja to organizacja mtodych,
dla mtodych i tworzona przez mio-
dych, ktéra chce mie¢ wazny glos

mowania dziatalno$ci zwigzkowej,
a takze pomagamy w zdobywaniu
wiedzy i kwalifikacji umozliwiaja-
cych spenianie funkeji spotecz-

sel,  pomalowaé  ogrodzenie.

Polska, ktora ufundowata farby.

w Kluczowych sprawach i wnies¢

nych i zawodowych”

Kazda kropla ratunkiem

Sekcja Mtodych Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢” organizuje zbidrke krwi — najcenniejszego daru zycia.
Nie da sie jej niczym zastgpic. Podzielmy sie tym darem z innymi.

Pamietajmy, ze kazda kropla podarowanej
krwi moze by¢ ratunkiem dla ludzi dotknie-
tych ciezka chorobg lub poszkodowanych
w wypadkach.

Wszystkich, ktérzy chea uczestniczy¢ w tej
szlachetnej akcji zapraszamy 17 sierpnia

w godz. 9.00-17.00 do siedziby Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarno$¢”
przy ul. Metalowej 7.

Patryk Trzgsalski, koordynator ds. Sekcji
Mtodych Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Soli-
darnos¢”

SEKCJA MLODYCH
NSzZZz ﬁ

ELKOPOLSEKA

Rocznicowy turniej pitkarski

Region Wielkopolska NSZZ Solidarnos¢ zaprasza na 4. Turniej
Pitkarski z okazji Dnia Solidarnosci i Wolnosci, ktory odbedzie
sie w niedziele 30 sierpnia br. na boisku Miodziezowego Domu
Kultury nr 1 przy ul. Droga Debinska 21 w Poznaniu.
Organizatorem rozgrywek jest projekt Kibice Razem-Lech Poznan.
Turniej odbedzie sie w godzinach 10.00 — 18.00.

Zapisy beda przyjmowane
pod adresem mailowym: li-
ga@wiaralecha.pl i potrwaja
do dnia 24 sierpnia br. Liczba
miejsc jest ograniczona. W tur-
nieju zagraja wytacznie druzyny,
ktore optacg udzial.

Zespoly beda wystepowaly
w skladach 6-osobowych (5 za-
wodnikéw z pola + bramkarz).

Kazda druzyna ma zagwa-
rantowany udzial, w zaleznosci

Szczego6towe informacje:

od liczby zgloszonych druzyn
iustalonego systemu rozgrywek,
w minimum 3 (1x12 minut)
lub 4 meczach (1x10 minut).

Na zdobywcéw trzech pierw-
szych miejsc oraz dla najlepsze-
go bramkarza i najlepszego
strzelca czekajg atrakcyjne na-
grody rzeczowe i finansowe.

Koszt udzialu w Turnie-
ju—w zaleznosci od formy plat-
nosci — od 150 do 240 zt.

www.lechpoznan.kibice-razem.pl,
www.facebook.com/solidarnosc.poznan,
www.facebook.com/LechPoznanKibiceRazem,

www.facebook.com/wlliga

Patronat honorowy: Wielkopolskie Muzeum Walk Niepodlegtosciowych,

Patronat gtéwny: eHat. me, Red is Bad, TIFO Sklep Sportowy, WL Liga,
Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 w Poznaniu.
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Dialog rozpoczyna sie

od nowa

3 sierpnia 2015 r. prezydent Bronistaw Komorowski podpisat w Belwederze ustawe

o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego. Korczy to
ponad dwuletnig batalie partneréw spotecznych — zwigzkéw zawodowych i organizadji
pracodawcéw — o naprawe tréjstronnego dialogu, ktory po wyjsciu zwigzkow
zawodowych z Komisji Trojstronnej w czerwcu 2013 r. nie funkcjonowat.

Prezydent podkredlit znaczenie
autonomicznego porozumienia
partneréw spotecznych, wskazat
tez role zwigzkéw zawodowych
w przygotowaniu projektu.

Minister pracy i polityki spo-
tecznej Wtladystaw Kosiniak-
-Kamysz zaznaczyl, ze nowa
ustawa ,,czyni dialog w Polsce
silnym jak nigdy dotad” i pod-
kreglit, ze RDS wzmacnia role
partnerdw spofecznych.

- Cho¢ chcieli$my wigcej, to
osiagnelismy dobry kompro-
mis. Uwazamy, ze na dzi$ ta
ustawa wyprzedza epoke, nawet
jesli chodzi o ustawy w poszcze-
golnych panstwach europej-
skich - stwierdzil Piotr Duda
przewodniczacy NSZZ ,.S”
Ocenil, ze dla przyjecia nowe;j
ustawy duze znaczenie mialo

wyjscie zwigzkow zawodowych
z Komisji Tréjstronnej w 2013 1.

- Bardzo wazng role w tym
dialogu bedzie odgrywat takze
prezydent RP, ktéry bedzie mia-
nowal jej czlonkéw i ktérego re-
prezentant bedzie bral udzial
w posiedzeniach RDS - powie-
dziat przewodniczacy.

Projekt ustawy o RDS przygo-
towal NSZZ ,Solidarno$¢’,
do ktérego przekonal pozostate
centrale zwigzkowe. Nastepnie
strona zwigzkowa przez blisko
dwa lata w dialogu autonomicz-
nym uzgodnila z organizacjami
pracodawcéw wspdlny projekt,
ktory od poczatku tego roku zo-
stal wynegocjowany z przedsta-
wicielami rzadu. Projekt trafit
do parlamentu jako projekt rza-
dowy w czerwcu tego roku

i jeszcze w tym miesigcu zostal
przyjety przez Sejm. W lipcu za-
akceptowat go Senat.

Jakie sg najwazniejsze zmia-
ny? Rada Dialogu Spolecznego
daje m.in. wieksze kompetencje
i mozliwosci partnerom spo-
fecznym, gwarantuje wigksza
niezaleznos¢, posrednig inicja-
tywe ustawodawcza, znosi moz-
liwos¢  blokowania uchwat
przez jedna ze stron, a takze
wprowadza kadencyjnos$¢ prze-
wodniczacego Rady, ktéra to
funkcja bedzie rotacyjnie spra-
wowana przez kazdg ze stron.
W posiedzeniach beda mieli
obowiagzek bra¢ udzial mini-
strowie konstytucyjni.

Ustawa wejdzie w zycie 14 dni
o daty jej ogloszenia w Dzienniku
Ustaw.

Zwrot pieniedzy

za podreczniki szkolne

Za niecaty miesigc wakacje sie skoncza, a wielu rodzicdw juz sie martwi, czy starczy im
pieniedzy na wyposazenie dzieci do szkoty. Niewiele oséb wie (moze to dziatanie celowe),
ze znacznej czesci polskich rodzin przystuguje prawo od refundadji kosztéw zakupu
podrecznikéw szkolnych. | to bez wzgledu na osiggane dochody.

Rodzice dzieci w wieku szkolnym
juz od kilku lat mogg staraé sie
o refundacje kosztéw zakupu
podrecznikéw szkolnych w ra-
mach programu ,Wyprawka
szkolna” W tym roku na ten cel
przeznaczono 51 mln zt. Pomimo
uruchomienia programu instytu-
cje rzadowe nie przeprowadzily
zadnej kampanii informacyjnej
na ten temat.

Do tej pory z refundacji korzy-
stali gléwnie rodzice dzieci niepet-
nosprawnych  oraz  rodziny
w trudnej sytuacji materialnej
(spetniajace kryterium dochodo-
we). Okazalo si¢ jednak, ze sko-
rzystanie z refundacji przystuguje
réwniez pozostalym rodzinom.

Dzigki wysilkom Stowarzysze-
nia Rzecznik Praw Rodzicéw
udalo si¢ ustali¢, iz obowigzuja-
ce obecnie przepisy pozwalaja

na wnioskowanie o refundacje
réwniez tzw. rodzinom wielo-
dzietnym. A za taka rodzine
przepisy uznajg kazda rodzine,
w ktorej wychowuje sie wiecej
niz dwdjka dzieci.

Takie rodziny nie musza skla-
dac¢ zaswiadczen o dochodach ani
przedkladaé zaswiadczen o nie-
pelnosprawnosci. Nie jest rowniez
wymagane, aby wszystkie dzieci
byly w wieku szkolnym. Wystar-
czy, ze do szkoly uczeszcza jedno
znich.

Zwrot pieniedzy za podreczniki
przystuguje kazdemu dziecku od-
dzielnie. Wysokos¢ refundacji
przypadajaca na jedno dziecko jest
jednak limitowana do pewnych
maksymalnych kwot: od 225
do 450 zk.

W celu uzyskania refundacji
kosztéw zakupu podrecznikow

powinni$my przedtozy¢: dowod
zakupu podrecznikéw (para-
gon, faktura) lub o$wiadczenie
o zakupie podrecznikéw. Wnio-
sek wraz z uzasadnieniem skla-
da sie do dyrektora szkoty.
Informacje o programie , Wy-
prawka szkolna” sg bardzo sta-
bo rozpowszechnione, w tym
réwniez wsréd pracownikow
o$wiaty. W zwiazku z tym bar-
dzo czesto dochodzi do sytuacij,
gdy szkoly odmawiajg przyjecia
wnioskéw w sytuacji, gdy rodzi-
na nie zalgczy za$wiadczenia
o dochodach. Takie dzialania ze
strony dyrektorow szkol sa jed-
nak nieuprawnione i wynikaja
z niewiedzy na temat zasad re-
fundacji. A ta - powtdrz-
my - przystuguje nie tylko
rodzinom spelniajacym kryte-
rium dochodowe. AD

Witamy w ,,Solidarnosci”

Pracownicy kolejnej firmy — Serpol Cosmetics w Miescisku — stwierdzili, ze zwigzek
zawodowy to najlepsza platforma do rozmoéw z pracodawca. Po kontaktach z Dziatem
Rozwoju Zwigzku Zarzadu Regionu Wielkopolska powofali do zycia organizacje zaktadowa.

Odbylo si¢ juz pierwsze spotka-
nie Tymczasowej Komisji Zakla-
dowej z Pracodawca, w obecnosci
przedstawicieli Regionu Wielko-
polska. Strona zwigzkowa zapro-
ponowata rozpoczecie prac nad,,
Porozumieniem o wspdlpracy”,,,
dokumentem ktéry regulowalby
kontakty miedzy zwigzkiem za-
wodowym a pracodawcy. Na-

stepne spotkania bedg poswieco-
ne temu zagadnieniu. Mozemy
wnioskowa¢, ze w przyszlosci
wspolpraca bedzie uktadaé sie
dobrze, a partnerzy spofeczni
w firmie beda dba¢ zaréwno
o dobro pracownikéw, jak i roz-
woj firmy.

Serpol Cosmetics to Polska
firma produkujaca kosmetyki,

chemie gospodarczg oraz opa-
kowania. Kluczowg sferg dzia-
talnosci firmy jest wspotpraca
sieciami handlowymi: Bie-
dronkg, Piotrem i Pawlem, Au-
chan, Tesco, PoloMarketem
i innymi.

Firma istnieje na rynku po-
nad 20 lat i zatrudnia ok. 250
pracownikow.

Order dla Biedronki

Zapowiedz odznaczenia Krzyzem Kawalerskim Orderu Zastugi Pedro Pereira da Silvy,
dyrektora operacyjnego Grupy Jeronimo Martins Polska, witasciciela sieci Biedronka,
brzmiata niewiarygodnie. Zdziwienie i oburzenie wywotafo to, ze ma by¢
uhonorowana siec¢ oskarzana przez zwigzki zawodowe o zfe traktowanie pracownikéw.

STOP WYZYSKOWI

Krzyz Kawalerski Orderu Zastu-
gi RP nadawany jest osobom,
ktére wniosty wybitny wkiad we
wspdlprace miedzynarodowa
oraz taczaca Polske z innymi
panstwami i narodami. Takze
z tego powodu mial sie naleze¢
dyrektorowi Biedronki. Konkret-
nie za - jak to ujeto — ,wklad
w rozwdj gospodarczy Polski,
tworzenie miejsc pracy, zaanga-
zowanie firmy w dziatalnos¢ spo-
feczng i charytatywna oraz
znaczacy wkiad w rozwdj stosun-
kéw handlowych miedzy Polska
a Portugalig” Mimo iz wktad
portugalskiej sieci w nasz rozwoj
gospodarczy, tworzenie miejsc
pracy i rozwoj handlu miedzy
obu krajami do$¢ powszechnie
jest kwestionowany...

Rzagdowa promocja
Solidarnos¢ wielokrotnie alarmo-
wala, ze szefowie portugalskiej sie-
ci handlowej nie zapewniaja
odpowiednich wynagrodzen, nie
zatrudniaja wystarczajacej liczby
0s6b w sklepach i centrach dystry-
bucyjnych i szykanuja zwigzkow-
cow Pracownicy s3 nadmiernie
obcigzeni pracg, a wielu zarabia
niewiele ponad ptace minimalng.
- Biedronka nie zastuguje
nawyréznienie, ale na zwiekszone
kontrole Panstwowej Inspekgji
Pracy i bardziej $cisly nad-
z6r — méwi Marek Lewandowski,
rzecznik ,,S” Solidarno$¢ juz
w 2011 r. protestowata, gdy Bie-
dronka chciata zosta¢ sponsorem
polskiej reprezentacji w pilce noz-
nej. W tej sprawie zwigzkowcy

spotkali sie nawet z Michelem
Platinim, szefem UEFA, aby
uswiadomi¢ mu warunki panujg-
ce w tej sieci handlowej.
Uhonorowanie szefa Biedron-
ki nietrudno skojarzy¢ z zachwy-
tem, jaki wyrazita w TVP
premier Ewa Kopacz:-Warzywa
w Biedronce sg super — méwila;
wie, bo mieszka obok Biedronki.
Jej wypowiedz uznano za niedo-
puszczalng forme promociji.

Oliwa do ognia

Na reakcje pracownikéw sieci
na wypowiedz szefowej rzadu nie

trzeba bylo diugo czekaé. Zakta-

dowa ,,Solidarno$¢” zaprosita

premier ,do podjecia pracy

w Biedronce przez jeden dzien,

[zeby] przekonata sie, jak ciezkie

warunki pracy maja zatrudnione

tam osoby”.

- Warzywa i owoce uklada
czesto kasjer, dzwigajac ciezkie
kartony warzyw i owocow. Kon-
czy sie to urazami kregostupa,
wypadkami w pracy, lamaniem
przepisow BHP — méwit Piotr
Adamczak, przewodniczacy ,,S”
w Biedronce, zwracajac uwage,
ze ludzie pracujacy na ogromne
zyski sieci handlowych za nie-
wielkie wynagrodzenie, chcieliby
mie¢ chociaz $wiadomos¢, ze
cze$¢ zyskow zostaje w kraju,
tymczasem s wyprowadzane
poza Polske.

Oliwy do ognia dolato wylicze-
nie Instytutu Monitorowania
Mediéw, ze wypowiedzi premier
iinformacja o przyznaniu odzna-
czenia zapewnily Jeronimo Mar-

tins promocje o wartosci ponad 7
mln zt Z monitoringu wynika, ze
liczba wzmianek na temat sieci
dyskontéw Biedronka wzrosta
w lipcu o potowe.

Czas na myslenie

Informacja o przyznaniu orderu
spotkata sie z protestem m.in.
Stowarzyszenia Stop Wyzysko-
wi-Biedronka, ktére w licie
do szefa MSZ Grzegorza Schety-
ny zwrocilo uwage, ze Polska
chce uhonorowaé szefa firmy,
ktéra wstawila sie wyzyskiem
i wielokrotnymi probami spacy-
fikowania organizacji, ktéra go

demaskowata. ,Decyzja (...)
okrywa hanbg
Pana i caly rzad Pani Premier

Kopacz. Apelujemy o odwolanie
tej niefortunnej decyzji” - zaape-
lowano.

W odpowiedzi Schetyna umyt
rece. Ujawnil, Ze projekt odzna-
czenia pojawit sie wiosng ub. r.,
propozycje zglosit ambasador
Polski w Lizbonie, a zaakcepto-
wat ja poprzedni szef MSZ Rado-
staw Sikorski. - Prosze pamietad,
ze s jednak miejsca pracy, po-
nad 58 tys. ludzi pracuje. To sa
miliony, dziesiatki, setki milio-
noéw zainwestowanych w Polsce.
To jest firma, ktora jest z Polska
bardzo mocno zwigzana i maja-
ca duzy wplyw na nasza codzien-
no$¢ — thumaczyl.

Lecz protesty przyniosly sku-
tek. Uroczystos¢ zostata przesu-
nigta. Wiceszef MSZ Rafat
Trzaskowski przyznal, ze na razie
odznaczenia nie bedzie, jednak
nie ma nic zdroznego w tym, ze
honoruje si¢ tych, ktérzy inwe-
stuja w Polsce grube pieniadze,
zatrudniajg pracownikéw; bo tak
sie¢ dzieje na catym $wiecie. Jed-
nak osoby powinny mie¢ niepo-
szlakowang opinie, a decyzje
strzeba przemysle¢”. Oficjalnie
dyrektor ma dosta¢ wyréznienie
W pozniejszym terminie, cho¢
w jakim - nie wiadomo.

Wojciech Dutkiewicz
Caly tekst:

»Tygodnik Solidarnos¢”
nr 32/2015

Sytuacje w Biedronce zbada MOP?

30 lipca Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w Jeronimo Martins Polska wydato
o$wiadczenie, w ktorym ,,z niepokojem przyjelo
o$wiadczenie przedstawiciela pracodawcy ztozone
do protokotu Panistwowej Inspekji Pracy”. Przed-
stawiciel JMP zlozyl pisemne o$wiadczenie, ktore
w odczuciu zwigzkowcow potwierdza zastrzezenia
organizacji zwigzkowej dotyczace dialogu spotecz-
nego. Zastrzezenia te dotyczg braku mozliwosci
wchodzenia dziataczy zwiazkowych na teren zakta-
du pracy oraz zaplecza, w celu kontaktu z pracow-
nikami, nazwanego przez pracodawce ,,agitacjg”
Przedstawiciel pracodawcy w oswiadczeniu
do PIP potwierdza decyzje pracodawcy o nie-
udzieleniu ,,mozliwo$ci” wejécia na teren zakladu
pracy. Utrudnienia takie naruszaja prawo pracow-
nikéw do zrzeszania sie, a takze naruszajg prawa
organizacji zwigzkowych oraz wytyczne Miedzy-

narodowej Organizacji Pracy. Dlatego zakladowa
»S” W Jeronimo Martins Polska nie wyklucza zgto-
szenia tej sprawy do MOP.

- W ostatnich tygodniach mialy miejsce przy-
padki, w ktorych kierownicy rejondw zabierali
przygotowane przez nas materialy i informacje
ze sklepow Biedronki. Mielismy tez sygnaly z pla-
cowek, w ktorych bylismy, ze po naszym wyjez-
dzie przychodzili przedstawiciele kierownictwa
i grozili pracownikom réznymi konsekwencjami
w przypadku zapisania sie do organizacji zwigz-
kowej. Ponadto kontrola Panistwowej Inspekcji
Pracy potwierdzita nasze zastrzezenia dotyczace
niezgodnosci z prawem niektdrych zapisow re-
gulaminu wynagrodzen. Od dawna bezskutecz-
nie walczymy o jego zmiane — moéwi Piotr
Adamczak, przewodniczacy ,,S” w Jeronimo
Martins Polska.
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