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Jak Duda z Duda

- To byto bardzo dobre spotkanie. Zwtaszcza w pordwnaniu z tym, co byto do tej pory.
Nie przypominam sobie, by prezydent Komorowski zapraszat nas na tego typu rozmowy;,
choc o to zabiegaliSmy - méwi Piotr Duda, szef ,,Solidarnosci”
po spotkaniu z prezydentem Andrzejem Duda. - Pan prezydent powtarzat trzy razy,

Ze nie wycofuje sie z zadnych obietnic przedwyborczych.

W Patacu Prezydenckim do-
szto do spotkania zorganizo-
wanego Z inicjatywy
Prezydenta RP. O dotaczeniu
dodatkowych pytan do wrzes-
niowego referendum Andrzej
Duda rozmawiat z liderami
obywatelskich inicjatyw refe-
rendalnych w sprawie wieku
emerytalnego, obowiazku
szkolnego szeSciolatkow i
Laséw Panstwowych.

- Pan prezydent jest zdeter-
minowany, by zadac te pytania,
by spoteczenistwo wypowie-
dziato sie w tych trzech spra-
wach - podkresla Piotr Duda,
ktéry wystepowat jako petno-
mocnik wniosku obywatel-
skiego w kwestii wieku
emerytalnego.

- Jako ,,Solidarnos¢" zapro-
ponowalismy inny termin refe-
rendum. Je$li z powodow
prawnych nie mogtoby doj$c¢
do dodania dodatkowych
pytan 6 wrzesnia, to mogtyby
zosta¢ zadane przy okazji wy-
boréw parlamentarnych 25
pazdziernika. Decyzja oczywi-
$cie nalezy do pana prezy-
denta, ktdry ma rozmawiac ze
swoimi ekspertami i podejmie
te kwestie - wyjasnia przewod-
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niczacy KK i dodaje - To jest
nowe otwarcie.

,,Solidarno$¢" na poczatku
lipcarazem z PiS ztozyta wnio-
sek do prezydenta Komorow-
skiego o rozszerzenie
wrzesniowego referendum o

pytania dotyczace wieku eme-
rytalnego, prywatyzacji Lasow
Panstwowych oraz obowiazku
szkolnego szeSciolatkow. W
sierpniu Piotr Duda zaapelo-
wat o to samo do prezydenta
Andrzeja Dudy, ktory juz jako

prezydent elekt zapowiedziat,
Ze po zaprzysiezeniu zamierza
ztozy¢ projekt ustawy doty-
czacy wieku emerytalnego.
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Zrédto
www.solidarnosc.org.pl

Program obchodow w Regionie

® Poznan

30 sierpnia 2015 r. - IV Turniej z okazji Dnia Solidarnosci
i Wolnosci, boisko Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 przy
ul. Droga Debifiska 21 w Poznaniu (czytaj str. 2)

31 sierpnia 2015 r. godz. 17.00 - Msza Sw. w kosciele oo
Dominikanéw. Po Mszy Sw. przejScie pod Pomnik Poznan-
skiego Czerwca 1956.

Okoto godz. 18.00 sktadanie kwiatow.

5 wrzesnia 2015 r. godz. 15.00 - VIII Parada Motocy-
klowa.

@ Srem

29 sierpnia 2015 r. - piknik ,taczy Nas Solidarnos¢".

31 sierpnia 2015 r. - Msza Sw. i ztozenie kwiatéw pod tab-
licg upamietniajacg 35 -lecie powstania ,Solidarnosci"
(Aleja ,Solidarnosci").
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Po raz pierwszy odbyla sie
zbidrka krwi ,,Wiara wszyscy na
juche" zorganizowana przez
Sekcje Mtodych Regionu Wiel-
kopolska NSZZ ,Solidarnos¢”.
W siedzibie Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarno$ci” 17 sierpnia
0 godz. 8.30 roztozono specjalis-
tyczny punkt poboru krwi Re-
gionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecz-
nictwa w Poznaniu. To wtasnie

tam do godz. 14.00 chetni odda-
wali krew. Akcja cieszyta sie
duzym zainteresowaniem, a
wsparli ja strazacy OSP Stry-
kowo oraz Lidia Dudziak, radna
Poznania.

Honorowi krwiodawcy
otrzymali rekompensate w
postaci czekolad. Czes$¢ z daw-
cow przytaczyta sie do naszej
inicjatywy, przekazujac te cze-
kolady na rzecz dzieci z domow

znansku

dziecka. W zamian Sekcja Mto-
dych zapewnita poczestunek w
postaci napojow i innych stody-
czy. Zebrana krew bedzie prze-
kazana na konto , Bank Krwi
Solidarnos¢ — Zarzad Regionu
Wielkopolska”.

Krwiodawcy przyznawali, ze
maja duza satysfakeje z faktu, ze
pomogli komu$ potrzebuja-
cemu. Na zakonczenie akcji
cztonkowie Sekcji Mtodych

przekazali czekolady dla dzieci
z Doméw Dziecka nr 2 i 3 w
dzielnicy Wilda.

Wszystkich, ktérzy chca
pomdc drugiemu cztowiekowi
zapraszamy do podzielenia si¢
tym drogocennym darem, jakim
jest krew — juz dzisiaj zache-
camy do wziecia udziatu w ko-
lejnych tego typu akcjach.
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Krew ludzka to ptynna
tkanka ustrojowa, ktérej mimo
duzego postepu medycyny nie
udato sie jeszcze zastapi¢ Zzadna
inng substancja. Krew od za-
wsze bytaijest symbolem zycia,
poswiecenia, bohaterstwa.
Tylko ludzie zdrowi i wrazliwi sg
jedynym zrodtem krwi - taka
osoba na pewno jeste$ Ty. Od-
dajac krew i osocze, ratujesz za-
grozone zycie.

Wartos¢ krwi doceniamy naj-
czesciej dopiero w obliczu tra-
gedii swoich bliskich lub gdy
dzigki niej sami wracamy do
zdrowia. Oddanie krwi jest naj-
wigkszym dowodem ludzkiej
solidarnosci i mitosci.

Sekcja Mtodych

Plecak na

[

Sekcja Mtodych Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢” w ra-
mach akgcji ,Plecak na 6” przekazata kolorowe plecaki dla dzieci ze
Szkoty Podstawowej nr 3 na poznanskich Ratajach.

Na poczatku roku szkolnego ponad 50 dzieci, ktdrych rodziny
znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej, otrzyma plecaki za po-
Srednictwem pani dyrektor.

Zaangazowanie spoteczne, w tym wsparcie lokalnych spotecz-
nosci, to jeden z wazniejszych obszarow dziatalno$ci Sekcji Mto-
dych. W ostatnich tygodniach Mtodzi zaangazowali si¢ w dwie
pozyteczne inicjatywy: odmalowali ptot w ztobku ,Mi$ Uszatek”
oraz zorganizowali zbi6rke krwi.
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Maraton Solidarnosci
ulicami Trojmiasta

Jepkurui Gladys Biwott i Joel
Maina Mwangi z Kenii wygrali
XXI Maraton Solidarnosci, roz-
grywanego w sobote 15 sierp-
nia w Gdansku. Najlepszy z
Polakow Jarostaw Janicki przy-
biegt na mete jako piaty.

Jak co roku Wielkopolska
,,Solidarno$¢" miata swoja re-
prezentacje. Najlepszym, po
raz kolejny, okazat sie Grzegorz
Jezierski, ktory w klasyfikacji
ogblnej zajat 13 miejsce z cza-
sem 2:56:58, a wsrod Zwiaz-
kowcoéw dobiegt do mety na
miejscu drugim.

Na starcie staneto 806 bie-
gaczy z 24 krajéw, a trase Gdy-
nia — Sopot — Westerplatte —
Gdarnisk ukoniczyty 722 osoby.
Wynik zwyciezcy to 2:28.38.
Drugi uzyskat Wegier Tamas
Nagy - 2:28:39, a trzecie
miejsce Ukrainiec Pawel Stepa-
nienko - 2:35.32. Najlepsza z
kobiet Jepkurui Gladys Biwott
miata czas 2:42.37 i w general-
nej klasyfikacji zajeta dosko-
nate 4 miejsce, wyprzedzajac o
pot minuty najlepszego Polaka.

_—
I ey orerpr

Podczas uroczystej dekoracji
zwyciezcow w imieniu NSZZ
,Solidarno$¢” nagrody wre-
czali szef Zwigzku Piotr Duda,

wiceprzewodniczacy Tadeusz
Majchrowicz oraz szef Regionu
Gdanskiego Krzysztof Dosla.
Pierwsza impreza pod ha-
stem Maraton Solidarnosci
zostal rozegrany w sierpniu
1981 1. jako pétmaraton. W za-
mysle organizatoréw miat upa-
mietnié kurieréw strajkowych,
ktérzy utrzymywali tacznosé
pomiedzy strajkujacymi zakta-
dami Trojmiasta, w tym z naj-
wiekszymi - Stocznig Gdariska
im. Lenina i Stocznig im. Ko-
muny Paryskiej w Gdyni. W
pierwszym poétmaratonie
wzieto wtedy udziat ponad
600 uczestnikéw, m.in. popu-
larny aktor i satyryk Jacek Fe-
dorowicz. Drugi bieg w sposob
nieoficjalny odbyt sie juz w sta-
nie wojennym. Wzieto w nim
udziat kilka os6b. Dopiero w
1989 r. mozna byto rozegrac
bieg legalnie. Od 1995 r. rozgry-
wany jest jako pelny maraton,
wpisany do kalendarza imprez
PZLA.
Zrédto:
www.solidarnosc.org.pl

Uff jak goraco

Praca w wysokich temperatu-
rach, ktérych w tym roku lato
nam nie szczedzi, moze prowa-
dzi¢ do odwodnienia, wyczer-
pania cieplnego badz udaru
cieplnego.

Jak przekonuja inspektorzy
Panistwowej Inspekcji Pracy, tem-
peratura otoczenia wplywa na
wydajnos¢ pracy, samopoczucie i
zdrowie. Jesli odbiega ona znacz-
nie od optymalnej (komfortowej),
powoduje, Ze praca staje sie mniej
efektywna, ucigzliwa, a nawet
szkodliwa dla zdrowia.

Pracodawca musi zapewnic
wlasciwa temperature w po-
mieszczeniach pracy, odpo-
wiednia do wykonywanych
zajec. I tak: temperatura w po-
mieszczeniach biurowych lub
innych, w ktérych wykonuje sie
lekka prace fizyczna, nie moze
by¢ nizsza niz 18 st. C.

Pozostali pracownicy zatrud-
nieni w pomieszczeniach pracy,
np. halach produkeyjnych,
musza mie¢ zapewniong tem-
perature nie nizsza niz 14 st. C.
Przepisy jasno wskazujq te naj-
nizsza dopuszczalng tempera-
ture, lecz nie okreSlajg
maksymalnej temperatury w
pomieszczeniach pracy.

Wedtlug specjalistow z Insty-
tutu Medycyny Pracy w Eodzi,
komfortowe temperatury oto-
czenia dla réznych prac wyno-
sz3: 20-22,8 st. C dla pracy
lekkiej w pozycji siedzacej zima
123,9-26,7 st. C dla pracy lekkiej
w pozycji siedzacej latem. Dla
pracy $redniociezkiej 18,3 st. C i
15,5 st. C dla pracy bardzo ciez-
kiej.

Coraz cze$ciej w pomieszcze-
niach instaluje sie klimatyza-
tory, ktdre znacznie poprawiaja

stan powietrza w doskwierajacy
upat. Jednak i wtedy przypadku
potrzebny jest umiar. Klimaty-
zacja nie moze powodowac
przeciggéw ani wyziebienia po-
mieszczen pracy — strumien po-
wietrza powinien by¢
skierowany bezposrednio na
stanowisko pracy. Przy urzadze-
niach wentylacyjnych nalezy
stosowac $rodki zmniejszajace
natezenie i rozprzestrzenianie
sie hatasu oraz drgan, jakie po-
woduja.

Podczas pracy w wysokiej i
niskiej temperaturze, gtbwnie w
czasie letnich upatéw, praco-
dawca musi nieodptatnie za-
pewni¢ pracownikom zimne
badz gorgce napoje. Majg one
by¢ dostepne w ciagu catej
zmiany roboczej, wiloSci zaspo-
kajajacej potrzeby pracujacych.
AD

PROFIT CLUB

Posiadasz karte Profit Club ??
Okaz jg obstudze przed wejsciem
na kregielnie i zgarnij
10% rabatu!

Poznan , wl . Plagkowsika 20O

NASI PARTNERZY O SOBIE

IV Turniej Pitkarski z okazji
Dnia Solidarnosci i Wolnosci

Region Wielkopolska NSZZ Solidarnos¢ zaprasza na 4. Turnigj Pitkarski z okazi
Dnia Solidarmosci i Wolnosci, ktory odbedzie sie w niedziele 30 sierpnia br. na
boisku Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 przy ul. Droga Debinska 21 w Poznaniu.
Organizatorem rozgrywek jest projekt Kibice Razem-Lech Poznan.

Zapisy beda prowadzone pod
adresem mailowym: liga@wia-
ralecha.pli potrwaja do dnia 24
sierpnia br. Liczba miejsc jest
ograniczona. W turnieju zagraja
tylko i wytacznie druzyny, ktdére
beda miaty optacony udziat.

PLATNOSCI

150 zt - przy ptatnosci przez

www.eHat.me do 23.08

190 zt - przy ptatnosci przez

www.eHat.me do 26.08

LINK DO WPLAT:

https://ehat.me/

200 zt - przy ptatnosci przez

przelew na konto WL do 23.08

240 zt - przy ptatnosci przez

przelew na konto WL do 26.08
Wystawiamy faktury VAT.

Woweczas optata za turniej wy-

nosi do 23.08 - 180 zt (netto), do

26.08 - 220 zt (netto).

JAK ZAGRAMY
Zespoty beda wystepowaly w
sktadach 6-osobowych (5 za-
wodnikow z pola + bramkarz).
Kazda druzyna ma zagwa-
rantowany udziat, w zaleznosci
od liczby zgtoszonych druzyn i
ustalonego systemu rozgrywek,
w minimum 3 (1x12 minut) lub 4
meczach (1x10 minut). Turniej
odbedzie sie w godzinach 10:00
—18:00.

. IwoNgSc

INFORMACJE O TURNIEJU
www.lechpoznan.kibice-
razem.pl

oraz na profilach fb:
www.facebook.com/soli-
darnosc.poznan
www.facebook.com/Lech-
PoznanKibiceRazem
www.facebook.com/wlliga

NAGRODY

1. miejsce —puchar, 10 me-
dali, talon na zakup sprzetu
sportowego NIKE w sklepie
TIFO: 500 PLN, nagrody ksiaz-
kowe, gadzety;

2. miejsce —puchar, 10 me-
dali, talon na zakup sprzetu
sportowego NIKE w sklepie

TIFO: 300 PLN, nagrody ksigz-
kowe, gadzety;

3. miejsce —puchar, 10 me-
dali, talon na zakup sprzetu
sportowego NIKE w sklepie
TIFO: 200 PLN, nagrody ksiaz-
kowe, gadzety;

Najlepszy bramkarz - sta-
tuetka, talon na zakup sprzetu
sportowego NIKE w sklepie
TIFO: 50 PLN, nagrody ksiaz-
kowe, koszulka ze sklepu Red Is
Bad;

Najlepszy strzelec — statu-
etka, talon na zakup sprzetu
sportowego NIKE w sklepie TIFO:
50 PLN, nagrody ksiazkowe, ko-
szulka ze sklepu Red Is Bad.

ZWYCIEZCY POPRZEDNICH
EDYCJI TURNIEJU Z OKAZJI
DNIA SOLIDARNOSCI |
WOLNOSCI

2014 - Pro-Met KoZzmin Wikp.
2013 - Pro-Met KoZzmin Wikp.
2012 - BHU S.A.

PATRONAT HONOROWY:
Wielkopolskie Muzeum
Walk Niepodlegtosciowych

PATRONAT GLOWNY:
eHat.me, Red is Bad,

TIFO Sklep Sportowy,

WL Liga i Mtodziezowy Dom
Kultury nr 1 w Poznaniu

Urlop ojcowskKi
jak drugie becikowe

Urlop ojcowski przystuguje za-
réwno mezczyznom zatrudnio-
nym na podstawie umowy o
prace, jak i prowadzacym dzia-
talnos¢ gospodarcza.

Przedsigbiorca, ktéremu uro-
dzi sie dziecko, ma prawo do za-
sitku i obnizenia sktadek ZUS.
Eacznie zyskuje jednorazowo az
1200 zt.

Kazdy przedsiebiorca, kté-
remu urodzi sie dziecko, ma
mozliwos¢ skorzystania z 14-
dniowego urlopu ojcowskiego.
Dodatkowy urlop ojcowski zos-
tal wprowadzony w 2010 r. Co
do zasady, urlop ojcowski przy-
stuguje kazdemu mezczyZnie
prowadzgcemu dziatalno$c¢ gos-
podarcza. Jedynym warunkiem
jest podleganie ubezpieczeniu
chorobowemu. Przedsiebiorca
musi wiec optaca¢ dobrowolna
sktadke na ubezpieczenie cho-
robowe.

Po co przedsigbiorca miatby
korzystac z takiego urlopu? Za
okres urlopu ojcowskiego przy-
stuguje zasitek wyptacany z
ZUS, a przedsigbiorca ma prawo
obnizy¢ nalezne sktadki ZUS za
okres urlopu.

Z urlopu ojcowskiego mozna
skorzysta¢ w ciggu 12 miesiecy

od dnia narodzin dziecka. Urlop
ojcowski udzielany jest na okres
14 dni.

Dwutygodniowy okres
urlopu ojcowskiego jest niepo-
dzielny. Oznacza to, ze okres
urlopu ojcowskiego musi skta-
dac sie z 14 kolejno nastepuja-
cych po sobie dni.

Co wazne, ostatni dzien
urlopu musi zawierac sie w 12-
miesiecznym okresie od daty
narodzin dziecka.

Urlop ojcowski jest nieza-
lezny od urlopu macierzyn-
skiego oraz tzw. urlopu
tacierzynskiego. Oznacza to, ze
ojciec dziecka moze skorzysta¢
z 2-tygodniowego urlopu o0j-
cowskiego zaré6wno w sytuacji
gdy matka dziecka korzysta jed-
nocze$nie z urlopu macierzyn-
skiego, jak i w sytuacji gdy sam
ojciec  wykorzystuje cze$¢
urlopu macierzyniskiego zony w
formie tzw. urlopu tacierzyn-
skiego. W praktyce wiec moz-
liwe jest skorzystanie zardwno z
mozliwosci urlopu tacierzyn-
skiego, jak i dodatkowego 14-
dniowego urlopu ojcowskiego.

Za okres urlopu ojcowskiego,
przedsigbiorcy przystuguje za-
sitek wyptacany z ZUS na zasa-

dach podobnych do pracowni-
kow etatowych. Zasitek za okres
urlopu ojcowskiego wyptacany
jest w kwocie 100% podstawy
wymiaru (w przeciwienstwie
np. do zasitku chorobowego, za
ktéry przystuguje jedynie 80%
podstawy wymiaru).

W zwiazku z urlopem ojcow-
skim przedsiebiorca nie tylko
otrzyma zasitek z ZUS, ale row-
niez obnizy nalezne sktadki
ZUS za caly 14-dniowy okres
przebywania na urlopie. Sktadki
ZUS optaci wigc nie za caty mie-
siac, a tylko za pozostate 16 dni
miesigca.

Pomniejszy¢ mozemy jedynie
sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne. Natomiast sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne pta-
cimy zawsze w pelnej wysoko-
Sci.

Gdy podsumujemy korzysci
finansowe, jakie osiagnac
mozna przez skorzystanie z
urlopu ojcowskiego, okaze sie,
ze W jego wyniku otrzymujemy
dodatkowe extrabecikowe. A
wszystko bez podejmowania za-
dnych dodatkowych dziatan z
naszej strony. Wystarczy jedynie
zgtosi¢ do ZUS che¢ skorzysta-
nia z urlopu. AD
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