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Wolne niedziele w handlu

Z badan przeprowadzonych przez AR Rynek i Opinia Euromonitor International i Eurostat wynika, ze 52%

Polakéw opowiada sie za zakazem handlu w niedziele.

- Mamy prawo do wolnych nie-
dziel. Cztowiek, ciezko pracujac
od poniedziatku do soboty, po-
winien tyle zarobié, zeby za-
pewnic swojej rodzinie
utrzymanie. W niedziele powi-
nien odpoczaé.— moéwi Alfred
Bujara, przewodniczacy Krajo-
wej Sekcji Pracownikéw Handlu
NSzz ,S”. W wywiadzie udzie-
lonym ,Gazecie Polskiej Co-
dziennie” przypomina, ze
problem z handlem w niedziele
i$wieta pojawit sie w momencie
wchodzenia na polski rynek za-
granicznych sieci handlowych. -
My$my juz 25 lat temu wskazy-
wali, ze tojest zty kierunek, ze to
sie obréci na niekorzys¢ pra-
cownikéw. Handlowa Solidar-
no$¢ od wielu lat organizuje
r6znego rodzaju kampanie skie-
rowane zaréwno do pracodaw-
cow, jak i do klientéw, np. ,Nie
robie zakupéw w niedziele”.
Udato si¢ nam dzieki tym kam-
paniom i strajkowi wtoskiemu w
Boze Ciato przed laty wprowa-
dzi¢ 12 dni $wiatecznych wol-
nych od pracy w handlu, w tej
chwili jest ich 13.

Szef branzy handlowej ,S” -
powotujac sie na pokontrolne
raporty PIP -stwierdza, ze w
skrajnych sytuacjach pracow-
nicy nie majg ani jednego dnia
wolnego w tygodniu, nawet jed-
nej wolnej niedzieli w miesigcu.

INiedzielala -@,', emlpublicznym

= chrorimy jg.ustawowo !
=chronimy jq,L % !

Kosztem pracownikow zagra-
niczne sieci handlowe wypra-
cowuja ogromne zyski, ktore
potem sg transferowane z Pol-
ski. Wiekszos¢ sieci wykazuje
straty i dzieki temu unika ptace-
nia podatkoéw w naszym kraju.
Problem zakazu pracy w nie-
dziele i $wieta byt réwniez
przedmiotem konferencji pod
hastem: ,Zmiany w polskim
handlu” zorganizowanej 8
marca w Sali kolumnowej
Sejmu przez Krajowa Sekcje Pra-
cownikéw Handlu NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, Parlamentarny
ZespOt na rzecz Wspierania
Przedsiebiorczosci i Patrio-
tyzmu Ekonomicznego oraz or-

ganizacje pracodawcow  z
branzy handlowej. Wsréd 350
uczestnikow konferencji byli
przedstawiciele pracodawcow,
pracownicy marketow oraz par-
lamentarzysci.

Wolne od pracy w handlu
niedziele poparto wiele organi-
zacji zrzeszajacych pracodaw-
cow z branzy handlowej. -
Otwieramy sklepy w niedziele,
by nie wypas¢ z rynku. Uwa-
zamy jednak, Ze praca w nie-
dziele jest ztem, szczegélnie dla
kobiet — moéwit przedstawiciel
PSS Spotem. Przeciwny byt juz
tradycyjnie przedstawiciel Le-
wiatana twierdzac, ze ograni-
czenie handlu w niedziele

zwiekszy bezrobocie i ograniczy
rozwoj gospodarczy.

Zdaniem ,,S” zakaz handlu w
niedziele zostanie zrekompenso-
wany handlem w inne dni tygo-
dnia, szczegblnie w soboty, nie
wplynie wigc negatywnie na
obroty sklepow. - Gdy wprowa-
dzono $wieta wolne od pracy w
handlu, niektérzy pracodawcy
moéwili, Ze spadng obroty i trzeba
bedzie zwalniac ludzi. Byto wrecz
przeciwnie. Przed dniem wolnym
ludzie kupuja na zapas i sieci
handlowe nie tylko nie traca, ale
wrecz zyskuja, boich obroty rosna
ok. 20 proc. Po prostu obroty z nie-
dzieli przeniosty sie na pigtekiso-
bote —mowi A. Bujara.

Zwiazkowa propozycja
ustawy przewiduje wyjatki, m.in.
handlowe niedziele przed $wie-
tami. Podobnie jak na Zacho-
dzie, to lokalne samorzady
decydowatyby, ktore niedziele w
ich gminach - w zwiazku z lokal-
nymi $wietami - mogtyby by¢
handlowe. Odrebne przepisy
obejmowatyby prace m.in. pla-
cowek handlowych na terenach
turystycznych, aptek, centrow
dystrybucyjnych ilogistycznych.

Wprowadzenie zakazu pracy
w niedziele to ciagle aktualny
postulat ,Solidarnosci”, ktora
zamierza wkrdtce rozpoczaé
zbieranie podpiséw pod inicja-
tywa ustawodawcza. b

Straznicy grobu
ks. Jerzego

F —

Na spotkanie o siedziby ,S” przybyli: Helena Mackowiak, Jadwiga
Bartkowiak, Czestaw Muszynski, Jozef Stachowiak, Eugeniusz Kaz-
mierczak, Zbigniew Kaniewski.

Gos$¢émi specjalnymi kwietnio-
wego posiedzenia Zarzadu Re-
gionu  Wielkopolska  byli
straznicy grobu ks. Jerzego. Tak
popularnie nazywani sg zwigz-
kowcy, ktdrzy petnili warty ho-
norowe przy grobie Patrona
,Solidarnosci” bt. ks. Jerzego Po-
pietuszki.

W trzytysiecznej ogélnopol-
skiej grupie ko$cielnej stuzby
porzadkowej Totus Tuus i NSZZ
»Solidarnos¢” byli réwniez
zwigzkowcy z Wielkopolski: He-
lena Mackowiak, Jadwiga Bart-
kowiak, Teresa Tomys, Czestaw

Muszynski, Jozef Stachowiak,
Eugeniusz Kazmierczak, Zbig-
niew Kaniewski, Mieczystaw
Gasior, Kazimierz Wierzbiriski i
Krzysztof Jabczyniski.

Za swoja wytrwatg stuzbe i
promocje kultu kaptana me-
czennika wyrdznieni zostali
odznaka pamiatkowa Zastu-
zony dla Archidiecezji War-
szawskiej.

Medale i listy gratulacyjne
przekazali odznaczonym prze-
wodniczacy wielkopolskiej ,,S”
Jarostaw Lange i sekretarz Ko-
misji Krajowej Ewa Zydorek.

Tymczasowo zatrudnie na state

Praca tymczasowa. W zatozeniu
ma trwac jedynie przez pewien
okres, w ktorym pracownik wy-
konuje powierzone zadania,
takie jak prace sezonowe lub
obowiazki czasowo nieobecnej
osoby. Jednak, jak pokazuje prak-
tyka, nierzadko zdarza sig, Ze Iu-
dzie pracuja w ten sposdb latami,
wykonujac state zadania, ramie
W rami¢ z etatowymi pracowni-
kami. Czy tak by¢ powinno?

Agencje pracy tymczasowej
pojawity sie w Polsce w potowie
lat 90. W Europie Zachodniej -
juz w latach 20. Byty odpowie-
dzia na problemy fabryk i
przedsiebiorstw z utrzymaniem
ciggtodci pracy. Konieczno$é
szybkiego znalezienia duzej
liczby pracownikéw na zastep-
stwo lub do zadan czasowych
stworzyta potrzebe istnienia
firm, ktére moglyby pomdc w
rekrutacji.

Z zatozenia system byt idealny.
Osoby poszukujace zatrudnienia,
zglaszajac sie do agencji, zyski-
waly szybki dostep do ofert, bez
koniecznos$ci pytania o nie w
wielu miejscach. Jesli w danym
zakladzie pracy produkcja sta-
neta, agencja mogta skierowac
swoich pracownikéw do innego

pracodawcy uzytkownika. Firmy
za$ nie musiaty martwic sie o cig-
gtos¢ produkcji czy zastepowanie
pracownikéw na urlopach i zwol-
nieniach lekarskich. Liczba agen-

Cji pracy tymczasowej oraz
pracownikéw  zewnetrznych
rosta z dekady na dekade.

A to Polska wiasnie
Wedtug raportOw przygotowy-
wanych dla Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, w 2003
roku w Polsce istniato 56 zareje-
strowanych agencji posred-
nictwa pracy $wiadczacych
ustugi z zakresu zatrudniania
pracownikoéw tymczasowych.
W wyniku dziatalnosci agencji
pracy tymczasowej prace w
kraju uzyskato wtedy okoto 23,5
tys. osob. W 2014 roku, ostat-
nim, ktéry obejmuje raport,
dziataty w Polsce juz 1762 agen-
cje. Zatrudniaty okoto 294 tys.
0s6b. To ponad dziesigciokrot-
nie wiecej niz 11 lat wezesniej!
Tadeusz Majchrowicz, wice-
przewodniczacy ,,S”, jest zanie-
pokojony skalg zjawiska. — To
zatrwazajace, ze obecnie mamy
w Polsce okoto sze$¢ tysiecy
agengcji zatrudnienia (biorac pod
uwage rowniez te, ktore $wiadcza

ustugi doradztwa personalnego,
kierujg do pracy za granice lub
$wiadcza inne ustugi z zakresu
posrednictwa pracy —przyp. red.).
Rocznie znika ich okoto 600, a
powstaje 1600 nowych.

Agencije lekiem

na bezrobocie?

Jarostaw Lange, szef Regionu
Wielkopolska podkresla, ze
jedna z idei przyswiecajacych
procesowi rozwoju rynku pracy
tymczasowej w Polsce byta akty-
wizacja zawodowa 0sdOb bezro-
botnych. Agencje mialy tez
pomoc rozwigzad problemy tych
przedsiebiorcéw, ktérzy musza
sie boryka¢ z bardzo zmienna
liczbg zlecen od klientow.

Praca tymczasowa jest forma
zatrudnienia nierzadko poza-
dana przez kandydatéw. Nie-
watpliwie z ustug agencji
chetnie korzystaja ludzie mto-
dzi, rozpoczynajacy zawodowa
kariere. Stabilno$¢ zatrudnienia
jest dla nich sprawg drugo-
rzedna, gdyz po zakorczeniu
edukaciji i tak najczesciej chea
znaleZ¢ inna, lepsza prace.

Zainteresowane zatrudnie-
niem tymczasowym sa takze
osoby szukajace szans na zawo-

dowa reaktywacje, czy tez chcace
zmieni¢ zawdd i mie¢ mozliwos¢
przyuczenia do nowych obo-
wigzkéw. Praca tymezasowa sa-
tysfakcjonuje réwniez tych,
ktorzy chea dorobi¢ do podsta-
wowego wynagrodzenia.
Agencje pomagaja takze nie-
wykwalifikowanym bezrobot-
nym, ktérzy nie s3 w stanie
znalez¢ statego zatrudnienia.
Praca tymczasowa, o ile nie
przeciaga sie w nieskoriczonos¢,
jest przeciez lepsza niz zadna.

Praktyka rozmineta sie

z zalozeniami

Niestety, niemal kazdy lek ma
skutki uboczne. Poniewaz koszt
zaangazowania  pracownika
tymczasowego jest nizszy niz
etat, firmy zaczety naduzywac
tej formy zatrudnienia. Po-
trzebne byly zatem rozwigzania
prawne, ktére ograniczytyby
mozliwosci zastepowania pra-
cownikéw etatowych tymcza-
SOWymi.

W Polsce kwestie te reguluje
ustawa O pracy tymczasowej,
ktora weszta w zycie w lipcu
2003 1. Jej najwazniejsze punkty

cigg dalszy na str.2

Pola gora!

Tak, tak, nie Polska gora, tylko
Pola. Chociaz Polska tez, bo
mowa o specjalnej aplikacji do-
stepnej na urzadzenia mobilne,
ktdra stuzy do promowania pat-
riotyzmu gospodarczego. Wy-
starczy bedac w sklepie
najecha¢ swoim telefonem
komoérkowym lub
tabletem na
kod  kre-
skowy da-
nego pro-
duktu, aby
dowiedziec
sig, czy jego
producent
reprezentuje
polski kapi-
tal, prowadzi
dziatalnos¢ w Polsce i
tu zatrudnia pracownikow.

Aplikacje przygotowat Klub
Jagiellonski, organizacja poza-
rzagdowa promujaca nowo-
czesny patriotyzm, na ktéry
sktadajg si¢ m.in. pamie¢ o his-
torii, ale réwniez patriotyzm
gospodarczy. ,Pola pomoze Ci
odnalez¢ polskie wyroby. Zabie-
rajac Pole na zakupy, odnajdu-
jesz produkty »z dusza« i
wspierasz polska gospodarke” —

mowig o aplikacji jej autorzy. W
sumie to zespo6t kilkunastu oséb
odpowiedzialnych m.in. za kon-
cepcje, programowanie i spe-
cjalny algorytm oceniajacy
produkty.

Program jest bezptatny. Do-
tychczas przygoto-

wano wersje
dziatajagce w
dwdch najbar-
dziej rozpo-
wszechnionych
systemach ope-
racyjnych —An-
droid (do
pobrania z Go-
ogle Play) oraz
iOS (do pobra-
nia z App Store).
Wkrdtce ma zostac
udostepniona wersja
dla systemu Windows
Phon.

Kazdy produkt w aplikacji
Pola moze otrzymac¢ maksymal-
nie 100 punktéow. My tez jes-
te$my na sto procent — za takimi
ipodobnymi inicjatywami, ktére
promuja polskie firmy i polskich
pracownikow!

solidarnosc.gda.pl
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Tymczasowo
zatrudnie na state

cigg dalszy ze str.1

to przede wszystkim limity do-
tyczace czasu trwania zatrud-
nienia tymczasowego oOraz
okreslenie warunkow, kiedy
klient agencji, zwany praco-
dawca uzytkownikiem, moze
przyja¢ do pracy osoby zatrud-
nione zewnetrznie. Ustawa
moéwi, ze pracownik tymcza-
sowy nie moze by¢ zatrudniony
przez jedng agencje dtuzej niz
przez 18 miesiecy. Przepisy de-
finiujg takze rodzaj pracy, do
ktérej moga by¢ delegowani
pracownicy tymczasowi. Jeden
z punktéw wymienia prace ,,0
charakterze sezonowym, okre-
sowym, doraznym”, kolejny —
obowiazki, , ktérych terminowe
wykonanie przez pracownikow
zatrudnionych przez praco-
dawce uzytkownika nie byloby
mozliwe”. Tyle, ze tak na-
prawde kazdy rodzaj pracy
moze spetniac to ostatnie kry-
terium, zatem nie stanowi ono
zadnej przeszkody dla zlecaja-
cych zatrudnienie zewnetrzne.

Cale lata na tymczaséwkach
Jedna z gtéwnych patologii ob-
serwowanych na rynku pracy

jest tworzenie przez agencje
nowych podmiotéw, spotek
corek, po to, by omijaé limit cza-
sowy zatrudnienia pracownika
tymczasowego przez jedng
agencje.

Problemy dotycza takze in-
nych zjawisk. — Bywa tak, ze
zostaje zwolniony pracownik,
trafia na to samo stanowisko i
znow pracuje obok swojego ko-
legi, z tym ze jako pracownik
tymczasowy za najnizsza
stawke. Bardzo czesto w ten
sposob firmy pozbywaja sie do-
Swiadczonych, dtugoletnich
pracownikéw, ktérzy sg ,dro-
dzy”. W ten sposéb w Polsce
bardzo dobrzy fachowcy sa
czesto cate lata pracownikami
tymczasowymi—mowi Tadeusz
Majchrowicz.

Pojawiajg si¢ réwniez inne
naduzycia. Osoby z umowami o
prace tymczasowa zwykle
otrzymuja nizsze stawki za te
sama prace. Czesto nizszy jest
tez wymiar ich etatu. Dlaczego
pracodawcy czy pracodawcy
uzytkownicy nie sg skorzy do
zaoferowania pelnego etatu?
Poniewaz wtedy pracodawca
jest zobowiazany do wyplaty
wynagrodzenia za co najmniej

168 godzin w miesigcu, nawet w
przypadku przestoj6éw w pracy,
ktdrych przyczyna lezy po stro-
nie firmy. Natomiast pracow-
nicy zatrudnieni w niepelnym
wymiarze, jesli chca otrzymaé
wynagrodzenie za dni przerwy,
moga wykorzystac urlop wypo-
czynkowy. W innym przypadku
w ewidencji czasu pracy wpisy-
wana jest usprawiedliwiona
nieobecnosé, za ktdra praco-
dawca nie musi ptacic¢.

Od obowiagzku ptacenia za
przestoje pracodawcy wykre-
caja sie takze w inny sposob,
ktéry umozliwia ustawa o pracy
tymczasowej. Wedlug niej
umowy zawierane miedzy pra-
cownikiem a agencja moga by¢
wystawiane na okres od jed-
nego dnia do 18 miesiecy. W
praktyce pracodawca moze
zatem angazowa¢ dana osobe
przez nieograniczony czas, zle-
cajac agencji wystawianie krot-
koterminowych umow,
omijajac natomiast te dni, kiedy
pracownik nie jest potrzebny.
Anna Walczak

Zrédto: ,Tygodnik Solidar-
no$¢” nr 15/2016, gdzie znaj-
duje sie petny tekst artykutu

Pielgrzymka do Lichenia

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” i Region Koniniski za-
praszaja na XVII Ogélnopolska
Pielgrzymke NSZZ ,Solidar-
no$¢” do Sanktuarium Matki
Bozej Bolesnej Krolowej Polski w
Licheniu w dniach 23-24 kwiet-
nia 2016 1.

Pielgrzymka, ktéra w tym

roku odbywa sie pod hastem:
,Mitosierdzie przyszio przez
Maryje”, rozpocznie si¢ W so-
bote 23 kwietnia o godz. 19.00
Droga Krzyzowa pod przewod-
nictwem ks. Grzegorza Molew-
skiego.

W niedziele 24 kwietnia o
godz. 11.15 do Bazyliki zostana

wprowadzone poczty sztanda-
rowe, a 0 godz. 12.00 wprowa-
dzeniem relikwii bt. ks. Jerzego
Popietuszki - Patrona NSZZ
»Solidarnos$¢” - rozpocznie sie
uroczysta Msza $w., po ktdrej
pod pomnikami §w. Jana Pawta
111 bt. ks. Jerzego Popietuszki zo-
stang ztozone kwiaty.

1 procent

Jesli zechcesz wspomoc Emilke,
Olenke, Marysie, Amelke
lub Patrycje zajrzyj na:

www.solidarnosc.poznan.pl zaktadka Podaruj 1%

Nie trzeba nic wptacaé ani wypemiac zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowac,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisac to

w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz, o Twoich
pienigdzach beda decydowac¢ inni.

Pomoc

dla uczestnikow
Czerwca ‘b6

Do 6 maja czynni uczestnicy Po-
wstania Czerwiec '56, znajdu-
jacy sie obecnie w trudnej
sytuacji materialnej, moga skta-
da¢ wnioski o udzielenie po-
mocy finansowej. Do podziatu
jest 500 tys. zt.

O pomoc finansowa moga sie
ubiega¢ czynni uczestnicy Po-
wstania Czerwiec '56 oraz wspot-
matzonkowie tych niezyjacych
uczestnikow, ktérzy w wyniku
wydarzen z czerwca 1956 roku w
Poznaniu doznali uszczerbku na
zdrowiu, byli represjonowani
przez funkcjonariuszy aparatu
bezpieczenstwa, zostali zwol-
nieni z pracy lub maja szczeg6lne
zastugi w niesieniu pomocy ofia-
rom Powstania.

Formularze mozna pobrac:

1. ze strony internetowej
Wielkopolskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w  Poznaniu:
WWW.poznan.gov.pl/czerwiec-
56-pomoc-finansowa (tam réw-
niez wiecej informacji)

2.w Punkcie Obstugi Obywa-
tela, pok. 022 (budynek B, par-
ter), Wielkopolski  Urzad
Wojewoddzki w Poznaniu, al.
Niepodlegtosci 16/18 61-713 Poz-
nan

3.w delegaturach Wielkopol-
skiego Urzedu Wojewddzkiego

» w Kaliszu, ul. Kolegialna 4,
62-800 Kalisz, tel. 62 765 74 85,
fax 62 765 72 93

¢ w Koninie, Aleje 1 Maja 7,
62-510 Konin, tel. 63 243 01 00,
fax 63 243 01 03

»w Lesznie, plac Kosciuszki 4,
64-100 Leszno, tel. 65529 49 29,
fax 65529 58 24

* w Pile, ul. Dzieci Polskich
26, 64-920 Pita, tel. 672116176,
fax 67 211 62 36

W tych samych miejscach
mozna sktada¢ wypelnione
wnioski opatrzone dopiskiem
,Czerwiec ‘56”.

Whnioski opiniowane beda
przez komisje powotang przez
wojewode wielkopolskiego, w
sktad ktérej wchodza prze-
wodniczacy zwiagzkéw komba-
tantow i uczestnikow
Powstania Poznanski Czerwiec
’56 oraz przedstawiciele Wiel-
kopolskiego Urzedu Woje-
wodzkiego.

Po raz pierwszy pomoc fi-
nansowa dla uczestnikéw Po-
wstania Czerwiec '56 zostata
przyznana w 2006 roku.

12 zt plus...

Rada Dialogu Spotecznego ob-
radujaca 7 kwietnia br. w War-
szawie przyjeta uchwate w
sprawie projektu ustawy o wy-
nagrodzeniu za prace

Zwiazki zawodowe i praco-
dawcy uzgodnili, ze minimalne
wynagrodzenie obowiazujace od
1 styczna 2017 1. wyniesie 12 zt za
godzine, ale dodatkowo zostanie
zwaloryzowane  wskaznikiem
wzrostu minimalnego wynagro-
dzenia za prace ustalonego w2016
r.narok nastepny, tj. rok 2017.

W praktyce oznacza to, ze
placa minimalna bedzie wyzsza
od przysztego roku o wiecej niz
proponowane przez rzad 12 zi
za godzine. Jaka to bedzie kon-
kretnie  wielko$¢ zostanie
uzgodnione w trakcie prac nad
zatozeniami do przysztorocz-
nego budzetu.

W porozumieniu partnerow
znalazt sie réwniez zapis o wy-
aczeniu z wynagrodzenia do-
datku za prace w porze nocnej.

Jak podkreslit zastepca prze-
wodniczacego KK Henryk Nako-
nieczny, wypracowanie
konsensusu w sprawie ptacy mi-
nimalnej jest prawdziwym sukce-
sem. Zbudowanie kompromisu
w tak waznej kwestii otwiera
nowe mozliwosci dialogu spo-
tecznego. Wiceminister rodziny
Stanistaw Szwed podkreslit, ze
jesli jest uzgodnienie miedzy pra-
codawcami i zwigzkowcami, to
resort, ktory projekt przygotowat,
ten kompromis akceptuje.

Stow kilka o stuzbie

Wedtug Konstytucji RP stuzba
cywilna dziata w celu zapewnie-
nia zawodowego, bezstronnego
ipolitycznie neutralnego wyko-
nywania zadan pafistwa w urze-
dach administracji rzadowej.
Zwierzchnikiem korpusu
stuzby cywilnej jest Prezes Rady
Ministréw, podstawg jest zno-
welizowana pod koniec stycznia
ustawa o stuzbie cywilne;j.

W sktad korpusu stuzby cywil-
nej wchodza urzednicy szczebla
centralnego (Kancelaria Prezesa
Rady Ministréw, ministerstwa,
urzedy centralne), jak réwniez
przedstawiciele rzadowej admini-
stracji terenowej. Do tej grupy nie
zalicza sie jednak pracownikéw
samorzadu terytorialnego.

Wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej to: dyrektor generalny
urzedu, dyrektor i zastepca dy-
rektora departamentu lub ko-
moérki  réwnorzednej  w
Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strow, ministerstwie i urzedzie
centralnym, dyrektor i zastepca
dyrektora wydziatu lub komorki
réwnorzednej w urzedzie woje-
wodzkim, a takze wojewodzki
lekarz weterynarii i jego za-
stepca oraz kierujacy komoérka
organizacyjna i jego zastepca w
Biurze Nasiennictwa Le$nego.
Zgodnie z danymi, takich stano-
wisk w kraju jest 1600.

Przed nowelizacja ustawy
wszystkie wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilnej obsadzane byty
w drodze konkursu, a kandydaci
przechodzili skomplikowana
procedure naboru. Teraz dyrek-
torow generalnych urzedéw po-

wotywa¢ moga ministrowie,
kierownicy urzedow central-
nych, szef KPRM lub wojewoda.
Kandydat nie musi jak poprzed-
nio legitymowa¢ sie 6-letnim
stazem pracy, a w przypadku
dyrektora generalnego urzedu
jeszcze w tym co najmniej 3-let-
nim na stanowisku kierowni-
czym w jednostkach sektora
finanséw publicznych.

Teraz osoba praktycznie bez
doswiadczenia zawodowego i
bez stazu w sektorze finansow
publicznych lub instytucji rza-
dowej moze zosta¢ powotana
przez premiera na szefa stuzby
cywilnej i to bez koniecznych
konsultacji i zasiegania opinii
Rady Stuzby Publicznej (zgodnie
z nowelizacjg zastapita dotych-
czasowa Rade Stuzby Cywilnej),
co bylo obligatoryjne w ,,starej”
ustawie. Poprzednio taki kandy-
dat przez 5 lat poprzedzajacych
wybor nie mogt by¢ cztonkiem
zadnej partii politycznej. Teraz
wystarczy, gdy ztozy legitymacje
dzien przed powotaniem.

Ztagodzenie kryteridw po-
wolywania niesie ze soba
zmiany, ktére pozwalajga na
szybsze odwolywanie szefa
stuzby cywilnej. Premier w tym
zakresie ma wolng reke i moze
w kazdej chwili odwota¢ taka
osobe z piastowanej funkcji.
Nowelizacja w tej kwestii odnosi
sie wprost do kodeksu pracy,
ktoéry stanowi, ze pracownik za-
trudniony na podstawie powo-
tania moze by¢ w kazdej chwili
odwotany ze stanowiska przez
organ, ktory go powotat. Jesli

cywilnej

jednak pracowal wczes$niej w
urzedzie, nie wyleci na bruk.

Zgodnie bowiem z nowymi
przepisami urzednikowi stuzby
cywilnej oraz pracownikowi
stuzby cywilnej powotanemu na
wyzsze stanowisko dyrektor ge-
neralny urzedu udziela urlopu
bezptatnego na czas powotania.
Po zakoniczeniu urlopu bezptat-
nego dyrektor generalny bedzie
wyznacza¢ urzednikowi oraz
pracownikowi stuzby cywilnej
stanowisko pracy zgodne z jego
kwalifikacjami i doswiadcze-
niem zawodowym.

Podczas prac nad nowelizacjg
ustawy politycy opozycji zarzu-
cali PiS, ze zmiany sprowadzajg
sie do zwolnienia 0s6b zajmuja-
cych wyzsze stanowiska w stuz-
bie cywilnej i zatrudnienia w ich
miejsce pracownikéw bez do-
$wiadczenia w administracji.
Wedtug opozycji doprowadza
takze do zniesienia zasady apoli-
tycznosci korpusu urzedniczego.

Zarzuty odpierala szefowa
kancelarii premiera Beata Kempa,
ktdra zapewniata, Ze apolitycz-
nos¢ wszystkich cztonkow kor-
pusu stuzby cywilnej obowiazuje
i niezmienione pozostajg prze-
pisy, ze cztonkowie korpusu nie
mogg manifestowa¢ pogladow
politycznych, taczyc¢ zatrudnienia
w stuzbie cywilnej z mandatem
radnego, czy tworzy¢ partie poli-
tyczne i w nich dziata¢. Ponadto
wskazywata, ze dotychczasowe
przeprowadzanie —konkurséw
byto fikcja, a zatrudniane byly i
tak osoby z klucza politycznego.
Anna Dolska
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