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Pracodawcy
przyjazni pracownikom

W Patacu Prezydenckim odbyta sie 20 kwietnia br. uroczystoS¢ wreczenia certyfikatow w VIII edycii
konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”. Konkurs organizowany jest przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
pod patronatem honorowym prezydenta.

W uroczystosci wzieli udziat szef
NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda
oraz minister rodziny, pracy i po-
lityki spotecznej Elzbieta Rafal-
ska. Akcja nadawania certyfikatu
Pracodawca Przyjazny Pracowni-
kom zainicjowana zostata przez
»S” W 2008 1. Inicjatywe Komisji
Krajowej ,,S” przyjat wowczas z
entuzjazmem prezydent Lech
Kaczynski.

W gronie 21 przedsigbiorcow
wyrdznionych w tym roku po raz
drugi znalazta si¢ poznariska
firma Volkswagen Poznan Sp. z
0.0.

Prezydent A. Duda, wreczajac
certyfikaty stwierdzil, ze na-
groda mogtaby réwniez nosi¢
miano Nowoczesny Pracodawca:
- Nie mam zadnej watpliwosci,
ze wta$nie nowoczesnym praco-
dawca jest ten, ktéry czyni
wszystko, zarzadzajac swoja
firma, zaktadem, przedsiewzie-
ciem gospodarczym w taki spo-
sob, aby w jak najwiekszym
stopniu réwniez usatysfakcjono-
wac pracownikow.

Celem konkurs jest promowa-
nie rzetelnych pracodawcéw. Ta-
kich, dla ktérych standardem jest

Certyfikat odebrata Jolanta Musielak - cztonek Zarzadu VW ds. Personalnych - na zdjeciu w towarzystwie

Prezydenta RP Andrzeja Dudy oraz Piotra Olbrysia, Przewodniczacego ,,S” w poznarnskim VW.

przestrzeganie przepisOw prawa
pracy, zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, prowadzenie dialogu
spotecznego oraz respektowanie
prawa pracownikow do zrzesza-
nia sie¢ w zwiagzkach zawodo-
wych.

Jest to jedyna nagroda, do kt6-
Tej przyznania nominuja praco-
dawcéw sami  pracownicy.
Zgodnie z regulaminem kandy-
datéw mogg zgtasza¢ podsta-
wowe  organizacje = NSZZ
,Solidarno$¢” dziatajace w zakta-

dach pracy. Laureatéw wytania
Komisja Certyfikacyjna, w sktad
ktérej wchodza przewodniczacy
Solidarnosci oraz przedstawi-
ciele Prezydenta RP i Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP.
Certyfikatem mozna postugi-
wacd sie przez 3 lata. Ponowny
udzial w konkursie pracodawca
moze wzia¢ dopiero po uptywie
tego okresu. Certyfikat mozna
tez stracié, jesli postepowanie
pracodawcy  zacznie  by¢
sprzeczne z idea konkursu, w fir-

mie tamane bedg prawa pracow-
nicze oraz zasady dialogu spo-
tecznego.

— Czlowiek powinien by¢
przed kapitatem. Ideg konkursu
jest promowanie statego zatrud-
nienia. Takie zatrudnienie
wplywa na bezpieczenistwo
pracy, a takze na dziatalno$c¢
zwigzkéw zawodowych. Nagro-
dzeni pracodawcy pokazuja, ze
jest to mozliwe —podkreslat Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. b

FOT. ELIZA RADZIKOWSKA-BIALOBRZEWSKA (KPRP)

Pracownicy 40+
powinni pracowac
3 dni w tygodniu

Naukowcy z Japonii doszli do
whniosku, Ze pracownicy powy-
Zej 40 roku zycia powinni praco-
wa¢ 3 dni tygodniowo,
informuje ,The Times”. Ten
prosty zabieg pozwoli by¢ pra-
cownikowi w petni formy i wy-
dajnie  wykonywaé  swoje
zadania. Ich zalecenia zostaty
podparte silnymi badaniami,
ktore objety grupe przeszto 7 ty-
siecy osob.

Naukowcy  przetestowali
zwyczaje i wydajnos¢ pracy 3 ty-
siecy mezczyzn i 3,5 tysiaca ko-
biet w Australii. Badanie
zwrécito uwage na problem z
utrzymaniem balansu pomie-
dzy pracg a odpoczynkiem. Po-
miedzy 40 rokiem zycia a
wiekiem emerytalnym wazne
jest, aby nie pracowa zbyt
dtugo, poniewaz wptywa to ne-
gatywnie na zdrowie. Z drugiej
strony catkowity brak pracy

| A

réwniez ma bardzo zty wptyw
na stan naszego umystu. Chcac
znalez¢ dogodne rozwigzanie,
naukowcy oszacowali, ze
idealna opcja jest praca na pot
etatu, ktora chroni przed nad-
miernym stresem i wyczerpa-
niem, a z drugiej strony pobudza
umyst do wysitku.

Uczestnicy eksperymentu
mieli za zadanie czytac na gtos
wyrazy na liscie oraz numery,
ktore sie na niej znajdowaty od
tytu oraz taczy¢ wyrazy z nume-
rami. Wyniki pokazaty, ze najle-
piej poradzity sobie osoby, ktdre
pracowaty ok. 25 godzin tygod-
niowo. Nieco gorzej wypadli ci,
ktérzy pracowali wiecej niz 40
godzin, a na trzecim miejscu
znalezli sie bezrobotni. Ostatnie
miejsce przypadto ludziom, kto-
rzy w pracy spedzaja wiecej niz
55 godzin tygodniowo.
red. hd
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Walcz z wyzyskiem w centrach handlowych

Niepelne etaty, umowy zlecenia
i bardzo niskie zarobki to obraz
pracy w powstajacych dyna-
micznie galeriach handlowych
bedacych zmora dla tysiecy pra-
cujacych tam ludzi. Wielkopo-
wierzchniowe centra, ktore w
jednym miejscu potrafig zgro-
madzi¢ nawet 300 sklepow, za-
trudniaja w Polsce okoto 400
tysiecy pracownikéw, najcze-
Sciej studentéw i mtodych ludzi
z Wyzszym wyksztatceniem.
Praca w sklepie odziezowym,
nalezacym do polskiej czy za-
granicznej ,,sieciowki” to czesto
pierwsze miejsce pracy, gdzie
doswiadczenie zdobywaja stu-
denci i absolwenci wyzszych
uczelni, niekiedy z wiecej niz
jednym fakultetem. Sklepy ulo-
kowane w reprezentacyjnych
galeriach handlowych, ktérych
w Polsce jest niemal 500, nie
oferujg zbyt atrakcyjnych wa-
runkéw zatrudnienia. Niepetne
etaty, umowy zlecenia i niskie
zarobki nie zniechecajg jednak
ludzi do aplikowania na stano-
wiska sprzedawcow. Zatrudnia
sie studentéw, ktorzy godza sie
na umowy zlecenia, najnizsze
stawki i elastyczny grafik. Pra-
cuja nawet po 12 godzin przez

narzucony dress code, cho¢
rzadko otrzymuja str6j pracow-
niczy. Po zamknieciu galerii
musza posprzata¢ sklep i po-
uktadac towar, a zdarza sie, ze
odpowiadaja finansowo za
straty i kradzieze. Marnym po-
cieszeniem sa w tej sytuacji ra-
baty na zakupy czy premie od
obrotu i uznaniowe, ktore nie
rekompensuja ciezkiej pracy fi-
ZyCznej.

Z opublikowanych ostatnio
przez portal bankier.pl badan
wynika, Ze najgorsze warunki
ptacowe proponuja polskie
firmy. Top Secret, 4F, sklepy
wchodzace w sktad spotki LPP
SA (Cropp, House, Mohito,

Home&You) oferuja maksymal-
nie 7 zi netto za godzine pracy
oraz umowe zlecenie. Jeszcze
gorzej jest w firmie Wittchen,
gdzie pracownik moze liczy¢ na
6,33 zt za przepracowana go-
dzine. Firmy zagraniczne wypa-
daja na tym tle tylko niewiele
lepiej. Stawki rozpoczynajg sie
od 8zt/h.

Optymizmem nie napawa
roéwniez sytuacja niektoérych
pracujacych w tzw. centrach
ustug wspolnych. Nowoczesne
biurowce, ktére wyrastaja
ponad miastami, zatrudniajg ty-
sigce 0s6b, najczesciej mtodych
ludzi z ukoniczonymi studiami
wyzszymi i znajomoscia jezy-
kéow. W wielkich biurach o

otwartej przestrzeni, przy ma-
tych biurkach, ktdére oddzielone
sa od siebie jedynie $ciankami
ze sklejki, przesiaduja godzi-
nami pracownicy zajmujacy sie
gtéwnie wklepywaniem danych
i komend do komputerdw,
dzwonieniem i odbieraniem te-
lefon6éw. Korporacje, ktore prze-
nosza biznes do Polski z uwagi
na nizsze niz w rodzimych kra-
jach koszty pracy, oferuja czesto
minimalne wynagrodzenie, a
pracujacy na umowach zlecenia
pozbawieni sa takze oferty
Swiadczen socjalnych. Mimo
pracy w miedzynarodowych
korporacjach, przynoszacych
milionowe zyski, maja niewiel-
kie szanse na awans i poprawe
warunkow zatrudnienia, a mo-
notonnosc¢ zadan powoduje wy-
palenie zawodowe juz we
wczesnym wieku.

Pracujesz w galerii hand-
lowej lub korporacji? Chciat-
bys poprawié SWo0j3
sytuacje, rozpocza¢ dialog z
pracodawca? Napisz wiado-
mos¢é na adres drz@solidar-
nosc.org.pl - tu znajdziesz
pomoc, jak sobie z tym po-
radzié. Zorganizowani maja
lepiej! Za: solidarnosc.org.pl

Dali sobie czas

19 kwietnia 2016 r. odbylo si¢ po-
siedzenie potaczonych zespotéw
Rady Dialogu Spotecznego ds.
prawa pracy oraz rozwoju dialogu
spotecznego na temat rzagdowego
projektu zmian w ustawie o
zwigzkach zawodowych.

Zasadniczym elementem pro-
jektu sa zmiany dotyczace po-
szerzenia tzw. prawa koalicji
zwiazkowej, tj. prawa do przyna-
leznosci oraz tworzenia zwigz-
kéw zawodowych.

W mysl projektu, stanowia-
cego (zgodnie z uzasadnieniem
samych jego autoréw) wykonanie
wyroku Trybunatu Konstytucyj-
nego z 2 czerwca 2015 I., prawo
takie maja zyskac takze osoby za-
trudnione na innej podstawie niz
umowa o prace, a zatem np. na
podstawie umowy zlecenia, o
dzieto czy w formie samozatrud-
nienia. Zmieniaja sie w zwiazku z
tym definicje pracownika (na
»0soba wykonujaca prace zarob-
kowa”) oraz pracodawcy (na
»podmiot zatrudniajacy”).

Proponowany jest tez m.in.
Wwzrost putapu reprezentatywno-
§ci: z 7 do 10 proc. w przypadku
zwigzkoéw reprezentowanych w
RDS oraz z 10 do 15 proc. w przy-
padku pozostatych.

Generalnie jednak projekt ma

znacznie szerszy zakres. I w tej
kwestii eksperci NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” wyrazili na posiedzeniu ze-
spotu swoje watpliwosci. Jak
zaznaczyli, Zwigzek od dawna
oczekiwat realizacji wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego, méwia-
cego o koniecznosci poszerzenia
prawa koalicji, ale ,w tym ksztat-
cie nosi on znamiona daleko po-
sunietych zmian systemowych”.
Wyrazajac te opinie, ekspert
NSZZ ,Solidarnos¢” Stawomir
Adamczyk zaznaczyt, Ze na usto-
sunkowanie si¢ do tak szerokich
zmian potrzeba wiecej czasu.
Dlatego tez ze strony ,,Solidar-
nosci” padta propozycja, by orga-
nizacjom partneréw spotecznych
dac czas do korica maja na wy-
pracowanie ich wtasnych stano-
wisk, a nastepnie przygotowanie
wspélnej opinii zwigzkowych
centrali. Potem partnerzy beda
mogli wrdci¢ do wspolnych roz-
moéw, takze ze strona rzagdowa.
Pracodawcy przychylili sie do
tej propozycji, natomiast wicemi-
nister pracy, rodziny i polityki
spotecznej Stanistaw Szwed za-
deklarowat wspdtprace ministe-
rialnych ekspertow z partnerami
spotecznymi juz na etapie wypra-
cowywania ich stanowisk.
Anna Grabowska
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Partnerzy spoteczni
rekomenduja:
Wiek emerytalny 61 i 66
lat; staz 35140 lat

7 kwietnia 2016 r. Prezydium
Rady Dialogu Spotecznego
przyjeto rekomendacje zespotu
ds. ubezpieczen spotecznych w
sprawie okre$lenia wieku eme-
rytalnegona 61i 66 lat, a okresu
stazowego, dajacego prawo do
przejscia na emeryture nieza-
leznie od osiagnietego wieku,
na 35 i 40 lat. Zwiazki i praco-
dawcy przygotowuja teraz opi-
nie w tej sprawie, po czym
ponownie zasigdg do rozmow.

Punktem wyjscia do dyskusji
jest prezydencki projekt doty-
czacy obnizenia wieku do 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mez-
czyzn, nie przewidujacy tzw.
kryterium stazowego. Eksperci
strony zwigzkowej i pracodaw-
cow rozmawiali o nim juz kil-
kakrotnie W zespole
problemowym ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spo-
tecznego. Dyskusja byta trudna
takze dlatego, ze poczatkowo
pracodawcy byli w ogéle prze-
ciwni obniZeniu wieku emery-
talnego.

Nastepnie jednak, ze strony
Jeremiego Mordasewicza, re-
prezentujacego Konfederacje
Lewiatan, a zatem wtasnie
strone pracodawcéw, padta
propozycja, by okresli¢ wiek
emerytalny na 61 lat dla kobiet
i66 lat dla mezczyzn.

Strona zwigzkowa uznata te
propozycje za interesujaca,
wartg dalszych rozméw zakta-
dajac, ze pracodawcy popra
wprowadzenie prawa do eme-
rytury dla oséb legitymujacych
sie dtugimi okresami sktadko-
Wymi.

W efekcie we wspdlnym sta-
nowisku z 4 kwietnia br., reko-
mendowanym 7 kwietnia br.
Prezydium Rady Dialogu Spo-
tecznego, partnerzy zadeklaro-
wali, Ze w ciggu 2 tygodni
przedstawig swoje opinie do
propozycji 611 66 lat oraz stazu
35 i 40 lat. Warunkiem przej-
$cia na emeryture z wykorzys-
taniem warunku stazowego,
bez wzgledu na wiek, miatoby
by¢ tez to, by zaewidencjono-

wany kapitat zebrany przez
ubezpieczonego pozwalat na
wyliczenie Swiadczenia w wy-
sokosci nie mniejszej niz 130
proc. najnizszej emerytury (na
dzis daje to nieco ponad 1 tys.
zt).

W przekazanej Prezydium
Rady rekomendacji stwier-
dzono réwniez, ze strony, w ra-
mach najblizszych przegladow
emerytalnych, podejma sie wy-
pracowania warunkéw, ktore
powinny by¢ spetnione dla
zrownania wieku emerytal-
nego kobiet i mezczyzn.

Mimo wcze$niejszego poro-
zumienia Konfederacja Lewia-
tan i Pracodawcy RP zgtosili do
rekomendacji zdania odrebne.
Moze to sugerowac trudnosci w
dalszej dyskusji, ktorej wole
wczesniej strony - zwigzkowa i
pracodawcow - zadeklarowaty.
Do stotu rozmdéw maja ponow-
nie zasia$¢ po zebraniu opinii,
tj. w konicu kwietnia.

Anna Grabowska

Gimnazjalisci
Z historyczng pasja

Chrzest Mieszka | byt kamykiem, kt6ry uruchomit lawine zmian w dziejach Polski — mowit

prof. J6zef Dobosz, dyrektor Instytutu Historii UAM podczas wyktadu, ktory wygtosit podczas
gali podsumowuijacej konkurs historyczny dla gimnazjalistow. Uroczystos¢ odbyta sie w piatek,
22 kwietnia, w Zespole Szkoét nr 15 w Poznaniu.

W konkursie nie wyloniono najlepszego, a 14 réwnorzednych laureatow

W konkursie zatytulowanym
,,Poczatki pafistwa polskiegoior-
ganizacji koscielnej w Polsce”
wzieto udziat 311 uczniéw z 20
gimnazjow. Podczas piatkowej
gali czternascioro z nich otrzy-
mato tytutlaureata, a dziesigcioro
zostato wyréznionych. Najwiecej
punktéw, bo 48/50 zdobyt Miko-
taj Tym z Publicznego Gimnaz-
jum Zakonu Pijaréw, a drugie
miejsce zajeta Karolina Stacho-
wiak z tej samej szkoty.

- Na poczatku pytania byty
tatwiejsze, ale miatem sen, ze
trzynastu uczniow zdobyto ma-
ksymalna liczbe punktéw, wiec

dodatem trudniejsze pytania —
mowit zartobliwie przy odczy-
tywaniu wynikow Wiestaw
Zdziabek, organizator kon-
kursu. — W tej sposb maksy-
malnego rezultatu nikt nie
osiagnat.

Konkurs odby1 sie pod patro-
natem Wielkopolskiego Kura-
tora Os$wiaty i przy wsparciu
finansowym WKO oraz Prezy-
denta Miasta Poznania, Naro-
dowego Banku Polskiego oraz
prywatnego sponsora — Walde-
mara Ilmana.

Nawigzujgc do niedawnych
obchodéw rocznicy Chrztu Pol-

FOT. A. DOLSKA

ski, prof. Dobosz w swoim wy-
stapieniu skupit sie na znacze-
niu tego wydarzenia w historii
panstwa polskiego. Profesor
nadmienit tez, Zze nadal nie jest
znana ani doktadna data, ani
miejsce chrztu Mieszka L.

- Gniezno nalezy wyelimino-
waé, gdyz w owym czasie byto
tam zbyt mocne Srodowisko po-
ganskie. Najbardziej prawdopo-
dobne miejsca to Poznan lub
Lednica.

Zdaniem prof. Dobosza,
chrzest Mieszka I nalezy upat-
rywac jako wydarzenie, w prze-
ciwienstwie do Chrztu Polski,
ktdry byl procesem toczacym
sie przez dwa stulecia. We
wczesnym Sredniowieczu nie
istniato pojecie Europy. Swiat
dzielit sie na chrzescijan i bar-
barzyncow. Przed Chrztem by-
lismy po tej drugiej stronie.

- Mieszkowi trudno byto w
owym czasie przewidzie¢, jakie
skutki ze sobg przyniesie przy-
jecie chrzescijaristwa. Gdyby nie
ta decyzja, nie byliby$Smy dzi$ na
tym etapie, na ktérym jesteSmy
—przekonywat profesor. AD

Jest porozumienie w Bridgestonie

W dniu 8 kwietnia 2016 r. zos-
tato zawarte porozumienie pta-
cowe miedzy  zarzadem
Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. a
Organizacjg Zaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w tej firmie.
Strony uzgodnity i wzajemnie
zaakceptowaty wysokos¢ pod-

wyzek na lata 2016 i 2017. Poro-
zumienie spowoduje zmiane
zatacznikéw do Regulaminu
Wynagradzania w zakresie sta-
wek dla operatoréw oraz techni-
kéow. W 2016 r. firma
zagwarantuje 1,6% budzetu wy-
nagrodzenl na podwyzki zwia-

zane z awansami wynikajacymi
ze zwiekszenia umiejetnosci
pracownikow.

Tym samym zakonczyt sie
trwajacy od marca br. spdr zbio-
TOWY.

Tomasz Bartoszek (www.soli-
darnosc.bspz.pl)

1 procent

Jesli zechcesz wspomoc Emilke,
Olenke, Marysie, Amelke
lub Patrycje zajrzyj na:

www.solidarnosc.poznan.pl zaktadka Podaruj 1%

Nie trzeba nic wptacaé ani wypemiac zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowac,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisac to

w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz, o Twoich
pienigdzach beda decydowac¢ inni.

Swiatowy Dziei Pamieci
Wypadkow przy Pracy

Dzien ten jest obchodzony 28
kwietnia kazdego roku. Miedzy-
narodowa Organizacja Pracy ob-
chodzi ten Dzien pod nazwa:
Swiatowy Dzien Bezpieczeristwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy, a
zwigzki zawodowe - w tym
NSZZ ,Solidarno$¢” - celebruja
ten Dziert pod nazwa: Miedzy-
narodowy Dzieri Pamieci Ofiar
Wypadkow przy Pracy i Choréb
Zawodowych.

W tym roku hastem obcho-
déw organizowanych przez Mie-
dzynarodowa Organizacje Pracy
jest: ,Stres w miejscu pracy -
wspolne wyzwanie.”

Natomiast tematem prze-
wodnim przyjetym przez Mie-

dzynarodowa  Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych (ITUC)
jest: ,,Dobre prawo —prawidlowe
egzekwowanie — silne zwiazki
zawodowe”.

Obchody 28 kwietnia s3 inte-
gralna czescig miedzynarodowej
strategii stuzacej promocji bez-
pieczenstwa i zdrowia, a takze
dziatani prewencyjnych, podej-
mowanych z udziatem pracow-
nikow, pracodawcow i stuzb bhp.

W 2015 r. w Polsce (wg da-
nych GUS) na skutek wypadku
przy pracy zycie stracito 303 pra-
cownikow. To wzrost o ponad
15% w stosunku do 2014 r. Naj-
wiecej ofiar $miertelnych odno-
towano w dziale przetworstwa

Ofiar

przemystowego i w budownic-
twie, gdzie zycie stracito 147
0s6b (tacznie 49% wszystkich
ofiar).

Ocenia sie, ze w Polsce $red-
nio 70% wypadkow w pracy wy-
nika z btedéw ludzkich (zta
organizacja pracy, btedy w za-
rzadzaniu bezpieczeristwem,
nieprawidtowe zachowanie pra-
cownika). Oznacza to, iz 70%
wypadkéw mogto sie nie zda-
rzy¢, gdyby zostaty zachowane
odpowiednie procedury i zasady
bezpieczenstwa.

Budowanie skutecznej kul-
tury bezpieczenstwa pozostaje
wiec nadal duzym wyzwaniem!
agm

Wielkopolski oddziat ,,Dzielnego” 1945-1946

To tytut kolejnej ksiazki auto-
rstwa dr. hab. Waldemara Han-
dke, historyka, archiwisty, prof.
nadzwyczajnego Wydziatu His-
torycznego Politechniki Kosza-
linskiej.
Z recenzji dr. Rafata Leskie-
wicza, dyrektora BUIAD IPN:
~Prezentowana ksigzka to
wyjatkowe studium, barwna
opowies¢ o wielkopolskich zot-
nierzach Nieztomnych skupio-
nych wokét dwoch niezwyktych
dowo6dcoéw: Gedymina Rogin-
skiego ps. ,Dzielny” oraz Ma-
riana Raczki ps. ,Kosciuszko”.
Mimo ze jest to ksigzka nau-
kowa, czyta si¢ ja jak najlepsza
powies¢ z wieloma dobrymi i
ztymi bohaterami, w ktorej do-
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minuja liczne zwroty akcji. Czy-
tajac, mozna zapomnie¢, ze ma
sie do czynienia z ksiazka nau-

kowg opartg na bardzo staran-
nej kwerendzie archiwalnej, z
umiejetnym wykorzystaniem li-
teratury przedmiotu.

Ta ksigzka nie konczy sie
happy endem. Bohaterowie gina
lub trafiaja na dtugie lata do
wigzienia, stajac sie potem oby-
watelami drugiej kategorii. Jed-
nak po latach prawda i
sprawiedliwo$¢ tryumfuje,
czego namacalnym dowodem
jest taksiazka”.

Zainteresowanych naby-
ciem ksiagzki prosimy

o kontakt z leszczyriskim
oddziatem wielkopolskiej
»S”: tel. 65 520 21 98, so-
lidarnosc.leszno@poczta.fm
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