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Milczac utrwala sie
fatszywy obraz

Rozmowa z Jolantg Hajdasz, dziennikarka, autorka filmow dokumentalnych.

Czy zdobycie gtownej nagrody :

na Festiwalu Filmu Niezalez-

nego ,,0kno" za film ,Zotnierz :

Nieztomny Kosciota”- oprécz
doceniania jego wartosci do-
kumentalnej - traktujesz jako
szanse na upowszechnienie
wiedzy o heroicznej postaci

jaka byt abp Antoni Baraniak? :
- Oczywiscie, Ze tak, ciesze sig, ze
tak to widzisz. Ta nagroda byta :
dla mnie ogromnym zaskocze- :
niem, ale tez wielkg radoscig. :
Przy realizacji filmu ,Zotnierz
Nieztomny Kosciota” tyle razy :
styszatam, Ze nie powinnam zaj- :
mowac sig tym tematem, bo ,nie
wchodzi sie dwa razy do tej
samej rzeki”, ze wgtpliwosci do- :
padaty mnie bardzo czesto. Ta :
nagroda i obecne zainteresowa-
nie filmem cieszg wiec podwdj- :
¢ resu e-mail ma utatwic kon-

nie, nie tylko ze wzgledéw

osobistych, ale przede wszystkim :
dlatego, ze otwierajg nowe moz-
liwosci popularyzowania osoby :
i zastug tego naprawde wiel- :

kiego bohatera.

To jest drugi film po ,,Zapom-

nianym meczenstwie" poswie- :
cony arcybiskupowi. Dlaczego :

z takim zaangazowaniem od-
datas sie sprawie? Przypo-
mnijmy, ze to nie tylko filmy,
ale tez publikacje prasowe.

prawde historyczng. W 2011.

pion Sledczy Instytutu Pamigci :
Narodowej w Warszawie umo-
rzyt postepowanie w sprawie :
przesladowania abpa Antoniego :
Baraniaka, uzasadniajgc to :
umorzenie ,brakiem dowodéw :
na przesladowanie fizyczne i :
psychiczne”. A przeciez to niejest :

strowatam te swiadectwa ka-

merg, bo nikt inny tego nierobit, :
stqgd te filmy i towarzyszgce im

artykuty.

Po ,,Zapomnianym meczeni-
stwie" zgtosita sie do ciebie
kolejna lekarka, ktora opieko-
wata sie arcybiskupem Bara-
niakiem, dajac $wiadectwo
jego cierpien. Ona widziata
jego plecy pokryte bliznami,
»pamiatka po pobycie w wie-
zieniu”, jak to nazwat. Czy po
drugim filmie przybyto no-
wych Swiadkéw? Umieszcze-
nie na okladce ksiazki
twojego numeru telefonu i ad-

R
st H
Zolniere Nieslomny
Kotriala

Poznariska premiera filmu ,,Zoinierz Nieztomny Kosciota” odbyta sie 25 wrzesnia 2016 r.

takt osobom, ktére maja ja-
kie$ dokumenty,
wspomnienia, dowody?

- Tak, caly czas zbieram takie :
i kontakty i materiaty na ten :
temat. Zadziwiajgce jest dla :
: mnieto, jak wiele jest 0s6b, ktdre
do dzi$ pamietajq swoje krotkiei :
okazjonalne spotkania z abpem
i Baraniakiem, jak wieluz nich do :
: dzi$ jest pod wrazeniem tych
: spotkan, jak wielu uwaza, Ze :
i mialy wptyw na ich zycie.
Chodzi przede wszystkim o :

: Ksiazka jest dopetnieniem

filmu. To w niej mozna prze-
czytac tres¢ twoich pism wy-
stanych do IPN w sprawie
wypowiedzi do filmu. Dla-
czego nikt z pionu $ledczego

IPN nie chce sie wypowiedzieé :

publicznie w sprawie arcybis-

kupa Baraniaka? Dlaczego pa- :
prawda — wystarczy zapoznaé i nuje zmowa milczenia?
sie z dokumentami z lat pobytu
abpa w wiezieniu na Rakowiec- :
kiej i zebrac relacje tych Swiad- :
kow, ktérym abp Baraniak sig
zwierzyt. Robit to niezwykle :
rzadko, wrecz przypadkowo, ale
kilka takich relacji nagratam i :
sq one w obu tych filmach. Reje-

- Nie wiem, dlaczego przy tej his-
torii jest tak silna —jak tonazwa- :
milczenia. :
Zdumiewa mnie tez to, ze zakon- :
czonym piec lat temu Sledztwem :
nie zajeli sig naukowcy. Dzisiaj :
mamy mozliwosci oddzielenia :
prawdy od ktamstwa w materia- :
: tach esbeckich. Zyjg jeszcze
Swiadkowie tej historii. Tojest nie- :
sprawiedliwe wobec arcybiskupa, :
: gdyz milczgc utrwala sig fat-
: szywy obraz tego, cowyczynializ :
 nim w wiezieniu, a przez to fat- :
szuje obraz historii Polski. Jego :
¢ dramatyczne losy ilustrujg bo-
: wiem jednoznacznie bezwzgled-
1 no$¢ i determinacje  systemu
komunistycznego w zwalczaniu :
¢ Kosciota Katolickiego.

tas$ - zmowa

: Prof. Zaryn uwaza, e nie-

: zlomna postawa arcybiskupa
: Baraniaka uchronita kardy-
¢ nata Wyszyniskiego i Kosciotw :
¢ Polsce przed skompromitowa- :

: niem? Czy to nie zbyt daleko
: idaca teza?

i - Zgadzam sig catkowicie z prof. :
i Zarynemw tej kwestii. Komunis-
tom byto bardzo tatwo ateizowac :
spoteczeristwo po tym, jak udato :
im sig osmieszy¢ i skompromito- :
waé prymasow i Koscioty, na :
czele ktérych stali. Tak byto m.in. :
w Czechostowacji, Chorwacjiina :
Wegrzech. Wszgdzie tam odbyly
sie wyrezyserowane przez komu-
nistow procesy pokazowe pryma- :
: s6w, w ktorych zeznawali :
i przeciwko nim ich bliscy wspét-
¢ pracownicy. W Polsce sig to nie :
¢ udato dzigki nieztomnej, boha- :
i terskiej postawie w wiezieniu :
i abpa Baraniaka, ktory nie ulegt }
: torturomisignieugigt przez dtu- :
: gich 27 miesigcy wigzienia. Jako :
sekretarz kardynatéw Hlonda i :
i Wyszyriskiego bytby idealnym :
Swiadkiem w takim pokazowym :
: procesie prymasa. Tymczasem :
dzi$ blisko 80 procent Czechéw :
uwaza sie za ateistow, anp.war- :
chidiecezji praskiej ponad 60 pro- :
cent parafiiniemaksiedza. Unas :
tak nie jest i nie byto. Przeciwnie.
W komunistycznej Polsce Koscidt :
Katolicki kierowany przez kardy- :
nata Wyszyriskiego zwanego dzis :
Prymasem Tysigclecia, byt cen-
trum oporu przeciwko witadzy :
komunistycznej. Warto bysmy o

< | —
:

tym pamigtali.

Sledztwo dotyczace represjo-
nowania arcybiskupa, zneca-

: nia sie nad nim, bezprawnego
: pozbawienia wolnosci prowa-
: dzone w latach 2003-2011 :
zostato umorzone. Przekazane :
i przez Ciebie nazwiska $wiad- :
: koéw i ich wypowiedzi takze

: nie byly dostatecznym powo-
i dem do wszczecia kolejnego
: $ledztwa? Dlaczego? :
- Postawa prokuratoréw podej- :
mujgcych decyzje o umorzeniu

: tego Sledztwa jest dla mnie cat-
. kowicie niezrozumiata. Ignorujg

przeciez podstawowe fakty w tej
sprawie, wbrew zdrowemu roz-
sgdkowi i logice. Chronig w ten
sposéb oprawcow abpa Bara-
niaka, a wtedy gdy umarzano to
Sledztwo zyto jeszcze pieciu z
trzydziestu ubekdéw wymienia-
nych z imienia i nazwiska w do-
kumentach UB z lat 50. Oni
powinni odpowiedzie¢ przed
sgdem za to co robili. Niestety,
nie pierwsza to sprawa, ktorej w
III RP nie udato sig wyjasnic i
sprawiedliwie 0sgdzic.

W swoim dazeniu do prawdy
wspieraja cie najblizsi. To
wsparcie duchowe, czy takze
zaangazowanie w prace?

- I jedno, i drugie. Najczesciej
jednak pomoc ta polegata po
prostu na zastgpowaniu mnie w
obowigzkach domowych, np.
wtedy, gdy jechatam na zdjecia,
czy w czasie montazu filmu,
ktéry trwa nawet po 10 -12 go-
dzin na dobg. I méj mgz, i moje
trzy corki zawsze dopingowali
mnie do tej pracy i cierpliwie wy-
stuchiwali zwierzen o wszyst-
kich jej etapach. Za to wielkie,
solidarne wsparcie jestem im
bardzo wdzigczna.

Anna Dolska

Spotkania
z autorka

® Osoby i instytucje
zainteresowane
zorganizowaniem pokazu
filmu i spotkania z autorkag
proszeni sg o kontakt
telefoniczny pod nr

607 270 507

lub mailowo:
j-hajdasz@post.pl
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Konkurs ,,Sladami
stanu wojennego”

Zapraszamy mlodziez powiatu
pilskiego wszystkich szkot
$rednich do udziatu w konkur-
sie pt.: ,,Sladami STANU WO-
JENNEGO”. Prosimy o
zglaszanie prac pisemnych
oraz graficznych na podstawie
jednego z wybranych tema-
tow:

1.  Reakcja dziataczy Solidar-
nosci i lideréw opozycji demo-
kratycznej na wprowadzenie
stanu wojennego w Pile i powie-
cie pilskim.”

2. ,Reakcja ludzi kultury i sztuki
/0s6b publicznych/ na stan wo-
jenny.”

3. ,Wojciech Jaruzelski — ocena
postaci.”

4. ,Wplyw stanu wojennego na
zycie w PRL — gospodarka, spo-
teczeristwo, kultura, prawa czto-
wieka.”

Konkurs ,Sladami stanu wo-
jennego” sktada sie z dwdch nie-
zaleznych od siebie czesci.

Pierwsza cze$¢ konkursu po-
lega na napisaniu eseju /roz-
prawy/o objetosci nie od 200 do
20 000 znakéw znormalizowa-
nego wydruku (Times New
Roman, czcionka 12 pkt., inter-
linia 1,5). Praca powinna zawie-
ra¢ strone tytutowa, na ktorej
zostanie umieszczony tytut
pracy, imie¢ i nazwisko autora
eseju, adres zamieszkania au-
tora, wiek, klase, numer tele-

Sladami STANU WOJENNEGO

35. Rocznica Wprowadzenia Stanu Wojennego

1981 - 2016

konkurs dla mtodziezy
na prace pisemna i grafike
/malarstwo, rysunek, fotografia/

www effata.of pl

fonu i adres e-mailowy, nazwe,
adres i numer telefonu szkoty,
do ktérej uczeszcza autor nade-
stanej pracy, imie i nazwisko
opiekuna naukowego oraz jego
numer telefonu. Esej nalezy na-
pisa¢ na podstawie jednego wy-
branego tematu.

Druga czes$¢ konkursu polega
na zaprojektowaniu grafiki /gra-
fika komputerowa, malarstwo,
rysunek, fotografia/, o tytule:
,Sladami stanu wojennego”.
Grafika powinna by¢ zapisana
jako plik ,,jpg”. Tytut pracy, imie
i nazwisko autora grafiki, adres
zamieszkania autora, wiek,
klase, numer telefonu i adres e-
mailowy, nazwe, adres i numer
telefonu szkoty, do Kktorej
uczeszcza autor nadestanej
pracy, imi¢ i nazwisko opiekuna
naukowego oraz jego numer te-
lefonu powinny znalez¢ sie w
tre$ci maila ze zgtoszeniem.

Zgloszenie na konkurs polega
na przestaniu jednej lub obu
czeSci pracy na  adres:
effata@wp.pl do dnia 21 listo-
pada2015r.

Dodatkowe informacje o
konkursie na stronie interneto-
wej: www.effata.of.pl lub kon-
taktujac sie z koordynatorem
konkursu - Arturem £azowym,
tel. 601-970-679.
Stowarzyszenie Inicjatyw
Spotecznych EFFATA
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Wyzwania
dla inspekcji pracy

Na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu odbyta sie pierwsza ogdlnokrajowa
konferencja naukowa rozpoczynajaca cykl spotkan ,Nauka i praktyka w stuzbie

cztowiekowi pracy”. Spotkania organizowane sg we wspétpracy uczelni oraz Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu.

Na konferencji zatytutowanej:
LInspekcja Pracy — wyzwania
przysztosci” obecny byt Roman
Giedrojé, Gléwny Inspektor
Pracy oraz liczni przedstawi-
ciele tej instytucji oraz §wiata
nauki.

Przedmiotem wystapieri byto

umocowanie PIP w systemie or-
gandw inspekcyjnych, relacja
ustawy o PIP wzgledem ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej, a takze okreSlenie pozy-
cji prawnej inspektora pracy w
celu prowadzenia efektywnych
dziatan kontrolnych.

WyDZIAL PRA
1 ADMINISTR/

- Dyskusje byly ciekawe i do-
tyczyly probleméw istotnych z
punktu widzenia zwigzkow za-
wodowych - wskazuje Barbara
Surdykowska z Biura Eksper-
ckiego KK. — Przyktadowo pod-
kreslano  role i znaczenie
Spotecznej Inspekcji Pracy, co
jest dla nas cenne ze wzgleduna
frontalny atak, jaki na te insty-
tucje przypuszczaja kregi praco-
dawcow —dodaje.

Optymistyczne jest to, Ze
wiekszo$¢ naukowcoéw prawa
pracy pozytywnie odniosta sie
do mozliwosci wzmocnienia PIP
przez nadanie jej uprawnienia
do stwierdzania istnienia sto-
sunku pracy w razie, gdy relacja
pomiedzy stronami cechuje sie
podporzadkowaniem. Stworze-
nie nowego srodka prawnego w
postaci nakazu zawarcia umowy
0 prace w sytuacji obchodzenia
art. 22 Kodeksu pracy przyczyni
sie zdaniem prelegentéw do
ucywilizowania relacji na pol-
skim rynku pracy.
bs

Porozumienie ptacowe w Solarisie

Dnia 25 pazdziernika 2016 r.
doszlo do zawarcia porozu-
mienia ptacowego miedzy za-
rzadem firmy Solaris Bus &
Coach S.A., ktora ma swoja
siedzibe¢ w Bolechowie a za-
kitadowa ,,Solidarnoscia‘“.
Porozumienie  przewiduje
m.in. wzrost ptac w 2017 r.,
roCzna premie powigzang z przy-

chodami firmy oraz jednorazowa
premi¢ specjalng za zdobycie
przez firme Solaris nagrody Bus
of the Year 2017. Ponadto uzgod-
niono nowe, korzystniejsze dla
pracownikow, zasady przyzna-
wania premii gwiazdkowej.
Rozmowy ptacowe trwaty od 2
wrzesnia do 24 pazdzienika br.
Odbyto si¢ w sumie sze$¢ spot-

kani: cztery oficjalne i dwa robo-
cze. Byly to pierwsze negocjacje
ptacowe zwigzkowcodw z Solarisa,
gdyz organizacja zwigzkowa ist-
nieje w tej firmie dopiero od roku.
Szczegbdly  porozumienia
mozna przeczytac na oficjalnej
stronie Zwigzku: www.solaris.
solidarnoscwielkopolska.pl
wj

Jak skutecznie dochodzi¢ praw
pracowniczych?

W 2015 r. liczba poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy
wyniosta 87 622 osoby z tego
303 pracownikow zmarto (15%
wiecej niz w 2014 r.). Wypadki
przy pracy to co roku milio-
nowe koszty dla budzetu pan-
stwa, a takze po stronie
pracodawcow.

To takze ogromne koszty
spoteczne, tysiace os6b z utrata
sprawnos$ci, niezdolnych do
podjecia pracy, setki tysiecy
cztonkéw rodzin poszkodowa-
nych. Wiekszo$¢ przyczyn wy-
padkow przy pracy wynika z
btedéw ludzkich i organizacyj-
nych: nieznajomosci przepisow
bhp, braku wymaganego nad-
zoru, niewtasciwej organizacji
stanowiska pracy, braku badan
lekarskich, instruktazu stano-
wiskowego, ztego doboru $rod-
kow ochrony, itd.

8 listopada br. w siedzibie
wielkopolskiej ,Solidarnosci”
odbyto sie kolejne w tym roku
szkolenie wspotorganizowane z

Okregowym  Inspektoratem
Pracy w Poznaniu z mysla o
wsparciu dziatalnosci spotecz-
nej inspekcji pracy. Tym razem
tematem konsultacji byta tema-
tyka wypadkow i obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z pro-
cedurg powypadkows. Zagad-
nienie spotkato si¢ z bardzo
duzym zainteresowaniem i wy-
wotalo szereg pytan ze strony
uczestnikéw konfrontujacych
sie na co dzieri z problemami
bezpieczenstwa pracy w swoich

zaktadach. Zgodnie z Konstytu-
cja RP kazdy ma prawo do bez-
piecznych i higienicznych
warunkow pracy. Pracodawca
natomiast, bez wzgledu na
liczbe zatrudnionych os6b, ma
obowiazek przeprowadzania z
pracownikami konsultacji
wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng
pracy. SIP stoi czesto przed trud-
nym zadaniem monitorowania
realizacji tych zadan.

am

Pieciu nauczycieli z poznan-
skich szkot i placowek zostato
w tym roku wyréznionych Me-
dalem Komisji Edukacji Naro-
dowej. Uroczysto$¢ wreczenia
medali odbyta si¢ 25 pazdzier-
nika w siedzibie Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska. O to
szczegllne wyrdznienie wy-
stapila Sekcja Miedzyregio-
nalna NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikow Os$wiaty i Wy-
chowania Wielkopolska, do-

ceniajac nie tylko
zaangazowanie i sukcesy
zwiazane z wykonywana

praca, ale takze szczegllny
trud wlozony w prace spo-

teczna i zwiazkowa na rzecz
innych ludzi.

Odznaczeni zostali: Piotr
Dukat, nauczyciel Zespotu Szkot
z Oddziatami Integracyjnymi i
Specjalnymi nr 2 w Poznaniu,
Matgorzata Dziwisz-Gembicka,
nauczycielka Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego nr 2 w Poznaniu, Beata
Lewicka-Ptaczek, dyrektorka
Szkoty Podstawowej nr 20 w
Poznaniu, Dagmara Wandacho-
wicz, nauczycielka Zespotu
Szkot z Oddziatami Integracyj-
nymi i Specjalnymi nr 2 w Poz-
naniu i Krzysztof Wojcie-

FOT. WOICIECH MISKO

chowski, nauczyclel Gimnazjum
w Tarnowie Podg6rnym.

W uroczystosci udziat wzieli
m.in.. Wielkopolski Kurator
Oswiaty Elzbieta Leszczynska,
wicekurator Hanna Rajcic-Mer-
gler, zastepca dyrektora Depar-
tamentu Edukacji i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego Cze-
staw Kruszek, zastepca dyrek-
tora Wydziatu O$wiaty Urzedu
Miasta Wojciech Banas oraz dy-
rektorzy poznanskich szkot.

Uroczysto$¢ uswietnity wy-
stepy uczniéw z Zespotu Szkét z
Oddziatami Integracyjnymi i
Specjalnymi nr 2 w Poznaniu.

Trudne rozmowy

Z zarzgdem H&M

Szwedzki koncern Hennes & Mauritz rozpoznawany jest jako sie¢ sklepdéw odziezowych
H&M. Firma reklamuije sie jako bardzo zaangazowana spotecznie, traktujac to zagadnienie
jako nosny motyw reklamowy. Niestety w ocenie miedzynarodowych organizacii
pozarzadowych i gtéwnych central zwigzkéw zawodowych poza tadnie ilustrowanymi hastami
globalny zarzad w Sztokholmie nie wykazuje rzeczywistej woli budowania pozytywnych relaciji
pracowniczych i wspierania modelu wspétdecydowania w wymiarze Swiatowym.

Obecnie koncern ten dziata na
terenie 64 panstw, z czego tzw.
e-commerce (sprzedaz interne-
towa) obejmuje juz 35 krajow i
caly czas planowana jest jego
dalsza ekspansja. Hennes &
Mauritz to nie tylko wiec dobrze
znane sklepy H&M, ale przede
wszystkim ogromna sie¢ maga-
zynow, dostawcow i podwyko-
nawcéw zwiazanych z logistyka,
przemystem odziezowym, wto-
kienniczym, chemicznym
(barwniki, impregnaty, itp.), rol-
nictwem (plantacje bawelny
itp.). Wiekszos¢ zaktadow pro-
dukcyjnych zwiazanych z kon-
cernem Hennes & Mauritz
zlokalizowana jest w Azji (Grupa
H&M obok innych koncernéow
byta zamieszana w tragedie z
Rana Plaza, gdzie w wyniku za-
walenia budynku zgineto 1138
pracownikow).

W Europie Grupa H&M to
przede wszystkim coraz wigk-
sza sie¢ centrow logistycznych,
w ktorych tysigce pracownikow
na 3 zmianach przez 7 dni w ty-
godniu prébuje sprosta¢ wyma-
ganiom firmy w pogoni za
optymalizacja kosztéw. Z po-
wodu nietatwych relacji zwiaz-
kéw zawodowych z gtdwnym
zarzadem koncernu konfedera-
cja zwigzkowa UNI Global po-
wotata zespo6t d.s. koordynacji
zagadnienn relacji pracowni-
czych w Grupie H&M.

Dzieki aktywnym dziata-
niom m.in. cztonkéw Europej-
skiej Rady Zaktadowej Grupy
H&M, w tym przedstawicielki
NSZZ ,Solidarno$¢” Ewy Chet-
miniak (na zdjeciu druga od
lewej), w 2015 r. powotano przy
UNI Global miedzynarodowe
Przymierze Zwigzkow Zawodo-
wych Grupy H&M. Pod koniec
pazdziernika b.r. odbyt sie drugi
miedzynarodowy zjazd zwigz-
kéw zawodowych Grupy H&M
potaczony ze spotkaniem
przedstawicieli zarzadu grupy

H&M ze Szwecji. Konfederacja
zwigzkéw zawodowych UNI
Global jest gotowa kontynuo-
waé rozmowy z zarzadem
firmy, liczy jednak na jego wiek-
sze zaangazowanie i przystapie-
nie do rzeczywistego
budowania pro-pracowniczego
modelu zarzadzania w Grupie
H&M. Na pocieszenie mozna
doda¢ tylko tyle, ze zarzad
H&M Logistic w Polsce na tle
innych krajow stara sie rozwija¢
dialog ze zwiazkami zawodo-
wymi w naszym kraju. am
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