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Co sie nam udato
w 2016

Rok 2016 uptynat dla NSZZ ,,Solidarnos¢”

pracownicze, godnos¢ i szacunek dla pracownika.

Obnizenie wieku
emerytalnego

Toczona przez ostatnie lata
walka o obnizenie wieku eme-
rytalnego wre4szcie przyniosta
skutek. Wprowadzony przez
ekipe PO-PSL wiek 67 lat byt dla
Polakéw nie do zaakceptowa-
nia. ,,S” zbierata w tej sprawie
podpisy, organizowata protesty
i strajki. Dopiero ta wtadza
usiadta do stotu, by rozmawiac
na temat wieku przechodzenia
na emeryture. Nie byty to proste
rozmowy. Jednak od 1 pazdzier-
nika 2017 r. wiek emerytalny zo-
stanie obnizony. Bedzie wynosit
60 lat dla kobieti 65 lat dla mez-
czyzn. Zasada ta bedzie doty-
czyta obu systeméw emery-
talnych - powszechnego i rolni-
czego.

Wolne niedziele

P4t miliona podpiséw za wol-
nymi niedzielami dla pracowni-
kow. To wyrazny sygnat, na
czym zalezy Polakom. ,,S” od lat
chce przywroéci¢ Polakom nie-
dziele, aby mogli spedza¢ je
razem z rodzinami. To Zwigzek
wzial na siebie walke o te kwes-
tie. Przy wsparciu organizacji
katolickich i handlowych — w
tym pracodawcow i wtascicieli
matych sklepoéw — ,,S” przeko-
nuje politykow, aby niedziela
byta naprawde wolna nie tylko
dla urzednikéw, ale dla niemal
wszystkich pracujgcych. Chodzi
przede wszystkim o pracowni-
kéw marketéw, ktérych wiek-
szo$¢ to kobiety. Na zakazie
pracy w niedziele zyskaja jednak
takze pracownicy innych branz.

Minimalna stawka godzinowa
i umowa przed praca
Po latach walki udato sie wpro-
wadzi¢ dwa bardzo wazne postu-
laty ,,S”. Dzigki zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za
prace od stycznia 2017 . Wprowa-
dzona zostata minimalna stawka
godzinowa. Obowiazywac bedzie
dla pracownikéw wykonujacych
zajecia na podstawie umowy-zle-
ceniabadz umowy o Swiadczenie
ustug. W pierwszym roku stawka
bedzie wynosi¢ 12 zt brutto, a na-
stepnie ma by¢ co roku walory-
zowana. Tak ustalonego wyna-
grodzenia nie mozna sie zrzec.
Juz od 1 wrzesnia 2016 r. obo-
wiazuja nowe zapisy w Kodeksie
pracy, ktére moéwia, ze praco-
dawca ma obowigzek wreczyc
pracownikowi umowe o prace
jeszcze przed dopuszczeniem go
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do pracy. Jezeli tego nie zrobi, to
musi przynajmniej potwierdzi¢
na piS$mie ustalenia co do ro-
dzaju umowy i jej warunkow.

Walczac o pracownikéw
stuzby zdrowia

Pierwsza od lat okupacja Minis-
terstwa Zdrowa byta wyraznym
sygnatem: ,Solidarnos$¢” walczy
o wszystkich pracownikéw. ,,S”
podkresla, ze zrzesza wszystkie
grupy zawodowe: medyczne i
niemedyczne, pracujgce w pal-
coéwkach medycznych. Postulat
Zwiazku o podwyzkach doty-
czyt wszystkich pracownikow
sektora zdrowia. — Pierwsza
transza zwigkszonego wynagro-
dzenia dla pracownikéw pod-
miotdw leczniczych powinna
by¢ zagwarantowana juz w
przysztym roku — zapowiedziat
po negocjacjach z przedstawi-
cielami ,,S” minister zdrowia
Konstanty Radziwitt.

Rada Dialogu Spotecznego

W pazdzierniku minat rok,
odkad swojg dziatalnosc¢ rozpo-
czeta Rada Dialogu Spotecznego
powotana na gruzach Tréjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych Komisja byta
ciatem niewydolnym. Za rza-
déw Platformy Obywatelskiej
zwigzki zawodowe zdecydo-
waly o rezygnacji z pracy w niej
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wobec braku realnych mozliwo-
Sci dziatania.

Pierwszym przewodnicza-
cym RDS zostat szef ,,Solidarno-
$ci” Piotr Duda. Wziat na swoje
barki uruchomienie dziatalno-
$ci Rady i przygotowanie gruntu
pod jej dalsza prace. W trakcie
roku Rada przyjeta szereg doku-
mentdw, ale co wazniejsze stata
si¢ istotnym elementem pol-
skiego systemu legislacyjnego.

Minimalne wynagrodzenie za

prace
Jak wynika z najnowszego Rocz-
nika Statystycznego Pracy

opublikowanego przez Gtowny
Urzad Statystyczny, pensje w
wysokos$ci minimalnego wyna-
grodzenia pobiera ok. 1,3 min
pracujacych Polakéw. Ta liczba
od lat utrzymuje sie na statym
poziomie, a nawet nieznacznie
rosnie. To oznacza, ze dla
ogromnej rzeszy Polakow je-
dyna szansg na podwyzke jest
wzrost ptacy minimalne;.

W tym roku minimalne wyna-
grodzenie za prace wynosi 2000
z1 brutto. Pensje najnizej uposa-
zonych pracownikéw wzrosty o
150 zt, czyli 0 8,1 proc. w stosunku
do roku ubiegtego. Dzigki znacz-
nej podwyzce ptaca minimalna
stanowi 47 proc. prognozowa-
nego przecietnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej na

pod znakiem codziennej, ciezkiej walki o prawa

2017 rok. Jej wysoko$¢ zblizyta sie
do rekomendowanego przez
Miedzynarodowa Organizacje
Pracy putapu 50 proc. Sredniego
wynagrodzenia.

Wraz ze wzrostem ptacy mi-
nimalnej rosng takze inne
Swiadczenia, takie jak odprawa
przy zwolnieniu grupowym,
wynoszaca 15-krotnos$¢ ptacy
minimalnej, dodatek za prace w
porze nocnej, wynagrodzenie za
czas przestoju czy podstawa wy-
miaru zasitku chorobowego i
macierzynskiego.

Szersze uprawnienia PIP

W nowelizacji ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu, w
ktOrej zawarto zapisy o stawce
godzinowej, rozszerzono row-
niez uprawnienia Pafistwowej
Inspekcji Pracy. Inspektorzy
bez uprzedzenia i o dowolnej
porze beda mogli skontrolowac
czy wynagrodzenia w odpo-
wiedniej wysoko$ci sg wypta-
cane pracownikom zatru-
dnionym na umowach-zlece-
niach i $wiadczacych ustugi na
podstawie samozatrudnienia.
Zawykroczenia w tym zakresie
pracodawcy bedzie grozi¢ kara
grzywny od tysiaca do 30 tys zt.

Zrédto: Tygodnik Solidarnosé
i Tygodnik Slgsko Dgbrowski
NSzZ,S”
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Porozumienie w PZU

- Koniec roku kojarzy si¢ nie-
odzownie z Swigtami Bozego
Narodzenia, a te zkolei sa cza-
sem spokoju i odpoczynku na
tonie rodziny. Swieta kojarza
sie takze z prezentami. Wpi-
sujac sie w te ostatnie skoja-
rzenia, mam bardzo dobra
wiadomos$¢ - czytamy w ko-
munikacie Joanny Ratajczak,
przewodniczacej Komisji Za-
ktadowej,,S” wPZU SA, infor-
mujacej pracownikow o
podpisaniu porozumienia z
Zarzadem PZU SA dotycza-
cego Wskaznika Wzrostu Wy-
nagrodzen, Kktory zacznie
obowiazywa¢ od stycznia
2017T.

To pierwsze takie porozu-
mienie od 10 lat. Mimo przyjetej
strategii na lata 2016-2020, w
ktdrej uwzgledniono redukcje

kosztow na poziomie 400 min
ztotych, Zarzad PZU SA przy-
chylit sie do propozycji Organi-
zacji Zaktadowej NSZZ
,Solidarno$¢” w PZU SA o wzro-
Scie wynagrodzen. Wskaznik
Wzrostu Wynagrodzenl bedzie
dotyczyt kazdego pracownika
PZU SA poza wyzsza kadra kie-
TOWNICZ3.

Druga dobrg wiadomoscig
jest uzyskane porozumienie do-
tyczace zalozonej rezerwy na
nagrody dla pracownikéw w
2017 roku w sytuacji, w ktorej
firma wypracuje zysk na odpo-
wiednim poziomie. Informacja
ta moze wydawac sie lako-
niczna, ale do$wiadczenie ostat-
nich lat pokazuje, Ze bez
odpowiednich zapiséw uzyska-
nie dodatkowych pieniedzy jest
bardzo trudne.

Wyzszy poziom
wspotdecydowania

Piotr Olbrys, przewodniczacy
,Solidarnosci” w Volkswagen
Poznan zostal czlonkiem Bei-
ratu, czyli powolanego w 2016
r. gremium wspotodpowie-
dzialnego za Marke Samo-
chody Uzytkowe i tym samym
za Spotke Volkswagen Poznar.

Zadaniem Beiratu czyli Rady
Doradczo-Wspotdecydujacej
jest przede wszystkim doradza-
nie Zarzadowi Marki Volkswa-
gen Samochody Uzytkowe oraz
Zarzadowi Spotki Volkswagen
AG we wszystkich istotnych
kwestiach dotyczacych obszaru
ich dziatalnosci.

Beirat Volkswagen Nutzfah-
rzeuge (samochody uzytkowe)
pelni funkcje wewnetrznego
gremium nadzorujacego zarza-
dzanie spétkami przez Zarzad
Marki.

Beirat sktada sie z 10 0s6b: 5
przedstawicieli przedsigbior-

stwais przedstawicieli pracow-
nikéw. Zarzad Volkswagen AG
ma prawo delegowania 5 czton-
kow do rady nadzorczej i ustala
jej przewodniczacego. Szcze-
g6lne znaczenie ma to, Ze prze-
wodniczacym  Beiratu jest
prezes Zarzadu Koncernu VW
Matthias Miiller. Natomiast
prawo do oddelegowania pieciu
przedstawicieli pracownikow
ma przewodniczacy Koncerno-
wej Rady Zakitadowej Bernd
Osterloch. Posiedzenia rady
musza odbywac si¢ co najmniej
cztery razy w roku.

Budowanie relacji z przedsta-
wicielami pracownikéw z roz-
nych zakltadow koncernu,
propagowanie idei wspotdecy-
dowania i wspétodpowiedzial-
nosci, a takze wspottworzenie
nowych miejsc pracy oraz

cigg dalszy na str.2
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Odszedi
Ojciec Tomasz

Po dtugiej chorobie w nocy 17 grudnia zmart w poznariskim szpitalu Przemienienia
Paniskiego znany duszpasterz, 0. Tomasz Alexiewicz OP. Zyt 68 lat —w tym 42 lata
w Zakonie Dominikanéw i 37 w kaptanstwie.

Ostatnio pracowat i mieszkat w
rodzinnym Poznaniu. Pod ko-
niec pazdziernika trafit do szpi-
tala z powodu problemow
kardiologicznych. , Byt cztowie-
kiem glebokiej modlitwy i cha-
ryzmatycznym kaptanem” -
napisali Jego wspotbracia.

Po psychologii do zakonu
Tomasz Alexiewicz urodzit sie
30 pazdziernika 1948 r. w Poz-
naniu. Ukoniczyt psychologie na
Uniwersytecie Adama Mickie-
wicza. W 1973 r. wstapit do Za-
konu Kaznodziejskiego, pie¢ lat
pbzniej ztozyt Sluby wieczyste, a
w 1979 roku przyjat Swiecenia
kaptanskie.

Byl duszpasterzem akade-
mickim w poznarskim klaszto-
rze wraz z ojcem Tomaszem
Pawtowskim. W 1980 1. zatozyt
wspoélnote Odnowy w Duchu
Swigtym ,Jerozolima”, ktéra
istnieje do dzi$ przy poznan-
skim klasztorze. Z czasem
wspoélnota zainicjowata kilku-
godzinne czuwania modli-
tewne w wigilie Niedzieli
Mitosierdzia.

Ojciec Alexiewicz pracowat
tez w klasztorach na warszaw-
skim Stuzewie i w Eodzi. Ostat-
nie lata spedzit w Szczecinie,
gdzie prowadzit wspdlnote
,Przymierze Mitosierdzia”. W
lipcu tego roku powrécit do Poz-

nania—byl duszpasterzem zato-
zonej przez siebie ,Jerozolimy”.

Pomagat uzaleznionym
Od poczatku postugi kaptan-
skiej zajmowat si¢ pomoca 0so-
bom uzaleznionym. W 1998 r.
na prosbe prymasa Jozefa
Glempa przy klasztorze na Stu-
zewie utworzono osrodek infor-
macji o sektach. Jego pierwszym
duszpasterzem zostat wtasnie
ojciec Tomasz.

Jak podkreslat w jednym z

wywiadow, w osrodku ,poma-
gano ludziom uwiklanym w
sekty i alkohol. Zbiezno$¢ tych
dwu spraw nie jest zupeinie
przypadkowa. Na sekte pat-
rzymy takze jak na uzaleznie-
nie”.

W roku 2001 ojciec Alexie-
wicz zostat wspottworca Funda-
cji Przeciwdziatania Uzaleznie-
niom ,,Dominik” przy klasztorze
na Stuzewie. Z czasem Fundacja
zostata przeniesiona do klasz-
toru w todzi, gdzie dziata do
dzisiaj.

Byt internowany, grozono mu
Na poczatku stanu wojennego
bytinternowany —zwolniono go
po tygodniu, po interwencji Epi-
skopatu Polski. Zaangazowat sie
wtedy wraz z o. Honoriuszem
Kowalczykiem w pomoc uwie-
zionym dziataczom ,Solidarno-
$ci” i ich rodzinom, odprawiat
msze $wiete w intencji Ojczyzny
— co byto sola w oku komunis-
tycznych wtadz.

Po $mierci 0. Kowalczyka w
1983 r. w niewyjasnionych oko-
liczno$ciach, dostawal anoni-
mowe telefony z pogrézkami.
Jeden z nich odebrat ojciec za-
konnika. Ustyszat: ,Jesli twdj syn
sie nie uspokoi, bedzie na-
stepny”.

dominikanie.pl

Wyzszy poziom wspoéfdecydowania

cigg dalszy ze str.1

wsparcie dla zaktadéow monta-
zowych spowodowato, ze czton-
kowie = Rady  Nadzorczej
Koncernu - przewodniczacy
Swiatowej i Europejskiej Rady
Zaktadowej Bernd Osterloch
wraz z przewodniczacym Rady
Zaktadowej w Hanowerze dele-
gowali jako czlonka Beiratu
przewodniczacego ,Solidarno-
$ci” w Volkswagenie Poznan
Piotra Olbrysia.

- Od momentu wyboru na
przewodniczacego ,,S” W 2010T.
jednym z moich priorytetéw
byto budowanie jak najlepszych
relacji z kolegami z Rady Zakta-
dowej z Hanoweru i Wolfsburga.
Mysle, ze zdobyte zaufanie i
bardzo dobre kontakty spowo-
dowaty, ze latem 2015 r. szef
Rady z Hanoweru Thomas
Zwieber poinforowat mnie o
tworzeniu takiego gremium i
zaproponowat miejsce w Beira-
cie—mowi Piotr Olbrys$ redak-
cji magazynu »Echo
Solidarnosci”.

Przyznaje, Ze na poczatku
miat pewne watpliwosci przed
przyjeciem tej propozycji, bo to
oznaczato nie tylko dodatkowe
obowiazki, ale przede wszyst-
kim duza odpowiedzialno$¢.
Uznat jednak, Ze jako przedsta-

wiciel najwiekszej organizacji w
Polsce i bardzo waznej w Kon-
cernie, on iinni dziatacze zakla-
dowej ,,S” muszg by¢ cztonkami
réznych gremiéw, nie moga po-
zwoli¢, aby kto$ decydowat za
nich. Udziat w pracach Rady
Nadzorczej jest bardzo wazny
nie tylko dla Zwiazku, ale
przede wszystkim dla przedsie-
biorstwa.

Jak zareagowat Zarzad Volks-
wagena Poznan? - Mysle, ze z
jednej strony troche to zaniepo-
koito niektére osoby —w koricu
to nasz ,,skok” na jeden z naj-
wyzszych szczebli wspotdecy-
dowania. W tym przypadku
odwracajg si¢ role kontrolno-
wspotdecydujace. Z drugiej
strony powinni by¢ bardzo
optymistyczni, poniewaz to
silny gtos z Poznania. Ciesze si¢
tez, ze Jens Ocksen (prezes Za-
rzadu Volkswagen Poznarl) na
spotkaniu z pracownikami za-
deklarowat wsparcie dla moich
dziatan w Beiracie — mowi P.
Olbrys.

Pierwsze posiedzenie - 24
maja 2016 r. w Wolfsburgu - od-
bywato sie w sali, w ktérej nor-
malnie obraduje Rada
Nadzorcza Koncernu. Tam
mieszczg sie rowniez biura Za-
rzadu Volkswagen AG. Podej-
mowane s3 tam najwazniejsze
decyzje dotyczace ok. 1200 fab-
ryk na $wiecie i ok. 600 000 pra-
cownikow. Tam m.in.
zdecydowano, gdzie bedzie zlo-
kalizowana fabryka Marki Craf-
ter.

- Samo zasiadanie przy jed-
nym stole i bycie $wiadkiem
dyskusji najwazniejszych os6b
w Koncernie byto niesamowicie
pasjonujace. Moge powiedziec,
ze doswiadczytem atmosfery
~walki” o to, jakie produkty,
gdzieikiedy beda produkowane
—relacjonuje szef ,Solidarnosci”
w poznanskim Volkswagenie.

Oprac. na podstawie
Magazynu OM NSZZ
,Solidarnos$¢” w Volkswagen
Poznarn - ,Echo Solidarnosci”.

Volkswagen Poznan — wraz z otwartg w ubiegtym roku
fabryka Craftera w Biatezycach k. Wrzesni — zatrudnia
ponad 10 000 pracownikéw. Do ,,Solidarnosci” nalezy
ponad 6200 cztonkéw. Sg wsrdd nich pracownicy wszyst-

kich dziatéw i zawodow.

Zwigzek Krytycznie o projekcie

,Solidarno$¢” przekazata Mi-
nisterstwu Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej uwagi do
projektu rozporzadzenia w
sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy recznych pra-
cach transportowych.
Zdaniem Prezydium KK pro-
ponowane w projekcie zawe-
zenie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych
i szkodliwych m.in. dla zdro-
wia kobiet w ciazy lub karmia-
cych piersia, stanowi
obnizenie dotychczasowych

wymagan ustalonych w pra-
wie polskim i stwarza zagroze-
nie naduzy¢.

W projekcie brak definicji
~prac zwigzanych z wysitkiem
fizycznym” i wykazu takich
prac. Zwigzek zwraca uwage na
nie$ciste zapisy, kazda bowiem
praca zwigzana jest z wysitkiem
fizycznym. Brakuje rOwniez jed-
noznacznych limitéw ciezaréw
tadunkéw na pracownika w
cyklu okotodobowym, z rozroz-
nieniem na pte¢, wiek i stan fi-
zyczny pracownika.

Zwiazek wnosi o poszerzenie
wykazu prac o takie kategorie
pracownikéw, jak np. ,kobiety
ktére urodzity w ciagu ostatnich
6 miesiecy” lub , kobiety w p6z-
nym potogu”.

»Solidarnos¢” przypomina,
ze dyrektywy UE maja na celu
poprawe bezpieczenistwa i zdro-
wia pracownikéw. Przepisy kra-
jowe nie moga przyjmowac
rozwigzan nizszych od ustalo-
nych dotychczas w prawie kra-
jowym lub nizszych od
ustalonych w dyrektywach.

Zasitek dla opiekunow
niepetnosprawnych

Nowy rok rozpoczyna si¢ ko-
lejna ,, dobra zmiana”. Wiasnie
wchodzi w zycie nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
oraz ustawy o Swiadczeniach
przedemerytalnych. Oznacza
to, Ze opiekunowie 0s6b nie-
pelnosprawnych, ktorzy
straca prawo do $wiadczen w
zwiazku ze S$miercia pod-
opiecznego, od 2017 roku beda
mogli ubiega¢ sie o zasitek dla
bezrobotnych lub o $wiadcze-
nie przedemerytalne.

To bardzo istotna zmiana dla
opiekunéw os6b niepetnos-
prawnych. Do tej pory, po
$mierci osoby niepelnospraw-
nej, jej opiekun tracit prawo do

$wiadczenia i z dnia na dzien
byl pozbawiany $rodkéw do
zycia. Z Funduszu Pracy prze-
znaczamy na to w perspekty-
wie 10 lat ponad miliard
ztotych, szacujemy, ze sko-
rzysta z tego 122 tys. osob - za-
powiedziata minister Elzbieta
Rafalska.

Nowe przepisy oznaczaja, ze
osoby, ktdre utracity prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego
lub zasitkéw opiekuriczych po-
bieranych w zwigzku ze sprawo-
waniem opieki nad osoba
niepetnosprawna, zyskaja po jej
$mierci prawo do zasitku dla
bezrobotnych lub $wiadczenia
przedemerytalnego.

Co nalezy zrobic, zeby otrzy-

mac $wiadczenie przedemery-
talne lub prawo do zasitku dla
bezrobotnych? Podstawowym
warunkiem, ktéry musi by¢
spelniony, jest co najmniej
roczne sprawowanie opieki nad
osobg niepetnosprawng. Trzeba
bedzie tez zarejestrowac sie w
urzedzie pracy.

Dodatkowym  warunkiem
otrzymania $wiadczenia prze-
demerytalnego bedzie ukoricze-
nie co najmniej 55 lat przez
kobiete oraz 60 lat przez mez-
czyzne i legitymowanie sie sta-
zem emerytalnym wynoszacym
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn.

zrédto: wpolityce.pl

Rynek pracy 2017

Zdobadz, zaptaé, zatrzymaj

Ubiegly rok, ze stopa bezrobo-
cia siegajaca na koniec listopada
8,2 proc., mozna nazwac rekor-
dowym i to od 26 lat. Ostatnio
tak dobra dla pracownikéw sy-
tuacje na rynku pracy odnoto-
wano w 1990 r. Do miast o
najnizszym bezrobociu — wed-
tug danych GUS na koniec listo-
pada 2016 1. - nalezat Poznan (2
proc.) oraz Wroctaw (2,8 porc.) i
Warszawa (2,8 proc.).Czy 2017T.
réwniez bedzie rynkiem pra-
cownika?

Niezwykle niski poziom bez-
robocia to mato komfortowa sy-
tuacja dla pracodawcow, ktorzy
narzekaja na brak specjalistow i
pracownikéw do niskoptatnych
prac fizycznych, ktérych coraz
czedciej zastepuja imigranci zza
wschodniej granicy, gtéwnie z
Ukrainy. Sytuacja Ukrainicéw na
polskim rynku pracy zdaje sie
analogiczna do roli Polakéw na
rynku pracy w Wielkiej Brytanii
iIrlandii, gdzie nasirodacy byli i
sg zatrudniani do prac, ktérych
nie chca wykonywa¢ miesz-
kancy Wysp.

Braki kadrowe i podwyzki

Brak specjalistow to bardzo po-
wazne wyzwanie dla pracodaw-
cow, ktore zmusza ich do
stosowania reguty 3 razy ,,z” -
zdobadZ, zaptaé, zatrzymaj”, co
w praktyce oznacza nie tylko
podkupienie fachowca konku-
rencji, ale tez zaproponowanie

mu wyzszego wynagrodzenia i
dodatkowych bonuséw zeby go
zatrzymac.

Firma rekrutacyjna Work
Service prognozuje, ze stopa
bezrobocia rejestrowanego w
przysztym roku nie powinna
przekroczy¢ 8 proc. Do tego
spodziewany jest wzrost wyna-
grodzen. Dodatkowo ptaca mi-
nimalna z poczatkiem roku
wzrosta do 2 tys. zt brutto. Za
braki kadrowe odpowiedzialny
bedzie w duzej mierze czynnik
demograficzny. Prognozy wska-
zuja, Ze w niektorych regionach
Polski liczba ludnos$ci moze sie
zmniejszy¢ nawet o 30 proc. Z
szacunkow ZUS wynika, ze w
2017 1. z rynku pracy odptynie
500 tys. pracownikow.

Proces ten zostat tez dwu-
krotnie przyspieszony przez po-
wrot do nizszego wieku
emerytalnego.

Optymistyczne prognozy

Jak wynika z globalnego raportu
firmy doradztwa personalnego
ManpowerGroup, pracodawcy w
Polsce sa umiarkowanie opty-
mistyczni co do planéw rekruta-
cyjnych w I kwartale 2017 .
Wsrdd branz, w ktorych nalezy
spodziewa¢ si¢ najkorzystniej-
szej sytuacji znalazly sie budow-
nictwo (+24 proc.) oraz przemyst
(+20 proc.). Mimo zachowania
dobrych prognoz, wzr6st odse-
tek przedsiebiorcow niepewnych

tego co przyniesie przysztosc.
Nie jest to jednak znaczacy pro-
cent. Sposrod firm przebadanych
w Polsce, 85 proc. przewiduje
zwiekszenie catkowitego zatrud-
nienia lub tez utrzymanie do-
tychczasowej liczny etatow w
nadchodzacym kwartale (12
proc. wzrost, a 73 proc. brak
zmian). Redukcje zamierza prze-
prowadzi¢ 8 proc., a 7 proc. nie
podjetajeszcze decyzji w kwestii
najblizszych planéw personal-
nych. Prognoza netto zatrudnie-
nia po Kkorekcie sezonowej
pozostaje jednak stabilna i pla-
suje sie na poziomie 9 proc.

Co prawda na poczatku no-
wego roku mozna spodziewac
sie pewnego spadku liczby do-
stepnych ofert w niektérych ob-
szarach, bedzie to jednak
spowodowane naturalng sezo-
nowoscig rynku pracy oraz za-
koriczeniem okresu okoto-
$wiatecznego. W nowym roku
mozemy spodziewac si¢ ugrun-
towania dotychczasowej sytuacji
rynku pracownika, ktdry sktania
przedsiebiorcéw do poszukiwa-
nia nowych Zrodet talentéw oraz
siegania po niewykorzystane
metody zatrzymywania pracow-
nikéw w firmach. Dla pracow-
nika w  Polsce  nadal
najczestszym i najprostszym
sposobem zwigkszenia otrzymy-
wanego wynagrodzenia jest
zmiana dotychczasowego
miejsca pracy. AD
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