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Wspolna akcja

PIP i1, Solidarnosci”

NSZZ ,SolidarnoS¢” wspdlnie z Panstwowa Inspekcjg Pracy bedzie prowadzi¢ wspoding
akcje majaca na celu wyegzekwowanie stosowania minimalnej stawki godzinowe;.

— To cenna inicjatywa! Wsparcie ,,Solidarnosci”, ktéra ma swoje struktury w catym kraju,
bardzo jest nam potrzebne — powiedziat Roman Giedroj¢, Gtowny Inspektor Pracy.
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,Solidarno$¢” zwroécita sie do
Gloéwnego Inspektora Pracy o
uruchomienie wspolnej akcji w
zwiagzku z wprowadzeniem od
stycznia tego roku minimalnej
stawki godzinowej dla umow
zlecen.

Od stycznia 2017 1. obowia-
zuje w Polsce minimalna stawka
godzinowa przy umowach zlece-
niach. Tymczasem z wielu stron
docieraja do nas sygnaty, ze prze-
pis ten nie jest egzekwowany —
napisat w imieniu NSZZ ,Soli-
darnos$¢” w liscie do GIP szef
Zwiazku Piotr Duda.

Zwiazkowcy zwracajg uwage,
ze wiele osOb pracujacych na
umowach zleceniach, bojac sie
utraty pracy, nie zgtasza sie sa-
modzielnie do PIP, a takie syg-
naly kieruyjg do NSZZ
,Solidarnosc¢”.

Na odpowiedZ nie trzeba
byto diugo czekaé. — W tym
przypadku zalezy nam przede
wszystkim na informacjach,
gdzie dochodzi do takich przy-
padkéw, tak abysSmy mogli je
sprawdzi¢ i skutecznie interwe-
niowac. Jestem przekonany, ze
wsparcie ,,Solidarnosci” przy-
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czyni sie do zwigkszenia sku-
tecznosci inspektoréw pracy —
odpowiedzial minister Gied-
rojc.

Jego zdaniem zwigzkowcy
najlepiej wiedza, co sie dzieje w
zaktadzie pracy i jest to wiedza
szczegOlnie cenna w sytuacii, gdy

inspektorzy pracy nie maja moz-
liwosci, by wszedzie dotrzed.

— Zreszta zawsze powtarzamy,
ze tam gdzie s zwigzki zawodowe
bezpieczniej sie pracuje i mniejjest
nieprawidlowosci w  obrebie
prawa pracy, a takze legalnosci za-
trudnienia —napisat Giedorjc.

Efekty wspolnych dziatan be-
dzie mozna zobaczy¢ dopiero po
1lutego, gdy pojawia si¢ pierwsze
wyplaty i bedzie mozna stwier-
dzi¢, Ze sa one nizsze niz usta-
wowe minimum.
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Pracodawcy zapowiadaja
podwyzki wynagrodzen

38 proc. duzych i $rednich firm
zamierza podnie$¢ ptace swoim
pracownikom. W ocenie eko-
nomistow zapowiedzi praco-
dawcOow zostaly wymuszone
przez zmiany zachodzace na
rynku pracy: rekordowo niskie
bezrobocie oraz problemy ze
znalezieniem pracownikow.
Pod koniec ubiegtego roku
stopa bezrobocia wynosita 8,2
proc. ibyta najnizsza od 25 lat, a
ponad 40 proc. firm zgtaszato
problemy z zatrudnieniem wy-
kwalifikowanych pracownikow.
Monika Smulewicz z firmy
Grant Thorton, ktora przepro-
wadzita badania dotyczace za-
powiedzi ptacowych
pracodawcow, podkresla, ze
chociaz w ostatnim czasie
zmiany na rynku pracy rzeczy-
wiScie byly zauwazalne, to nie
przektadaty sie na znaczacg po-
prawe wynagrodzer. Ptace w
gospodarce rosty w powolnym
tempie. - Wydaje sie, Ze firmy
doszty do $ciany. Bezrobocie
spadto do tak niskiego poziomu,

ze pracodawcom realnie zaczat
doskwiera¢ niedobor pracowni-
kéw. Konkurencja miedzy praco-
dawcami zrobita sie na tyle silna,
ze coraz czesciej nie maja oni
wyjscia i muszg podnosic¢ pensje
—mo6wi ekonomistka.

Ptaca minimalna

W ocenie dr. Jana Czarzastego ze
Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie wptyw na zapowiedzi
pracodawcoéw dotyczace podwy-
zek wynagrodzen mogto miec
takze podniesienie od 1 stycznia
tego roku ptacy minimalnej do 2
tys. zt brutto. Jej wzrost o ponad 8
proc. w stosunku do ubiegtego
roku rozbudzit oczekiwania pta-
cowe pracownikéw. - Ptaca mini-
malna bardzo si¢ zblizyta do
poziomu 50 proc. Sredniej krajo-
wej, co byto od dawna postula-
tem zwigzkéw zawodowych,
zgtaszanym jeszcze w czasach
Komisji Trojstronnej — mowi dr
Czarzasty. Ekonomista podkre-
$la, ze wynagrodzenia sa najwaz-
niejszym elementem stosunkow

pracy, ale nie jedynym. - Wazne,
by w Slad za podwyzkami szto np.
cywilizowane podejscie do nad-
godzin, by nie stawaty si¢ one re-
guta i byly uczciwie rozliczane —
dodaje.

Matym trudniej

Badanie przeprowadzone przez
firme Grant Thorton dotyczyto
tylko Srednich i duzych firm,
tymczasem zdecydowana wiek-
szo$¢ podmiotéw gospodarczych
dziatajacych w Polsce, ponad 90
proc., stanowia mikrofirmy i
mate firmy zatrudniajace mniej
niz 10 0s6b.—Im bedzie znaczniej
trudniej podnosi¢ ptace niz $red-
nim i duzym przedsiebiorstwom
—podkresla dr Czarzasty. Zazna-
cza, ze w dtuzszej perspektywie
podwyzki wynagrodzen stana si¢
dla $rednich i duzych przedsie-
biorstw czynnikiem wymuszaja-
cym wzrost wydajnosci pracy. -
Mate i mikrofirmy nie s3 w Polsce
innowacyjne, a co za tym idzie,
trudno im bedzie szybko popra-
wic te wskazniki—mowi.

Potrzeba 20 lat

Wedlug Grant Thorton wyniki
sondazu  przeprowadzonego
wérod przedsiebiorcow sa najlep-
sze od 2009 roku, czyli od mo-
mentu rozpoczecia badania. Do
tej pory tak duzy odsetek firm nie
planowat podwyzek ptac. W oce-
nie Moniki Smulewicz, jezeli pra-
codawcy z sektora $rednich i
duzych przedsigbiorstw rzeczy-
wiscie zrealizuja swoje zapowie-
dzi i podniosa pracownikom
pensje, Polska moze sie sta¢ jed-
nym z panstw o najszybciej ros-
nacych dochodach.

To tylko jedna strona medalu,
bo z drugiej od wielu lat wyna-
grodzenia w naszym kraju naleza
do najnizszych w Unii Europej-
skiej. Pod tym wzgledem wciaz
daleko nam do bogatych panstw
Europy Zachodniej i szybko ich
nie dogonimy. Wedtug Europej-
skiego Urzedu Statystycznego
mediana godzinowych zarob-
kow w Polsce, czyli warto$¢ dzie-

cigg dalszy na str.2
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Opfatek ,,Solidarnosci”
w Poznaniu...

W poniedziatek 9 stycznia br.
czlonkowie wielkopolskiej
»Solidarnosci” podzielili sie
oplatkiem. W spotkaniu, ktore
odbyto sie w Sali Pod Zegarem
CK ,Zamek”, oprocz zwiaz-
kowcow udzial wzieli m.in.:
Marlena Malag - wicewoje-
woda wielkopolski, Wojciech
Jankowiak - wicemarszatek
wojewodztwa  wielkopol-
skiego, Jedrzej Solarski - za-
stepca prezydenta Poznania,
Stanistawa Ziotkowska -
Okregowy Inspektor Pracy,
Jacek Silski, przewodniczacy
Wielkopolskiej Rady Dialogu
Spotecznego oraz przedstawi-
ciele instytucji i organizacji
wspolpracujacych z,,S”.

Ks. abpa Stanistawa Gadec-
kiego reprezentowat ks. bp
Zdzistaw Fortuniak, ktory skie-
rowat do zebranych duszpaster-
skie pozdrowienia, a nastepnie
wraz z duszpasterzem wielko-
polskiej ,Solidarno$ci” ks. Ta-
deuszem Magasem poprowadzit
$piewanie koled i poswiecit
optatki.

Zebranych przy $wigtecznym
stole powitat zastepca przewod-
niczacego wielkopolskiej ,.S” Ry-
szard Gorny. Podsumowujac w

krétkim wystgpieniu to, co
przynidst miniony rok stwier-
dzit, ze dla ,Solidarnosci byt to
dobry rok. Wznowiony zostat
dialog spoteczny. Okazato sig, ze
mozliwe s3 rzetelne i kompe-
tentne rozmowy o sprawach
pracowniczych i spotecznych
zardwno z pracodawcami, jakiz
rzadem. Nastapit wyrazny spa-
dek bezrobocia i nalezy mie¢
nadzieje, ze minety juz czasy
kiedy pracownicy upominajacy
sie o swoje prawa i szacunek byli
lekcewazeni. Przywrocony zos-
tal wiek emerytalny, podnie-
siona ptaca minimalna i stawka
godzinowa. To byl rok stabiliza-
cji i lepszych perspektyw dla
pracownikéw i pracodawcow.
Lepszy rok dla Polski.

Na nowy 2017 1. R. Gorny zy-
czyl, abySmy umieli ze sobg
uczciwe i szczerze dyskutowac o
naszych wspdlnych sprawach: -
Wytaczmy na tydzien telewi-
zory, radia, internet. Poswie¢my
ten czas na spotkania i rozmowy
z rodzing i przyjaciétmi.

Przetamujac sie optatkiem,
zwiazkowcy zyczyli sobie wszel-
kiej pomyslnosci w Nowym
Roku, aby on byt przepetniony
zyczliwoscia i solidarnoscia.

...l W Lesznie

18 stycznia br. odbylo sie¢ no-
woroczne spotkanie oplatkowe
w Oddziale Leszczynskim.
Rozpoczeto si¢ modlitwa pro-
wadzona przez ks. kan. Grze-
gorza Robaczyka i podzigko-
waniami kierowanymi przez
Przewodniczacego Oddziatu
Karola Pabisiaka do Rzecznika
Miasta Leszna Rafata Kotom-
skiego, ktoremu zostata wre-
czona statuetka ,,PRZYJACIEL
SOLIDARNOSCI”. W spotka-
niu udziat wzieli: Przewodni-

czacy Regionu Wielkopolska
Jarostaw Lange, Prezydent
Miasta Leszna Eukasz Boro-
wiak, Posel na Sejm RP Jan
Mosinski oraz przewodni-
czacy organizacji zwiazko-
wych NSZZ,,Solidarno$¢” iich
przyjaciele m.in. prof. Walde-
mar Handke.

Na rece zgromadzonych
wplynety tez podziekowania i
zyczenia przestane przez Sekre-
tarza Stanu w Kancelarii Prezy-
denta RP Andrzeja Dery.




poniedzialek, 23 stycznia 2017, nr 1149

Miodzi mowig swoim giosem

Rozmowa z Sebastianem Antczakiem, przewodniczagcym Miedzyzaktadowej Komisji
Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagenie Poznan.

Skad wzieta sie inicjatywa po-
wotania MKM NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” w Volkswagen Poznan?
Chodzito o stworzenie organi-
zacji analogicznej do funkcjo-
nujacej w VW w Niemczech?

- Niewgtpliwie gtéwnym powo- :
dem jest wzmocnienie gtosu 0séb :
miodych zatrudnionych w Volks-
wagenie Poznar i bedgcych :
cztonkami OM NSZZ ,Solidar- :
no$¢” w VWP, a takze propago- :
wanie idei zwigzkowej, a co za
tym idzie umacnianie modelu :
wspottworzenia zwigzku wsrod :
: zwigzku?
- Jednym z gtéwnych zatozeri po- :
¢ rach IG Metall oraz Volkswagena.

miodych pracownikéw. W Nie-

mczech juz prawie od 50 lat mbo-
dzi oraz mtodociani pracownicy :
majg swoich przedstawicieli za- :
réwno w Volkswagenie oraz wIG :
Metall, ktérzy bardzo aktywnie
uczestniczg w zyciu przedsigbior- :
. sady ,razem nie jesteS sam”.
Otwartos¢ na osoby mtode, spo-
SOb postrzegania oraz ich pomy- :
¢ Po powstaniu w Volkswagenie

stwa i zwigzku zawodowego.

Przedstawiciele mtodziezy VW i
majg swojego reprezentanta w :
negocjacjach ptacowych z kon- :
cernem. Ich aktywnos¢, zaanga-
pozytywny :
przyktad, réwniez przyczynit sie :
do tego, abysmy swojq ,Solidar- :

zZowanie  oraz

4in

nos¢” ubogacili o gtosi zaangazo-
: naleze¢ do MKM? llu pracowni-
¢ kow w tym wieku liczy VWiilu z
¢ nich wstapito do Komisji Mto-

wanie ludzi mtodych.

Czym konkretnie zajmuje sie
Komisja Miodych? Czy s3 ja-
kies dziatania prowadzone
tylko przez MKM w ramach
catej organizacji zwigzkowej w
VWP?

Volkswagen Poznariijest charak-

terystyczny dla naszego Zwigzku
Zawodowego. Obecnie dziatamy :
: posredniej jak i
gdyz mamy ok. 250 :
ucznioéw zatrudnionych w VWP. &
Ponadto w naszym zaktadzie :
swoje praktyki odbywajg studenci
kierunkéw dualnych. Rozma-
wiamy réwniez o indywidualnych :
przypadkach mtodych pracowni- :
kéw, szczegdlnie w tematach :
zwigzanych z rozwojem zawodo-
wym oraz podnoszeniem swoich :

w obszarze ksztatcenia zawodo-
wego,

kwalifikacji.

Czy powotanie Komisji Mio-
dych moze spowodowac, ze
miodzi pracownicy chetniej

Volkswagen Poznan
. T 2 1

beda zapisywac sie do

wstania Komisji Mtodych byto bu-

dowanie $wiadomosci zwigzko-
wej wsrdd naszych cztonkow, lecz
takze propagowanie idei zrzesza- :
nia sie pracownikéw wedtug za- :
: niezwykle istotne w dobie tak is-

sty i energia z calq pewnoscig

ubogacajqg organizacje sprawia-
jgc, zestaje sig onasilniejsza, pat- :
: praca  z
: miodziezy w niemieckich zakla-
dach VW byta jeszcze bardziej
¢ zintensyfikowana, gdyz wszyst-
: kim nam zalezy na przysztosci
i pracownikéw i przedsigbiorstwa.
W tym roku planujemy takze wi-
: zyte naszych kolezanek i kolegéw
¢ z Niemiec w Poznaniu.

: wac cztonkowie zwigzku do 30 :
¢ roku zycia. Obecnie w VWP jest :
- Naszym elementarnym zada-
niem jest uczenie sie modelu :
zwigzkowego, ktéry panuje w :

rzgca odpowiedzialniew przysztosc.

Do ktdrego roku zycia mozna

i dych?
¢ - Do Komisji Mtodych NSZZ ,Soli-
¢ darnos¢”w VWPmogq kandydo-

ok. 1400 pracownikow ponizej
tego wieku.

produkcji.

Jak uktadaja sie relacje z Ko-
misjg Mtodych w Niemczech?
Prowadzicie jakie$ wspélne
dziatania?

- Na biezgco informujemy sig o
tym, co dzieje sie w naszych loka-

lizacjach, rozmawiamy takze o :
wyzwaniach, ktore czekajgnasw
¢ przysztosci. Dzieki bardzo dobrej
: wspdtpracy migdzy Radg zakta- :
: dowg w VW Hanower a OM :
: NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswa-
i gen Poznan mieliSmy mozliwos¢ :
¢ milodego pracownika spowodo-

Dnia 30 listopada 2016 r. odbyto sie spotkanie wyborcze,
podczas ktérego dokonano wyboru osiemnastu Cztonkéw
Miedzyzaktadowej Komisji Mtodych OM NSZZ ,Solidar-

2 2

nosc

w Volkswagen Poznan. Przewodniczacym zostat Se-
bastian Antczak, a zastepca Karol Kaminski.

Swojg

kandydature do Komisji mégt ztozyé kazdy Cztonek
Zwigzku, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia.

Nasza Komisja *
sktada sig z 18 przedstawicieli ze
¢ wszystkich zaktadéw VWP tzn. z
Zaktadu Caddy, Crafter i Od- :
lewni, zaréwno z obszaréw bez-
posredniej :
. trzeba walczyc”.

¢ Kierujgc sig tymi stowami przede
i wszystkim cheg wzmocnic Swia-
¢ domosé zwigzkowg wsréd mto-
¢ dych pracownikéw, nad czym juz
: pracujemy. Wiele sig mowi, ze
: miodzi nie sq zainteresowani
: zwigzkiem zawodowym. Abso-

: pobytuw Hanowerze, aby z bliska
zobaczy¢jak wyglgda praca mio-

dych przedstawicieli w struktu-

Niewgtpliwieich codzienna praca
wzmacnia Swiadomos¢ zwigz-
kowg pracownikéw i odpowie-
dzialnos¢ za zaktad pracy. Cojest

totnych zmian, jakie zachodzg w
przemysle motoryzacyjnym.

Poznari Miedzyzaktadowej Ko-

misji Mtodych chcemy, aby wspot-
przedstawicielami

Jakie cele stawia sobie pan

: jako przewodniczacy Komisji

Mtodych?

- Bardzo mocno utkwity mi czgsto
powtarzane stowa Piotra Olbry-
sia, przewodniczgcego OM NSZZ

»Solidarnos¢” w VWP o tym, Ze
~praw sie nie dziedziczy, o prawa

lutnie nie zgadzam sig z tq tezg,
w czym umacnia mnie przyktad
LSolidarnosci”w VWP, gdzie zos-
tata stworzona nam przestrzen i
warunki, abySmy mogli aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu zwigzku i
przedsiebiorstwa. Dostrzezenie

¢ walo, Ze idea tworzenia Komisji
Mtodych bardzo pozytywnie zos-
: tata przyjeta przez miodych
: cztonkow Zwigzku, ktorzy dzieki
¢ temu majg mozliwos¢ dziatania.
Przyktad ten pokazuje rowniez, ze
¢ idealy ,Solidarnosci” nie stracity
¢ nic na swojej aktualnosci.

: Anna Dolska

Przyjazny Pracodawca - Spotdzielnia

Mieszkaniowa Winogrady

Poznarniska Spoéldzielnia
Mieszkaniowa ,Winogrady”
znalazla si¢ w gronie 22 lau-
reatow IX edycji konkursu
Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom organizowanym
przez NSZZ ,Solidarnos$¢” pod
patronatem Prezydenta RP
Andrzeja Dudy.

Przyznajac certyfikaty, Ko-
misja brala pod uwage prze-
strzeganie = prawa  pracy,
zawieranie uktadéw zbioro-
wych pracy, zatrudnianie pra-
cownikow na czas nieokre$lony,
uzwigzkowienie oraz funkcjo-
nowanie rady pracownikow.

Celem konkursu jest promo-
wanie pracodawcow, ktorzy wy-
rézniajga sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w szczegélnosci przez
stabilno$¢ zatrudnienia, prze-
strzeganie zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz prawa
do zrzeszania sie w zwiazKi za-
wodowe.

Pozostali laureaci Konkursu
to: Przedsiebiorstwo Wodocia-
g6w i Kanalizacji Spétka z 0.0. w
Gdyni, Grupa Azoty Zaktady
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Chemiczne ,Police” S.A., Szkota
Podstawowa nr 30 im. Rtm. Wi-
tolda Pileckiego w Eodzi, Miej-
skie Wodociagi i Kanalizacja Sp.
7z 0.0. w Koszalinie, PEC
»EMPEC” Sp. z 0.0. w Ustce,
ENGIE EC Stupsk Sp. z o.0,
LOTOS Biopaliwa Sp. z 0.0. W
Czechowicach-Dziedzicach, Sa-
modzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Wojewddzka
Stacja Pogotowia Ratunkowego
w Biatymstoku, Przedszkole Sa-
morzadowe nr 22 w Biatym-
stoku, Szkota Podstawowa nr 11
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Kornela Makuszyniskiego w
Biatymstoku, Przedszkole Sa-
morzadowe nr 58 Integracyjne
im. Jana Wilkowskiego w Bia-

tymstoku, Publiczne Gimnaz-
jum nr 6 z Oddziatami Dwuje-
zycznymi  im.  Seweryna
Nowakowskiego w Bialym-
stoku, Szkota Podstawowa nr 21
im. Marszatka Jozefa Pitsud-
skiego w Biatymstoku, General
Motors Manufacturing Poland
Sp.z0.0. 0ddziat I Tychy, Przed-
siebiorstwo Komunikacji Miej-
skiej Sp. z 0.0. w Sosnowcu,
Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Bytomiu,
Powszechna Spoétdzielnia Spo-
zywcOw ,,Spotem” w Katowi-
cach, Konsorcjum
Przedsigbiorstw Robét Gorni-
czych i Budowy Szybow S.A. w
Mystowicach, Kopalnia Wapie-
nia ,Morawica” S.A., Samo-
dzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Eukowie, Volks-
wagen Motor Polska Sp. z 0.0. w
Polkowicach

Kandydatéw zgtaszaja pod-
stawowe jednostki organiza-
cyjne »Solidarnosci”.
Wyréznione firmy szanuja
prawa pracownikOw oraz pro-
wadz3 u siebie dialog spoteczny.
Certyfikatem mozna si¢ postu-
giwac przez trzy lata.

Zwigzkowe poczatki w Hucie Szkia

Huty, to nie tylko miejsce przetworstwa stali, metali
niezelaznych, ale takze produkcja szkla. W firmie
BA Glass Poland Sp. z 0.0. Zaklad w Sierakowie wy-

twarzane sa butelki.

17 stycznia odbyto si¢ tam pierwsze spotkanie z praco-
dawca. Uczestniczyli przedstawiciel Zwigzku reprezentu-
jacy pracownikéw oraz osoby wspierajace z Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Pracownicy Huty
wstepujac w szeregi ,,Solidarnosci” - 98 0séb sposrod 320
zatrudnionych —maja nadzieje, ze to dobry poczatek dia-
logu, ktdry bedzie ich satysfakcjonowat i przyniesie ko-

rzysci catej firmie.

Grupa BA Glass posiada zaktady w Portugalii, Hisz-
panii, Niemczech oraz Polsce. W najblizszej przyszto-
Sci zapowiada si¢ ekspansja tej grupy takze na inne

kraje Unii Europejskiej.
Dziat Rozwoju Zwigzku

Dariusz Mrozek, lider zwigzkowy BA Glass
Poland Sp. z 0.0. Zaktad w Sierakowie

Sukces , Solidarnosci” w Amazonie

Po dwoch latach od powota-
nia do zycia organizacji
zwiazkowej we wroctawskim
oddziale Amazon Fulfillment
Poland i kilku miesiacach in-
tensywnej kampanii organi-
zowania pracownikow
zatrudnionych w magazy-
nach amerykanskiego gi-
ganta, pomiedzy przedsta-
wicielami pracodawcy i Ko-
misja Zaktadowa ,,S” podpi-
sane zostalo Porozumienie o

wspoOlpracy. ,Solidarnos¢”
jest pierwszym zwiazkiem za-
wodowym na $wiecie, kto-
remu udalo si¢ zawrzec
umowe z najwiekszym przed-
siebiorstwem handlowym
globu.

Zgodnie z umowa zawarta 5
stycznia 2017 1. Zwiazkowi
przystuguje pomieszczenie wy-
posazone w sprzet poligra-
ficzny, tablice informacyjne i
telefony komodrkowe. Reguluje

ona réwniez kwestie rozmow
przedstawicieli organizacji z
pracownikami niezrzeszonymi
na terenie zaktadu pracy, ale
tez sprawe cyklicznych spotkar
Komisji Zaktadowej z Praco-
dawca. W kampanii organizo-
wania pracownikéw udziat
biora: Dzial Rozwoju Zwigzku
KK, regiony Dolny Slask i Wiel-
kopolska, Sekcja Krajowa Pra-
cownikdow  Handlu oraz
,Solidarnos¢” w Amazon.

Pracodawcy zapowiadajg podwyzki wynagrodzen

cigg dalszy ze str.1

laca je doktadnie na pé6t, wynosi
4,3 euro brutto. Nawet w Cze-
chach i na Stowaciji jest ona wy-
zsza i wynosi 4,6 i 4,4 euro. W
Niemczech jest to 15,3 euro, a w
Belgii 17,3. Zdaniem dr. Czarzas-
tego nawet gdyby doszto do ta-
kiej sytuacji, ze wynagrodzenia w

Polsce beda rosty szybciej niz w
innych panstwach Europy Za-
chodniej, to na zréwnanie sie z
nimi potrzebujemy wielu lat. —
Kazda taka prognoza opiera sie
na zatozeniach upraszczajacych
- w tym wypadku ptace realne u
tych, ktérych gonimy, beda ros-
naé¢ w tempie wolniejszym niz u
na, albo weale. Nikt nie moze za-

gwarantowacd, ze tak bedzie. Od-
noszac si¢ do znanych mi pro-
gnoz moge powiedzie¢, ze do
osiggniecia Sredniego poziomu
dochodéw w UE-15 potrzebu-
jemy jeszcze okoto 20 lat —mowi
ekonomista z SGH.

Bariera wydajnos¢ pracy
Jego zdaniem najwigksza barierg

w podnoszeniu ptac jest w Pol-
sce niska wydajnos¢ pracy. Cho-
ciaz w ciagu ostatnich 25 lat
uczyniliSmy pod tym wzgledem
ogromny postep, wciaz daleko
nam do europejskiej czotowki.
Wydajno$¢ pracy w naszym
kraju to 60 proc. $redniej dla
catej UE i potowa tego co w Nie-
mczech. — Jezeli nie chcemy

zdusi¢ konkurencyjnos$ci naszej
gospodarki na rynkach global-
nych i utkna¢ miedzy biednym
Potudniem i bogatg P6éinocg, to
musimy wybierac. Albo wyzsza
wydajno$¢ pracy, dzieki moder-
nizacji, a wiec inwestycjom, oraz
wytwarzanie ustug i débr o wy-
sokiej wartosci dodanej, w tym
wyrobow gotowych, a nie pod-

zespotow. Albo trzymanie kosz-
toéw pracy na niskim putapie, a
to oznacza wynagrodzenia niz-
sze niz w Europie Zachodniej —
mowi ekonomista.

Agnieszka Konieczna

Za: , Tygodnik Slgsko-
-Dgbrowski
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