poniedziatek
13 lutego 2017

nr 1150

ISSN 1895-619X

WIELKOPOLSKA

www.solidarnosc.poznan.pl

13 zi... 1 nie kombinuj

Ruszyta wspolna akcja ,,Solidarnosci” oraz Panstwowej Inspekcji Pracy, ktdrej celem jest
wyegzekwowanie stosowania minimalnej stawki godzinowej przy umowach zleceniach.

Jesli wynagrodzenie bedzie nizsze niz 13 zt (brutto) za godzine,
nalezy wypeic formularz zgloszeniowy znajdujacy sie na stronie
www.tysol.pl/formularz,

KOMBINUJ =

0d 1 stycznia 2017 r. obowiazuje minimalna
stawka godzinowa dla umow zlecen
w wysokosci 13 zt brutto.
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ktory zostanie przekazany wtasciwemu oddziatowi PIP z infor-
macjg o nieprawidtowos$ciach. Ten na podstawie zgtoszenia do-
kona kontroli. Jesli inspektor PIP w ramach kontroli potwierdzi
zarzuty, moze natozy¢ mandat lub skierowa¢ wniosek do sadu.
W skrajnych przypadkach grzywna moze wynie$¢ nawet do 30

tys. zl.

— Minimalna stawka godzinowa to wielki sukces ,Solidarno-
$ci” — moéwi Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ "S". - Jest rea-

g JESLI TWO) SZEF
PLACI MNIE)

Seil

ZGLOS!

www.tysol.pl

lizacja jednego z punktéw naszej umowy programowej z dwczes-
nym kandydatem na prezydenta Andrzejem Duda. Dzisiaj czas na
praktyczna realizacje tego postulatu.

Administratorem danych jest Komisja Krajowa, ktora zapew-
nia zgtaszajagcym anonimowo$¢, oraz ze wszystkie informacje za-
warte w formularzu beda wykorzystywane zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych i wytacznie na potrzeby akgji ,13 z1...

inie kombinuj!”.

Coraz wiecej strazakow w ,,S”

Przedstawiciele Organizacji
Miedzyzakladowej Poza-
rnictwa Wielkopolski wraz z
Dzialem Rozwoju Zwiazku Re-
gionu Wielkopolska NSZZ
,Solidarno$¢” w 2016 roku
wspOlnie pracowali nad po-
wstaniem kolejnych organiza-
cji oddziatlowych.

Dzieki wspotpracy powstato
8 nowych organizacji w komen-
dach powiatowych na terenie
Wielkopolski. Udato si¢ stwo-
rzy¢ struktury zwiazkowe w
Czarnkowie, Gostyniu, Gro-
dzisku, Obornikach, Rawiczu,
Stupcy, Sremie oraz Szkole
Aspirantéw PSP w Poznaniu.
Razem zrzeszaja okoto 170
cztonkéw NSZZ Solidarnosé.
Jednym z elementéw wspieraja-

cych te dziatania byto szkolenie
przeprowadzone przez organi-
zatoréw zwigzkowych dla nowo
powstatych jakijuzistniejacych
organizacji oddziatowych w Po-
zarnictwie.

—

Jak podkresla obecny Prze-
wodniczacy Organizacji Mie-
dzyzaktadowej Pozarnictwa
Wielkopolski Tomasz Lewan-
dowski, sukces ten jest mozliwy
dzieki wieloletniemu zaanga-

zowaniu poprzednich witadz
Organizacji. Pomimo ze wielu
nowych cztonkéw obawiato sie
konsekwencji wynikajacych z
przynaleznosci zwiazkowej,
nadzieja na polepszenie wa-
runkéw pracy i ptacy zmotywo-
wata ich do aktywnego
dziatania. Przedstawiciele OM
sa zadowoleni ze wspétpracy z
przetozonymi na réznych
szczeblach Pozarnictwa w
Wielkopolsce, gdyz dzieki temu
tatwiej rozmawia¢ nawet o
trudnych zagadnieniach. To-
masz Lewandowski dziekuje
Zarzadowi Regionu za wsparcie
i realng pomoc we wszelkich
sprawach zwigzanych z funk-
cjonowaniem NSZZ ,Solidar-
nos$¢” w Pozarnictwie.

Zmiany w prawie pracy

w2017 r.

Ustawa z dnia 16 grudnia
2016 roku o zmianie niekt6-
rych ustaw w celu poprawy
otoczenia prawnego przed-
siebiorcow (Dz.U. 2016 poz.
2255) wprowadzila szereg
zmian w prawie pracy. Nalezy
do nich m.in. zmiana art. 97
Kodeksu pracy, w ktorym po-
twierdzono obowiazek nie-
zwlocznego wydawania
$wiadectwa pracy po rozwia-
zaniu lub wygasnieciu sto-
sunku pracy. Jednoczes$nie
wprowadzono wyjatek od tej
zasady w sytuacji, Kkiedy
strony maja zawrze¢ kolejny
stosunek pracy w terminie 7
dni od dnia rozwiazania po-
przedniego, chyba ze pracow-
nik zawnioskuje o wydanie
$wiadectwa. W takim przy-
padku pracodawca jest obo-
wigzany wydac
pracownikowi $wiadectwo
pracy w ciagu 7 dni od dnia
zlozenia wniosku.

Wazna jest takze zmiana art.
125 Kodeksu pracy, w ktéorym
wprowadzono niewazno$¢ dla
uméw o wspoélnej odpowie-
dzialnosci materialnej pracow-
nikéw za powierzone mienie
zawartych z pominieciem
formy pisemnej. Oznacza to, ze
pracodawca, ktdry do tej pory
nie zawarl z pracownikami
umowy o wspoélnej odpowie-
dzialnosSci materialnej na pis-
mie, winien to zrobié
niezwlocznie. Brak takiej
umowy skutkuje niemozliwo-
$cia pociagniecia pracownikow
do odpowiedzialnosci za po-
wierzone mienie.

W art. 772 i art. 104 Kodeksu
pracy wprowadzono wyzszy
putap liczby zatrudnionych
pracownikéw, po osiagnieciu
ktérego pracodawca jest zobo-
wigzany ustali¢ regulamin
pracy i wynagradzania. Do-
tychczas pracodawca byt zobo-
wigzany  tworzy¢  takie
regulaminy w sytuacji, kiedy
zatrudniat co najmniej 20 pra-
cownikoéw. Obecnie jest to
liczba co najmniej 50 pracow-
nikow z zastrzezeniem, iz pra-
codawca, ktory zatrudnia od
20 do 49 pracownikOow musi
wprowadzi¢ regulamin pracy,
jezeli zakltadowa organizacja
zwigzkowa wystapi z wnio-
skiem o jego wprowadzenie.

Nalezy podkresli¢, Ze usta-
wodawca nie wprowadzit prze-
pisow przejSciowych
okreslajgcych zakres obowia-
zywania regulaminéw wyda-
nych w poprzednim stanie
prawnym przed 1 stycznia 2017
r. w zaktadach zatrudniajacych
od 20 do 49 pracownikow.
Doktryna prawnicza wypo-
wiada sie jednak w tej sytuacji
jednoznacznie, twierdzac iz —
wtasnie wobec braku przepi-
sOw przejsciowych - takie re-
gulaminy s3 obowigzujace.

Taka sama interpretacje przed-
stawito Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w
stanowisku z dnia 4 stycznia
2017 r. Pracodawca, ktéry chce
z nich zrezygnowac, musi za-
chowa¢ odpowiednia proce-
dure. Kwestia ta nie jest
uregulowana wprost w Kode-
ksie pracy, jednak nalezy przy-
ja¢, ze regulaminy moga by¢
uchylone w takim samym try-
bie, w jakim s3a one wprowa-
dzane, tj. jezeli w zaktadzie
pracy funkcjonuje zwigzek za-
wodowy, konieczne jest uzys-
kanie zgody  organizacji
zwigzkowej na ustanie mocy
obowiazujacej regulaminéw. W
takiej sytuacji regulaminy
przestang obowigzywac¢ po
uptywie dwodch tygodni od
dnia podania tego do wiado-
mo$ci pracownikom w sposéb
przyjety u pracodawcy.

Podobne zasady zostaty
wprowadzone w zakresie za-
ktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych. Ustawodawca
podwyzszyt limit zatrudnienia
z 20 do 50 pracownikow w
przeliczeniu na pelne etaty, po
osiggnieciu ktérego praco-
dawca ma obowigzek tworzy¢
zaktadowy fundusz socjalny.
Zatrudniajacy ponizej 50 pra-
cownikéw moga wybieraé po-
miedzy tworzeniem funduszu
a wyptata $wiadczen urlopo-
wych z zastrzezeniem, iz pra-
codawcy zatrudniajacy
pomiedzy 20 a 49 pracowni-
kow w przeliczeniu na pelne
etaty, muszg utworzy¢ fun-
dusz, gdy taki wniosek zgtosi
zaktadowa organizacja zwigz-
kowa.

Monika Konstowicz- Kusiak
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Tymczasowa bardziej
bezpieczna

Rzad przyjat projekt ustawy zmieniajacej zasady zatrudniania pracownikéw przez agencje
pracy tymczasowej. Jest to ogromny rynek - zbyt czesto - Smieciowego zatrudnienia.
Mamy ponad 6 tys. APT zatrudniajagcych ok. 800 tys. ludzi. Wielu otrzymuje zanizone
wynagrodzenie, jest zwalnianych niemal z dnia na dzien. Teraz pojawita sie szansa na
zmiany, w duzej mierze za sprawa ,, Solidarnosci”.

Bez watpienia zatrudnienie tym-
czasowe jest w Polsce naduzy-
wane. Pracodawcy pozbywaja sie
pracownikéw lub od razu szukaja
ich przez agencje, aby obnizy¢
koszty dziatalnosci, uwolnic sie
od zobowigzan socjalnych.

W efekcie ludzie latami pra-
cuja tymeczasowo, z tygodnio-
wym okresem wypowiedzenia.
Sa przerzucani z jednej agencji do
drugiej, cho¢ ciagle wykonuja te
sama prace. To sposob na omija-
nie prawa, pozwalajacego zatrud-
niaé pracownika tymczasowego
maksymalnie 18 miesiecy w ciagu
kolejnych 36. Po zmianie ustawy
nie bedzie to mozliwe - nie bedzie
mozna przekroczy¢ tych termi-
néw, niezaleznie od liczby umow
iagencji.

Szczegblne znaczenie miato
przedtuzenie do dnia porodu za-
trudnienia przez APT kobiet w
cigzy. Nie raz dyskutowano o
tym w RDS. Pracodawcy opono-
wali, podkreslajac, ze beda pono-
si¢ koszty zatrudnienia, mimo ze
faktycznie z pracy kobiety, np.
przebywajacej na zwolnieniu le-
karskim, nie beda korzystac. Jed-
nak wmysl przyjetego przez rzad
projektu, kobiety w ciazy zyskuja
finansowe bezpieczenstwo.

Dla porzadkowania rynku
pracy wazne beda tez statystyki
prowadzone przez pracodawce
uzytkownika o liczbie zatrudnio-
nych na umowe o prace i cywil-
noprawnych. Nie tylko utatwi to
kontrole Inspekgji Pracy, ale po-
kaze agencje stosujace zanizone
standardy.

KRS: 0000037904
Cel szczegolowy:

Zycia.

samodzielnego zycia.

w realizacji tego planu.
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Dia Amelki

16403 Kusiak Amelia Joanna

www.dzieciom.pl/16403
www.facebook.com/PomagamyAmeliiKusiak/

S -~ G -
Amelka urodzila sie z wada genetyczna, a takze wodogtowiem,
wada wzroku oraz niedostuchem gtebokim.

Przeszta wiele zabiegéw majacych na celu poprawe jakosci jej
Ma zatozony implant slimakowy i dzieki niemu styszy.
Prowadzimy systematyczna i wielospecjalistyczna rehabilitacje
majgca na celu przyblizenie jej do petni zdrowia.

MNaszym celem jest danie Amelce mozliwosci prowadzenia

Darujac na rzecz naszej coreczki 1% podatku pomagasz nam

Dziekujemy Monika i Krzysztof Kusiak

W Polsce dzialaja tez APT,
ktore o standardy dbaja, i ktore
proponowaty np. wprowadzenie
gwarancji finansowych, jakie
agencje miatyby sktadac rozpo-
czynajac dziatalno$é¢, na zabez-

pieczenie roszczen
pracownikow.

Nigdy jednak praca tymcza-
sowa nie zapewni stabilizacji,
jaka daje etat. Nigdy nie bedzie
zachecac np. mtodych ludzi do
porzucenia mysli o emigracji, za-
ktadania rodziny, inwestowania
w mieszkanie. Dlatego powinna
by¢ incydentalna, moze dodat-
kowa, a nie obejmujaca setki ty-
siecy 0sOb, co czyni Polske
liderem zatrudnienia tymczaso-
wego w UE.

Jak méwi Henryk Nako-
nieczny, cztonek Prezydium KK
NSZZ ,Solidarno$¢”, - zmiany w
przepisach o zatrudnieniu tym-
czasowym to efekt wieloletniej
walki ,,Solidarnosci” z patolo-
giami w tym segmencie rynku.
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Ponad 5 lat temu przedstawi-
liSmy projekt przepisow w tej
sprawie i caly czas zabiegaliSmy
w rzadzie o pochylenie sie nad
problemem tysiecy polskich
pracownikéw. Dzi$ zbieramy to,
co zasieliSmy wczesniej. Cie-
szymy sie, Ze rzad przyjat zgta-
szane  przez  Solidarnosé
propozycje zabezpieczenia fi-
nansowego pracujacych tym-
czasowo kobiet w ciazy,
rozwigzania dotyczace uczci-
wych zasad wynagradzania pra-
cownikow tymczasowych,
mozliwosci ich bezposredniego
kontaktu z agencjg. Szczegdlnie
satysfakcjonuje nas realizacja
postulatu ,,Solidarnosci” o unie-
mozliwieniu zatrudniania pra-
cownikow przez rozne agencje u
tych samych pracodawcoéw uzyt-
kownikéw. Mamy nadzieje, ze
Sejm przyjmie te przepisy, tak is-
totne przeciez dla porzadkowa-
nia polskiego rynku pracy.

Anna Grabowska, tysol.pl

Staneli w obronie kolegi

O tym, Ze atmosfera w firmie
Bridgestone nie jest najlepsza
zwigzkowcy z ,Solidarnosci”
mowili juz od dtuzszego czasu.
Sytuacja stawata sie coraz bar-
dziejnapieta, arozmowy z pra-
codawca nie  przynosily
zadnych rezultatow.

Punktem zwrotnym, ktéry do-
prowadzit do tego, ze zaktadowa
,S” zdecydowata sie na przepro-
wadzenie 27 stycznia akecji pro-
testacyjnej przed brama zakladu,
byto zwolnienie dyscyplinarne
cztonka Zwigzku Dominika Kor-
saka. Jako powod pracodawca
podat utrate zaufania do pracow-
nika po tym, jak zgtosit on —
kwestionowany przez Kierownic-
two firmy - wypadek przy pracy.

- Zadamy wycofania decyzji o
zwolnieniu. D. Korsak pracuje w
Bridgestone 1,5 roku, nigdy nie
byto do niego zastrzezen. Nie
uchylat sie réwniez od pracy w
nadgodzinach, co jest wazne w
sytuacji, gdy firma ma powazne
problemy kadrowe —mowit Zbig-

niew Adamczak, przewodni-
czacy zaktadowe;j ,,S”.
Zwiazkowcy zabierajacy glos
podczas manifestacji wskazywali
takze inne powody, ktore zmusity
ich do zradykalizowania dziatan.
Moéwili m.in. o dowolnej interpre-
tacji zapisow regulaminu przy-
znawania  premii, ciagtym
zwigkszaniu norm pracy, unie-
mozliwianiu rozwoju i awansow
operatorskich, nierdbwnym trak-
towaniu pracownikow, zaniedba-
niach dotyczacych warunkéw
pracy i przepiséw bhp, oszcze-

dzaniu na pracownikach przy jed-
noczesnym marnotrawieniu pie-
niedzy na zakup maszyn, ktdre
nigdy nie zostaty wykorzystane.

Protestujacy dopominali sie
réwniez o to, aby Ukrairicy za-
trudniani w Bridgestone mieli za-
pewnione takie same warunki
pracy, jak pozostali pracownicy
firmy.

Manifestujacych zwigzkow-
cow z Bridgestone wspierali kole-
dzy z Cegielskiego, Solarisa oraz
Bogatyriskich Wodociagéw i
Oczyszczalni SA.

Upamietnili Powstanie Wielkopolskie

Siodma edycja Turnieju pa-
mieci Powstania Wielkopol-
skiego przeszla do historii.
Rozgrywki  zorganizowatlo
Wielkopolskie Muzeum Nie-
podlegtosci z osrodkiem Kibice
Razem-Lech Poznar. Patronat
nad turniejem objely NSZZ
»Solidarno$¢” Region Wielko-
polska i Miasto Poznan.

Turniej Powstania Wielko-
polskiego po raz piaty w historii
wygrala ekipa EW. Drugie
miejsce zajat zesp6t Logo Print,
a na trzecim miejscu zmagania
zakoniczyt zesztoroczny zwy-
ciezca - Fundacja RAK OFF. W
turnieju zagrato 10 druzyn. Kro-
lem strzelcow zostat Wojciech
Tabiszewski (Logo Print), a naj-
lepszym bramkarzem Pawet
Sobczak (EW).

Najlepszym druzynom i za-
wodnikom puchary, medale i
nagrody wreczyli dyrektor
Wielkopolskiego Muzeum Nie-
podlegtosci Tomasz Eecki, pre-
zes Stowarzyszenia Kibicow

Lecha Poznan Radostaw Maj-
chrzak oraz prezes Stowarzy-
szenia Wiara Lecha Pawet
Piestrzynski.

Petna relacja: lechpoznan.
kibice-razem.pl/Home

Jestes zainteresowany stanem prac legislacyjnych dotyczacych projektu ustawy
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy oraz

niektorych innych ustaw

- szczegolnie majacych regulowaé zatrudnienie cudzoziemcow
wejdz na strone¢ Rzadowego Centrum Legislacji
http://www.legislacja.gov.pl/projekt/12284850

Podaruj\1"%,

Zuagam si¢ z niedowtadem [ niedowidzenia pefowiczngm prawostronnym,
afazjq i padaczkg. Bytam zdrowa i postanowitam wrécié do zdrowia.
Szukam ludzi ktérzy powoga mi spetnic moje marzenie.

Jesli cheesz mi pomeée, podaruj na moja r'ehabr'ﬁtachm podatku.

KRS OOOOO37 Q04 cel sscxegstowy
19064 Skowronska Patrycja

* Nigdy wie jest tak, zeby cztowiek, czgnige dobrze drugienu,
tylko sam byt dobroczyicg. Jest rownoczednie obdarowywany,
obdarowany tym, co tem dirugt przyjmuje z mitoscig.”

dla Patrycji
na rehabilitacje

Mawm na imig Partycja. Usunigto wmi guzy mdzqu i teraz waleze o zdrowie.

Jan Pawet Il

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
Redakcja SW:redaktor prowadzgcy: Barbara Napieralska.
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