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Miodos¢
1 doswiadczenie

W pierwszej dekadzie marca br. przedstawiciele Prezydium Krajowej Sekcji Mtodych NSZZ
»Solidarnos¢” spotkali sie z Prezydium Komisji Krajowej. Trwajgce ponad trzy godziny
spotkanie okazato sie owocne dla obu stron. Mtodzi ,,podrzucili” swoim starszym kolegom
kilka pomystow na wieksze zaangazowanie w sprawy zwigzkowe. ludzi ponizej 35 roku
zycia, Prezydianci KK méwili o planach Zwigzku i nadziejach, jakie wigzg z umacnianiem
sie grupy, ktorg w NSZZ ,SolidarnoS¢” stanowig ludzie mtodzi.

To pierwszy raz, kiedy oba gre-
mia mialy okazje wspoélnie
usiasé przy stole, zderzy¢ swoje
wizje Zwiazku i rozmawiaé o
strategii rozwoju ,,S”.

Reprezentanci mtodziezowki
przedstawiwli raport o roli ludzi
mtodych na rynku pracy i ich
znaczeniu w budowaniu sity
Zwiazku. Jak wielokrotnie pod-
kreslali, najwazniejszym zagad-
nieniem, ktére stanowi punkt
wyjscia do rozmowy o mtodych
ludziach w ,S” jest edukacja.
Okazuje sig, ze przecietny czto-
wiek o istnieniu zwigzkéw za-
wodowych  dowiaduje sie
dopiero na studiach badz podej-
mujac pierwsza w zyciu prace.
To zdecydowanie za pdzno.

Mtoda ,Solidarnos$¢” upat-
ruje wyjscie z takiej sytuacji w
organizowaniu lekcji w szkotach
oraz spotkan na uczelniach,
gdzie miodziez dowiadywataby
sie nie tylko tego, czym s3
zwiazki, ale réwniez poznataby
swoje podstawowe prawa pra-
cownicze. Kolejnym etapem by-
tyby rozmowy adaptacyjne w
zaktadach pracy, podczas ktd-
rych (juz jako pracownicy) do-
wiadywaliby sie, jakie zasady
panuja w ich zaktadzie pracy,
czy istnieje w nim organizacja
zwiazkowa, czy zostato podpi-
sane porozumienie miedzy pra-
codawca a zwigzkiem oraz co
ono gwarantuje.

Mtodzi w swoich wystapie-
niach wyrazili tez zaniepokoje-
nie przysztoscia pracownikow,
ktérych coraz czesciej zastepuja
aplikacje i roboty.

Zdecydowanym priorytetem
musi by¢ promocja Zwiazku za-
réwno w mediach konwencjo-
nalnych, jak réwniez w
Internecie. Niezwykle wazna

jest takze wspotpraca z innymi
polskimi i zagranicznymi zwiaz-
kami zawodowymi oraz z orga-
nizacjami wspierajacymi rynek
pracowniczy z catego $wiata.
Cztonkowie Prezydium KK
podziekowali mtodszym kole-
gom za ogromne zaangazowa-

nie i szeroko zakrojone
dziatania. - Jestem bardzo zado-
wolony z dotychczasowej

wspotpracy i na pewno bede
chciat angazowaé was w wiecej
spraw. Bedziemy wam pomagac
i umozliwia¢ dziatanie. Nie
wolno z tym zwlekac. — mowit
Przewodniczacy KK Piotr Duda.

Nastepnie zaprezentowano
film i spot radiowy, ktore juz za
chwile pojawig sie w telewizji
publicznej i promowaé beda
kampanie ,13 ztotych... i nie
kombinuj!”. Projekt ten Komisja
Krajowa realizuje przy wspot-
pracy z Panstwowa Inspekcja
Pracy. Méwiac o roli Sekcji Mto-
dych, cztonkowie Prezydium

podkreslali konieczno$¢ wiek-
szej wspotpracy z Dziatem Roz-
woju Zwiazku 1 Biurem
Zagranicznym oraz budowa-
niem szerokiej sieci kontaktow.
Chcg takze, aby kazdy mtody
dziatacz odbyt przynajmniej
kilka szkolen z najrézniejszych
dziedzin (od rozwoju Zwiagzku
po szkolenia medialne). —Osoby,
ktore w regionach zajmuja sie
rozwojem zwigzku powinny au-
tomatycznie odpowiada¢ row-
niez za rozwoj Sekcji Mtodych,
przewodniczacy za$ winni szko-
li¢ swoich mtodych nastepcow.
Musimy mtodym ludziom
dawac szanse, wybiera¢ich - za-
znaczat Przewodniczacy.
Prezydianci przypomnieli to,
co udato sie wywalczy¢ Zwigz-
kowi w ostatnich latach w kwes-
tii poprawy sytuacji praco-
wnikow w Polsce. Minimalna
stawka godzinowa na poziomie
13 zt brutto, minimalne wyna-
grodzenie w wysokosci 2000 zt

brutto, nowe przepisy dotyczace
tworzenia regulaminéw pracy i
zatrudnienia sprzyjajace zrze-
szonym w zwiazkach, to tylko
niektdre z nich.

Spotkanie zakonczyto przed-
stawienie planow na przysztos¢.
Do spraw najwazniejszych na-
lezy wzrost liczebnosci. - Nade-
szly czasy, kiedy w kwestiach
rozwoju zwigzkéw potrzebna
jest rewolucja. Ciesze sig, ze do
powotanego w tym celu zespotu
przy KK nalezy réwniez prze-
wodniczacy Sekcji Mtodych. Po-
trzebujemy Swiezego pogladu
na sprawy najmtodszych czton-
kéw Zwiazku. — przyznat Piotr
Duda. - Czas uptywa nieubtaga-
nie. Wy jeszcze nie odczuwacie
tego na wlasnej skorze, ale my
juz tak. Dlatego chcemy przygo-
towac odpowiednio naszych na-
stepcow. Nastepni musza
przejmowac pateczke. Nie mo-
Zemy zostawic po sobie pustki.
Zrédto: mm, solidarnosc.org.pl

Droga Krzyzowa

OGOLNOPOLS

Ludzi Pracy

Komisja Krajowa, Region Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢” i pro-
boszcz parafii $w. Stanistawa Kostki ks. Marcin Brzezinski zapra-
szaja 7 kwietnia na XVII OgéInopolska Droge Krzyzowg Ludzi Pracy.
Uczestnicy przejda ulicami warszawskiego Zoliborza od grobu bt.
ks. Jerzego Popieluszki Patrona NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Droge Krzyzowga poprzedzi Msza $w. odprawiona o godz. 17.00 w ko-
Sciele pw. $w. Stanistawa Kostki (od godz. 16.00 — rejestracja pocztow
sztandarowych).

KRZYZOWA/
_udzi Pracy

ulicami Warszawskiego Zoliborza
od grobu Bl. Ks.Jerzego Popietuszki Patrona NSZZ , Sclidamosc™

Dobra firma

to przede wszystkim

cztowiek

Certyfikat ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” z rak Prezydenta
Rzeczypospolitej Andrzeja Dudy odebrat prezes PSM ,,Winogrady”
Jan Marciniak. Obok przewodniczacy Komisji Zaktadowej ,,S”
Krzysztof Matuszak.

Przestrzeganie  przepisow,
norm bezpieczenstwa i part-
nerstwo ze zwiazkami zawo-
dowymi to podbudowa dobrze
funkcjonujacej gospodarki,
powiedzial prezydent Andrzej
Duda w czasie wreczania 22
zakladom pracy certyfikatu
Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom. Wsrdd laureatow
Konkursu jest Poznanska
Spotdzielnia Mieszkaniowa
»Winogrady”, ktoéra zdobyla
ten laur juz po raz drugi.

Podczas uroczystosci, ktora
odbyta si¢ w Belwederze 21
marca br. prezydent przypo-
mnial, ze nagrody dla praco-
dawcéw przyjaznych praco-
wnikom wymyslit w 2007 r.
NSZZ ,Solidarnos¢” i przedsta-
wit jako propozycje honorowa-
nia pracodawcoOw Owczesnemu
prezydentowi prof. Lechowi Ka-
czyniskiemu (pierwszy raz certy-
fikaty zostaty wreczone rok
pdzniej).

- 1to byt bardzo wazny mo-
ment. Moment, ktory trafit we
wlasciwym czasie takze we wta-
Sciwe rece, jezeli chodzi o
6wczesny honorowy patronat -
powiedzial Andrzej Duda. -
Uwazam, ze byt to doskonaty
pomyst, aby wtasnie do prezy-
denta RP zwrdcic sie o objecie
tej nagrody honorowym patro-
natem. Nabiera ona przez to do-
datkowego waloru - dodat.

Prezydent podkreslit, ze wa-
runkami, aby otrzymac wyroz-
nienie s3: przestrzeganie zasad i
przepisOw prawa pracy przez
pracodawce,  przestrzeganie
norm bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz (...) partnerstwo z or-
ganizacjami zwigzkowymi. - Te
trzy zasadnicze elementy stano-
wig podbudowe dobrze funk-
cjonujacej spotecznej gospo-

darki rynkowej, o czym mowa
jest w naszej konstytucji. Gratu-
lujac nagrodzonym podkreslit,
ze nagrody sa $wiadectwem , ja-
kosci i konkurencyjnosci” na-
grodzonych firm na ,nowo-
czesnym rynku gospodarczym”,
a ,nowoczesny rynek gospodar-
czy” to nie tylko produkcja i do-
chdd, ale ,przede wszystkim
cztowiek, pracownik, wspotpra-
cownik”.

Przewodniczacy NSZZ ,Soli-
darno$¢” Piotr Duda przypo-
mnial, ze to juz 9. edycja
konkursu. Jego niezwykty cha-
rakter polega na tym, ze to pra-
cownicy nominuja do nagrody.

P. Duda podkreslit, ze nomi-
nowane sg zaktady pracy, ktére
wypelniajg wszystkie postano-
wienia kodeksu pracy, a takze
staraja sie da¢ pracownikowi
wiecej niz przewiduje kodeks
pracy. Wyr6znione zaktady za-
pewniajq tez stabilne zatrudnie-
nie, a w ramach zakladu
prowadzony jest dialog miedzy
pracownikami i pracodawcami.

Zaktadowi pracy wyrdznio-
nemu certyfikatem ,Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom”
przystuguje prawo postugiwania
sie nim przez trzy lata. W tym
czasie nie mozna ponownie wy-
startowac¢ w konkursie. Mozna
tez straci¢ certyfikat w przy-
padku, gdy w firmie tamane
beda prawa pracownicze i za-
sady dialogu spotecznego. Kan-
dydatéw do konkursu moga
zgtaszac podstawowe jednostki
organizacyjne NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Do tej pory w konkursie wy-
réznionych zostato juz ponad
150 firm.

Za: prezydent.pl,
solidarnosc.org.pl
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badac¢ zywnosc¢*
Bezpieczeristwem zywnosSci trafiajgcej na nasze stoty juz niebawem bedg zajmowac sie
weterynarze. Tak bedzie, jesli wejdg w zycie ustawy przygotowane przez resort rolnictwa.

Nie wiadomo tez jaka przyszto$¢ czeka pracownikow Panstwowej Inspekgiji Sanitarnej —
ostrzegajg zwigzkowcy z ,Solidarnosci”.

W Ministerstwie Rolnictwa i
Rozwoju Wsi trwaja prace nad
powotaniem Panstwowej In-
spekcji Bezpieczenstwa Zyw-
nosci.

Nowa instytucja ma powstac
w wyniku potaczenia Paristwo-
wej Inspekcji Weterynaryjne;j
(PIW), Panstwowej Inspekcji
Ochrony Roélin i Nasiennictwa
(PIORIN), Inspekcji Jakosci
Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych (IJHARS) oraz
czedci Inspekcji Handlowej
(IH) i Panistwowej Inspekcji Sa-
nitarnej (PIS). Jak argumentuje
resort, celem potaczenia ma
by¢ skonsolidowanie nadzoru
nad bezpieczenstwem zZywno-
$ci, obecnie rozproszonym i
skomplikowanym.

W ocenie ,Solidarno$ci”
planowana reforma obnizy
standardy dotyczace kontroli
bezpieczenistwa zywno$ci i
tym samym spowoduje zagro-
zenie dla zdrowia publicznego.
Po powotaniu Panstwowej In-
spekcji Bezpieczeristwa Zyw-
nosci  wiekszo§¢  zadan
wykonywanych obecnie przez
Paristwowa Inspekcje Sani-
tarna zostalyby przekazane le-
karzom weterynarii.

- Zabranie zadan zywno-
Sciowych z PIS spowoduje
zniszczenie inspekcji sanitar-
nej, ktéra ma ponad 60-letnig
tradycje i oczywi$cie pozbawi

Jesli zechcesz wspomoc

pracy cze$¢ pracownikow, a
nadzér nad bezpieczenistwem
zywnosci dla spoteczeristwa na
pewno bedzie zagrozony -
pisze Dorota Walczak, prze-
wodniczaca Sekcji Krajowej
Pracownikéw Sanepidéw
NSZZ ,Solidarno$¢” w doku-
mencie: Dla konsumentow
zywnosci nadciagajg ciezkie
czasy.

Wedtug zapiséw projektu
ustawy ocene czy zywnosc¢ jest
bezpieczna i zdrowa prowadzi¢
beda lekarze weterynarii. PIBZ
bedzie si¢ rowniez zajmowata
nadzorem nad zywnoscia spe-
cjalnego przeznaczenia, tzn.
zywno$cig dla niemowlat i
dzieci. A co wspdlnego z pro-
dukeja rolng ma nadzér nad ja-
koscig np. wody mineralnej? —
zastanawia sie D. Walczak.

Zdaniem ,S” to inspekcja
sanitarna a nie Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi - re-
prezentujace interesy rolni-
kow i producentow
rolno-spozywczych - jest gwa-
rantem obiektywnych badan
jakosci zywnosci. Nie zacho-
dzi tu konflikt interesow mie-
dzy wielko$cia produkcji

rolnej a Dbezpieczenstwem
Zywnosci.
Zdecydowany sprzeciw

wobec koncepcji pozbawienia
Ministra Zdrowia kompetencji
do koordynacji nadzoru nad

bezpieczenistwem zywnosci w
Polsce wyrazili delegaci ubieg-
torocznego WZD Regionu
Wielkopolska NSZZ ,S” .

Obecnie nadzor nad bezpie-
czenstwem sprawowany przez
organa Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej zywno$ci ma cha-
rakter kompleksowy. Wpisuje
sie w szeroko rozumiany nad-
z0r epidemiczny i jest elemen-
tem nadzoru nad zdrowiem
publicznym. System ten funk-
cjonuje od wielu lat i sprawdzit
sie rbwniez w sytuacjach kry-
zysowych.

Zmiany proponowane przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi maja charakter destruk-
cyjny wobec obecnego dobrze
funkcjonujacego, sprawdzo-
nego i reprezentujgcego inte-
resy konsumentéw systemu
nadzorowanego przez Ministra
Zdrowia.

Nalezy doskonali¢ wspoét-
prace merytoryczng i w tym
zakresie powinna nastepowac
integracja funkcjonalna z in-
nymi organami urzedowej
kontroli zywno$ci.

Tylko taka wspoétpraca za-
pewni najlepsza realizacje po-
lityki bezpieczenstwa
zywnosci i zywienia w Polsce -
napisali delegaci wielkopol-
skiej ,,S” w stanowisku, ktore
zostato przestane na rece mi-
nistra rolnictwa.

Mozem
pomoc

Amelke, Emilke, Patrycje, Olenke lub Marysie
zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl
zaktadka Podaruj 1%.

Nie trzeba nic wptacaé ani wypemia¢ zadnych

¥

dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowac,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisaé to

w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz, o Twoich
pienigdzach beda decydowa¢ inni.

Na ratunek ksigzkom

Jednolita cena

| ulga po

Za niespelna miesigc Biblio-
teka Narodowa z okazji Swia-
towego Dnia Ksiazki (23
kwietnia) zapewne oglosi wy-
niki czytelnictwa Polakow za
zeszly rok. Wyniki za 2015 r.
byly wrecz zatrwazajace. 19
proc. Polakéw nie ma w domu
ani jednej ksiazki, a 63 proc. w
ciagu roku Zadnej nie przeczy-
tato —tak wynika z badan TNS
Polska. Zaledwie 11 proc. de-
klarowalo zakup powyzej
dwochksiazek w ciagu roku, a
co czwarty jedne;j.

Wyniki czytelnictwa przekta-
daja sie na liczbe sprzedanych
ksigzek, a ta na kondycje ksie-
garn.

W latach 90. byto w Polsce
prawie 4 tys. ksiegarn, teraz
mamy 1800 i dotyczy to przede
wszystkim matych rodzinnych
ksiegarn w matych miejscowo-
Sciach.

Na ratunek ksigegarzom i
samym ksigzkom Polska Izba
Ksiazki przygotowata projekt
ustawy o jednolitej cenie
ksigzki. Zaktada on m.in. nie-
obnizanie cen ksigzek przez rok
po wprowadzeniu narynek wie-
cej, niz o piec procent. Wprowa-
dza tez zakaz dodawania
darmowych ksiazek dla prenu-
meratoréw gazet i czasopism.
Nie podoba si¢ to jednak Pol-
skiej Izbie Wydawcow Prasy,
ktdrzy uwazaja, ze uderzy to w
wydawcow i w prenumeratorow.

datkowa

Czasy centralnego zarzadzania
juz minety —uwaza Paulina Wis-
niewska, wlascicielka Wydaw-
nictwa Naukowego Silva Rerum.
- Nieobnizanie cen ksigzek
przez rok po wprowadzeniu na
rynek wiecej, niz o pie¢ procent
— uniemozliwi wprowadzanie
cen przyjaznych klientowi, a
zakaz dodawania darmowych
ksigzek dla prenumeratoréw
gazet i czasopism obnizy czytel-
nictwo.

Prace nad ustawa o jednolitej
cenie ksiazki prowadzone sa od
3 lat. Projekt ustawy przyjeto w
potowie marca Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego. Bedzie ona naktada¢ na
wydawcow ksigzek obowiazek
ustalenia na rok jednolitej ceny
ksigzki przed wprowadzeniem
jej do obrotu. Cena bedzie obo-
wigzywata wszystkich tzw.
sprzedawcow koricowych -
ksiegarzy, ksiegarnie sieciowe,
sklepy wielobranzowe, kioski
itp. Jednolita cena ma obja¢ tez
wszelkie dodatki sprzedawane
wraz z ksiazka, takie jak zdjecia,
taSmy magnetyczne czy inne
nosniki utwordw muzycznych i
audiowizualnych. ~ Odrebnie
uregulowano dopuszczalne ra-
baty dla instytucji kultury, pla-
cowek oswiatowych, uczelni,
instytutow badawczych i insty-
tutéw naukowych Polskiej Aka-
demii Nauk, ktoére mogg
osiagna¢ poziom 20 proc. Do-

ustalonej ceny jednolitej dla
os6b, dokonujacych zakupu
ksiazek na targach ksiazki. Re-
gulacja ustawy objeto takze
podreczniki. Ustawa dopuszcza
udzielenie przez sprzedawce
koricowego 15 proc. rabatu na
podreczniki w sytuacji, gdy sa
one kupowane przez stowarzy-
szenie rodzicow uczniéw danej
szkoty, korzystajacych z danego
podrecznika.

Oprocz jednolitej ceny, roz-
wazane jest takze wprowadze-
nie ulgi podatkowej na zakup
ksiazek, ktora bedzie mozna od-
liczy¢ w rocznym rozliczeniu
podatku dochodowego. Za
ksiazki zakupione w ciggu roku,
bedzie mozna odliczy¢ kilkaset
ztotych. Takie rozwiagzanie
wprowadzono we Wtoszech.

- Mozliwos¢  odliczenia
kosztu zakupu ksigzek moze
pozytywnie wptynac na wzrost
zakupu ksigzek np. przez nau-
czycieli czy tak przeciez nielicz-
nych juz mito$nikéw ksigzek —
ocenia wiascicielka Wydaw-
nictwa Silva Rerum.

Mito$nikéw ubywa, ale prze-
ciez zeby gabinet wygladat do-
stojnie, nie trzeba przeciez
kupowac i wypetnia¢ go ksiaz-
kami, ktdrych i tak nie przeczy-
tamy. Mozna kupi¢ pieknie
zdobione grzbiety ksigzek na
sztuki i na metry. Nie powiemy
jednak gdzie, bo wolimy praw-
dziwe ksiazki od pieknych wy-

- Nic nie zastgpi wolnego datkowo dopuszczonostosowa-  petniaczy.
rynku, zadne odgorne regulacje. nie 15 proc. upustdow od AD
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stawka godzinowa
dla uméw zlecen
w wysokosci

13 zt brutto.
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