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merytura - czyll godny
wybor Polakow

Zasady konczenia aktywnosci zawodowej i przechodzenia na emeryture muszg by¢ akceptowane spoteczne. Przywracajac
wiek emerytalny 60 i 65 lat i dajgc mozliwoS¢ wyboru, realizujemy wtasnie spoteczny postulat - moéwit prezydent Andrzej
Duda podczas inauguracji kampanii spoteczno-informacyjnej pt. ,,Godny Wybdr. Przywrdcenie wieku emerytalnego”.

W inauguracji uczestniczyli rowniez minister Elzbieta Rafalska oraz Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotr Duda.

Gtéwnym celem kampanii jest
uswiadomienie obywatelom, ze
przejécie na emeryture to
prawo, a nie obowigzek, a takze
podkreslenie braku zagrozen w
zwigzku z obniZeniem wieku
emerytalnego. Ustawa w tej
sprawie wchodzi w zycie 1 paz-
dziernika 2017 roku, a wnioski o
$wiadczenie bedzie mozna skta-
dacjuz od 1 wrzesnia.

Na wstepie, Prezydent Andrzej
Duda podzigkowat minister ro-
dziny oraz przewo-
dniczacemu, Solidarnosci” za sku-
teczno$¢ dziatania i determinacje.
Podkreslit, ze zadne rozwigzanie
Pprawne, ustrojowe nie moze w sys-
temie demokratycznym funkcjo-
nowac bez akceptacji spotecznej, a
tak byto w wypadku podwyzsze-
nia wieku emerytalnego. Koniczy
si¢ tobowiem spadkiem aktywno-
Sci spotecznej, probami omijania
obowigzujacego prawa.

Prezydent zauwazyt, ze nie
tyle istotny jest ustawowy wiek
emerytalny, ale wiek efektywny,
a ten jest zindywidualizowany.
Zalezy od przekonan danego
cztowieka, od jego potrzeba zy-
ciowych rodzinnych, od mozli-
wosci, rtéwniez zdrowotnych.

Jak zaznaczyt prezydent, ros-
nie standard naszego zycia, wiec
zyjemy diuzej. Oznacza to, ze
przynajmniej potencjalnie, mo-
zemy by¢ dtuzej aktywni zawo-
dowo. Stad idea, ze powinien
zosta¢ wprowadzony przede
wszystkim wybor, kiedy aktyw-
nos¢ zawodowa zakonczyc. /.../

Podsumowujac, prezydent
wyrazit zadowolenie, ze Polacy
nie beda juz musieli pracowac
do $mierci oraz nadzieje, Ze pra-
codawcy beda stosowali dobre
praktyki, jesli chodzi zachowa-
nia wobec pracownikow, ktorzy
juz osiagneli wiek emerytalny,
albo sie do niego zblizaja.

Emerytura to nie taska

»1 pazdziernika dajemy Pola-
kom wolno$¢ wyboru emerytal-
nego” - powiedziala na wstepie
swojego wystapienia minister
rodziny Elzbieta Rafalska. Jak
zaznaczyta, jest to wywigzanie
sie z obietnicy wyborczej PiS.
Przypomniata, Ze podwyzszenie
przez rzad PO-PSL wieku eme-
rytalnego do 67 lat byto przede
wszystkim uderzeniem w rocz-
niki powojennego wyzu demo-
graficznego, ucieczka przed
konieczno$cia wyptaty tym licz-
nym rocznikom S$wiadczen
emerytalnych.

,Emerytura to nie taska. To
jest zobowigzania panstwa
wobec obywateli” — powiedziata
Rafalska. Minister rodziny za-
znaczyla, ze pracownikom zbli-
zajgcym  sie  do  wieku
emerytalnego przystuguje 4-
letni okres ochronny przed
zwolnieniem z pracy oraz, zZe ten
okres bedzie trwat nadal, mimo
osiaggniecia wieku emerytalnego.
Oswiadczyla, Ze sg zapewnione
srodki na to, by emerytury zos-
taly wyptacone wszystkim, kto-
rzy chcieliby na nie przej$¢ po
wejsciu w zycie zmian.

Poinformowata o kampanii
informacyjnej, ktéra bedzie pro-
wadzona razem z Kancelarig
Prezydenta, Solidarnoscia, a
takze ZUS. Ma ona wyjasni¢
obywatelom, jakie beda zasady i
warunki przechodzenia na
emeryture, ale ma takze uspo-
koi¢, ze nie bedzie to konieczne.

Kampania ma trwa¢ do po-
towy czerwca. Bedzie si¢ opiera¢
na 7-u filarach: ,,moja emerytura
- moj wybor; emerytura pra-
wem, a nie obowiazkiem;
sprawdz, zanim wybierzesz;
emerytura - wybierz $wiado-
mie; bezpieczna praca do eme-
rytury; emerytury bezpieczne
finansowo; polityka rodzinna
wspiera emerytury".

,Wybor przywraca Polakom
godnos¢”
— powiedzial przewodniczacy
NSzZ ,S” Piotr Duda. Zazna-
czyt, ze dla ,Solidarnosci”, 1
pazdziernika to data histo-
ryczna, bo ,przywracajaca god-
no$¢ polskiego pracownika”.
Zaznaczyt, ze aby Polacy
mogli dluzej pracowal, ko-
nieczne jest stworzenie im wia-
Sciwych ~ warunkéw  pracy.

Przypomniat problem umoéw
$mieciowych, ktdre preferowata
Platforma Obywatelska w czasie
swoich rzadéw. Jak powiedziat,
gdy bedg ,$mieciowe umowy,
od ktérych nie sa odprowa-
dzane sktadki, beda tez $mie-
ciowe emerytury”.

,Godne wynagrodzenie, to
godna emerytura” - podkreslit
szef Solidarnosci.

Podzigkowat prezydentowi za
realizacje uUmowy programowej,
podpisanej przed wyborami. Na-
tomiast minister rodziny dzigko-

wat za uwzglednienie
stanowiska "Solidarnosci" w
rozwigzaniach ustawowych.

Zadeklarowat wlaczenie sie
zwigzku w kampanie informu-
jaca Polakow o skutkach prze-
chodzenia na emeryture,
wysokosci $wiadczen. Jednak,
jak zaznaczyl, trzeba ludziom
uswiadamia¢, ze godna emery-
ture daje nie tylko dtuzsza praca,
ale rowniez odpowiednia wyso-
kos¢ sktadek.

W systemie kapitatowym,
ile sobie uzbieramy, taka be-
dziemy mieli godng emeryture”
—powiedziat Piotr Duda.

Anna Grabowska, tysol.pl
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Europa Srodkowa

potrzebuje

wzrostu ptac

,Europa potrzebuje wzrostu
plac” to kampania EKZZ na
rzecz wzrostu ptac w krajach
Europy Srodkowej. Z najno-
wszego komunikatu dowiadu-
jemy sie, ze obecnie réznice w
ptacach pracownikow z Polski,
Czech i Wegier w poréwnaniu
z pracownikami niemieckimi
sa wieksze niz w 2008 r. Nie-
mcy zostaly wybrane jako
podstawa porOwnania, gdyz
jest to najwazniejszy partner
handlowy naszego regionu.

Jak czytamy w analizie ,,Dla-
czego Europa Srodkowa potrze-
buje wzrostu ptac”, opublikowa-
nej przez Europejski Instytut
Zwigzkowy (ETUI),

@ w 2008 1. przecigtna ptaca
brutto w Polsce wynosita 33%
Sredniej ptacy brutto w Nie-
mczech, natomiast w 2015 I. ten
wspotczynnik spadt do 29,3%;
® ten sam wspoétczynnik na
Wegrzech spadt z 31,9% w 2008
r.jedynie do 25% W 2015 T.;

@ w Czechach w 2008 r. wynosit
on 34,9%, i spadt w 2015 r. do
30,9%.

Wszystkie pozytywne
zmiany w relacjach poziomu
plac miedzy Niemcami a Europa
Srodkowg z lat 1990-2008 zos-
taty zaprzepaszczone. - Pracow-
nicy z Polski, Czech i Wegier sa
wykorzystywani jako tania sita
robocza - mowi Esther Lynch,
Sekretarz Konfederalna EKZZ
odpowiedzialna za kampanie, i
dodaje: - Réznica ptac miedzy
tymi regionami powinna sie
zmniejsza¢, a jest odwrotnie.
Pracownicy z Europy Srodkowej
zastuguja na wieksze ptace, na
zmniejszanie r6znic miedzy za-
chodem a wschodem. Jedna z
przyczyn tej rosnacej nieréwno-
Sci jest ostabienie procesu roko-
wan zbiorowych w Europie
Srodkowej, podczas gdy w Nie-
mczech jest to proces silny. Unia
Europejska i krajowa polityka
gospodarcza powinny utatwiac i
wzmacnia¢ rokowania zbiorowe
i traktowad ptace nie tylko jako
koszt, ale tez metode na wzmac-
nianie popytu wewnetrznego.
Wyzsze ptace pracownikéw sa

EUROPE NEEDS A

PAY RISE

dobre dla biznesu, handlu i
ustug i tworzga miejsca pracy.

Autor raportu, Bela Galgoczi,
dodaje: - Niskie ptace staty sie
cechg charakterystyczng dla Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniejire-
gion ten stoi przed ryzykiem
putapki niskich ptac, jesli rzady
i UE nie podejma skutecznych
dziatan na rzecz wytamania sie
z tego trendu.

Raport ETUI obejmuje réw-
niez inne kraje regionu i wyka-
zuje, iz produktywnos¢ w latach
2008-15 W Polsce, na Stowacji i
w Czechach, na Eotwie, w Sto-
wenii i Estonii wzrosta bardziej
niz ptace rzeczywiste (po
uwzglednieniu inflacji). Ptace
rzeczywiste spadty w Rumunii i
Chorwacji mimo wzrostu pro-
duktywnosci, a na Wegrzech
spadty bardziej niz produktyw-
nos¢.

Na znaczenie instytucji roko-
wan zbiorowych oraz skargi
zbiorowej dla relacji miedzy pra-
codawcami a pracownikami, w
tym szczeg6lnie w zakresie po-
prawy ich sytuacji finansowej,
zwrocit uwage przewodniczacy
wielkopolskiej ,S” Jarostaw
Lange podczas seminarium
»Strategia Ratyfikacji Zrewido-
wanej Karty Spotecznej: btyska-
wiczna operacja czy dtugi
marsz?”, ktore odbyto sie 21
kwietnia br. na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Pozna-
niu. solidarnosc.org.pl, bn

S3 ciggle obecni w naszej pamieci

Z inicjatywy Fundacji im. O.
Honoriusza Kowalczyka w
dniach 6 i 8 maja br. odbyty si¢
uroczystosci upamietniajace
0. Honoriusza Kowalczyka i
Piotra Majchrzaka, ktorzy zgi-
neli w Poznaniu w czasie
stanu wojennego.

Piotr, kiedy zostal pobity
przez ZOMO 2 maja 1982 1.1 gdy
po kilku dniach umierat, miat
dziewietnascie lat. Byt uczniem
Technikum Rolniczego. Zostat
skatowany na ulicy Fredry, na

wysokosci Kawiarni WZ i ko-
$ciota pw. Naj$wietszego Zba-
wiciela. Bezposredni
$wiadkowie zdarzenia do dzi$
milcza, a jezeli méwia, to nie
zgadzaja si¢ na zadna forme
upublicznienia ich $wiadectwa.
Strach z tamtych czasOw najwy-
razniej przetrwat.

Matka Piotra, jego ojciec i
bracia znalezli oparcie w
o6wczesnym duszpasterzu aka-
demickim dominikaninie o. Ho-
noriuszu Kowalczyku. On byt

wtedy ostoja dla wielu ludzi.
Miat w sobie $wiatto i odwage
cztowieka, ktéry na serio uwie-
rzyt Chrystusowi. Niecaty rok
pozniej, 17 kwietnia 1983 r. w
niewyjasnionych  okoliczno-
Sciach ulegt wypadkowi samo-
chodowemu. Obaj umieraja w
maju.

Te dwie osoby potaczyty dra-
matyczne wydarzenia, ale
przede wszystkim ideaty, Swiat
warto$ci, ktdry wezesniej uznali
za Swoj.

Uczestnicy 1 $wiadkowie
wspomnianych wydarzen bez-
posrednio po $mierci 0. Hono-
riusza zaangazowali si¢ w
kontynuacje jego pracy oraz
troske o przetrwanie pamieci,
bo wierza, Ze to pamie¢ ocali
prawde. Chca ja przekazac kolej-
nemu pokoleniu.

6 maja 2017 r. w Wylatowie,
gdzie zginat o. Honoriusz, zos-
tata odprawiona Msza §w. w
Jego intencji. 8 maja przy ka-
mieniach-pomnikach Piotra

¥

i
0. Honoriusz zmart 8 maja 1983 r.

Majchrzaka oraz o. Honoriusza
zostaty ztozone kwiaty i zapa-
lone znicze. Nastgpnie po
Mszy sw. w kosciele 0o. Domi-

Piotr Majchrzak zmart 18 maja 1982 r.

nikanéw w salce DA mtodzi
uczestnicy uroczystosci spot-
kali si¢ z rodzing Piotra Maj-
chrzaka.
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Prosba o beatyfikacje
arcybiskupa Baraniaka

We wtorek 9 maja br. na rece abp. Stanistawa Gadeckiego przekazano list otwarty z prosbg
0 wszczecie beatyfikacji abp. Antoniego Baraniaka, metropolity poznariskiego, nieztomnego
hierarchy szykanowanego i torturowanego przez bezpieke.

Pismo, pod ktdrym zebrano
ponad 5 tys. Podpisow, zostato
oficjalnie przekazane przed po-
kazem filmu Jolanty Hajdasz pt.
»Zotierz Nieztomny Kosciota”
w Centrum Prasowym Foksal w
Domu Dziennikarza w Warsza-
wie. Inicjatorka wszczecia pro-
cesu beatyfikacyjnego jest
autorka filmu dokumentalnego
o abp. Baraniaku. Od zeszto-
rocznej premiery film obsy-
pany zostal nagrodami na
festiwalach filmowych kina
niezaleznego.

Jolanta Hajdasz wystapita
takze do prezydenta Andrzeja
Dudy o po$miertne odznaczenie
abp. Baraniaka.

W nocy z 25 na 26 wrze$nia
1953 1. Zostal aresztowany row-
noczes$nie z prymasem Wyszyn-
skim. Osadzono go w areszcie
Sledczym na Mokotowie. Prze-
stuchiwano go po kilkanascie
godzin, bito, podtapiano, trzy-
mano w celi pelnej fekaliow. Do
kofica pozostat nieztomny.
Mimo okrucienistwa, oprawcy
nie zdotali go zmusi¢ do zeznan
przeciwko kardynatowi Wy-
szynskiemu. Z katowni wyszedt
w grudniu 1955 1.

Whbrew przewidywaniom ko-
munistéow biskup Baraniak nie
poddat sie i jako $wiadek wiary
stuzyt Kosciotowi i ludziom
przez nastepne 20 lat. 30 maja
1957 r. Zostal mianowany przez
papieza Piusa XII arcybiskupem
metropolitg poznariskim. Dzieki
niemu utworzono w Poznaniu
Papieski Wydziat Teologiczny.
Zmart w 1977 .

W czerwcu 2011 r. Instytut
Pamieci Narodowej — Oddzia-
towa Komisja Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu
w Warszawie umorzyta $ledz-
two w sprawie znecania sie fi-
zycznego i moralnego nad bp.
Antonim Baraniakiem przez
funkcjonariuszy organéw bez-
pieczeristwa publicznego w la-
tach 1953-1955.

Z decyzja Komisji nie pogo-
dzita si¢ Jolanta Hajdasz, dzien-
nikarka, reportazystka, ktora od
7 lat pisze, tworzy filmy i robi
wszystko, by pamie¢ o abp. Ba-

Zbieranie podpisow pod prosha o beatyfikacje rozpoczeto podczas
poznanskiej premiery filmu we wrzesniu 2016 r.

raniaku i jego bohaterstwie
trwata w spotecznej Swiadomo-
$ci i historii.

- Postawa prokuratorow po-
dejmujacych decyzje o umorze-
niu tego $ledztwa jest dla mnie
catkowicie niezrozumiata. Igno-
rujg przeciez podstawowe fakty
W tej sprawie wbrew zdrowemu
rozsadkowi i logice. Chronia w
ten sposob oprawcow abpa Ba-
raniaka, a wtedy gdy umarzano
to Sledztwo, zylo jeszcze pieciu
z trzydziestu ubekéw wymie-
nianych z imienia i nazwiska w
dokumentach UB z lat 50. Oni
powinni odpowiedzie¢ przed
sadem za to, co robili. Niestety,
nie pierwsza to sprawa, ktorej w
III RP nie udato sie wyjasnic i
sprawiedliwie osgdzi¢ — moéwita
Jolanta Hajdasz w rozmowie za-
mieszczonej w SW.

- Zdumiewa mnie tez to, ze
zakoniczonym pie¢ lat temu
$ledztwem nie zajeli sie nau-
kowcy. Dzisiaj mamy mozliwo-
$ci oddzielenia prawdy od
ktamstwa w materiatach esbec-
kich. Zyja jeszcze $wiadkowie tej

historii. To jest niesprawiedliwe
wobec arcybiskupa, gdyz mil-
czac, utrwala si¢ fatszywy obraz
tego, co wyczyniali z nim w wie-
zieniu, a przez to fatszuje obraz
historii Polski. Jego dramatyczne
losy ilustruja bowiem jedno-
znacznie bezwzgledno$¢ i de-
terminacje systemu
komunistycznego w zwalczaniu
Kosciota katolickiego.

W filmie ,Zomierz Nie-
ztomny Ko$ciota” swoje $wia-
dectwo o abp. Baraniaku dat abp
Marek Jedraszewski, ktory w
2009 r. pierwszy opublikowat
materiaty z archiwoéw IPN na
temat przesladowania abp. Ba-
raniaka, kard. Stanistawa Dzi-
wisza i innych duchownych.

W poniedziatek 8 maja w
Warszawie, metropolita poz-
nanski abp. Stanistaw Gadecki
odprawit Msze $w. i poswiecit
miejsca, gdzie przetrzymywano
abp. Baraniaka. W okresie stali-
nowskim w wiezieniu przy ul.
Rakowieckiej zgtadzono ok. 400
polskich patriotow.

Anna Dolska

FOT. ARCHIWUM JOLANTY HAJDASZ

Grozne skutki

wypalenia
zawodowego

Syndrom wypalenia zawodowego to dtugotrwaty proces wyniszczania fizycznego
i psychicznego pracownika. Dotkniete nim osoby tracg zaangazowanie i motywacje
do pracy, a z czasem réwniez dotychczasowe zdolnosci do jej wykonywania.

Zdaniem prof. Jacka Pyzalskiego
z Zaktadu Specjalnych Potrzeb
Edukacyjnych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Pozna-
niu do wypalenia zawodowego
dochodzi, gdy pracownik przez
dtuzszy czas nie radzi sobie z
obcigzeniami i stresorami wy-
stepujacymi w  Srodowisku
pracy. — Wtedy jego system od-
pornosci psychicznej przestaje
funkcjonowac, dochodzi do wy-
czerpania emocjonalnego. Ne-
gatywne emocje, ktérych
doswiadcza, stanowig dla niego
zbyt silne przeciazenie. Z nie-
checia przychodzi do firmy, ma
poczucie, ze wszystko go prze-
rasta—mowi prof. Pyzalski. Wy-
jasnia, ze osoby dotkniete
wypaleniem zawodowym za-
czynaja negatywnie mysle¢ o
swojej pracy. Postrzegaja ja jako
bezsensowna, nie dajacg im sa-
tysfakeji i mozliwosci rozwoju. —
Czesto przyjmuja tez negatywna
postawe wobec ludzi. Traktuja
ich bezosobowo, poswiecaja
mniej uwagi, fatwo sie dener-
wuja — wylicza profesor.

Winny jest stres

Przyczyn wypalenia zawodo-
wego jest wiele. Do tego syn-
dromu prowadza gtéwnie
stresory takie jak: zbyt duze
obcigzenie obowigzkami, nie-
moznos¢ ustalenia wymagan
przetozonych oraz oddziaty-
wania na decyzje dotyczace
wykonywanej pracy, a przede
wszystkim brak wsparcia ze
strony przetozonych i wspot-
pracownikéw. — Coraz czest-
szym powodem wypalenia
zawodowego s3a niewtasciwe
relacje pomiedzy pracowni-
kami o charakterze mobbingu
lub wrogie stosunki na linii
przetozony — pracownik. Ale w
niektoérych zawodach do wy-
palenia moga tez prowadzi¢
trudne sytuacje zawodowe
zZwiazane, np. z agresywnymi
zachowaniami odbiorcéw, na
rzecz ktérych pracujemy np.
uczniéw — zaznacza prof. Py-

zalski. Dodaje tez, ze syndrom
wypalenia moze roOwniez do-
tknac osoby, ktorych profesja
nie jest zgodna z ich kompe-
tencjami. Dotyczy rowniez pra-
cownikow, ktorych obowigzki
zawodowe wymagaja zbyt
duzo czasu i wysitku, przez co
nie mogg czerpac satysfakcji z
zycia osobistego.

Czujaq sie gorzej

Wypalenie zawodowe bardzo
niekorzystnie odbija si¢ na
zdrowiu pracownikow. Powig-
zane z nim moga by¢ m.in.,
choroby serca, udary, cuk-
rzyca, otytos$¢, bole gtowy i
miesni. Skutkami tego procesu
s tez nadmierny stres, chro-
niczne zmeczenie, bezsenno$¢
i depresja. — Nawet jesli u 0s6b
z wypaleniem zawodowym nie
zdiagnozowano konkretnej
choroby, to one i tak czuja sie
gorzej. Wéréd nich zauwaza sie
tez duzo zachowan majacych
negatywny wptyw na zdrowie:
naduzywanie SrodkOw przeciw
bolowych, nasennych oraz
uzywek — podkresla prof. Py-
zalski. Dodaje, ze osoby do-
tkniete wypaleniem
zawodowym niejednokrotnie
maja gorsze relacje rodzinne,
partnerskie i towarzyskie.

Jak sobie radzi¢?

Syndromowi wypalenia zawo-
dowego mozna przeciwdzia-
ta¢. Radzi¢ sobie z nim mozna
indywidualnie bagdz w miejscu
pracy, na poziomie catej orga-
nizacji. W indywidualnym
mierzeniu si¢ z tym proble-
mem prof. Pyzalski zaleca po-
szukanie odskoczni od pracy.
Po wyjsciu z firmy nalezy zajac¢
sie czyms$ zupelnie innym, co
wyzwoli w nas pozytywne my-
Slenie na swoj temat. Bo naj-
lepszym sposobem na
uchronienie si¢ przed wynisz-
czajacym nas skutkiem wypa-
lenia  zawodowego  jest
swiadomos$¢ wiasnych warto-
$ci. Mozna np. rozwijac zainte-

resowania i hobby oraz kon-
takty towarzyskie, wsparcia
poszukiwa¢ wsrdd rodziny i
przyjaciot. Dobrym sposobem
jest tez aktywnosc¢ fizyczna. —
Ale ograniczenie czynnikéw
obciazajacych pracownikow
wskazane jest takze w miejscu
pracy. W celu ich zniwelowania
niezbedne jest m.in. budowa-
nie sieci wsparcia spotecznego.
Dobre rezultaty przynosza tez
szkolenia w zakresie trudnych
sytuacji w pracy, z ktorymi
sami nie jesteSmy w stanie
sobie poradzi¢. Najpierw jed-
nak pracodawca, w ktorego fir-
mie pojawit si¢ problem
wypalenia zawodowego, mu-
siatby dobrze rozpoznac to, co
naprawde jest dla ludzi w pracy
trudne, a dopiero potem do
tych czynnikéw dostosowac
potrzeby szkoleniowe — zazna-
cza profesor.

Lekcewazony problem

Jednak aby pracodawcy zaczeli
przeciwdziata¢ syndromowi
wypalenia zawodowego, naj-
pierw musieliby dostrzec ten
problem. — Ale dla wigkszo$ci z
nich on wciaz jest marginalny
—ocenia prof. Pyzalski. Na wy-
palenie zawodowe najczesciej
narazone sg osoby o duzym
stopniu zaangazowania i ocze-
kiwan wobec swojej efektyw-
nosci w pracy. — Co$ musi sie
pali¢, zeby sie wypali¢. Gdyby
pracodawca zadat sobie trud i
rozpoznat, jak wczesniej funk-
cjonowat pracownik, ktérego
obecnie dotkneto wypalenie,
to z catg pewnoscig zobaczytby
osobe zaangazowanga, wktada-
jaca w prace duzo uwagi i wy-
sitku. Ale jak na razie trudno
na to liczy¢, bo wypalenie za-
wodowe to w Polsce wciaz
temat piatej kategorii — za-
uwaza naukowiec z Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu.

Beata Gajdziszewska,
solidarnosc.org.pl

Urlop opiekunczy

Propozycja dyrektywy doty-
czacej godzenia Zycia zawodo-
wego i rodzinnego przedsta-
wiona 26 kwietnia przez Ko-
misj¢ Europejska w ramach
realizacji koncepcji filaru praw
socjalnych wychodzi naprze-
ciw postulatom zwiazkowym.
Projekt zaktada miedzy in-
nymi wprowadzenie urlopu oj-
cowskiego w wymiarze 10 dni
roboczych z zachowaniem wy-
nagrodzenia co najmniej na
takim poziomie, jakie ustawo-
dawstwo krajowe przewiduje w
razie niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby. Szczegélnie

cenna propozycja zawarta jest w
art. 6 projektu dyrektywy, gdzie
wskazuje si¢ na potrzebe wpro-
wadzenia instytucji zwolnienia
od pracy w wymiarze co naj-
mniej 5 dni w roku dla pracow-
nika obcigzonego opieka nad
osobg zalezna - na przyktad nie-
petnosprawna.

— Jest to pierwsza konkretna
inicjatywa legislacyjna przedsta-
wiona przez Komisje w ramach fi-
laru praw socjalnych.
,Solidarno$¢” postrzega to pozy-
tywnie, gdyz poprzednia Komisja
wykazywatla si¢ kompletng pa-
sywnodcia w tej dziedzinie —

wskazuje Barbara Surdykowska,
ekspert KK odpowiedzialny za
filar praw socjalnych. — Dla Polski
jest to o tyle wazne, Ze moze sta-
nowic¢ bodziec do zmian mental-
nosciowych w Srodowisku pracy.
Urlop ojcowski, mimo Ze istnieje
w polskim prawie, wciaz jednak
nie jest mile widziany przez spora
cze$¢ pracodawcéw, a o urlopie
dotyczacym opieki nad starszymi
schorowanymi cztonkami rodziny
w ogole nie chca stysze¢ —dodaje.

Prawo polskie obecnie za-
pewnia urlop ojcowski w wy-
miarze 14 dni. Zgodnie z art. 182
(3) kodeksu pracy ma do niego

prawo pracownik-ojciec wycho-
wujacy dziecko do ukoriczenia
przez dziecko 24 miesiecy.
Wedtug danych Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych w 2014 1. z
takiego urlopu skorzystato 130
tysiecy ojcéw. Z urlopu rodzi-
cielskiego zdecydowato sie sko-
rzysta¢ w 2014 r. zaledwie 5,2
tys. ojcow. Stanowili oni jedynie
1,7 proc. 0gétu 0séb korzystaja-
cych z takiego uprawnienia.
Zwolnienie z pracy w zwigzku z
opieka przystuguje u nas w wy-
miarze 2 dni jedynie w przy-
padku posiadania dzieci do 14
roku zycia.

W 2018 roku
ptaca minimalna
pojdzie w gore

Ruszaja prace nad ustaleniem
przyszlorocznego wynagro-
dzenia minimalnego.

Jak czytamy w ,Dzienniku.
Gazecie Prawnej” rzad przed-
stawil partnerom spotecznym
prognozy makroekonomiczne,
ktore umozliwig ustalenie mi-
nimalnej, wymaganej przepi-
sami podwyzki najnizszej ptacy.

Jesli beda one zbiezne zawar-

tymi w aktualizacji programu
konwergencji na lata 20172020,
to minimalna ptaca dla pracow-
nikéw bedzie musiata wzrosnaé
co najmniej 0 49 zt (do 2049 zt), a
dla zleceniobiorcow i samozat-
rudnionych — o 30 gr na godzine
(do 13,30 zt; w praktyce w skali
miesigca ta podwyzka tez bedzie
wynosic¢ ok. 50 zt przy pracy w
pelnym wymiarze godzin).

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
Redakcja SW:redaktor prowadzgcy: Barbara Napieralska.





