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Miodzi na rynku pracy

Od roku 2010 w Unii Europejskiej proponuije sie kolejne rozwigzania, ktdrych celem jest
wtgczenie mtodych osob do rynku pracy i zapewnienie im umiejetnosci oraz kwalifikacji
potrzebnych w zmieniajgcej sie rzeczywistosci gospodarcze).

Szczegblna role odegraty w tym
zakresie wprowadzone w 2013
roku Gwarancje dla Mtodziezy.
Biorac pod uwage, ze 2017 to
czwarty rok ich wdrazania, nad-
szedt czas na dokonanie oceny i
zaproponowanie zmian. Jedno-
czesnie, obok ,,Gwarancji” euro-
pejscy partnerzy spoteczni
zaproponowali Ramowy Plan na
rzecz Zatrudnienia Mtodych.
Dokument ten zostat wypraco-
wany z wykorzystaniem mecha-
nizmow europejskiego dialogu
spotecznego. Teraz nadszedt
czas oceny skutecznosci podej-
mowanych dziatan. Stuzyto
temu seminarium miedzynaro-
dowe zorganizowane w dniach
26-28 czerwca br. przez ,Soli-
darnos¢” oraz Europejskie Cen-
trum ds. Pracowniczych (EZA).
Wzieli w nim udziat przed-
stawiciele 5 krajow: Polski (NSZZ
»Solidarno$¢”), Bulgarii (POD-
KREPA), Litwy (LTU Solidaru-
mas), Stowacji (NKOS), Hiszpanii
(USO, Fundacion Humanismo) i
Portugalii (CFTL) oraz eksperci
poszczegdlnych krajow.
Spotkanie rozpoczely wysta-
pienia: Tadeusza Majchrowicza,
Zastepcy Przewodniczacego Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, Jozefa Mozolewskiego,
Wiceprzewodniczacego EZA i
Przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” oraz Marcina Gallo,
Przewodniczacego  Krajowej
Sekcji Mtodych NSZZ ,,Solidar-

nos¢”, cztonka ZR Wielkopol-
ska. Wszyscy podkreslali, ze
mimo uptywu czasu i szeregu
podjetych inicjatyw sytuacja
mtodych ludzi nadal jest trudna
i dlatego nalezy kontynuowac
debate o udoskonaleniu polityki
na rzecz mtodych.

Pierwszy dzien seminarium
byt poswiecony ocenie biezacej
sytuacji na rynku pracy oraz
systemom edukacji w poszcze-
g6lnych krajach. Wyktad wpro-
wadzajacy Marii Petrovej z
Bulgarii stat sie przyczynkiem
do dalszej wymiany doswiad-
czen i dyskusji w ramach pracy
grupowe;j.

Uczestnicy przedstawili diag-
noze rynku pracy w poszczegol-
nych krajach zwracajac uwage
na réznice i podobieristwa oraz
prébujac okresli¢, jaki powinien
by¢ docelowo rynek pracy oraz
system edukacji, by stuzyly
szybkiemu przejsciu z edukacji
do pracy i utrzymaniu si¢ na
rynku bez popadania w warunki
prekaryjne.

W dyskusji panelowej prowa-
dzonej drugiego dnia obrad
przez M. Gallo udziat wzieli: An-
drzej Stepnikowski ze Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, Sebastian
Antczak z NSZZ ,Solidarnos¢”
Volkswagen Polska w Poznaniu

oraz Kestutis Mikolajunas z LTU
Solidarumas. Dyskutowano na
temat ksztatcenia zawodowego,
ktére - w ocenie zabierajacych
glos - najbardziej sprzyja wcho-
dzeniu na rynek pracy i najsku-
teczniej odpowiada na problem
niedopasowania umiejetnosci
do potrzeb rynku pracy. Przed-
stawione zostaty doswiadczenia
Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
ktdéry ma wiodaca role w ksztat-
ceniu zawodowym w Polsce, za-
ktadu Volkswagen Polska w
Poznaniu, gdzie nawigzano

cigg dalszy na str. 2

CUW znaczy chaos

Organizacje zaktadowe ,,Soli-
darnos¢” zrzeszajace pracow-
nikéw jednostek samorzadu
terytorialnego sprzeciwiaja
sie zamiarowi utworzenia
przez poznanski magistrat
Centrum Ustug Wspdlnych
(CUW)

- Negatywnie oceniamy za-
miar wprowadzenia Centrum
Ustug Wspoélnych (CUW), tym
samym uwazamy, ze jego wdro-
zenie jest btedem i przyniesie
wiecej szkody niz pozytku —
czytamy w pismie skierowanym
przez przewodniczacego wiel-
kopolskiej ,,S” Jarostawa Lange
do zastepcy prezydenta Miasta
Poznania Jedrzeja Solarskiego.

W pismie podkreslono, ze na
posiedzeniu Komisji Oswiaty i
Wychowania UM deklaracje
wycofania si¢ z pomystu wpro-
wadzenia CUW w podlegtych
jemu placowkach ztozyt za-
stepca prezydenta Mariusz Wis-
niewski. Decyzja ta — zdaniem
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zwigzkowcOw - zostata podjeta
po dogltebnej analizie argumen-
tow.
Warto przytoczy¢ niektore znich:
poprawienie funkcjono-
mwania placowek (jesli jest
taka konieczno$¢) w obszarze:
finansowym, ksiegowym, orga-
nizacyjnym mozliwe jest bez
wprowadzenia podmiotu ze-
wnetrznego, tj. CUW,

2 CUW, de facto, ograniczy i
=W znacznym stopniu
utrudni decyzje zarzadcze dy-
rektoréw placéwek powodujac
chaos organizacyjno—decyzyjny,
co przetozy sie na pogorszenie
oceny i wizerunku placowki,
3 centralne sterowanie pro-
mcesami zarzadczyni danej
placowki (jak wskazuje do-
Swiadczenie w innych podmio-

tach, np. w ustugach telekomu-
nikacyjnych) spowoduje obni-
zenie poziomu $wiadczonych
ustug i niezadowolenie miesz-
kacéow Poznania korzystajg-
cych z ustug tych placowek,
wprowadzenie CUW wy-
mmusi rotacje wsréd pra-
cownikéw (co zostalo juz
zapowiedziane) i tym samym
konieczno$¢ ( jesli Miasto nie
chce zwalnia¢ pracownikow)
przesuwania ich do innych wy-
dziatéw UM. Nie jest roztropne,
by jedyny (jak sadzimy) zysk
wprowadzenia CUW zwigzany
byt z oszczednosciami kosztem
pracownikéw pracujacych w
DPS-ach, ztobkach, itd.
Sprawa wprowadzenia CUW-
u bedzie przedmiotem debaty
na posiedzeniu Komisji Polityki
Spotecznej i Zdrowia, ktdra be-
dzie obradowac w poniedziatek
10 lipca 2017 1. 0 godz. 16.30 W
Sali Biatej UMP przy pl. Kole-
giackim 17.

FOT. SOLIDARNQSC.ORG.PI

Pracodawca Przyjazny
Pracownikom

Ruszyla dziesiata /" an A rézniaja sie w stoso-
edycja konkursu Q&x WZ‘ waniu dobrych
Pracodawca / P~ “'\f praktyk w za-
Przyjazny Pra- p- kresie  prze-
cownikgm(i \) strzegania

Kandyda- . przepisow
tow zgtaszaja ] "I) a4 * ) prawa pracy, w
podstawowe 4\ g / % szczegoOlnosci
jednostki orga- 7 Solvibi: S przez  stabil-
nizacyjne ,,Soli- \ %/\‘\\‘ no$¢ zatrudnie-

darnosci”. Ankiety

Ly
zgtoszeniowe nalezy

przesyta¢ na adres: Komisja
Krajowa NSZZ Solidarnosé,
Waty Piastowskie 24, 80-
855 Gdanisk, z dopiskiem: Certy-
fikat ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” lub poczta elek-
troniczng na adres: certyfi-
kat@solidarnosc.org.pl w
terminie do 15 paZdziernika
2017T.

Aktualny Regulamin Kon-
kursu wraz z harmonogramem
prac Komisji Certyfikacyjnej
oraz ankiety zgtoszeniowe znaj-
duja sie na stronie www.solidar-
nosc.org.pl/pracodawca-przyjaz
ny.
Celem konkursu jest promo-
wanie pracodawcow, ktérzy wy-
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nia, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz prawa do
zrzeszania sie w zwigzki zawo-
dowe. Certyfikatem mozna sie
postugiwac przez okres trzech
lat. Laureaci poprzednich edycji
konkursu moga ponownie ubie-
gac sie o przyznanie Certyfikatu
po wygasnieciu tego okresu.

Akcja nadawania tytutu Pra-
codawca Przyjazny Pracowni-
kom zainicjowana zostata przez
KK NSZZ ,Solidarno$¢” w 2008
roku. Pierwszg edycje konkursu
patronatem honorowym objat
Prezydent RP Lech Kaczynski.
Od tamtej pory konkurs stale
odbywa si¢ pod patronatem ak-
tualnie urzedujacego prezy-
denta RP.

Porady doradcow
emerytalnych

Odlipca doradcy emerytalni w
ZUS udziela informacji klien-
tom, ktorzy jeszcze w tym roku
zechca przejs$¢ na emeryture i
skorzystac z obniZenia wieku
emerytalnego do 60 lat dla ko-
bieti 65 lat dla mezczyzn.
Doradca emerytalny wyjasni,
od czego zalezy wysoko$¢ eme-
rytury, pomoze wypelni¢ wnio-
sek i formularze oraz sprawdzi
dokumentacje dotaczong do
wniosku. Przede wszystkim jed-
nak obliczy, przy uzyciu kalkula-
tora emerytalnego,
prognozowang wysoko$¢ eme-
rytury. Wyliczenia na kalkulato-
rze dotyczy¢é mogg réznych
okresoéw zakoriczenia aktywno-
$ci zawodowej. Obliczy¢ bedzie
mozna prognozowang wysokos¢
$wiadczenia w chwili uzyskania
powszechnego wieku emerytal-
nego, ale takze sprawdzi¢ jaka
bytaby ta wysokos$¢, gdybysmy
zdecydowali sie pracowac dtuzej.

Trzeba pamietad, ze obnize-
nie wieku emerytalnego daje
prawo do przejscia na emery-
ture, ale nie stanowi takiego
obowiazku. Schemat obliczania
emerytury jest tak skonstruo-
wany, ze im pdzniej przechodzi
sie na emeryture, tym powinna
by¢ ona wyzsza. Im dtuzej pra-
cujemy, tym wieksza mamy
podstawe obliczenia emerytury,
a do tego skraca sie srednie dal-
sze trwanie zycia, przez ktdre ta
podstawa jest dzielona. Aby
spotkac sie z doradcg emerytal-
nym, nalezy przyjs¢ na sale in-
formacyjna ZUS, na
dyspenserze/biletomacie wy-
bra¢ kategorie spraw ,Emery-
tury/Renty”, a nastepnie wybrac
ustuge ,Doradca emerytalny”.
Posiadacze profili na Platformie
Ustug Elektronicznych PUE ZUS
mogg zamowic¢ obstuge u do-
radcy na konkretny dzieri i go-
dzine.
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bliska wspdtprace miedzy
przedsiebiorstwem a pobliskimi
szkotami technicznymi i zawo-
dowymi oraz oméwiono roz-
wiazania stosowane na Litwie.
Podkres$lano, ze szczegdlnego
znaczenia nabiera konieczno$¢
uczenia si¢ przez cate zycie.

W kolejnym bloku tematycz-
nym Viktoria Nagy, Wiceprze-
wodniczaca Komitetu Mtodych
Europejskiej Konfederacji
Zwiazkoéw Zawodowych (orga-
nizacja SZEF z Wegier) zapo-
znata uczestnikow z
zatozeniami Ramowego Planu
narzecz Zatrudnienia Mtodych.
Podkreslita udziat mtodych
0s6b w pracach partneréw spo-
tecznych. Nastepnie przedsta-
wiono stan wdrozenia tego
dokumentu w Hiszpanii, na Sto-
wacji, na Litwie oraz w Polsce.

Mateusz Szymanski, repre-
zentujacy ,Solidarno$¢”, doko-
nat przegladuiwstepnej oceny
programdOw europejskich na
rzecz zatrudnienia mtodych
0s6b. Dyskusja pokazata, ze na-
lezy kontynuowaé prace na
rzecz mtodziezy oraz ze wszel-
kie inicjatywy powinny bardziej
koncentrowac¢ si¢ na osobach
wykluczonych. Wiele miejsca
poswiecono dyskusji o nowej
inicjatywie Komisji Europej-
skiej na rzecz mtodziezy - Eu-
ropejskiemu Korpusowi
Solidarnosci.

Na zakoriczenie drugiego
dnia Eukasz Kope¢, organizator
zwigzkowy NSZZ ,Solidarno$¢”
opowiedziat o swoich do$wiad-
czeniach zwigzanych z pozyski-
waniem nowych cztonkow
Zwiazku w handlu i ustugach.
Rozmawiano takze o metodach
promocji zwigzkéw zawodo-
wych i dialogu spotecznego na
przyktadach Polski i Hiszpanii.

Konkluzja debaty byto przyjecie rekomendacji

w zakresie ksztaltowania polityk na rzecz mtodych
osob z wykorzystaniem dialogu spotecznego.

Ich tresé przedstawia si¢ nastepujaco:

1 Nie mozemy pozwoli¢ na to, by mtode pokolenie Eu-
m ropejczykow stato sie , straconym pokoleniem”.
Utrata talentéw i potencjatu wykluczonej mtodziezy jest nie-
dopuszczalna. Konieczne jest kontynuowanie dziatan na
rzecz mtodych os6b, takie jak, np. ,Gwarancje dla Mto-
dziezy”. Nalezy jednak zapewni¢ ich petne wdrozenie, sku-
tecznosc¢ oraz ich dalsze rozwijanie.
Praca na rzecz mtodziezy musi uwzglednia¢ udziat

m partneréw spotecznych i mtodych ludzi. Dialog spo-
teczny i wspétpraca gwarantujg skutecznosS¢ podejmowa-
nych dziatan oraz sprzyjaja zrownowazonemu wzrostowi

gospodarczemu.

3 Konieczne jest tworzenie catoSciowych polityk mto-
m dziezowych, ktére uwzgledniajg rézne aspekty zycia
mtodych ludzi. DoSwiadczenie pokazuje, ze w krajach, w
ktérych takie polityki sa obecne, sytuacja mtodych ludzi

jest lepsza.

4 Nalezy wzmacnia¢ organizacje biorgce udziat w dia-
m logu spotecznym. Odpowiednie dziatania legislacyjne,
edukacyjne i promocyjne beda sprzyjaty zaangazowaniu
mtodych ludzi w aktywnos$¢ spoteczng. Wymaga to wspot-
pracy wszystkich stron dialogu spotecznego.
5 Dialog spoteczny powinien uwzglednia¢ nowe wyzwa-
= Nia, jakie stojg przed wspoétczesng gospodarka. Juz
dzi$ nalezy podja¢ debate na temat przysztosci zatrudnie-
nia, edukacji, rynku pracy, nauki przez cate zycie, mobilno-
Sci zawodowej, automatyzacji, digitalizacji oraz innych
nowych procesow i zjawisk, a takze ich wptywu na obszar
rynku pracy i polityki spotecznej.

Ostatni dzien poswiecony byt
debacie o przysztosci pracy i
przysztosci mtodych oséb na
rynku pracy. Wyktad wprowa-
dzajacy zaprezentowat dr Tho-
mas Prosser z Uniwersytetu w
Cardiff. Zwrdcit uwage na to, ze
wybory polityczne nie sa juz
zwiazane ze statusem ekono-
micznym lecz wiekiem, co ma
ogromne znaczenie dla przy-
sztosci stosunkow zatrudnienia.
W panelu prowadzonym przez
Patryka Trzasalskiego z Zarzadu
Regionu wielkopolskiej ,S”

udziat wzieli Agnieszka Lenar-
towicz-kysik, doradca spo-
teczny Prezydenta RP, Radostaw
Mechlinski z Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ ,S”, Jakub
Gontarek z Konfederacji Lewia-
tan oraz Keistutis Mikolajunas z
LTU Solidarumas z Litwy. Dys-
kutowano m.in. o tym czy mto-
dzi powinni adaptowac sie do
nowych trendéw, czy probowac
je aktywnie ksztattowac? Jakie
skutki niesie ze sobg automaty-
zacja i robotyzacja?

ms, solidarnosc.org.pl

Witamy w ,,Solidarnosci”

Kilkunastu pracownikow firmy VMI w Lesznie
postanowilo zorganizowac sie w zwiazek zawo-

dowy.

Dnia 6 czerwca br. zostali zarejestrowani w
Regionie Wielkopolska NSZZ Solidarnos¢.
Obecnie liderzy Organizacji Zaktadowej z nie-

pracodawca w celu sprecyzowanie zasad komu-
nikacji i wspotpracy w duchu dialogu spotecz-

nego. VMI Poland nalezy do holenderskiej grupy

VMI Group, ktéra specjalizuje sie w produkeji,
sprzedazy oraz obstudze maszyn stuzacych do
produkcji gumy, opon i produktéw kosmetycz-

cierpliwo$cia czekaja na pierwsze spotkanie z  nych.
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w wysokosci 13 zi brutto.
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0d 1 stycznia 2017 r. obowigzuje minimalna
stawka godzinowa dla umow zlecen
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Bezptatne studia we Frankfurcie

Zarzad Regionu Wielkopolska
NSZZ ,,Solidarnos¢” i Regio-
nalna Sekcja Mtodych rozpo-
czynaja zapisy na roczne
stypendium niemieckojezycz-
nej Europdischen Akademie
der Arbeit (EAdA) we Frank-
furcie nad Menem na rok aka-
demicki 2017/2018.

Celem studiow jest wyksztatce-
nie kompetencji w zakresie: prawa
pracy, polityki spotecznej, ekono-
mii i gospodarki, organizacji i za-
rzadzania oraz technik negocjacji.
W kazde z wymienionych zagad-
nier wplecione s3 elementy etyki.
Stypendium przygotowane jest
przede wszystkim z myslg o lide-
rach zwigzkéw zawodowych.

® Rozpoczecie studiow:
wrzesien 2017 r.
©® Wymagania: biegta zna-
jomos¢ j. niemieckiego
@ Strona niemiecka gwa-
rantuje: stypendium, zakwa-
terowanie, wyzywienie w
stotéwce studenckiej, ubez-
pieczenie zdrowotne, pokry-
cie kosztéw podrézy w obie
strony.
® CV w j. polskim i nie-
mieckim — do 20 czerwca
2047 r.
agnieszka.minkowska
@solidarnosc.poznan.pl

O przyznaniu stypendium
zadecyduje ostatecznie roz-
mowa kwalifikacyjna w j. nie-
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AKADEMIE DER ARBEIT

mieckim oraz w j. polskim, zor-
ganizowana w siedzibie NSZZ
,Solidarno$¢” w Poznaniu. Do-
ktadny termin zostanie przeka-
zany kandydatom, ktdrzy
nadesla wymagane zgtoszenia.

IPN wznawia Sledztwo
W sprawie arcybiskupa Baraniaka

Biskup Antoni Baraniak zostat
aresztowany przez UB w 1953
r. W mokotowskim wie¢zieniu
probowano na nim wymusic¢
zeznania  kompromitujace
prymasa Stefana Wyszyn-
skiego, ktorego byl sekreta-
rzem w tamtych latach.

Mimo stosowania brutalnych
tortur bp Baraniak nie poddat
sie, dzieki czemu po okresie in-
ternowania nie udato si¢ wyto-
czy¢  Prymasowi procesu,
ktérym komunisci chcieli osta-
bi¢ pozycje Kosciota w Polsce.
Zachowato sie 140 protokotéw z
przestuchan Baraniaka, jednak
Sledztwo prowadzone po latach
przez Oddziatowa Komisje Sci-
gania Zbrodni przeciwko Naro-
dowi Polskiemu zostato w 2011
r. umorzone z powodu ,braku
dowodow na przesladowania fi-
zyczne i psychiczne”.

Duzy wktad we wznowienie
Sledztwa ma Jolanta Hajdasz,
poznanska dziennikarka i rezy-
serka, ktora przez lata docierata
do swiadkéw i dowodow doty-
czacych abp Baraniaka. Oprocz
publikacji na tamach ,,Przewod-
nika Katolickiego”, zrealizowata
wielokrotnie nagradzane dwa
filmy dokumentalne: ,,Zapom-
niane meczenstwo” (2012) i
~Zomierz Nieztomny KoSciota”
(2016).

- Ogromnie si¢ ciesze z
wznowienia Sledztwa — méwi
Jolanta Hajdasz. — Mam poczu-

cie, ze cata moja praca nie tylko
zwigzana z przypominaniem
tak waznej postaci, ale tez z do-
chodzeniem do prawdy, przy-
niosta skutek.

Podczas konferencji prasowej
poswieconej wznowieniu sledz-
twa, prezes IPN Jarostaw Szarek
wyjasniat, Ze niedawno w archi-
wum IPN odnaleziono wazne
dokumenty dotyczace biskupa
Baraniaka i catej intrygi tworzo-
nej przez komunistyczne wtadze
wokot kardynata Wyszyniskiego.
Prezes ttumaczyl, ze byt to ele-
ment wiekszego planu kon-
struowania procesu przeciwko
Prymasowi Polski.

Umarzajac Sledztwo w 2011 .
stwierdzono, iz ,,brak jest danych
dostatecznie uzasadniajacych
podejrzenie popelnienia prze-
stepstwa znecania sie fizycznego
lub moralnego (psychicznego)
nad abp. Antonim Baraniakiem”,
aprzestuchanych w tej sprawie 2
bytych prokuratoréw i 5 funkcjo-
nariuszy zastonito si¢ niepamie-
cig i nie przyznato sie do winy.
Jolanta Hajdasz w swoim dzien-
nikarskim $ledztwie dotarta do
0s0Db, ktdre widziaty Slady tortur
na ciele Arcybiskupa i znaty jego
relacje o stosowanych wobec
niego torturach. Podczas 27 mie-
siecy wieznia trzymano go m.in.
w tzw. karcerze mokrym, w kt6-
rym przez dtugi czas przebywat
w wodzie, a na gtowe spadaty mu
odchody.

Podczas wspomnianej konfe-
rencji, Dyrektor Gtéwnej Ko-
misji  Scigania  Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu
Andrzej Pozorski mowit tez o
nowych swiadkach. Zeznania w
sprawie ztozyta juz Jolanta Haj-
dasz.

- Wiem tez, ze przestuchana
zostanie jedna z bohaterek mo-
jego filmu dr Matgorzata Kule-
sza, ktora w 1977 r. udzielajac
pomocy choremu arcybisku-
powi, widziata rozlegte blizny
na plecach duchownego, a do
ktorej po latach udato mi sie do-
trze¢ —dodaje J. Hajdasz.

Jeszcze nie wiadomo, ile z
0s6b podejrzanych o torturowa-
nie i bezprawne przetrzymywa-
nie prymasowskiego sekretarza
uda sie pociagna¢ do odpowie-
dzialnosci i jaki wynik przynie-
sie Sledztwo.

- Najwazniejsze jednak, zeby
oficjalnie potwierdzi¢ okrucien-
stwo jakiego dopuscita sie ko-
munistyczna wtadza wobec
apba Baraniaka —mowi dzienni-
karka.

W ubiegta Srode w Sejmie
odbylto tez pierwsze czytanie
projektu uchwaty w sprawie
upamietnienia arcybiskupa An-
toniego Baraniaka w 40. rocz-
nice jego $mierci, ktéra
przypada 13 sierpnia. Pod pro-
jektem podpisato sie blisko 70
parlamentarzystow.

Anna Dolska

Jestesmy od siebie zalezni

Krajowy Sekretariat Ochrony
Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢”
zawiesit swoj udziat w pracach
Branzowego Zespolu Troj-
stronnego przy Ministrze Zdro-
wia.

Przyczyna jest ,nierespekto-
wanie przez Ministra Zdrowia
zasad dialogu spotecznego i po-
dejmowanie kluczowych dla $ro-
dowiska decyzji bez konsultacji
spotecznych” - czytamy w
oswiadczeniu, w ktérym ,S”
ustosunkowuje sie do przyjecia
przez Parlament RP ustawy ,0
sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych za-

wody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych”.
Dlugo oczekiwana regulacja
ptacowa w systemie ochrony
zdrowia zapisana w ustawie nie
zyskata poparcia Zwigzku, gdyz
pomija cze$¢ pracownikéw pod-
miotow leczniczych - salowe, sa-
nitariuszy, itp. Poprawki zgtaszane
przez ,,Solidarnos$¢" zostaty po-
miniete zaréwno przez postow
jak i senatoréw. Takie dziatanie
jest sprzeczne z deklaracjami wy-
borczymi PiS, ktdre wielokrotnie
podkreslato konieczno$¢ wyrow-
nywania réznic spotecznych
przez podnoszenie ptac.
Przypominamy, ze m.in. o

wzrost wynagrodzen pracowni-
kow niemedycznych upomnieli
sie pracownicy ochrony zdrowia
protestujacy w czerwcu przed
Wielkopolskim Urzedem Mar-
szatkowskim.

- ,Solidarno$¢” od poczatku
jest przeciwna takiemu rozwia-
zaniu. Nie pozwolimy na podziat
na pracownikéw medycznych i
niemedycznych, bo musimy jako
stuzba zdrowia dziatac jak jeden
mechanizm. JesteSmy od siebie
nawzajem zalezni — mowit Le-
szek Namyst, przewodniczacy
Regionalnego Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,S”.
solidarnosc.org.pl, bn
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