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Zwigzki zawodowe
oczami mfodych

Zakonczyta sie epoka przemystu wielkopowierzchniowego sprzyjajgca powstawaniu
Zwigzkow zawodowych. Nastgpita duza atomizacja spoteczenstwa, nastawienie na wtasny
rozwdj i samorealizacje. Mtodzi ludzie wolg skupiac sie na tym, co tu i teraz — mowit Patryk
Trzasalski podczas wrzeSniowych obrad Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Wielkopolska
prezentujgc dane pochodzace z konferencji, ktdra obyta sie w Centrum Dialogu Spotecznego.

Jak wynika z wynikéw badan
prof. Janusza Czapinskiego pro-
blem zrzeszania si¢ nie dotyczy
tylko zwigzkéw zawodowych.
Mtodzi ludzie chetniej zrzeszaja
sie w grupy niesformalizowane,
organizacje towarzyskie, ekolo-
giczne, pomocowe, sportowe. W
grupie wiekowej 16-29 lat zain-
teresowanie cztonkostwem w
jakiejkolwiek organizacji wyka-
zalo 19,1%. W przedziale 30-44
lata — 28,3%, a w grupie 45-59
lat — 26,2%. (J. Czapinski, T.
Panek Diagnoza spoteczna 2015,
Warszawa 2015)

Na przynaleznos¢ do zwiaz-
kéw zawodowych duzy wptyw
ma krytyczna ocena ich dziatan
przez media — czyli tzw. czarny
PR. Ich dziatania kojarzy si¢ naj-
czesciej ze strajkami i protes-
tami, konfliktami, zaangazowa-
niem politycznym. Znacznie
rzadziej z medidw mozna sie
dowiedzie¢ o dialogu spotecz-
nym, negocjacjach, porozumie-
niach zawieranych miedzy
pracodawcami a zwigzkami. Ne-
gatywnemu postrzeganiu
zwigzkow zawodowych sprzyja
takze brak edukacji w szkotach i
na studiach, brak wiedzy o ich
funkcjonowaniu i wptywie na
stanowienie prawa pracy i
obrone praw pracowniczych.

Potwierdzaja to badania
przeprowadzone wsrod studen-
tow Ii Il roku studiow magister-
skich na kierunkach: polityka
spoteczna, finanse i rachunko-
wos¢, zarzadzanie, prawo i so-
cjologia. Wykazaty one, ze 40%
studentéw w ogdle nie angazuje
sie w dziatalno$¢ spoteczng,
43% czyni to sporadycznie, na-

g"Potrzeby na zaspokojenie ktorych powinny skupiac

;

l pewnodt zatrudnienia  » wyskodd zarobldw

tomiast aktywne uczestnictwo
w jakiej$ organizacji deklaruje
jedynie 6% respondentow.

Az 85% ankietowanych nic
lub niewiele wie o zwigzkach
zawodowych. Wiedze czerpia z
internetu, prasy, szkoty, przeka-
z6w rodzinnych. Najbardziej
rozpoznawalny jest NSZZ ,,Soli-
darno$¢” (75%), znacznie rza-
dziej OPZZ i ZNP. Jak z tego
wynika, aby pelniej zaistnie¢ w
$wiadomosci spotecznej zwig-
zek musi w wigkszym stopniu
zabiega¢ o poparcie mediéw i
opinii publicznej

Zadania

dla zwiazkéw zawodowych
Zwiazki zawodowe powinny sie
skupiac na zabezpieczeniu sta-
bilnosci zatrudnienia, wysoko-
Sci wynagrodzen, zapewnieniu
réwnego traktowania w miejscu
pracy, dbatosci o bezpieczen-
stwo pracy, walce z mobbin-
giem. W tym celu powinien
Wykorzystac' wszystkie mozli-
wosci wptywania na partneréw

sie Zwiazki Zawodowe

spotecznych, dazy¢ do zawiera-
nia porozumien z rzadem lub z
pracodawcami bez udziatu
rzadu. Trzeba tez wptywac na
proces stanowienia prawa w
parlamencie.

Mimo, iz zdaniem 38% re-
spondentéw to zwigzki zawo-
dowe w najwiekszym stopniu
angazuja sie w walke o interesy
pracownicze (wyprzedzaja pod
tym wzgledem rzad i organiza-
cje polityczne — po 31%), to na
pytanie o skutecznos¢ tych
dziatan az 58% odpowiedziato
negatywnie.

Przewazajaca cze$¢ ankieto-
wanych uwaza, ze dziatalnos¢
organizacji zwigzkowych jest
korzystna dla kraju (przeciw-
nego zdania byli studenci finan-
s6w 1 rachunkowosci oraz
prawa) a wptyw zwiazkoéw za-
wodowych na decyzje wtadz jest
zbyt maty.

We wszystkich grupach stu-
dentéw przewaza poglad, ze ist-
nienie zwigzkéow zawodowych
jest potrzebne (75-95%).

Paradoksalnie jednak, gdy
chodzi o che¢ przynaleznosci
do zwigzkoéw zawodowych ten-
dencja jest zdecydowanie od-
wrotna — wyraza ja jedynie
7-22%.

Jakim wyzwaniom musi
sprostacé ,,Solidarnos¢”, aby
byé atrakcyjna dla mtodych
ludzi wkraczajacych na rynek
pracy?

- Musimy dostrzec i zdiagno-
zowac ich potrzeby, aby stwo-
rzy¢ atrakcyjng oferte.
Intensywnie edukowac i infor-
mowa¢ o prawach pracowni-
czych szczegblnie na poziomie
studiéow i szkdot zawodowych,
stuzy¢ pomoca na stracie zawo-
dowym, w adaptacji w firmie,
promowac dbato$¢ o ochrone
standardow pracy. Musimy tez
lepiej informowac o swoich ini-
cjatywach i sukcesach negocja-
cyjnych, bo do opinii publicznej
docierajg przede wszystkim in-
formacje o strajkach i protestach.
Trzeba zaczad sie promowac, tak
jak firmy promuja swoje pro-
dukty. Naszym produktem jest
ochrona pracownikéw - podsu-
mowuje P. Trzasalski.

Dane do prelekcji zaczerpniete
zostaty z konferencji, ktora
odbyta sig 9 marca 2017 .

w Centrum Dialogu Spotecz-
nego ,Dialog” im. Andrzeja
Bgczkowskiego zorganizowa-
nej przez CDS ,Dialog” oraz
Instytut Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Warszawskiego
pt. ,Zwigzki zawodowe w per-
cepcji 0s6b mtodych — czy
warto do nich wstepowac?”

Realizacje projektu w wojewodztwie

Lekeje z BB

W tym roku juz po raz czwarty Zaklad
Ubezpieczenn Spotecznych zaprosit
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych do
udzialu w projekcie ,,Lekcje z ZUS”.

Materiaty dydaktyczne do projektu po-
wstaly przy wspotpracy z metodykami nau-
czania. Wszystkie — przeznaczone zarOwno
dla uczniéw jak i nauczycieli - s3 dostepne
na stronie internetowej www.zus.pl/Lek-
cjezZus/Materialy.aspx.

Podczas zaje¢ mtodziez zapoznaje sie z
podstawami systemu ubezpieczen spotecz-
nych, systemem emerytalnym, swiadcze-

niami zwigzanymi z poszczegélnymi rodza-
jami ubezpieczen i zasadami prowadzenia
wtasnej firmy w aspekcie ubezpieczen spo-
tecznych.

Uczniowie, ktorzy przystapia do projektu
moga wzia¢ udziat w Ogélnopolskiej Olim-
piadzie ,Warto wiedzie¢ wiecej o ubezpie-
czeniach spotecznych”. Na zwyciezcow
finalowego etapu czekaja atrakcyjne na-
grody indeksy, laptopy, tablety.

Warunkiem udziatu w olimpiadzie jest
zgtoszenie szkoty do olimpiady do 13 listo-
pada 2017T.

wielkopolskim koordynuja oraz udzielaja
szczegotowych informacji:
® Magdaleng Sobiak (I Oddziat ZUS w
Poznaniu), 61 841 61 63 magdalena.sobiak
@zus. pl
@ Hanng Wanat (I Oddziat ZUS w Pozna-
niu), 61 874 55 29 hannawanat@zus.pl
@ Matgorzata Jagietka (Oddziat ZUS w Pile),
67 210 58 88 malgorzata.jagielka@zus.pl
® Ewa Szymankiewicz (Oddziat ZUS w
Ostrowie Wielkopolskim), 62 735 73 69
ewa.szymankiewicz@zus.pl

Projekt objety jest honorowym patrona-
tem Ministra Edukacji Narodowej oraz Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej.
Wiegcej informacji na stronie:
www.zus.pl/edukacja

Freelancer

nie do konca free

Kilka dni temu we Frankfurcie
nad Menem odbylo sie¢ cie-
kawe seminarium dotyczace
organizowania pracownikow,
ktorzy poszukuja zleceni za po-
moca aplikacji i platform dla
wolnych strzelcow. Cho¢ te
sposoby w Polsce nie sa jeszcze
czesto wykorzystywane, to eu-
ropejskie instytucje i zwiazki
zawodowe juz zauwazaja ply-
nace znich niebezpieczenstwa
dla stabilnego zatrudnienia,
ktdre czyhaja szczegllnie na
mlodych pracownikow.

UpWork, Mechanical Turk
czy LM LAPS to tylko kilka nazw
platform, ktére zajmuja sie po-
Sredniczeniem w zawieraniu
stosunkdw  pracowniczych.
Bedac kandydatem do pracy
mozemy zamiesci¢ na nich gto-
szenie, a algorytm sam podpo-
wie ewentualnemu pracodawcy
czy jestesmy odpowiedni do wy-
konania zleconego zadania.
Wystarczy stworzy¢ wasny pro-
fil, na ktérym doktadnie opi-
szemy czym si¢ zajmujemy, jakie
mamy wyksztatcenie i doswiad-
czenie zawodowe. Gdy poszu-
kujacy pracownika wpisza w
wyszukiwarke swoje wymaga-
nia, nasz profil pojawi si¢ na li-
Scie odpowiednich kandydatow.
Wydawac by sie mogto, ze takie
strony stanowig idealna alterna-
tywe dla pracownikéw mtodych,
ktérzy reprezentuja np. zawody
informatyczne (programisci, ad-
ministratorzy sieci, pozycjone-
rzy) czy artystyczne (copy-
writerzy, graficy, muzycy). Irze-
czywiscie, nie bytoby w tym nic
niewtasciwego, gdyby nie fakt,
Ze te narzedzia wykorzystywane
sg przez pracodawcéw do uni-
kania odpowiedzialno$ci za za-
trudnianych.

»Zostan grafikiem kompute-
rowym w duzej korporacji! Gwa-
rantujemy atrakcyjne zarobki,
zdalne wykonywanie obowigz-
koéw, wolno$é¢ i dowolnos$é w
kwestii godzin pracy.” Brzmi ba-
jecznie. Szkoda, Ze nikt nie
wspomina o tym, ze dowolnos¢
w kwestii godzin pracy oznacza
nic innego, jak prace nocami,
duzo wiecej niz 8 godzin dzien-

nie po to, aby firma nie musiata
ptaci¢ ci dodatkowo za nadgo-
dziny. Nie pracujesz — nie zara-
biasz. Zdalne wykonywanie
obowiazkéw to nic innego jak
praca z kawiarni petnej ludzi lub
przy wynajmowanym na go-
dziny biurku w centrum ustug
wspdlnych po to, aby zatrudnia-
jaca cie firma mogta zaoszcze-
dzi¢ na  wynajmowaniu
powierzchni biurowej. Atrak-
cyjne zarobki z kolei przestang
by¢ tak atrakcyjne, kiedy na po-
czatku miesigca okaze sie, ze
koszty Twojej pracy pochtaniajg
3/ wynagrodzenia. Aha, bo za-
pomnieli Ci powiedzie¢. Musisz
zatozy¢ dziatalno$¢ gospodar-
cz3. Jeste$ samozatrudniony. Nie
chcesz? To albo znajdziemy na
Twoje miejsce kogos, kto bedzie
chciat, albo bedziesz zarabiac
mniej. Czemu sie dziwisz? Prze-
ciez wszyscy tak robig! Bajka za-
mienia si¢ w koszmar, a ambitny
cztowiek, ktory myslat, ze sam
bedzie sobie panem, staje si¢
zwyczajnym  niewolnikiem.
Bycie samozatrudnionym nie
jest niczym ztym, dopdki jest to
nasza wlasna, przemyslana de-
cyzja. Niestety, coraz czesciej
zdarza sie, ze firmy zmuszaja do
tego pracownikéw, aby unikac
kosztow, ktére powinny ponosi¢
i odpowiedzialnosci, ktora lezy
przeciez po ich stronie. Co na to
platformy? Przeciez nie sg pra-
codawcami. Wrecz przeciwnie,
pomagaja jednym i drugim od-
nalez¢ sie w tym ogromnym i
chaotycznym $wiecie, jakim jest
rynek pracy.

Poza platformami istnieje
jeszcze mndstwo aplikacji, ktore
cho¢ na duzo mniejsza skale,
dziataja na podobnych zasadach.
Foodora, dziatajaca w 10 krajach
na catym $wiecie aplikacja, ktora
zajmuje si¢ dostarczaniem je-
dzenia do klientéw indywidual-
nych, zatrudnia kilkanascie
tysiecy pracownikéw. Chociaz
wtasciwszym byloby powie-
dzie¢, ze zrzesza kilkanascie ty-
siecy pracodawcéw, bo ok. 80%
przewozacych positki na rowe-

cigg dalszy na str. 2
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Co drugi polski emeryt Jubileusz strazakow

chce zostac na rynku pracy!

0d 1pazdziernika br. wiek da-
jacy prawo do przejscia na
emeryture wynosi 60 lat dla
kobiet, 65 lat dla mezczyzn.
Oznacza to powrdt do stanu
sprzed reformy z 2012 ., ktora
wprowadzita stopniowe pod-
wyzszanie wieku emerytal-
nego do 67 lat bez wzgledu na
ple¢. ZUS spodziewa sie, ze w
ostatnim kwartale tego roku
naemeryture moze przej$¢ ok.
331tys. 0sOb.

Z badan sondazowych wy-
nika, ze 54 proc. Polakéw po
osiagnieciu wieku emerytalnego
planuje pozosta¢ na rynku pracy.
Rezygnacje z aktywnosci zawo-
dowej rozwaza 28 proc. ankieto-
wanych. Tak przynajmniej
wynika z badania przeprowadzo-
nego na zlecenie Work Service.

1pazdziernika w zycie weszly
przepisy, ktdre przywracaja
wiek emerytalny: 60 lat dla ko-
bieti 65 lat dla mezczyzn. Jest to
powr6t do stanu sprzed reformy
z 2012 1., ktdra wprowadzita
stopniowe podwyzszanie wieku
emerytalnego do 67 lat bez
wzgledu na ptec.

Zsondazu wynika, Ze najcze-
$ciej motywacja do pozostania
na rynku pracy jest cheé¢ doro-
bienia do emerytury. Wskazato
na ten powod 23 proc. ankieto-
wanych. 13 proc. badanych chce
nadal pracowa¢, aby uzyskaé w
przysztosci wyzsze Swiadczenie
emerytalne. 18 proc. respon-
dentéw planuje pozosta¢ na
rynku pracy z powodow pozafi-
nansowych.

Dzisiejsze $wiadczenie, ktore
wynosi Srednio ok. 1780 zt netto,
wielokrotnie nie zaspokaja po-
trzeb os6b starszych. Tym bar-
dziej, ze mediana jest o blisko
200 zt nizsza.

Pytanie o plany zawodowe po
osiagnieciu wieku emerytal-
nego zadano takze tylko oso-
bom w wieku 60+. W ich
przypadku chec¢ pozostania na
rynku pracy wyrazito 60 proc.
ankietowanych; przeciwnego
zdania byto 24 proc.

Wsrdd Polakéw miedzy 18 a
24 rokiem zycia che¢ do pracy
po wejsciu w wiek emerytalny
jest jedna z najmniejszych i wy-
nosi 50 proc.

- Jest to spowodowane m.in.
oddalong perspektywa emery-
tury, ktéra moze nie by¢ powaz-
nie brana pod uwage przez
osoby dopiero rozpoczynajace
swoja przygode z rynkiem pracy
— wyjasniono w raporcie Work
Service.

Najrzadziej aktywnos$¢ za-
wodowa deklarujg ci, ktorzy za-
rabiaja ponizej 2000 zt
miesiecznie. W ich przypadku
réznica w miesiecznych docho-
dach z pracy i emerytury bytaby
niewielka — czytamy w badaniu.
Inaczej jest w grupach lepiej za-
rabiajacych, w ktérych skton-
no$¢ do pozostania na rynku
pracy jest wyraznie wieksza. W
przypadku 0séb otrzymujacych
2000-2999 zt odsetek ten wy-
nosi 60,3 proc., a wsrdd ludzi,
ktérych pensja przekracza 3000
zt - 60,5 proc.

Badanie zrealizowat Kantar
Millward Brown na probie 0s6b
pracujacych (636) z ogdlnopol-
skiej reprezentatywnej proby
dorostych Polakow (1000) od 12
do 16 wrzesnia br.

Tysol.pl

Freelancer nie do konca free

cigg dalszy ze str. 1

rach dostawcoéw to osoby samo-
zatrudnione. Pozostate 20% to
pracownicy zatrudnieni bezpo-
$rednio przez wtasciciela aplika-
cji i pracujacy w biurach.
Przecietny dostawca w Foodorze
jest osoba mtoda, ktdra koniecz-
nie musi posiada¢ dwie rzeczy:
rower i telefon. Telefon po to,
zeby odbiera¢ zamoéwienie i zo-
bowigza¢ sie do jego dostarcze-
nia, rower jako Srodek
transportu. Oba przedmioty sa
wiasnoscia prywatng dostawcy.
W umowie z firma podwyko-
nawca zobowigzuije sie do utrzy-
mania i napraw na wtasny koszt.
Foodora ptaci ok. 10 euro za go-
dzine pracy, czasem oferuje row-
niez premie za wyjatkowo
szybka dostawe. Nie ma ubez-
pieczenia od wypadku, kiedy
spadnie ci taricuch lub rozbijesz
glowe, musisz sobie radzi¢ sam.
Wedtug badani przeprowadzo-
nych przez niemieckie zwigzki
zawodowe, tego typu prace wy-
bieraja gtéwnie studenci, ktorzy
dorabiaja do stypendium nauko-
wego lub osoby wykonujace
wolne zawody, dla ktérych do-
starczanie pizzy na rowerze jest
drugim, albo nawet trzecim za-
jeciem. Firma oczywiscie rekla-
muje sie elastycznym
podejsciem w stylu ,,sam decy-
dujesz, ile pracujesz” czy tez
»,mozna zarabia¢ na zycie nie
spedzajac o$miu godzin przy
biurku”. Jak pokazuja statystyki
—moze by¢ bardzo trudno.
Przyktadem znanym z rodzi-
mego podworka jest aplikacja
Uber, ktéra dziata na podobnej
zasadzie co Foodora. Przewoze-
nie ludzi to jednak duzo wigksza
odpowiedzialno$¢. Wktad kie-
rowcy réwniez jest duzo wiek-

szy: samochdd jest jednak sporo
drozszy niz rower, poza syste-
matycznymi naprawami mu-
simy tez stale utrzymywac auto
W czystosci, za co nie dostajemy
od aplikacji zadnych dodatko-
wych pieniedzy. Wynajmowani
przez Ubera kierowcy to row-
niez jednoosobowe podmioty
gospodarcze. Rano jezdza dla
jednej z korporacji taksowkar-
skich, wieczorami dorabiajg lo-
gujac sie w aplikacji. Za
niewielkie pieniadze musza by¢
na kazde zawotanie klienta, za
co sami musza stono zaptacié¢: o
ile korporacja reguluje za nich
koszty pracodawcy, o tyle firma,
ktora prowadza, musi robic¢ to
sama. Co ma z tego Uber? Kie-
rowce, ktéremu ptacg najnizsza
mozliwg stawke, auto, ktérego
nie kupuja i za ktdre nie pono-
sz3 zadnej odpowiedzialno$ci i
dyspozycyjnosc¢, ktorej po pro-
stu wymagaja. I pienigdze, mné-
stwo pieniedzy. Uktad idealny.
Uber, ktéry dziata w najwiek-
szych miastach kilkudziesigciu
panstw Swiata do tej pory nie
byt uznawany za firme trans-
portowa. Na pytanie ,jak to
mozliwe?” jest wiele odpowie-
dzi. Jedna z nich brzmi: nie jest
firmg transportowa, bo nie ma
floty. Samochody nie nalezg
przeciez do nich. Nie odprowa-
dza wiec odpowiednich dla firm
transportowych podatkow, nie
ciazy na nich réwniez odpowie-
dzialnos¢ za samochody i kie-
rowcow, bedacych podwyko-
nawcami. Ta sytuacja powoli sie
zmienia: m. in. Komisja Europej-
ska bada sposdb zatrudniania
kierowcow przez firme (charak-
ter ich pracy $wiadczy o tym, ze
powinni by¢ zatrudniani w
oparciu umoéw o prace) spraw-
dzajac jednoczesnie, czy Uber
powinien zosta¢ zaklasyfiko-

wany jako korporacja transpor-
towa. O tym, Ze firma jest na
cenzurowanym w wielu krajach
Swiadczy chociazby decyzja
wtadz Londynu sprzed kilku
dni: Uber stracit pozwolenie na
dziatalno$¢ na obszarze catego
miasta.

Wedtug szacunkéw, do korica
biezacej dekady ponad 40%
pracownikéw bedzie reprezen-
tantami tzw. ,,gig economy” —
beda wykonywacé swoja prace na
zasadzie zlecenia, od kontraktu
do kontraktu. Niemal wszyscy
samozatrudnieni, z kilkutygod-
niowymi lub kilkumiesiecznymi
»2umowami o dzieto”. Wyglada
na to, ze doprowadzi¢ do takiej
sytuacji prébuja same firmy —im
wiecej wolnych strzelcéw, tym
korzystniej dla nich. Pracownicy
nie spotykaja si¢ w biurach, bra-
kuje solidarnosci w walce o
prawa. Nie pomaga rowniez le-
gislacja. W wielu krajach, po-
dobnie jak w Polsce, nie pozwala
ona zrzesza¢ si¢ osobom za-
trudnionym na umowach in-
nych niz umowy o prace.
Samozatrudnieni, cho¢ do
zwigzkow zapisac sie moga, sa
tak naprawde sami—jako jedno-
osobowe firmy-pracownicy nie
s3 reprezentowani przez organi-
zacje. W takiej sytuacji fatwo o
mobbing, stres, przecigzenie
praca. Miodym ludziom wma-
wia sie, ze praca zleceniowa jest
dla nich $wietnym wyjsSciem —
wolnosc¢ikontrola nad wiasnym
zyciem, w przeciwienstwie do
podporzadkowania charaktery-
stycznego dla pracy na etacie. Za
wolno$¢ trzeba jednak zaptacic.
W tym przypadku brakiem dni
wolnych, alienacja, brakiem
ochrony przed zwolnieniem,
brakiem podwyzek, niepewno-
Scig jutra. Warto sie wiec zasta-
nowié, czy warto. mm

25-lecie Panstwowej StrazZy
Pozarnej Organizacja Miedzy-
zakladowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pozarnictwa
Wielkopolski $wietowala na
posiedzeniu, ktore 19 wrzes-
nia odbyto si¢ w Wolsztynie.
Mialo ono szczeg0lny charak-
ter, gdyz bylo potaczone z
uhonorowaniem zastuzonych
cztonkéw Zwiazku oraz oséb
wspierajacych nasz Zwiazek.

Go$¢émi wielkopolskich stra-
zakow byli m.in. wielkopolski
komendant wojewo6dzki PSP -
bryg. Andrzej Bartkowiak, p.o.
zastepcy komendanta KP PSP w
Turku - kpt. Piotr Pietrucha,
przewodniczacy wielkopolskiej
,S” 1 cztonek prezydium — Jaro-
staw Lange i Patryk Trzasalski,
emerytowany cztonek ,S” w KP
PSP Gniezno - Anna Kowal-
czewska.

Jak zwykle przy takich okaz-
jach nie moglo zabraknaé
wspomnien. O historii powsta-
wania Zwigzku i swojej dziatal-
noSci na rzecz organizacji
opowiedzieli honorowi dziata-

cze strazackiej ,Solidarnosci”
Anna Kowalczewska i Jerzy Rak.

Uroczysto$¢  jubileuszowa
byta okazjg do uhonorowania
zastuzonych cztonkéw OM Po-
zarnictwa Wielkopolski. Jerzy
Rak, Jarostaw Lange oraz Anna
Kowalczewska zostali wyrdz-
nieni replikami samochodéw
pozarniczych z okolicznoscio-
Wym grawerem.

Decyzja OM NSZZ ,,S” Poza-
rnictwa Wielkopolski za szcze-
gblne zaangazowanie w rozwoj
Zwiazku zawodowego zostaty
przyznane okolicznoSciowe
grawery. Otrzymali je bryg. An-

drzej Bartkowiak oraz jego za-
stepcy mt. bryg. Arkadiusz Przy-
byt imt. bryg. Dariusz Matczak.
Wsréd wyrdznionych byli row-
niez Sebastian Fabiszak z OZ
NSZZ Solidarno$¢ przy KP PSP
w Koninie, Bogumit Gozdzik z
00 NSZZ Solidarno$¢ przy KP
PSP w Ostrowie Wielkopolskim
oraz Patryk Trzasalski.
Spotkanie zakonczyto wre-
czenie okolicznosciowych me-
dali wydanych z okazji 25-lecia
Paristwowej Strazy Pozarnej
oraz uroczysta kolacja.
b
Zrédto: www. psp.wlkp.pl

Bez porozumienia

Rozgorzala dyskusja nad ogra-
niczeniem handlu w niedziele.
NSZZ ,Solidarno$¢” nie-
zmiennie stoi na stanowisku,
ze powinno to dotyczy¢
wszystkich niedziel, strona
rzadowa —dwoch w miesiacu.

Whbrew medialnym doniesie-
niom Solidarno$¢ nie zawarta
zadnego porozumienia z Pra-
wem i Sprawiedliwoscig i nie
zgadza si¢ na zmniejszenie liczby
niedziel wolnych od handlu.
Przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr
Duda podkresla, ze poro-
zumienia w tej sprawie nie
ma i nie bedzie. — W wielu
innych sprawach mozemy
szukaé réznych rozwiazar,
ale ograniczenia handlu we
wszystkie niedziele Soli-
darnos¢ nie odpusci —
mowi.

28 wrzes$nia br. obywa-
telskim projektem ustawy
ograniczajacej handel w
niedziele zajmowali sig
postowie z podkomisji sta-
tej do spraw rynku pracy,
reprezentanci komitetu
inicjatywy ustawodawczej oraz
przedstawiciele izb i stowarzy-
szen handlowych.

Szef podkomisji poset Janusz
Sniadek na poczatku obrad zde-
mentowat medialne informacje.
— Chcialbym wyjasni¢, ze
owszem, prowadzimy bardzo
zaawansowane TIOZMOWY 2z
przedstawicielami inicjatorow
projektu, ale ktamstwem sg in-
formacje, ze dogadali$my sie z
Solidarnoscig na temat liczby
wolnych niedziel w miesigcu.
Wrecz przeciwnie. W tej kwestii
zarysowaly sie bardzo wyrazne
réznice zdan — wyjasnit.

Kompromitacja

Janusz Sniadek zapowiedziat
ztozenie autorskiej poprawki do
projektu, ktora ograniczataby
handel w drugg i czwarta nie-

dziele, co jest zgodne z wytycz-
nymi rzadu Beaty Szydto.

Zdaniem Piotra Dudy, prze-
wodniczacego  Solidarnosci,
takie rozwiazanie nie jest za-
dnym kompromisem.

- To kompromitacja PiS-u,
ktére w kampanii wyborczej
obiecywato oddanie niedzieli
pracownikom. Z wyborczych
deklaracji trzeba si¢ wywiazy-
wal, tym bardziej, ze jeszcze
jako partia opozycyjna PiS zto-
zyto projekt poselski zakazu
handlu we wszystkie niedziele.

POLSKA PRZYJAZNA PRACOWNIKOM

Dzisiaj juz takie zdecydowane
nie jest — przypomina.
Niewykluczone, ze na kolej-
nym posiedzeniu podkomisji
zostang zamkniete prace na
obywatelskim projektem. — Jest
moja intencja, aby 11 pazdzier-
nika br. przygotowac sprawoz-
danie dla sejmowej Komisji
Polityki Spoteczneji Rodziny, do
czego jesteSmy zobligowani.
Wynika to takze z zadeklarowa-
nego terminu wejScia w zycie
ustawy wyznaczonego na 1
stycznia 2018 r.. W dalszym
ciaggu uwazam, ze ta data jest
realna, ale procedowanie musi
nabra¢ tempa — méwi Sniadek.
Obecny na posiedzeniu pod-
komisji Alfred Bujara, przewod-
niczacy Sekretariatu Krajowego
Handlu, Bankéw i Ubezpieczen
NSZZ ,Solidarno$¢”, a jedno-

cze$nie szef Komitetu Inicja-
tywy Ustawodawczej, zwrocit
uwage, ze w koricu rozpoczgto
merytoryczng dyskusje nad
projektem. Podkreslit, ze ustawa
jest oczekiwana przez pracow-
nikéw handlu. — Prosze zauwa-
zy¢, ze jest to ustawa bardzo
miekka, anie rygorystyczna, jak
w krajach Europy Zachodniej.
Handel po czesci bedzie sie od-
bywat. Na pewno nie ucierpig
obywatel, a zyskaja pracownicy.
W dobie duzych brakéw w za-
trudnieniu w handlu ustawa ta
pozwoli pracodawcom le-
piej zagospodarowac czas
pracy —wskazywat.

Rzadowe ale

Stanistaw Szwed, wicemi-
nister rodziny, pracy i po-
lityki spotecznej
zapewnia, ze rzad Prawa i
Sprawiedliwo$ci popiera
idee wolnych niedziel w
handlu. — Uwazamy, ze
pracownicy tej gatezi gos-
podarki powinni takze
mie¢ mozliwo$¢ odpo-
czynku czy spedzenia
czasu zrodzina. Rozumiem ,,So-
lidarno$¢”, ze chce wszystkich
niedziel, ale mam Swiadomos¢,
ze wiele sie w kraju zmienito i
musimy bra¢ pod uwage takze
kwestie gospodarcze. Przyjmu-
jac ustawe ograniczajaca handel
w niedziele, nalezy wzia¢ pod
uwage szereg czynnikéw i kon-
sekwencji wynikajacych z no-
wego prawa. Dlatego tez
uwazamy, ze etapowe Wprowa-
dzenie ograniczen jest najwta-
Sciwszym rozwigzaniem. Na
poczatku bylyby to dwie nie-
dziele. To bedzie pierwszy krok,
ktory doprowadzi nas z czasem
do rozwigzania zgodnego z wolg
»Solidarnosci”.

Za: ,,Bez porozumienia”,
Izabela Koztowska, , Tygodnik
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