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To nie jest kompromis, lecz kompromitacja

- JesteSmy oburzeni ta sytuacja.
We wrzesniu 2016 1. zlozyliSmy
projekt obywatelski do parla-
mentu przewidujacy wszystkie
niedziele wolne od handlu.
Teraz nasz projekt zostal wy-
wrocony do gory nogami. Od
wczorajnie mamy do czynienia
Z projektem obywatelskim,
lecz z projektem PiSipod takim
projektem ,,Solidarno$¢” sie
nie podpisze — mowi Jarostaw
Lange, przewodniczacy wiel-
kopolskiej ,,S”.

W czwartek 26 pazdziernika
Sejmowa Komisja Polityki Spo-
tecznejiRodziny przyjeta projekt
ustawy ograniczajacej handel w
niedziele. Zaktada on, Ze handel
bedzie dozwolony w druga i

czwartg niedziele miesigca oraz
w dwie kolejne niedziele poprze-
dzajace pierwszy dzieni Bozego
Narodzenia. Podkomisja posze-
rzyta takze katalog placowek,
ktére bytyby wytaczone z zakazu
handlu w niedziele.

J. Lange wskazuje na niekon-
sekwencje projektu PiS, ktory
m.in. przewiduje, ze duze galerie
handlowe beda czynne cho-
ciazby na dworcach kolejowych,
czyli dla pracownikow tamtej-
szych sklepow nic si¢ nie zmieni.

- To wielka i gteboka rysa na
wspotpracy ,,Solidarnosci” z Pra-
wem i Sprawiedliwoscig. Nie sa-
dziliSmy, ze PiS tak postapi w
fundamentalnym dla zwigzku
projekcie. Nie spodziewaliSmy

sie takiego braku konsekwencji.
Przykro mi, Ze biorg w tym udziat
takze postowie, cztonkowie ,,So-
lidarnosci” z bytym przewodni-
czacym zwigzku Januszem
Sniadkiem na czele i ministrem
Stanistawem Szwedem. Te same
osoby podpisaty sie pod projek-
tem z 2013 1. Co si¢ zmienito od
tamtej pory? — méwit przewod-
niczacy Komisji Krajowej Piotr
Duda na konferencji prasowe;.
Zapowiedziat, ze ,Solidar-
nos¢” zastanowi sie, czy po wej-
$ciu tej ztej ustawy nie skieruje
odpowiednich przepiséw do
Trybunatu Konstytucyjnego tak,
jak przy projekcie o Swiecie
Trzech Kroli. O wszystkich wol-
nych niedzielach méwi Kodeks

pracy oraz konkordat, czyli
umowa miedzynarodowa mie-
dzy Watykanem a Polska.

- ,Solidarno$¢” nie pdjdzie na
zadne kompromisy. Tutaj kom-
promis jest po prostu kompromi-
tacja. Piekny program 500 plus,
Mieszkanie plus, Nardd plus, ale
Niedziele minus! I gto$no o tym
mowimy. Prawo i Sprawiedliwos¢
i pani minister Rafalska, ktorg
bardzo, bardzo cenig, tak wiele
zrobita przez te dwa lata. Prze-
ciez pierwszy czton ministerstwa
zostat zmieniony na ,,rodziny”. I
program 500 plus bez dopetnie-
nia wolnych niedziel, nie jest
programem pelnym — podkresla
przewodniczacy Zwigzku.
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Badzcie wierni waszej
Y 4 Ll Y 4 = . . 7 -
chrzescijanskie] tozsamosci
- Walczcie o wolne niedziele. To wynika z waszej tozsamosci. Nie jest to tylko niedziela dla
Boga, ale takze niedziela cztowiecza i tym samym Boza" - podkreslit w homilii metropolita
krakowski ks. abp Marek Jedraszewski. Pasterz krakowskiego Kosciota przewodniczyt

mszy Sw. sprawowanej w Kaplicy Sw. Kingi w Kopalni Soli w Wieliczce na rozpoczecie obrad
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnoseé.

Metropolita krakowski w homi-
lii wskazat, Ze na najbardziej
fundamentalne pytanie "skad
pochodzi Stowo?" pojawito sie
wiele odpowiedzi. Pierwsza - jak
wskazat - odpowiedZ ptynie z
okresu Os$wiecenia, z pierwszej
potowy XVIII wieku. Jej autorem
jest Jean-Jacques Rousseau.
Metropolita krakowski podkre-
§lit, ze cztowiek wypaczyt po-
czucie dobra i zatracit swoja
pierwotna nature. Druga odpo-
wiedzig jest teoria promowana
przez Karola Marksa i jego pod-
opiecznych. W tym kontekscie
przypomniat historie PRL, w
czasie ktorej emanowat bunt

przeciwko ludziom pracy. - Ko-
$ciot odpowiada, skad bierze sie
zto. Ono jest wynikiem niepo-
stuszenstwa - mowit.

Ksiadz arcybiskup przypo-
mniat, ze $w. Jan Pawet II od po-
czatku swojego pontyfikatu
moéwit o tym, ze tylko w Chrys-
tusie jesteSmy w stanie zrozu-
mied nasza nature i sens zycia.
Przypomniat stowa o Solidarno-
$ci wypowiedziane przez pa-
pieza Polaka na gdanskiej
Zaspie. Wedtug papieza - za-
uwazyt hierarcha - obowigz-
kiem wladzy, takze tamtej

cigg dalszy na str. 2

Najlepiej ptacg tam, gdzie sg silne zwigzki

Jak wynika z danych GUS, wy-
nagrodzenia w szeroko rozu-
mianym sektorze publicznym
53 znacznie wyzsze niz w fir-
mach prywatnych. Przyczyna
takiego stanu rzeczy jest bardzo
prosta: tam gdzie dzialaja silne
zwiazki zawodowe, warunki
pracyiplacy sa znacznielepsze.

Z raportu Gtéwnego Urzedu
Statystycznego ,.Zatrudnienie i
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w I pdtroczu 2017
roku” wynika, ze w przedsig-
biorstwach panistwowych i pod-
miotach publicznych wynagro-
dzenia sg wyzsze niz w firmach

prywatnych. Reguta ta dotyczy
wiekszosci sektoréw gospo-
darki. Sa to m.in. przemyst, bu-
downictwo, Przetworstwo
przemystowe oraz placowki
oswiatowe, placowki stuzby
zdrowia, spotki zajmujace sie
dostarczaniem wody i gospoda-
rowaniem S$ciekami, a takze
firmy prowadzace dziatalnosc¢ fi-
nansowa i ubezpieczeniows.
—W pierwszym poiroczu tego
roku $rednia ptaca w sektorze
publicznym wyniosta przeszto
4771 zt brutto, w sektorze pry-
watnym niespetna 4093 zt—czy-
tamy w raporcie GUS. R6znica

miedzy przecietnym wynagro-
dzeniem w sektorze publicznym

iprywatnym wyniosta ok. 678 zt.

Patrza pracodawcom na rece

Z kolei z szacunkéw GUS doty-
czacych poziomu uzwigzkowie-
nia wynika, ze dwie trzecie
zwiazkow zawodowych dziata w
sektorze publicznym. Sektor ten
stanowig zaréwno sp6tki nale-
zace do Skarbu Paristwa jak i be-
dace wtasnoscia jednostek
samorzadu terytorialnego oraz
stanowigce tzw. ,wtasno$¢ mie-
szang”, w ktorej przewaza kapi-
tat publiczny. Prof. Mieczystaw

Kabaj z Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych w Warszawie podkre-
Sla, ze silne zwigzki w instytu-
cjach  publicznych  pilnuja
interesow pracownikow, co prze-
ktada si¢ na poziom wynagro-
dzen zatrudnionych w nich oséb.

— Zwiazki zawodowe dbaja o
pracownikéw i patrza na rece
pracodawcom. To wptywa na po-
prawe warunkéw pracy i ptacy
nie tylko cztonkéw zwigzkow za-
wodowych, ale wszystkich pra-
cownikéw danej firmy — mowi
ekonomista.

cigg dalszy na str. 2

Solidarnosc¢ wybierze

nowe witadze

Dobiega konca czteroletnia
kadencja wiadz Zwiazku.
Zgodnie z kalendarzem wy-
borczym od 1 listopada rozpo-
czynaja sie wybory na
kadencj¢ 2018-2022.

Zgodnie z kalendarzem wy-
borczym do 31 marca 2018 r.
muszg by¢ wybrane wtadze
podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych Zwiazku, czyli or-
ganizacji zwigzkowych w
poszczegdlnych zaktadach, a
takze delegaci na walne zebra-
nie delegatéw regionu oraz de-
legaci na walne zebranie
struktury branzowe;j.

Od 1 kwietnia do 30 czerwca
2018 1. odbeda sie wybory wtadz
regionow, delegatow na Krajowy
Zjazd Delegatéw. Od 1 kwietnia
do 30 kwietnia 2018 r. odbywaja
sie wybory wiadz regionalnych
sekcji branzowych i problemo-
wych, wladz regionalnych sekre-
tariatéw branzowych, delegatow
do kongresu regionalnego sekre-
tariatu branzowego, delegatow
na walne zebranie delegatow
krajowej sekcji branzowej. Od 1
kwietnia do 31 maja 2018 r. od-
bywaja sie wybory wtadz krajo-
wych sekcji branzowych i
problemowych, delegatéw do
kongresu krajowego sekretariatu
branzowego. Od 1 maja do 30
czerwca 2018 r. odbywaja sie wy-
bory wtadz krajowych sekreta-
riatbw branzowych wiadz
Krajowego Sekretariatu Emery-
tow i Rencistow.

Do 31 pazdziernika 2018 . od-
bywaja sie wybory wtadz krajo-
wych Zwiazku.

W sktad powotanej przez Za-
rzad Regionu Wielkopolska Re-
gionalnej Komisji Wyborczej
wchodza: Marek Wiza, Patryk
Trzasalski, Karol Pabisiak,
Adam Dopierata, Aleksandra
Cybulska. Dla sprawniejszego
przeprowadzenia wyboréw w
ponad 400 organizacjach zakta-
dowych w naszym regionie po-
wotani zostang réwniez petno-
mocnicy RKW.

Przewodniczaca Krajowej Ko-
misji Wyborczej jest Ewa Zydo-
rek.

Informacje wyborcze: ordy-
nacja, kalendarz i klucz wybor-
czy, wzory sprawozdan druki i
formularze znajduja sie na stro-
nie www.solidarnosc.poznan.pl
zakladka Kadencja 2018-2022

Zjazd koordynatoréw bhp

W dniach 24 - 25 pazdziernika
br., na zaproszenie Agnieszki
Minkowskiej - koordynatora
Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” ds. bhp przyjechato
do Poznania ok. 30 regional-
nych koordynatoréw zrzeszo-
nych w strukturach Zwiazku.
W siedzibie Zarzadu Regionu
Wielkopolska dyskutowano o
problemach zwiazanych z
ochrong Srodowiska pracy w
Polsce i Unii Europejskie;j.

W obradach udzial wzieli
m.in. eksperci KK Marzena Flis,
Barbara Surdykowska, Stawomir
Adamczak i Wojciech Asterski,
a takze dr Piotr NowakowsKki,
specjalista z zakresu ochrony
$rodowiska i Fukasz Chwalisz,
psycholog pracy, reprezentujacy
Ogoblnopolskie Stowarzyszenie

Antymobbingowe OSA oraz Jo-
anna Budzynska-Jedraszczyk,
przedstawiciel Okregowej In-
spekcji Pracy w Poznaniu.

Rozmawiano o zarzadzaniu
ochrong Srodowiska w kontek-
$cie zadan spotecznej inspekcji
pracy, o pracach Zespotu ds. za-
grozen psychospotecznych, o
powotywaniu komisji antymob-
bingowych, o europejskim poro-
zumieniu dotyczacym polityki
»aktywnego starzenia sie”. Eks-
perci ,,S” przedstawili rOwniez
dziatania na rzecz ochrony pracy
podejmowane przez NSZZ ,So-
lidarnos¢” na forum Europej-
skiego Dialogu Spotecznego oraz
Radzie Dialogu Spotecznego.

Wyktadom  towarzyszyta
ozywiona dyskusja uczestnikow
spotkania.
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Medale dla najlepszych nauczycieli

Ponad dwustu nauczycieli i
pracownikéw administracji
oswiatowej otrzymato odzna-
czenia panstwowe i medale z
okazji $wieta Edukacji Naro-
dowej. Uroczystosc¢ odbyla sie
20 pazdziernika w Urzedzie
Wojewodzkim w Poznaniu.
Osobom wyrézniajacym sie w
Swojej pracy przyznane zostaly
odznaczenia panstwowe:
Krzyze Zastugi, Medale za Diu-
goletnia Stuzbe oraz Medale
Komisji Edukacji Narodowe;j.

Uroczysto$¢ uswietnit wy-
step muzyczny uczniéw poz-
nanskiej Szkoty Muzycznej im.
Mieczystawa Kartowicza.

Wsrod wyrdznionych, ktore z
rak Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty Elzbiety Leszczyniskiej
odebraty Medal Komisji Eduka-
cji Narodowej, byty nauczycielki
z Litwy.

Edita Staniulioniene
nauczycielka i pedagog muzyki
w Szkole Podstawowej w Duksz-
tach, Szkole Podstawowej im.
Faustyny Kowalskiej w Rzeszy
oraz przedszkolu w Mejszagole.

Za swoja prace byta wielo-
krotnie nagradzana i wyrdz-
niana m. in. przez Stowa-
rzyszenie Nauczycieli Szkot Pol-
skich na Litwie ,Macierz
Szkolna” oraz Wydziat Oswiaty
Rejonu Wileniskiego.

Jej uczniowie sg uczestnikami
i laureatami licznych konkur-
sOw i festiwali np. Kwiaty Polskie
i Poezja Marii Konopnickiej.

E. Staniulioniene jest czton-
kiem Zwiazku Polakéw na Li-
twie i Stowarzyszenia ,Macierz
Polska” oraz polskiego zespotu
wokalnego Mejszagolanki.

0Odznaczone Medalem Komisji Edukacji Narodowej zostaty - od lewej:

Lilija Ogint, kurator Elzbieta Leszczynska, Lidia Wojtkiewicz, Edita

Staniulioniene
Lilija Ogint

Jej uczniowie uczestniczyli w
licznych konkursach i olimpia-
dach zdobywajac laury m.in. w
dziedzinie ortografii, recytacji,
znajomosci literatury.

L. Ogint dwukrotnie byta lau-
reatka w kategorii ,,najlepszy po-
lonista” w konkursie Najlepsza
szkota —najlepszy nauczyciel.

Nalezy do Zwiazku Polakéw
na Litwie oraz do Stowarzysze-
nia Nauczycieli Szkét Polskich
na Litwie Macierz Szkolna”.
Przez wiele lat byta cztonkiem

zespotu piesni i tanca ,Wi-
lenszczyzna”.
Lidia Wojtkiewicz

wyklada matematyke w Szkole
Podstawowej w Kolonii Wileni-
skiej. Jest rowniez choreogra-
fem zespotu ,Strumyk”, uczy
polskich i litewskich taricow lu-

dowych. Tancerze tego zespotu
z sukcesami brali udziat w
wielu festiwalach na Litwie i w
Polsce.

L. Wojtkiewicz rozpropago-
wata w szkole konkurs ,, Miedzy-
narodowy Kangur Matema-
tyczny”. Zainteresowata tym
przedmiotem wielu uczniow,
ktérzy pdzniej z powodzeniem
rozwijali swoje umiejetnosci na
studiach.

Dwukrotnie byta wyrdzniona
tytutem najlepszy nauczyciel
matematyki w szkotach podsta-
wowych.

Wszystkie nauczycielki z
podwileniskich szkoét z wielkim
zaangazowaniem dbajg o pro-
mocje kultury i o§wiaty polskiej
na Litwie organizujac obchody
$wigt patriotycznych i religij-
nych, skupiajac mlodziez
wokot polskich tradycji naro-
dowych.

Najlepiej ptacg tam, gdzie sg silne zwigzki

cigg dalszy ze str. 1

Wiecej nie zawsze znaczy
lepiej

Zaznacza, Ze wWyzsze ptace gwa-
rantuja roéznego rodzaju porozu-
mienia podpisywane przez
organizacje zwigzkowe z praco-
dawcami. W wielu panstwach
europejskich stosunki pracy re-
gulowane s3 wtasnie za pomoca
tego typu uktadow, a zbiorowe
prawo pracy w og6le nie funkcjo-
nuje. W Polsce celem uktadow
zbiorowych pracy jest zapewnie-
nie pracownikom lepszych roz-
wigzan, niz te, ktére zostaly
przyjete w Kodeksie pracy. Czes¢
organizacji zwiazkowych w tych
dokumentach zagwarantowata
sobie takze coroczne negocjacje
podwyzek wynagrodzen.

— Te porozumienia byty wy-
pracowywane latami. W wielu
przedsiebiorstwach paristwo-
wych funkcjonuja zaktadowe
uktady zbiorowe pracy, ktore
zostaty podpisane nawet ponad
20 lat temu, gdy zwigzki zawo-
dowe byly silniejsze i byto ich
mniej. Dwém lub trzem duzym
centralom zwiazkowym tatwiej
jest prowadzi¢ rozmowy niz kil-
kunastu organizacjom. Roz-
drobnienie zwigzkéw nie stuzy
pracownikom, ale sprzyja praco-

dawcom — moéwi dr Bogdan
Pliszka, socjolog z Katedry Sto-
sowanych Nauk Spotecznych
Politechniki Slaskiej w Gliwi-
cach. Zaznacza, ze wprawdzie
panstwo przestato juz by¢ tak
poteznym pracodawca, jakim
bylo jeszcze 20, 30 lat temu, ale
przedsiebiorstwa panstwowe
wciaz naleza do najwiekszych
podmiotéw gospodarczych na
rynku, a wielko$¢ firm takze
przektada sie na wysoko$¢ za-
robkow.

W co czwartej duzej firmie

Jak wynika z raportu GUS doty-
czacego wynagrodzen w pierw-
szym poétroczu tego roku,
przecietna ptaca brutto w fir-
mach przemystowych wynosi
4653 zt brutto. Jednak wyzsze
ptace oferuje pracownikom tylko
25 proc. Srednich i duzych
przedsiebiorstw  przemysto-
wych. To ok. 2,3 tys. zaktadow
sposrod blisko 8,5 tys. tego typu
podmiotéw dziatajacych na
rynku. W pozostatych zarobki sa
zdecydowanie nizsze, w ponad
150 nie przekraczaja ptacy mini-
malnej, aw ponad 1300 wynosza
Co najwyzej 2,5 tys. zt brutto.

Fatszywy obraz wynagrodzen
Badania GUS nie obejmuja
firm, ktdre zatrudniajg mniej niz

10 pracownikow, w ktorych wy-
nagrodzenia bardzo czesto sa
zblizone do poziomu ptacy mi-
nimalnej. Gdyby takie podmioty
byly w analizach brane pod
uwage, wowczas poziom prze-
cietnego wynagrodzenia w na-
szym kraju bylby znacznie
Nizszy.

W ocenie prof. Mieczystawa
Kabaja nie oznacza to, iz pra-
cownicy matych firm s skazani
na kiepskie wynagrodzenia.
Skutecznym sposobem na upo-
minanie si¢ przez nich o po-
prawe warunkow pracy i ptacy
jest zalozenie zwigzku zawodo-
wego lub przystapienie do orga-
nizacji dziatajacej w wigkszym
przedsigbiorstwie i utworzenie
miedzyzaktadowej organizacji
zwiazkowej.

Ekonomista zwraca uwage,
ze zmienily sie przepisy doty-
czace podpisywania regulami-
néw pracy. Od tego roku
pracodawca zatrudniajacy od 20
do 50 pracownikéw nie ma juz
obowigzku tworzenia regula-
minu pracy i regulaminu wyna-
gradzania. Zobligowany do
przyjecia takich dokumentéw
moze zosta¢ jedynie przez
zwiazki zawodowe dziatajace w
zakladzie.

Agnieszka Konieczna
www.solidarnosckatowice.pl

FOT. MALGORZATA JAGIELSKA

Dyskryminacja a mobbing

Wejscie w zycie nowych prze-
pisOw emerytalnych wywolata
dyskusje zmierzajaca do wy-
jasnienia kwestii, czy po
osiagnieciu przez pracownika
wieku emerytalnego praco-
dawca moze zmusi¢ go do
przejscia na emeryture. Usta-
wodawca wyraZnie okreslil, Ze
emerytura jest prawem pra-
cownika, a nie obowiazkiem,
azwolnienie go lub zmuszenie
do odejscia jest dyskryminacja
ze wzgledu na wiek.

Przy okazji pojawity sie wat-
pliwosci, w jakich sytuacjach
mozna mowic¢ o dyskryminacji,
aw jakich mamy do czynienia z
mobbingiem, gdyz - jak sie oka-
zuje - wiele osob myli te pojecia.

- Kodeks pracy w art. 11 zaka-
zuje jakiejkolwiek dyskrymina-
cji ze wzgledu na: pteé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania poli-
tyczne, przynalezno$¢ zwiaz-
kowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna,
a takze zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okre$lony albo
w pelnym lub niepelnym wy-
miarze — méwi Gerard Wincza-
kiewicz, inspektor Paristwowej
Inspekcji Pracy. - Nie jest to jed-
nak katalog zamkniety — nie
mozna np. dyskryminowac pra-
cownika réwniez ze wzgledu na
fakt pozostawania lub niepozos-
tawania w zwigzku matzeriskim.

Nie mozna tez kierowac ogto-
szei o prace do jednej ptcilub za-
brania¢ kobietom pracy w porze
nocnej. Co ciekawe, nie jest nato-
miast dyskryminacjg réznicowa-
nie 0sob starajacych sie o prace z
uwagi na palenie tytoniu. O taka
regulacje postarata sie Swiatowa
Organizacja Zdrowia.

- Dyskryminacja jest pomi-
niecie pracownika przy awanso-
waniu lub przyznaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,
pominigcie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podno-
szacych kwalifikacje, a takze za-
checanie innej osoby do
naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu. -

Molestowanie seksualne jest
przejawem dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ — dodaje G.
Winczakiewicz. - Oznacza ono
nieakceptowalne zachowanie o
charakterze seksualnym lub od-
noszace sie do pici pracownika,
ktérego skutkiem lub celem jest
naruszenie godnos$ci pracow-
nika, stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, poniza-
jacej, upokarzajacej lub uwta-
czajacej atmosfery (art. 18 a § 6).

Dyskryminacja jest takze roz-
nicowanie wynagrodzenia pra-
cownikow zajmujacych
analogiczne stanowisko oraz
posiadajacych podobny zakres
obowiazkéw, staz pracy i wy-
ksztatcenie.

Pracownik, wobec ktérego
zostala naruszona zasada row-
nego traktowania w zatrudnie-
niu, moze dochodzi¢ przed
sadem pracy odszkodowania z
tego tytutu, nie nizszego niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace.

Pracownik, ktéry zwroci sie
do sadu pracy albo do PIP w
zwigzku z naruszeniem wobec
niego zasady rownego trakto-
wania w zatrudnieniu, powi-
nien czué si¢ bezpiecznie.
Pracodawca nie moze z tego po-
wodu zwolni¢ pracownika ani
za wypowiedzeniem, ani bez
wypowiedzenia.

W przeciwienistwie do mob-
bingu, w przypadku dyskrymina-
cji nastepuje przeniesienie
ciezaru dowodu z powoda na
strone pozwana — Wystarczy, ze
strona pokrzywdzona przedstawi
fakty, z ktérych mozna domnie-
mywac istnienie bezposredniej
lub posredniej dyskryminacji, by
strone pozwang obciazy¢ obo-
wiazkiem udowodnienia, ze do
dyskryminacji nie doszto.

Kiedy mamy do czynienia
z mobbingiem?

- Zgodnie z polska definicja
mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczace pracow-
nika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na
uporczywym (powtarzalno$¢

Badzcie wierni waszej _
chrzescijanskiej tozsamosci

cigg dalszy ze str. 1

komunistycznej, byto szukanie
drdg do porozumienia. - NSZZ
Solidarnos¢, w ktérego status
wpisane sg wartosci chrzesci-
janskie, musi czuwac najpierw
nad osobista godnoscia, godno-
Scia cztowieka i osoby ludzkie;j.
Jezeli ci, ktorzy odpowiedzialni
s3 za zycie spoteczne, majg w
sobie mentalnos$¢ niewolnicza

to nie pozwola, aby ludzie byli
wolni - podkreslit.

Metropolita krakowski wskazat,
ze jest wielka odpowiedzialnos¢
wszystkich tworzacych zycie spo-
teczne by nadziei rozbudzonej w
ostatnim czasie w Polakach nie
zgasic. - Przeciwnie powinni dawac
jak najwiecej argumentow, aby lu-
dzie czuli si¢ wolni w swojej soli-
darnosci i wolnosci, aby czuli sie
odpowiedzialni za siebie, zanardd,
za Polske, za Kosci6t - mowit.

zachowan sprawcy) i dtugo-
trwatym nekaniu lub zastrasza-
niu pracownika, wywotujace u
niego zanizong ocene przydat-
nosci zawodowej, majace na
celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu
wspOtpracownikow —art. 94 § 2
kodeksu pracy — ttumaczy in-
spektor PIP.

Przejawy mobbingu to zazwy-
czaj mowienie Zle za plecami
danej osoby, rozsiewanie plotek
najej temat, podejmowanie prob
oSmieszania, kwestionowanie
podejmowanych decyzji, nieda-
wanie zadan do wykonania, od-
bieranie wczesniej zadanych
prac, zlecanie wykonania prac
bezsensownych, zlecanie zadari
ponizej umiejetnosci, zarzucanie
wcigz nowymi zadaniami do wy-
konania, unikanie przez przeto-
zonego rozmow z podwtadnym,
traktowanie ,jak powietrze”, roz-
nego rodzaju aluzje bez jasnego
wyrazania wprost, dziatania o
podtozu seksualnym.

Zawsze za mobbing odpowie-
dzialny jest pracodawca, mimo
ze moze by¢ dokonywany ze
strony innych pracownikéw. Od-
powiedzialno$¢ pracodawcy za
mobbing odbywa si¢ na zasadzie
ryzyka - firma powinna posia-
da¢ polityke antymobbingowa.

Mobbing moze odbywac sie
na ptaszczyznie pionowej: prze-
tozony — podwtadny, albo pra-
cownikéw na réwnorzednych
stanowiskach. W mobbingu
uczestnicza zazwyczaj bezpo-
$redni przetozeni, jak réwniez
wspoétpracownicy z zaktadu
pracy. W firmach rodzinnych
mogg rowniez uczestniczy¢
matzonek lub doroste dzieci
wtasciciela, albo $cisle wspot-
pracujacy z pracodawcy klu-
czowy kontrahent.

Pracownik, u ktérego mob-
bing wywotat rozstr6j zdrowia,
moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem za-
doséuczynienia pienieznego za
doznanag krzywde — art. 94 § 3
kodeksu pracy. AD

Arcybiskup podkreslit, ze to
wpisuje sie w wieloletnig batalie
Solidarnosci o niedziele wolne
od handlu. - Ten $wiety dzier
ma by¢ dniem wolnosci, rado-
$ci, odprezenia. Wolne niedziele
sa wielkim celem, ktéry trzeba
odzyskac - podkreslit.

Zaapelowat, aby Solidarnosci
pozostata wierna swojej chrze-
Scijanskiej tozsamosci.

Izabela Koztowska, Wieliczka
tysol.pl

Spor zbiorowy w Solarisie

Organizacja Miedzyzaktadowa dziatajaca w So-
laris Bus & Coach S.A. weszla w spor zbiorowy
z zarzadem spo6iki. Powodem jest brak porozu-
mienia ws. wzrostu wynagrodzen w 2018 r.
Rozmowy w tej sprawie rozpoczely sie z inicja-
tywy ,Solidarno$ci” juz w maju biezgcego roku,

pada.
red.

jednakze po blisko 5-ciu miesiacach nie przynio-
sty rezultatow.

Kolejne spotkanie w ramach trwajacego juz
sporu przewidziane jest na pierwsze dni listo-
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