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,,S0lidarnosc” wywalczyta

podwyzki w Volkswagenie

Negocjacje ptacowe miedzy Volkswagen Poznar i Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢”
zakonczyly sie pomysinie. Zawarte porozumienie obejmuje, oprdcz podwyzek, rowniez
premie, bonus jubileuszowy oraz realizacje wiekszosci z 11 postulatow wysunietych
przez zwigzek zawodowy.

- Po 3 miesigcach negocjacji udato
nam sie zawrze¢ porozumienie w
zakresie warunkow ptacowych w
Volkswagen Poznan, ktére z na-
szej strony jest mozliwe do zaak-
ceptowania pod wzgledem
ekonomicznym i bezpieczne w
dtuzszym okresie planowania -
podkresla Jens Ocksen, prezes
Zarzadu Volkswagen Poznan.

- To nie s3 co prawda pierw-
sze negocjacje ptacowe w Volks-
wagen Poznan. Tym razem
jednak byty trudniejsze. Na-
szym celem byto znalezienie ta-
kich wspolnych rozwigzan,
ktdre wszystkim pracownikom
dadza motywacje do dalszej
pracy. Dlatego bardzo si¢ ciesze,
ze udato nam si¢ zakonczy¢ je
porozumieniem i w terminie —
mowi Jolanta Musielak, cztonek
Zarzadu Volkswagen Poznan.

- W sierpniu wystosowaliSmy
11 postulatéw, o ktore walczy-
lisSmy do samego korica. Mamy
poczucie, Ze rezultat tych nego-
cjacji to przede wszystkim uzna-
nie dla naszych pracownikéw i

ich ciezkiej pracy. Solidarnos¢ to
Zwiazek odpowiedzialny, ktory
porozumienia zawiera przy
stole negocjacyjnym, a nie na
ulicy — podkresla Piotr Olbrys,
przewodniczacy NSZZ Solidar-
no$¢ w Volkswagen Poznari.

Giowne ustalenia zawartego
porozumienia:

W wyniku negocjacji pracow-
nicy w VW Poznari otrzymaja
podwyzke ptacy zasadniczej o
ponad 1000 zt. Podwyzka ta zo-
stanie wprowadzona etapami
od stycznia 2018, a koricowa
warto$¢ bedzie osiagnieta po 25
miesigcach.

Nowa premia indywidualna
wzrasta o 60 procent, do 200
ztotych miesiecznie. Dodat-
kowo utrzymano takze bonus
wakacyjny i bonus $wiateczny.

Z okazji jubileuszu 25lecia
Volkswagen Poznan, przyznano
takze specjalny bonus w wyso-
kosci 6500 ztotych dla wszyst-
kich pracownikéw, z co najmniej
rocznym stazem.

Volkswagen Poznar jest naj-
wiekszym pracodawca w regio-
nie i jednym z najwigkszych w
kraju. W czterech zaktadach w
Poznaniu, Swarzedzu i Wrze$ni
zatrudnia ponad 10 tysiecy pra-
cownikow. Przez prawie 25 lat
w zaktadach powstato blisko
trzy miliony pojazdéw, ktore ze
stolicy Wielkopolski trafiaja do

odbiorcéw na catym $wiecie. O
relacjach z pracownikami i kul-
turze pracy najlepiej $wiadczg
nagrody i wyrdznienia, przy-
znawane firmie przez nieza-
lezne organizacje.

W 2016 roku Volkswagen
Poznan po raz drugi otrzymat
tytut ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom”.

"Weekend Cuddw” za nami

8 milionéw Polakow doswiad-
cza ubdstwa i wykluczenia
spolecznego. Prawie potowa
0s6b niepelnosprawnych de-
klaruje, Ze nie starcza im pie-
niedzy na jedzenie.

Co czwarty samotny rodzic
z powodu braku pieniedzy nie
wykupuje lekarstw dla dzieci.
Kilka minut po 22, w miniony
piatek na profilu Szlachetnej
Paczki na Facebooku ogtoszono,
ze liczba rodzin, ktore nie zos-
taly wybrane przez darczyncow
wynosi,,0”. Od 171at Szlachetna
Paczka mobilizuje tysiace oséb
do madrego pomagania, bo
pomoc udzielana jest tym, kto-
rzy nie zmarnuja tego wysitku.

Od 3 lat Sekcja Mtodych
NSZZ "Solidarno$¢" Region
Wielkopolska  przygotowata
Szlachetng Paczke. Wczesniej
dla rodzin z Kérnika i KoSciana,
a w tym roku dla samotnego
ojca z dwojka synéw mieszkaja-
cego w jednym, ciasnym pokoju
ze schorowang matka.

- Zawsze najtrudniejszy jest
wybor rodziny — méwi Konrad
Dominiak z Sekcji Mtodych. —
Znajac nasz potencjat, wybie-
ramy zawsze rodziny, ktérym
mozemy pomdc kompleksowo.

Ojciec z dwoma synami 7

i 10-letnim mieszka w jednym
pokoju. Chtopcy potrzebowali
pietrowego tbézika 1 butéw
i ubran. Jak to dzieci mieli jesz-
cze marzenia — klocki Ninjago
i stodycze. Rodzinie czesto nie
starcza pieniedzy na podsta-
wowe produkty zywnosciowe.

- My dziatamy kompleksowo
—moéwi Konrad Dominiak. — Nie
tylko zbieramy, kupujemy, ale
tez sami dostarczamy paczki.

Zgodnie z zasadami akcji,
paczki muszg zosta¢ dostarczone
do wyznaczonych magazynow
Szlachetnej Paczki w ,Weekend
Cudow” (w tym roku 9-10 grud-
nia).,,Mtodzi” zawoza paczki sami.

- Cztonkowie Sekcji Mtodych
pracuja w réznych zaktadach
i prowadza tam akcje we wias-
nym zakresie — ttumaczy Kon-
rad Dominiak. — Tam zbieraja
zywnos¢, srodki czystosci, kos-
metyki, przybory szkoolne. Na
zrzutka.pl zbieramy pienigdze.
Za pozbierane pieniadze kupu-
jemy potrzebne sprzety, a dary
rzeczowe zwozimy z zaktadow
pracy do Zarzadu Regionu, by je
zapakowac.

Cho¢ nie bylo jej na liscie,
cztonkowie Sekcji Mtodych za-
tatwili uzywana szafe dla ro-
dziny. Jednak z uzbieranych
pieniedzy nie tylko starczyto na

pietrowe t6zko dla chtopcow,
ale tez materace, kotdry, po-
duszki, posciele, ale tez na nowa
szafe dla rodziny.

- Nie tylko nie beda musieli
martwi¢ sie o jej przywiezie-
niem, ale tez o wniesienie —
moéwi K. Dominiak. — Wszystko
zatatwiliSmy.

Tradycyjnie juz cztonkowie
Sekcji Mtodych pakuja paczki
w piatek poprzedzajacy akcje
dostarczania prezentéw do ro-
dzin. Potem, po skonczonej
pracy majg spotkanie $wig-
teczne.

- To w nagrode za dobrze
przeprowadzona akcje — $mieje
sie wolontariusz Szlachetnej
Paczki.

Cztonkowie Sekcji Mtodych
przyznaja, ze angazuja sie
w akcje, bo wiedza, ze rodziny
do niej kwalifikowane s3 rodzi-
nami, ktoére tej pomocy nie
zmarnuja. Wszystkie sa wnikli-
wie weryfikowane.

Co prawda, dzieki akcji nie
poprawi sie sytuacja mieszka-
niowa pana Marcina i jego
synoéw, ale nie bedzie juz spa¢
z dorastajacymi synami w jed-
nym t6zku, pod jedna kotdra.
Kazdy bedzie mie¢ swoje.
Anna Dolska

Zapraszamy na obchody
36. rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego

36 ROCZNICA
WPROWADZENIA
STANU WOJENNEGO

o

©® POZNAN

13 grudnia, godz. 12:00 - ztozenie kwiatéw: pomnik bt. ks.
Popietuszki, miejscach upamietniajgcych W. CieSlewicza,
Piotra Majchrzaka, o. Honoriusza.

godz. 17.00 — Msza Sw. w kosSciele 0o. Dominikanéw i
wspoblne ztozenie kwiatéw pod tablica Ofiar stanu wojennego
w kruzgankach klasztoru.

godz. 18.00 — uroczystosci pod Pomnikiem Poznanskiego
Czerwca 1956 .,

— wstgpienie Jarostawa Lange - Przewodniczacego Zarzadu
Regionu, sktadanie kwiatéw

® PIEA

13 grudnia, godz. 12.00 - sktadanie kwiatow przy pamiat-
kowej tablicy na Rondzie Solidarnosci w Pile

14 grudnia. godz. 18.00 — Msza Sw. w intencji Ojczyzny w
kosSciele pw. Swietej Rodziny w Pile, ul. Swietego Jana Bosko
17

— Warsztaty dla fotoreporteréw i dziennikarzy (pokaz fotogra-
fii),

godz. 19.00 — spotkanie z Joanng i Andrzejem Gwiazdami w
Mtodziezowym Domu Kultury w Pile, ul. S. Okrzei 9,

godz. 20.00 - otwarcie wystawy fotografii Marka Lapisa pt.
»Biato-czerwona" w Biurze Wystaw Artystycznych w Pile, ul.
S. Okrzei 11

@ JAROCIN

13 grudnia, godz. 16.00 — Msza $w. w intencji Ofiar stanu
wojennego w kosciele Sw. Marcina w Jarocinie,

— sktadanie kwiatéw pod pomnikiem ,Solidarnosci",

— spektakl Ulicznego Teatru Ognia ,Anthony Street” na jaro-
cinskim rynku

® LESZNO

13 grudnia, godz. 10:00 - Ztozenie kwiatow i zapalenie
zniczy pod Pomnikiem ,,LUDZIOM SOLIDARNOSCI” na Skwe-
rze im. Anny Walentynowicz w Lesznie,

godz. 10.30 - Spotkanie Rady Oddziatu z przedstawicielami
organizacji zaktadowychh NSZZ ,Solidarnos¢" i zaproszo-
nych gosci w siedzibie Oddziatu Leszno,

— Wyktad prof. Waldemara Handke nt. ,Stan wojenny — dla-
czego?”.
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Wspolna reprezentacja ,,S”
w spotkach energetycznych

W dniach 27-28 listopada br.,
z inicjatywy Przewodnicza-
cego ,S” w Gaz-Systemie
Piotra Eusiewicza odbylo sie
spotkanie przedstawicieli or-
ganizacji zakladowych NSZZ
~Solidarnos¢”  dziatajacych
w Spotkach Skarbu Panstwa
przyporzadkowanych Peino-
mocnikowi Rzadu ds. Strate-
gicznej Infrastruktury Energe-
tycznej.

W podpoznariskiej miejsco-
wosci Katarzynki spotkali sie
przedstawiciele nastepujacych
spotek:

@ Polskie LNG S.A. - Paulina
Jurkiewicz i Andrzej Zabiegaj
® PSE S.A. - Marek Drozdow-
ski i Matgorzata Cerbin

® PERN S.A. - Arkadiusz Ka-
raszewski, Stanistaw Dresliniski
o Czestaw Skrobosz

® OLPP Sp. z 0.0. - Justyna Ha-
tadaj i Ryszard Wolak

® GAZ-SYSTEM S.A. - Piotr
Eusiewicz, Marian Korneluk
oraz Wojciech Sron

oraz przewodniczacy Sekre-
tariatu Przemystu Chemicznego
NSZS ,,SOLIDARNOSC” Miro-
staw Miara.

Celem spotkania miato byto
omoOwienie istotnych spraw
w zakresie obrony praw i intere-
sOw pracownikéw zatrudnio-
nych w w/w spétkach, sposobu
prowadzenia dialogu spotecz-

nego, przestrzegania praw i wol-
nosci zwigzkowych oraz zapew-
nienia bezpieczeristwa pracy
poprzez inwestycje i rozwoj spo-
tek co prowadzi¢ bedzie do
zwigkszenia bezpieczenstwa
energetycznego kraju.

Efektem wielogodzinnych
rozmow jest podpisanie porozu-
mienia gwarantujacego
wspdlne prowadzenie konsulta-
¢ji z Pelnomocnikiem Rzadu ds.
Strategicznej  Infrastruktury
Energetycznej,  konsultacje
zwigzkowe z organami admini-
stracji panstwowej, koordyno-
wanie akcji protestacyjnych oraz
wydawanie stanowisk, opinii
iapeli.

Majac na uwadze to, ze infra-
struktura spotek przyporzadko-
wanych Pelnomocnikowi Rzadu
ds. Strategicznej Infrastruktury
Energetycznej jest kluczowa dla
zapewnienia bezpieczeristwa
energetycznego Polski NSZZ
ySolidarno$¢” stoi na stano-
wisku, ze nalezy szczegdlnie
troszczy¢ sie o ww. zakltady
pracy dla ich bezpieczenstwa,
rozwoju i tym samym prawidto-
wego funkcjonowania gospo-
darki Rzeczpospolitej Polskiej.
Cztonkom NSZZ ,Solidarnos¢”
lezy na sercu los tych przedsie-
biorstw oraz ich przysztosc.
www.solidarnosc-
gazsystem.org

Pracownicy kultury
ciggle ponizej sredniej

Rozmowa z Wiestawa Urbaniak, przewodniczgcg Regionalnej Sekgcji Kultury Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Strona spoteczna prowadzita

rozmowy w sprawie podwyzek :

dla pracownikoéw instytucii
kultury podlegtych prezyden-
towi Poznania. Udato sie?

- Negocjacje ptacowe z zarzg-
dem miasta prowadzimy od :
trzech lat. Pracownicy poznan- :
skich muzedw, teatréw, Biblio- :
teki Raczynskich — wszystkich :
instytucji podlegtych prezyden-
towi miasta, to grupa, ktorej :
zarobki plasujqg sie mocno poni- :
zej Sredniej krajowej. Kiedy roz-

poczynaliSmy negocjacje, :
obiecano nam, ze do korica 2017t. *
wynagrodzenia wzrosng :

0 700 zt. Mielismy otrzymywac
podwyzki sukcesywnie kazdego :
roku, by dojs¢ do ustalonej :
kwoty. W ciggu ostatnich :
dwdch lat udato nam sig wyne- :
gocjowac 300 zt podwyzki, co :
: samo zta?
nismy dostac 400 zt. Jest gru- :
dzien i juz wiemy, ze nie :
otrzymamy, czego nam obie- :
cano. Po kolejnych rozmowach :
prezydent zaproponowat nam
100 zt brutto. Nie przyjelismy :
tej propozycji, gdyz jest ona nie- :
zgodna z ustaleniami. Roz- :

oznacza, Ze w tym roku powin-

mowy zakoriczyty sig fiaskiem.
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Instytucje kultury funkcjonu-
jace w Poznaniu nie podlegaja
wytacznie miastu, ale tez mar-
szatkowi jak Teatr Wielki. Czy
w nich tez sytuacja jest tak

jgcych urzedowi marszatkow-

nie dostalinic. W ubiegtym roku

do tego, Ze na znak protestu,

oczekujgc na rozmowy z nim,

: spedziliSmy noc pod drzwiami
| prezydenckiego gabinetu. Jed-
: nakjedyne co styszymy, to odpo-
: wiedZ, Ze w miejskim budzecie
' brak pienigdzy na kulture.

i Jak liczna jest grupa, w imie-

¢ niu ktorej Zwiazek wystepuje o
: podwyzszenie wynagrodzen?

i -Toponad 900 etatéw. Najmniej
¢ zarabiajg pracownicy Muzeum
: Archeologicznego, Biblioteki Ra-
czymiskich oraz Muzeum Naro-
: dowego.
¢ pamigtaé, Ze wigkszosci to osoby
¢ z dtugoletnim stazem, posiada-
: jgce ogromng wiedzg i wysokim
: poziomie wyksztatcenia.

¢ Czy zwigzkowcy prébowali za-
: interesowaé poznariskich rad-
i nych  brakiem
¢ podwyzek dla ludzi kultury?

¢ - Wszyscy, z ktérymi rozmawia-
- Pracownicy instytucji podlega- :
znawali nam racje i popierali
skiemu sq w lepsze sytuacji. Nie :
tylko otrzymaliw tym roku pod- :
wyzki, ale tez premie. Pozostali
sie, Ze przyjetym budzecie bra-
tez rozmowy z prezydentem Ja- :
Skowiakiem byty trudne. Doszlo :

Trzeba przy tym

obiecanych

liSmy na temat podwyzek przy-

nasze stanowisko, jednak jak
przychodzito do gtosowania nad
budzetem, zawsze okazywato

kuje pienigdzy na kulture.
Miasto ma inne priorytety.
Rozmawiata: Anna Dolska

Wyroznienia dla inspektorow SIP

Dwunastu spotecznych in-
spektorow pracy zostato wy-
réznionych w tegorocznym
konkursie ,Najaktywniejszy
spoleczny inspektor pracy”.
Wszystkie osoby zostaty zgto-
szone przez NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Uroczystos$¢ odbyla sie
23 listopada br. w Wielkopol-

skiej Izbie Rzemieslniczej w
Poznaniu.

Oproécz wyrdznienn wrecza-
nych przez Okregowego Inspek-
tora Pracy Stanistawe
Zidtkowska laureaci otrzymali w
pelni wyposazone torby ratow-
nicze ufundowane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Celem konkursu jest promo-
wanie najaktywniejszych spo-
tecznych inspektoréw pracy w
sferze ochrony pracy i prawo-
rzadnosci w stosunkach pracy.
Oczekiwanym rezultatem kon-
kursu jest systematyczna po-
prawa stanu bezpieczeristwa
pracy w zaktadach.

Klauzule spoteczne — stosowane!

Na Sesji Rady Miejskiej Lesznaw
dniu 30 listopada 2017 r. Radni
przyjeli Uchwate oczekujaca od
Prezydenta Miasta Leszna Euka-
sza Borowiaka stosowania w za-
mowieniach publicznych tzw.
klauzul spotecznych.

Inicjatywe podjeli radni PiS za-
inspirowani pismem NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Wielkopolska Oddziat
w Lesznie, w ktérym proszono
prezydenta i Przewodniczacego
Rady Miejskiej Leszna o rozwaze-
nie mozliwosci stosowania klau-
zul spotecznych.

W swym wystapieniu Radny
Adam Ko$émider (PiS) uzasadniat
przyjecie Uchwaty: - Dzieki sto-
sowaniu klauzul spotecznych sa-
morzady terytorialne i ich
jednostki organizacyjne otrzy-
maly narzedzie uzupetniajace
aktywizacje zawodowa os6b za-
grozonych wykluczeniem spo-
tecznym prowadzona przez
Powiatowe Urzedy Pracy. Samo-
rzady poprawiaja swdj wizeru-
nek jako propagatora spotecznie
odpowiedzialnych dziatan, a w
diuzszej perspektywie generuja

oszczednosci Srodkéw publicz-
nych przeznaczonych na swiad-
czenie spoteczne (zasitki dla
bezrobotnych, $wiadczenie z po-
mocy spoteczne;j).

W dyskusji poproszono
o glos Wiceprzewodniczacego
Regionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarnos$¢” Karola Pabisiaka,
ktory podkreslit, ze ,klauzule
spoteczne stosowane jako jeden
z elementéw kryterium zamo-
wiel publicznych zwiekszaja
efektywno$¢  wydatkowania
Srodkéw publicznych, generujac
tzw. spoteczng warto$¢ dodana
(zamowienia i tak musza zostaé
zrealizowane, a dzieki klauzu-
lom osiagaja dodatkowo korzysci
np. zatrudnienie os6b bezrobot-
nych). Promujg wéréd pracodaw-
cow idee wyréwnanych szans i
integracji spoteczno-zawodowej
0s6b zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, wskazuja te
grupy ktére wymagaja najwiek-
szego wsparcia.”

Wskazywat tez, ze jednym
z elementoéw stosowania klau-
zuli spotecznej winno by¢ kryte-

rium zatrudnienia pracownikow
na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony.

Prezydent Eukasz Borowiak
nadmienit, Ze jednostki samo-
rzadowe juz stosuja klauzule
spoteczne w postepowaniach.
Nie jest to jednak obligatoryjne,
a sugestie wskazane przez NSZZ
»Solidarnos$¢” warte sa rozwaze-
nia. Jest to jednak zwigzane z re-
gulaminem  organizacyjnym
urzedu, a to jest kompetencja
prezydenta, a nie Rady, co nie
stanowi kolizji w ich stosowaniu
(klauzul spotecznych).

Ostatecznie przyjeto uchwate
popierajacg stosowanie przez
Miasto Leszno klauzul spotecz-
nych jako dodatkowego kryte-
rium wyboru wykonawcy
w ogolnych zasadach zamoéwiert
publicznych w Lesznie.

NSZZ ,Solidarno$¢” Wielko-
polska z zadowoleniem przyjeta
ten fakt, gdyz w ten sposéb pro-
mowana jest idea stosowania
klauzul spotecznych w zamo6-
wieniach publicznych.

Karol Pabisiak

Zakonczony spor zbiorowy w Solarisie

24 listopada 2017 r. zakon-
czono - trwajacy od pazdzier-
nika br. - spér zbiorowy
w Solaris Bus & Coach S.A.
Majac na wzgledzie zapew-
nienie stabilnego rozwoju
przedsigbiorstwa strony wypra-
cowaty porozumienie zaktada-
jace wzrost wynagrodzenia
zasadniczego nalata 20181 2019.
Porozumienie zaktada cze-
Sciowe zrdznicowanie wzrostu
wynagrodzen ze wzgledu na wa-
runki pracy m.in. prace w wa-
runkach szkodliwych, prace w
systemie zmianowym, i tak np.
ptaca zasadnicza pracownika
produkcji wzrosnie w ciagu
dwoch lat Srednio o okoto 13%.
Organizacja Miedzyzakta-
dowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w So-

laris Bus & Coach istnieje do-
piero 2 lataiw tym czasie zwiaz-

kowcom juz wudato sie
wywalczy¢ wzrost ptacy zasad-
niczej tacznie 0 530 zt Srednio na
kazdego pracownika, jednora-

zowa premie za nagrode Bus of
the Year 2017 oraz korzystniejsze
dla pracownikow zasady przy-
znawania premii gwiazdkowej.
solaris.solidarnosc
wielkopolska.pl

Ucza sie sztuki rozmawiania

18 listopada br. w siedzibie wiel-
kopolskiej ,,Solidarnosci” rozpo-
czat si¢ kurs z retoryki dla
nauczycieli i pracownikow
o$wiaty, czlonkéw Zwiazku. Pro-
gram zajeé, ktore potrwaja do
kwietnia 2018r.obejmuje 10spot-
kan w cyklu dwutygodniowym.
W ramach kursu realizo-
wane bedg nastepujace zagad-
nienia: dydaktyczne funkcje
retoryki, mnemotechnika, kul-
tura jezyka, argumentacja reto-
ryczna, kultura zywego stowa,
akcja oratorska, techniki komu-
nikacji retorycznej, wystapie-
nia publiczne, sztuka dyskusji.
Wszystkie zajecia prowadzone

metoda warsztatowg doskona-
li¢ beda umiejetnosci uczestni-
kow w zakresie jasnego
wyktadu wiedzy i czytelnego
przedstawiania problemow z
uzyciem nowoczesnych tech-
nik, aktywizacji w zakresie po-
dejmowanych  dyskusji z
naciskiem na doskonalenie
umiejetnosci zadawania pytar
ikrytycznego myslenia, a takze
wykorzystania retoryki jako
narzedzia budujacego metode
wzajemnej komunikacji.
Wyktadowcami sg pracow-
nicy naukowi wyzszych uczelni
w tym (Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego Jana Pawta II)

oraz praktycy, zaangazowani w
realizacje unikatowego w Polsce
kierunku retoryka stosowana.
Wyktadowcy poza badawczo-
dydaktyczna dziatalnoscig uni-
wersytecka posiadajg takze
bogate doswiadczenie w prowa-
dzeniu w Polsce i za granicg spe-
cjalistycznych szkoleri z zakresu
retoryki i tzw. ,umiejetnosci
miekkich” skierowanych do po-
szczeg6lnych grup zawodowych
Umiejetnosci wyktadowcow
sa wysoko oceniane zar6wno
przez wiodace firmy szkole-
niowe w kraju, za granica, jak i
samych studentow.
Iwona Brzozowska
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