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Kodyfikacja pracy:
czas na konsultacje

Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy podjeta dwa projekty Kodeksu pracy i Kodeksu
zbiorowego prawa pracy. Przewodniczacy Komisji, dr hab. Marcin Zieleniecki, wiceminister
rodziny, pracy i polityki spotecznej, przekazat dokumenty do dyspozycji szefowej resortu
Elzbiety Rafalskiej. Zwigzkowcy sg im przeciwni.

Do wprowadzenia kodeksow is-
totne bedzie stanowisko zwigz-
kow zawodowych i praco-
dawcow. Projekt bowiem sta-
nowi zbiér wytycznych. Biuro
Eksperckie, Dialogu i Polityki
Spotecznej Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” rozestato
pismo do zwiazkowych gre-
mi6éw z prosba o wnikliwa ocene
zatgczonych projektéw Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy
zterminem do 30 kwietnia 2018 .

Nie wiadomo na razie, czy
projekty zyskaja status propozy-
cji rzadowych, kiedy trafig do
konsultacji w Radzie Dialogu
Spotecznego.

Nowe projektowane regulacje
wprowadzajg regute, iz repre-
zentacja zatogi w firmie moze
mie¢ forme przedstawicielstwa
zwiazkowego (delegat zwiaz-
kowy i zaktadowa organizacja
zwigzkowa), wybieranego (rada
zaktadowa i delegat zatogi) lub
wytonionego w sposob przyjety
w danej firmie.

Pojecie przedstawicielstwa
Przedstawicielstwo zatogi cze-
Sciej bedzie mogto by¢ wyta-
niane w matych firmach, co ma
utatwi¢ uzgadnianie warunkow
pracy na szczeblu firm (a nie
opieranie si¢ wytacznie na k.p.)
Status zwigzku reprezenta-

tywnego zyska ta organizacja,
ktéra zrzesza odpowiednig
liczbe cztonkéw, czyli 10 proc.
(proponowano nawet 20 proc.)
zatogi w przypadku zwigzkow
zrzeszonych w centrali (np. So-
lidarnosci lub OPZZ) lub 15 proc.
w przypadku pozostatych.

Za kodeksem indywidual-
nym i kodeksem zbiorowym
glosowano 14 marca br. razem.
Zabyto dziesiec osob, trzy gtosy
przeciw: dr Liwiusz Laska
(OPZZ), dr Jakub Szmit (NSZZ
,Solidarnos$¢”) i dr Monika Gla-
doch (Pracodawcy RP).

/

Zwiazki zawodowe maja
wiele zastrzezen — szczegOlnie
do czedci zbiorowej, ktdra moze
sie bardzo negatywnie odbi¢ na
polskiej scenie zwigzkowe;.
Piotr Duda, lider ,,S” juz przed
miesiagcem przestrzegat przed
probami ograniczenia dziatan
zwigzkowcom.

Zwiazek poza firma

Jesli zwiazek nie uzyska repre-
zentatywnosci, bedzie mogt
dziata¢ ale poza firmg, a w niej
bedzie reprezentowata go tylko
tzw. delegat. Zwiazek taki nie

bedzie miat prawa do os6b
szczeg6lnie chronionych, ktdre
dzisiaj mogg prowadzi¢ dziatal-
nos¢ na rzecz pracownikow,
krytykowa¢ dziatania praco-
dawcy i wstawia¢ sie za innymi
pracownikami.

Obecnie jesli zwigzek dziata
podszyldem,,S”, OPZZlub FZZ,
musi zrzesza¢ co najmniej
7 proc. zatogi.

Pamietajmy jednak, ze Ko-
misja zaproponowata 20 i 30
proc. by przyja¢ 10 proc. i 15

cigg dalszy na str. 2

,P0zZNnaj swoje prawa w pracy”

Mateusz Walendowski z Ze-
spotu Szko6t Ustugowo-Gospo-
darczych w Pleszewie zajat
I'miejsce w finale regionalnym
konkursu wiedzy o prawie
pracy i bhp dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych ,,Poznaj
swoje prawa w pracy”, ktory
odbytsie 1 marca 2018 r. w Sali
Witrazowej Wielkopolskiej
Izby Rzemieslniczej w Pozna-
niu.

Drugie miejsce zajeta Sylwia
Pajor z Zespotu Szkot Technicz-
nych w Turku a trzecie Wiktoria
Katuzny z II Liceum Ogolno-
ksztatcacego w Ostrowie WIkp.
Celem konkursu jest populary-
zowanie wsrod uczniow szkot
ponadgimnazjalnych wiedzy
dotyczacej przepiséw prawnej
ochrony pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia i innej pracy za-

robkowej. Konkurs jest organi-
zowany w szkotach uczestni-
czacych w realizacji programu
edukacyjnego Panistwowej In-

spekcji Pracy ,Kultura bezpie-
czenstwa” i jest forma populary-
zacji tego programu oraz
sprawdzianem jego efektywno-

$ci zarébwno dla szkot jak i
uczniéw. Do rozgrywki finato-
wej przystapito tacznie
34 uczniéw reprezentujacych
19 szkot ponadgimnazjalnych.
Nagrody laureatom wreczyli
Stanistawa Ziotkowska, okre-
gowy inspektor pracy w Pozna-
niu oraz Marzena
Adamczyk-Pelcer z Wielkopol-
skiego Kuratorium O$wiaty.
Wreczajac nagrody Stanistawa
Zidtkowska, okregowy inspek-
tor pracy w Poznaniu dzigkujac
zarOwno uczniom jak i nauczy-
cielom przygotowujacymich do
konkursu zwrécita uwage na
niezwykle wysoki i wyréwnany
poziom prezentowany przez
uczestnikow a takze znaczenie
konkurséw popularyzujacych
zagadnienia bhp wsréd mto-
dziezy.

poznan.pip.gov.pl

JakzZe czesto codzienne obowigzki i tempo Zycia zacierajq
nam sens egzystencji. Tymczasem paradoksalnie,
odnalez¢ go mozna jedynie w drobnych rzeczach;

w krotkiej chwili;
w kazdym spotkaniu z drugim cztowiekiem;
we wszystkim , co dzieje sie tu i teraz...
Swigta sq czasem, w ktérym mozemy to rozpoznac.
A wowczas za kazdym razem, gdy tylko nam sig to uda,
nasze zZycie nabiera innego wymiaru ...

Zycze Panstwu,
by tegoroczne Swigta byty okazjg do odpoczynku
oraz radosnego spedzenia czasu w zdrowiu z bliskimi;
czasem, w ktorym dostrzegamy wigcej niz tylko nasze
pragnienia ...

Jarostaw Lange
Przewodniczqgcy Zarzgdu
Regionu Wielkopolska

NSzZ ,Solidarnos¢”

A
Wielkanoc, 2018 &3
A

Zapraszamy ha seminarium

Wydziat Prawa i Administracji
UAMw Poznaniu oraz Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu
Zapraszaja na seminarium pt.:
,,Czym dla wspolczesnego czlo-
wieka pracy jest zwiazek zawo-
dowy”.

Wsréd prelegentéw bedzie dr
Jakub Szmit - przedstawicielem

,Solidarnosci” w Komisji Kody-
fikacyjnej Prawa Pracy oraz Jaro-
staw Lange — przewodniczacy
Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Seminarium odbedzie si¢ na
Wydziale Prawa i Administracji
UAM, al. Niepodlegtosci 53, sala
0.1

|
Stracili wszystko w wybuchu gazu

na Debcu

_

W niedziele 4 marca 2018 r. doszto do eksplozji gazu w ka-
mienicy przy ul. 28 Czerwca 1956 r., w ktdrej powaznego
urazu doznata coreczka naszego kolegi Marka Stawin-
skiego, pracujacego na wydziale Rdzeniarni w Odlewni
Volkswagen Poznan, cztonka ,Solidarnosci”.

Catkowitemu zniszczeniu ulegto réwniez mieszkanie, ktére
zajmowat wraz z rodzing. Prosze o solidarno$ciowg pomoc

dla Marka i jego rodziny.

Wptaty z dopiskiem:
»Wybuch gazu - Debiec”
prosimy przelewa¢ w terminie do korca kwietnia br.
na wydzielone dla tego celu konto
Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnos¢” :
81 1090 1476 0000 0001 3482 5536
Bank Zachodni WBK S.A.

Jarostaw Lange

Przewodniczacy Regionu Wielkopolska

NSZZ "Solidarnos¢
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Powstanie europejska
inspekcja pracy

Komisja Europejska przedstawita propozycje powotania Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Jest to odpowiedz
na zwiekszajgca sie transgraniczng mobilnoS¢é pracownikéw unijnych, ktéra niesie ze sobg wiele pozytywdw,
ale takze sprzyja naduzyciom zwigzanym z nierespektowaniem krajowych regulacji prawa pracy.

W  ostatnim dziesiecioleciu
liczba obywateli UE mieszkaja-
cych lub pracujacych w innym
panstwie cztonkowskim niz
panstwo pochodzenia wzrosta
prawie dwukrotnie — do 17 mln
W 2017 1. Zadaniem Europej-
skiego Urzedu ds. Pracy bedzie
wspomaganie obywateli, przed-
siebiorstw i krajowych organy
administracji w jak najpetniej-
szym wykorzystywaniu mozli-
wosci zwiazanych ze swoboda
przemieszczania sie i w zapew-
nieniu uczciwej mobilnosci pra-
cownikéw. M.in. dotyczy to
uwtatwiania pracownikom i fir-
mom znalezienia informacji
o ich prawach i obowiazkach
W poszczegblnych panstwach
cztonkowskich. Urzad ma dzia-
ta¢ od 2019 r. a petng zdolno$¢
operacyjna uzyska¢ w 2023 r.
Bedzie zatrudnia¢ okoto 140
0s0b.

Marianne Thyssen, komisarz
ds. zatrudnienia, spraw spotecz-
nych, umiejetnosci i mobilnosci
pracownikow, wskazuje: Dzisiej-
szy wniosek dotyczacy Europej-
skiego Urzedu ds. Pracy jest
zwieniczeniem naszych wysit-
kéw na rzecz sprawiedliwej mo-
bilnosci pracownikéw. Ma on
zasadnicze znaczenie dla
dobrego funkcjonowania euro-
pejskiego rynku pracy. Urzad
pomoze obywatelom i przedsie-
biorstwom korzystajacym z mo-
bilnosci w znalezieniu
wtasciwych informacji, a pan-
stwom cztonkowskim pozwoli
na $cislejsza wspétprace w celu

egzekwowania uczciwych i sku-
tecznych zasad.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze
prawo do rozpoczecia i przepro-
wadzenia inspekcji, zaréwno kra-
jowych, jak i transgranicznych,
dalej pozostaje prerogatywa kra-
jowa. Urzad bedzie mégt jednak
zasugerowac¢ wspolna inspekcje
panstwom cztonkowskim, jezeli
natknie sie na przypadek naduzy¢
lub w systemie przewidziano
dialog stuzacy rozwigzywaniu ta-
kich przypadkéw. Inspekcje beda
w kazdym przypadku przeprowa-
dzane zgodnie z przepisami kra-
jowymi zainteresowanych
panstw cztonkowskich.

Urzad bedzie prowadzit me-
diacje w przypadku sporéw
miedzy organami krajowymi
dotyczacych stosowania prawa
Unii w zakresie mobilnosci sity
roboczej i koordynacji zabezpie-
czenia spotecznego, tak aby
ewentualne konflikty rozwiazy-
wac szybko i skutecznie. W tym
celu zostanie utworzona spe-
cjalna Rada Mediacji.

Zgodnie ze zwykla procedura
ustawodawcza wniosek doty-
czacy rozporzadzenia zostanie
teraz rozpatrzony przez Parla-
ment Europejskii Rade. —Inicja-
tywa powotania Europejskiej
inspekcji pracy jest szczegdlnie

istotna dla naszego kraju, z kt6-
rego pochodzi przeciez najwigk-
sza  liczba  pracownikow
delegowanych w UE — komen-
tuje Stawomir Adamczyk, szef
Dziatu Branzowo - Konsultacyj-
nego KK NSZZ Solidarnos¢. —
Moze to potencjalnie przyczyni¢
sie do ukrécenia ponadgranicz-
nych oszustw socjalnych, oraz
do budowy bardziej transparen-
tnego unijnego rynku pracy.
Dlatego oczekujemy, ze w dal-
szym procesie decyzyjnym
uwzgledniany bedzie glos
zwigzkowcow i pracodawcow —
dodaje.

bs, solidarnosc.org.pl

Jesli zechcesz wspomoc
Amelke, Emilke, Patrycje, Olenke, Marysie, Kacpra lub Oliviera
zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptaca¢ ani wypetnia¢ Zzadnych dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko
zdecydowac, gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisac to w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie
zrobisz o Twoich pienigdzach bedg decydowac inni.

Kodyfikacja pracy:
czas na konsultacje
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proc., ale uzwiazkowienie
w Polsce wynosi nieco ponad
11 proc., a np. handlu czy ustu-
gach zaledwie 4-5 proc.

W kodeksie pracy zmiany do-
tyczace zwalniania pracowni-
kéw maja zastosowanie do
pracodawcéw zatrudniajacych
co najmniej 10 pracownikow

Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy zaproponowata, aby pra-
codawca zatrudniajacy powyzej
10 0s6b miat obowiazek ostrze-
Zenia pracownika przed plano-
wanym zwolnieniem
iwystuchania go. Ta wydtuzona
procedura nie bedzie obowiazy-
wata w przypadku zwolnien
z przyczyn niezaleznych od pra-
cownikow.

Przywrocenia do pracy po
wadliwym lub nieuzasadnio-
nym wypowiedzeniu moze do-
magac sie takze zatrudniony na
czas okreslony. Wysoko$¢ re-
kompensaty (zado$¢uczynienia)
za bezprawne lub nieuzasad-
nione zwolnienie wyniesie do
szesciu pensiji.

Wszystkie zwolnienia

do konsultacji

Ze zwiazkami zawodowymi
trzeba bedzie konsultowac
zwolnienie zatrudnionego na
czas okreslony (obecnie tylko
zatrudnionych na czas nieokre-
slony).

Jesli zmiany wejdg w Zycie
w niezmienionym ksztalcie,
pracodawca bedzie musiat naj-
pierw zgtosi¢ zamiar wypowie-
dzenia, zardwno umowy na
czas nieokreslony, jak i okre-
Slony.

Zmiany dopuszczaja zatrud-
nienie cywilnoprawne. Na zle-
ceniu bedzie mozna dorabia¢,
ale maksymalnie 32 godz. mie-
siecznie. Na state w ten sposéb
bedg mogli by¢ zatrudnieni
tylko specjalisci oraz kadra me-
nedzerska, ale pod warunkiem
zapewnienia odpowiedniego
wynagrodzenia — co najmniej
5-krotnosci minimalnej stawki
godzinowe;j.

W projektach umowe o prace
zawiera si¢ na okres prébny, na
czas nieokreslony, na czas okre-
Slony, na czas wykonywania
pracy dorywczej, na czas wyko-
nywania pracy sezonowej oraz
na czas wykonywania pracy na
podstawie nieetatowej Umowy o
prace. Trzy ostatnie rodzaje
umoéw nie s3 przewidziane
w obecnym k.p. wiec bylyby to
nowe formy kontraktow.
Umowe na czas okreslony
mozna zawrzec jedynie w okre-
Slonych w k.p. przypadkach, np.
na zastepstwo lub w razie nie-
pewnosci firmy co do zapotrze-
bowania na prace.

Co do zasady zatrudnienie
na czas okre$lony bedzie
mogto trwa¢ maksymalnie
18 miesiecy, w trakcie ktérych
mozna podpisa¢ maksymalnie
trzy takie umowy. Skroécony
wiec zostalby maksymalny
czas trwania zatrudnienia na
czas okreslony.

Mniej uznaniowosci

Zmiana dotyczy tez dodatkow
do pracy. Sktadniki wynagro-
dzenia za prace nie moga mie¢
charakteru uznaniowego (z wy-
jatkiem nagrody). Dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia za
prace uzaleznione od osobis-
tego zaangazowania i wynikow
indywidualnych pracownika
(premia) moga by¢ stosowane
pod warunkiem okre$lenia
mozliwych do wykonania zadan
iprzyjecia obiektywnych kryte-
riéw oceny wynikoéw pracy.

Pracodawca moze przyzna-
wacé pracownikom $wiadczenia
zwigzane z pozostawaniem
w stosunku pracy, ktore choé
w czesci nie jest uzaleznione od
wykonywania i wynikéw pracy
(bonus). Moga miec¢ one uzna-
niowy charakter, ale nie moga
stanowi¢ wiecej niz 25 proc. wy-
sokosci wynagrodzenia za prace
za dany okres.

Z kolei pracg w godzinach
nadliczbowych bedzie wytacz-
nie ta wykonywana na polece-
nie pracodawcy wiec pracownik,
ktéry samodzielnie wydtuzy
swoj czas pracy, musi liczy¢ sie
z nieuwzglednieniem nadgodzin.

Uktad zbiorowy pracy moze
przewidywa¢ tworzenie kont
wynagrodzen, o ktdrych pisa-
liSmy, czyli wypracowane pie-
nigdze za nadgodziny, firma
wypltacataby =~ pracownikom
w razie zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy w zwigzku
z zalamaniem popytu lub
zmniejszeniem zapotrzebowa-
nia na prace.

Oznaczatoby to modyfikacje
obecnej mozliwosci wydtuzania (w
porozumieniu z zatoga) okresow
rozliczeniowych do 12 miesiecy.

Urlop - kazdemu po réwno
Pracownikom, wedtug nowego
projektu, przystuguje 26 dni
urlopu, niezaleznie od stazu.

Urlopu za dany rok udziela
sie w okresie od 1 stycznia do
31 stycznia roku nastgpnego.
Do korica marca roku nastep-
nego ma by¢ wykorzystany.
Obecnie zaleglty urlop nalezy
wykorzystywa¢ do konca
wrzesnia nastepnego roku ka-
lendarzowego.

Pracownik bedzie mogt sko-
rzysta¢ z czterech dni urlopu
W roku w wybranym przez sie-
bie terminie, ale jesli zgtosi taka
potrzebe najpdzniej na 24 godz.
przed rozpoczeciem urlopu.
dzi$ mozna skorzystac z urlopu
na zadanie, o ile wniosek zosta-
nie ztoZony przed rozpoczeciem
pracy w dniu, w ktérym taki
urlop ma by¢ wykorzystany.

Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy od péttora roku pracowata
nad propozycjami zmian w Ko-
deksie pracy i Kodeksie zbioro-
wym prawa pracy. Zdaniem
m.in. prof. Jakuba Steliny z UG,
z komisji pracujacej nad zbioro-
Wym prawem pracy, intencja
proponowanych rozwigzari jest,
by zawierano wiegcej uktadéw
zbiorowych, stad uelastycznie-
nie tychze uktadow.

ASG, solidarnosc.gda.pl
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