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Wrzenie w sanepidach

- Zarobki pracownikdw stacji sanitarno—epidemiologicznych nigdy nie byty satysfakcjonujgce.
Jest to grupa pracownikéw od lat niedoceniana i nisko uposazona. Wejscie w zycie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujgcych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych miato zmieni¢

tg sytuacje — mowi przewodniczaca Miedzyregionalnej Sekeji Pracownikdw Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego NSZZ ,,Solidarnosé”.

Niestety ustawa weszta w zycie,
ale okazato sie, ze brakuje $rod-
kéw na jej realizacje i w zwigzku
ztym podwyzki dostang tylko
pracownicy medyczni. Efektem
tego byt podziat pracownikow
na tych lepszych, ktorych
ustawa objeta i tych gorszych,
ktoérzy nie dostali zadnej pod-
wyzki.

Obecnie resort zdrowia prze-
kazal nam do zaopiniowania ro-
bocza wersje  nowelizacji
ustawy, w ktorej niestety row-
niez pominieto pracownikow
technicznych, ekonomicznych
i administracji. Dodano nowa
grupe zawodows, dla ktorej
wskaznik do obliczenia najniz-
szego wynagrodzenia zasadni-
czego miat wynosi¢ 0,53 (przy
kwocie bazowej 3900 zt - na
dzien dzisiejszy). Sekretariat
Ochrony Zdrowia zapropono-
wat 0,56. Wskazniki zapropono-
wane w ustawie uzaleznione s
jednak od wyksztalcenia a nie
od zajmowanego stanowiska
i posiadanych kompetencji co
nie zawsze idzie w parze. My na-
tomiast uwazamy, ze ustawa
powinni by¢ objeci wszyscy pra-
cownicy zatrudnieni w podmio-
tach leczniczych, bo to nie
poszczegdlny pracownik reali-
zuje $wiadczenia, tylko caty
podmiot. Zaproponowane przez
strone rzadowa grupy zaszere-
gowania i wskaZniki sa nie-
akceptowalne. W sanepidach
powoduje to sptaszczenie ptac.

W Paristwowej Inspekgji Sa-
nitarnej nadal sa pracownicy,
ktérzy bardzo czesto podwyzki
dostajg tylko dlatego, Ze z roku
na rok ro$nie ptaca minimalna,
a jej wysoko$¢ osiagaja dopiero
po wliczeniu wszystkich dodat-
kéw, np. dodatku za wystuge lat
lub dodatku wyréwnawczego.

Brak $rodkow finansowych

W ubiegtym roku w listopadzie
zostaty podniesione ptace za-
sadnicze pracownikéw medycz-
nych o 10% réznicy pomiedzy
minimalng ptaca wymagana
przez ustawe a aktualng ptace
zasadnicza danego pracownika
( bylo to minimum wzrostu
ptacy wymagane przez ustawe)
co w Wielkopolsce przetozyto
sie na podwyzki wielkosci Sred-
nio 4 -7%. Nie przewidziano
jednak zadnych srodkow dla
pracownikéw niemedycznych
tzn. administracji, obstugi tech-
nicznej i ekonomicznych.

Pracownicy medyczni otrzy-
mali wytacznie to, co gwaran-
tuje im ustawa. Niemedyczni
dostali albo premie albo -w nie-
ktorych przypadkach — pod-
wyzki, ktore zostaly pokryte
z oszczednosci pochodzacych
z tytutu m.in. urlop6w macie-
rzynskich i wychowawczych,
zwolnienn chorobowych. W po-
przednich latach te oszczedno-
$ci byly wyptacane w formie
premii wszystkim pracowni-
kom. Problem zacznie sie
wtedy, gdy tych oszczednosci
zabraknie.

W lipcu br. bedzie druga tran-
sza podwyzek i to 0 20%. réznicy
pomiedzy placa wymagana
przez ustawe a aktualng ptace
zasadniczg danego pracownika.
Nie dzier dzisiejszy nie ma za-
gwarantowanych w budzecie
stacji takich $rodkow. Aby zna-
lez¢ na to Srodki dyrektorzy nie-
ktérych stacji chca obnizy¢
pracownikom medycznym do-
datek specjalny do 1 % ( max
moze on wynosic 25% - zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia). W Wielkopolsce wy-
nosza one od 5% do 10% wyna-
grodzenia zasadniczego. Innym
rozwiazaniem ma by¢ wypowie-
dzenie uméw o prace i ponowne
zatrudnienie np. na % etatu..

W zwiazku z wejsciem
W Zycie ustawy o obnizeniu
wieku emerytalnego wiele 0osob
ztozyto wnioski o rozwiazanie
umowy o prace, a w budzecie
brakuje 20 % kwoty niezbednej
na odprawy emerytalne i na-
grody jubileuszowe. Dyrektorzy
zapowiedzieli, ze jezeli nie do-
staniemy takich srodkéw z bu-
dzetu, to wydatki takie trzeba

bedzie pokry¢ kosztem pracow-
nikéw medycznych (bo tylko oni
obecnie maja co miesigc przy-
znawany dodatek specjalny —
jest to zmienna cze$¢ wynagro-
dzenia, ktorej wysoko$¢ okresla
dyrektor).

W przypadku leszczyniskiego
Sanepidu, nawet przy uwzgled-
nieniu podwyzek, pozbawienie
pracownikéw 9 % dodatku spe-
cjalnego na niektdrych stano-
wiskach spowoduje znaczne
zmniejszenie wynagrodzenia,
gdyz zabrany dodatek bedzie
wyzszy od otrzymanej pod-
wyzki Od Il kwartatu br. straca
oni w ten sposéb dodatki spe-
cjalne, ktorych wysokos¢ moze
wynie$¢ nawet 700-800 zt.

W Wielkopolsce w sanepi-
dach pracuje prawie 1900 w tym
23% pracownikéw niemedycz-
nych. Do ,Solidarnosci” nalezg
173 osoby z 12 stacji czyli 11%
wszystkich zatrudnionych.
Cztonkowie Zwigzku z tych
stacji sa zrzeszeni w Sekcji Mie-
dzyregionalnej. W sanepidach
dziataja réwniez inne zwiazki
zawodowe, ale niestety nie
z wszystkimi udato sie nawigzac
wspotprace.

Chaos kompetencyjny
Projekt nowelizacji ustawy
o Paristwowej Inspekcji Sanitar-
nej z dnia 19 marca 2018 1. zmie-
nia status Powiatowych Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych.
Przestajg one by¢ podmiotem
leczniczym, przestajg by¢ dys-
ponentami $rodkéw budzeto-
wych trzeciego stopnia,

a stajg sie jedna z komorek
organizacyjnych Wojewoddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiolo-

gicznej., To absurdalne rozwia-
zanie powoduje, Ze strona za-
wierania umowy o prace jest
wojewodzka stacja, ale obo-
wigzki wynikajace za stosunku
pracy pelni powiatowy inspek-
tor sanitarny. Ustanowienie po-
wiatowych stacji sanitarno-
epidemiologicznych jednost-
kami organizacyjnymi woje-
wodzkich stacji sanitarno-
epidemiologicznych, a nie jak
obecnie jednostkami budzeto-
wymi, stwarza duze zagrozenie
zarowno dla dziatari powiato-
wych stacji jak i dla pracowni-
kéw, sprawi¢ moze czeSciowa
lub catkowitg likwidacje powia-
towych stacji.

Ito jest kolejny powdd niepo-
kojow w powiatowych stacjach.

Pracownicy si¢ buntuja, roz-
wazaja mozliwo$¢ podjecia ja-
kiej$ formy protestu. Najbardziej
niezadowolona grupa sa pracow-
nicy sekcji ekonomicznych, ad-
ministracji ~ oraz  obstugi
technicznej. Sytuacja jest coraz
grozniejsza, bo sanepidy naleza
do wyjatkowo spokojnych insty-
tucji. Dotychczas udawato sie
sprawy tagodzi¢ w drodze kom-
promisu, ale nastepuje eskalacja
niezadowolenia. Ludzie oczekuja
od Zwiazku konkretnych dziatar.

Nad rozwigzaniem przedsta-
wionych probleméw bedziemy
dyskutowac podczas Walnego
Zebrania Delegatéw Sekcji Kra-
jowej Pracownikow Stacji Sani-
tarno-Epidemiologicznych
NSZZ ,Solidarno$¢”, ktore od-
bedzie si¢ w dniach 16 -19 maja
2018 r. w Radomiu oraz majo-
wego posiedzenia Krajowego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia.
bhs

Wybory w Oddziale
leszczynskim

26 kwietnia 2018 r.w Krzemie-
niewie odbylo si¢ wyborcze
WZD RW NSZZ ,,Solidarno$¢”
Oddziatu Leszno, na ktorym
wybrano wladze Oddzialu na
kadencje 2018-2022. Przewod-
niczacym Rady Oddziatu zos-
tat ponownie Karol Pabisiak.
W sktad Rady Oddzialu weszli:
Andrzej Defitowski, Maria
Brodka, Jacek Jurga, Piotr Kuta,
Walenty Mikotlajczak, Ryszard
Piekarczyk, Pawel Plewa, Sta-
womir Plonka, Halina Skiba,
Grzegorz Szulczynski, Kry-
styna Tomaszewska

Zebranie poprzedzita Msza
$w. w zabytkowym koSciele pw.
Niepokalanego Poczecia Naj-
$wietszej Marii Panny w Oporo-
wie, ktéra w intencji cztonkéw
i sympatykow NSZZ ,Solidar-
no$¢” odprawit proboszcz para-
fii Pawet Kamza.

Na zebraniu dr Rafatowi Ko-
$cianskiemu, Naczelnikowi Ar-
chiwum Oddziatowego
Instytutu Pamieci Narodowej
w Poznaniu oraz postowi PiS Ja-

nowi Mosifskiemu wreczono
statuetke , Przyjaciela Solidarno-
$ci” w dowdd uznania za stata
i merytoryczna wspotprace. Za
dtugoletnia prace na rzecz
Zwiazku podziekowano réwniez
Remigiuszowi Kubiakowi, prze-
wodniczacemu Organizacji Wy-
dziatowej NSZZ ,,.S” w ZLK PKP.

Wsrdd zaproszonych gosci
byli: Danuta Gozdziewicz-Su-
chanek - Dyrektor Oddziatu
Panistwowej Inspekcji Pracy
w Lesznie, Jarostaw Lange —
Przewodniczacy Regionu Wiel-
kopolska NSZZ ,Solidarnos¢”,
ks. Pawet Kamza, Julian Marcy-
janiak, Przewodniczacy Regio-
nalnej Komisji Rewizyjnej,
dyrektorzy biur poselskich
J. Mosinskiego w Kaliszu — Eu-
kasz Wolski i w Lesznie - Pawet
Bieliniski, Waldemar Handke,
Piotr Madry

Wszystkim cztonkom Rady
wybranym na nowa kadencje
gratulujemy i Zyczymy owocnej
pracy na rzecz NSZZ ,Solidar-
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Wielkie wydarzenie
lekkoatletyczne

GWIAZDY LEKKOATLETYKI
NA STADIONIE SLASKIM

64.
ORLEN

Memoriat
Janusza
Kusociriskiego

8 czerwea 2018
Stadion Slgski

Muw_kuwcinski.pxh.pl

Bilety na: eBilet.pl | kupbiletpl | eventim.pl

Komisja Krajowa dysponuje
pula bezplatnych biletéw na
Memorial Janusza Kusocin-
skiego—8 czerwca 2018 0 godz.
18.00 i Memoriat Kamili Skoli-
mowskiej — 22 sierpnia 2018 1.
godz. 17.00. Wydarzenia te od-
beda si¢ na nowym Stadionie
Slaskim w Chorzowie.

ZamoOwienia mozna sktadac
mailowo do 17 maja wytacznie
na adres: p.kornicki@solidar-
nosc.org.pl.

Przy sktadaniu zamowienia
prosze podaé ilos¢ biletow,

nazwe 1 adres Organizacji
Zwiazkowej, imie i nazwisko
osoby odpowiedzialnej za zto-
zone zamOwienie, dane kontak-
towe oraz na jaka impreze
(Memoriat Kusociriskiego lub
Skolimowskiej badz obie im-
prezy) zamawiane sa bilety.

Piotr Kornicki, Biuro Prezy-
dium KK NSZZ ,Solidarnos¢”,
tel. 58 308-44-80



poniedzialek, 14 maja 2018, nr 1180

Sekcja Miodych zaprasza
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na zebranie wyborcze Sekgji Mtodych Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére odbedzie sie 22 maja 2018 r. o
godz. 17.00 w siedzibie Zarzadu Regjionu Wielkopolska przy ul. Metalowej 7. W zebraniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie
Zwiazku, ktdrzy nie przekroczyli 35 roku zycia. Liczba uczestnikéw z jednej Organizacji nie jest ograniczona. Im wiecej

chetnych, tym silniejsza reprezentacja naszego regionu.

i Patryk Trzasalski - cztonek Prezydium Zarzadu Regionu Wielkopolska.

Wielkopolska Sekcja Mtodych
jest najprezniej dziatajaca mto-
dziezowka »Solidarnosci”
w kraju, inspiruje do dziatari
mtodych cztonkéw Zwiazku w
innych regionach i wyznacza
kierunki aktywno$ci.

Przedstawiciele Sekcji
uczestnicza w obradach Za-
rzadu Regionu z prawem wyra-
zania opinii i zglaszania
probleméw dotyczacych mto-
dych ludzi, ktérzy dopiero roz-
poczynaja prace lub
przygotowuja sie do jej podjecia.
Wspdtpraca ta jest bardzo
owocna.

Cztonek wielkopolskiej Sek-
cji Mtodych Marcin Gallo jest
przewodniczacym Sekcji Krajo-
wej z prawem udziatlu w obra-
dach Komisji Krajowe;j.

Udziat w obradach ZR jak
i KK daje mozliwo$¢ poznania
zasad funkcjonowania
zwigzku od podstaw. Jest
pierwszym krokiem do budo-
wania przysztosci ,Solidarno-

$ci” i dostosowywania form ak-
tywnosci do zmieniajacego sie
Srodowiska, w jakim Zwiazek
bedzie dziatac.

Sekcja podejmuje inicjatywy
ustawodawcze i to skutecznie
np. w sprawie likwidacji mozli-
wosci zatrudniania za 80% mi-
nimalnego wynagrodzenia
0s0b, ktorych okres zatrudnie-
nia jest krotszy niz rok.

Cztonkowie Sekcji angazuja
sie w dziatania o charakterze
charytatywnym w ramach Szla-
chetnej Paczki, zbiérkach krwi,
czy pomoc potrzebujacym.

Bardzo wazna i atrakcyjna
jest wspOtpraca z mtodziezow-
kami zagranicznych organizacji
zwigzkowych m.in. niemieckim

IGMetal oraz Europejskim Cen-
trum ds. Pracowniczych (EZA).
Udziat w seminariach, konfe-
rencjach, szkoleniach sprzyja
pogltebianiu wiedzy o funkcjo-
nowaniu organizacji zwiazko-
wych i spotecznych mozliwos¢
rozwoju i nauki jezykéw obcych.
Wiaze sie to rowniez z wyjaz-
dami do zaprzyjaznionych orga-
nizacji zwiazkowych w catej
Europie.

Warto podkresli¢, ze przyna-
lezno$¢ do Sekcji Mtodych
sprzyja integracji srodowisko-
wej, daje mozliwo$¢ wspdlnego
spedzania czasu przyjaciétmi
z innych organizacji (np. Nieza-
leznego Zrzeszenia Studentow),
udziatu w spotkaniach towarzy-

Zgloszenia udziatlu w zebraniu do 18 maja br. przyj-
muje Konrad Dominiak — Przewodniczgcy Sekcji Mtodych
NSZZ Solidarnos¢ Regionu Wielkopolska tel. 516-495-525,
konrad.dominiak@solidarnoscwielkopolska.pl

kondziu83@wp.pl,

E L KOPUOTLSKA

Na zdjeciu od lewej: Marcin Gallo — przewodniczacy Krajowej Sekcji Mtodych, Konrad Dominiak — szef wielkopolskiej mtodziezowki

skich, imprezach sportowych,
koncertach itp.

22 maja br. wybierzemy wta-
dze wielkopolskiej Sekcji Mto-
dych oraz delegatéw do Sekcji
Krajowej, ktdrej zjazd odbedzie
W czerwcu.

Kazdy z nas moze wystarto-
wac w tych wyborach i kazdy
moze zosta¢ wybrany, aby na
poszczegdlnych szczeblach za-
biegac o realizacje postulatow
ludzi mtodych. Sekcja Mto-
dych, to miejsce gdzie mozna
zdoby¢ niezbedne doswiad-
czenie potrzebne do funkcjo-
nowania w  strukturach
Zwiazku.

Pod zaproszeniem skierowa-
nym do wszystkich organizacji
»,S” W Regionie oprocz lidera
wielkopolskiej mtodziezoéwki
Konrada Dominiaka podpisali
sie przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda oraz przewodni-
czacy wielkopolskiej ,Solidar-
nosci Jarostaw Lange.

Sukces i pech biegaczy

W kwietniu druzyna biega-
czy reprezentujacych Soli-
darnos¢ Regionu Wielko-
polska z powodzeniem star-
towala w zmaganiach dlugo-
dystansowcow.

8 kwietnia 2018 r. nasza re-
prezentantka Monika Brzo-
zowska wzieta udziat
w maratonie w Debnie. Bardzo
ambitny cel ,,ztamania” 3 godzin
zostat prawie osiggniety, bo za-
brakto naprawde niewiele. Mo-
nika zameldowata sie¢ na mecie
z czasem 3:01:06 Zzajmujac
wsrod kobiet 11 miejsce, co jest
rewelacyjnym wynikiem.
Ogromne gratulacje!

Meska cze$¢ druzyny wy-
brata kierunek na Warszawe

i 23 kwietnia wystartowata
w Orlen Warsaw Marathon. Naj-
lepszym czasem pochwali¢ sie
moze Krzysztof Aleksandro-
wicz, ktory dobiegt do mety
W 3:33:04 poprawiajac tym
samym swoja zycidwke. Minute
Po nim za nim na mecie zamel-
dowat sie Adrian Eukasik (réw-
niez z rekordem zyciowym).
Tradycyjnie swoim spokojnym
tempem, przebiegt maraton Da-
niel Utrajczak.

O duzym pechu moze méwic
nasz czotowy zawodnik Grze-
gorz Jezierski, ktory doznat kon-
tuzji stopy podczas rozgrzewki
przed zawodami i mimo duzych
aspiracji zmuszony byt do zre-
zygnowania ze startu.

Spoleczni Inspektorzy Pracy

Kochac nas nie musza,
ale szanowac tak

Spoteczna Inspekcja Pracy
jest bardzo specyficzna insty-
tucja. Daje wielkie mozliwo-
$ci zwiazkom zawodowym
i pracownikom, ale rowniez
wiaze sie z duza odpowie-
dzialno$cia. Jej podstawa jest
ustawa z 24 czerwca 1983
roku o spotecznej inspekcji
pracy. Jednak w systemie
prawa SIP funkcjonowala juz
zdecydowanie  wcze$niej,
gdyz pierwszym aktem, ktory
przewidywal jej istnienie,
byla ustawa o Spotecznej In-
spekcji Pracy z 1950 1.

Wsparcie dla zwiazkow
Wptyw zwiazkéw zawodo-
wych na SIP jest wieloptasz-
czyznowy. Po  pierwsze
decydujg one o strukturze in-
spekcji u danego pracodawcy.
W ich gestii jest decyzja o po-
wotaniu oddziatowych i gru-
powych spotecznych inspekto-
row pracy, a takze ich liczbie.
Spotecznym inspektorem
pracy moze by¢ pracownik da-
nego zaktadu pracy, ktory jest
cztonkiem zwigzku zawodo-
wego, nie jest kierownikiem
zaktadu pracy lub nie zajmuje
stanowiska  kierowniczego
bezposrednio podlegtego kie-
rownikowi zaktadu. Osoba nie
nalezaca do zwiazku moze
zostac inspektorem wytacznie
woweczas, gdy zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe tak posta-
nowia.

Wybory spotecznych in-
spektor6w pracy przeprowa-
dzaja zakladowe organizacje
zwigzkowe na podstawie
uchwalonych przez siebie re-
gulaminéw.

Co do samych wybordéw, to
ustawodawca wskazuje, ze wy-
boru spotecznych inspektorow
pracy dokonuja pracownicy za-
ktadu pracy na 4-letnig kaden-
cje. Funkcja SIP podlega
specjalnej ochronie, takze
przez rok od zakoriczenia ka-
dencji.

- To, jak skutecznych sip-
owcow ma dany zaktad pracy,
zalezy wytacznie od zwigzkow
zawodowych, ktére asygnuja
kandydatow na te stanowiska —
moéwi Tomasz Nejman, koordy-
nator SIP w Grupie Enea.
— Wazne zeby byly to osoby,
ktére maja odwage dziata¢ na
rzecz pracownikéw i nie bac sie
korzysta¢ z uprawnien, jakie
daje im ustawa. Z tego powodu
funkcja SIP podlega szczegolnej
ochronie. W firmie, w ktérej in-
spektor wystepujac w interesie
pracownikéw boi sie lub nie
chce si¢ narazié¢ pracodawcy, ra-
czej nic si¢ nie zdziata.

Zakres dziatania SIP

Funkcja spotecznego inspek-
tora pracy daje wielkie mozli-
wosci pracownikowi, ale
réwniez wielka odpowiedzial-
nos¢ za innych pracownikow w
zaktadzie pracy: bezpieczen-
stwo pracy, higiena pracy oraz
prawna ochrona pracy.

W Grupie Enea na ok. 10 tys.
zatrudnionych jest 96 stano-
wisk spotecznych inspektorow
pracy. Tomasz Nejman uwaza,
ze przy rzetelnej pracy SIP,
liczba ta jest wystarczajaca.

- Warunek jest taki, ze
musza to by¢ osoby, ktére maja
wole i che¢ dziatania — dodaje
koordynator. — W momencie
wyboru nie musza miec¢ zawo-
dowej wiedzy z zakresu BHP
i prawa pracy. Wszystkiego sie
mozna nauczyc.

Uprawnienia inspektorow
Inspektor pracy ma prawo
wstepu w kazdym czasie do
pomieszczen i urzadzen za-
ktadu pracy dla wykonania
swych zadan oraz ma prawo
zadania informacji oraz okazy-
wania dokumentéw niezbed-
nych dla wykonywania funkcji
kontrolnych tj. kontroli stanu
budynkéw, maszyn, urzadzen
technicznych i sanitarnych.

Po wykryciu nieprawidtowo-
Sci SIP poprzez wydanie zale-
cen i uwag ma prawo
wystepowania o natychmias-
towe usuniecie bezposrednich
zagrozen dla zdrowia i zycia
pracownikow. Nie zastosowa-
nie sie do zalecen SIP moze
skutkowac karami pienieznymi
natoZonymi przez PIP na zarza-
dzajacych zaktadem. Ustawa
stanowi ze, kto dziatajac
w imieniu zaktadu pracy naru-
sza przepisy ustawy o SIP,
aw szczeg6lnosci uniemozliwia
dziatalno$¢ SIP lub nie wyko-
nuje zalecenia SIP podlega
karze grzywny do 2500 zi.

- Niestety zdarzajg si¢ pra-
codawcy, ktoérzy wykorzystuja
sytuacje, kiedy widza, ze SIP-
owiec nie ma dos¢ determina-
cji w dziataniu ilekcewaza jego
zalecenia. Wykorzystuja jego
stabo$¢ — przyznaje Tomasz
Nejman. — SIP nie ma by¢ przy-
jacielem zarzadu, ma dbaé
o interes i warunki pracy pra-
cownikéw. Pracodawcy nie
musza nas kocha¢, ale musza
nas szanowac i odpowiednio
reagowac na nieprawidtowosci
wskazane przez inspektoréw.

Funkcja SIP jest funkcja spo-
teczna i w zasadzie pracownik
powinien wykonywa¢ prace
spotecznego inspektora poza
godzinami pracy. Jednakze
w razie konieczno$ci wykona-
nia swoich czynno$ci w godzi-
nach pracy lub uczestnictwa
w naradach i szkoleniach SIP
zachowuje prawo do wynagro-
dzenia, a wrazie znacznego ob-
cigzenia zadaniami kierownik
zaktadu pracy na wniosek za-
ktadowych organizacji zwiaz-
kowych moze ustali¢
miesieczne wynagrodzenie zry-
czattowane do wysokosci nie
przekraczajacej wynagrodzenia
za 30 godzin pracy pracownika
pelniacego role SIP, a maksy-
malnie do 60 godzin pracy
w szczegllnych uzasadnionych
przypadkach.

Anna Dolska
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