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W dniach 26 i 27 czerwca 2018 r. w auli
Politechniki Poznariskiej odbywaty sie obrady

XIX Walnego Zebrania Delegatéw Regionu

Wielkopolska NSZZ ,Solidarnos¢”.

Poprzedzita je Msza Sw. w koSciele p.w. $w. Rocha,
ktorej przewodniczyt kapelan wielkopolskiej
»Solidarnosci” ks. kan. Tadeusz Magas.

Go$¢émi delegatéw byli: przewod-
niczacy KK NSZZ ,Solidarno$¢”
Piotr Duda, szef Regionu Wielko-
polska Pid. Jarostaw Wilner,
b. przewodniczacy ZR Wielko-
polska Janusz Patubicki, przed-
stawiciele lokalnych wiadz
rzadowych i samorzadowych, or-
ganizacji pracodawcOéw oraz
okregowej Paristwowej Inspekcji
Pracy.

W czesci sprawozdawczej de-
legaci wystuchali informacji
o pracach Zarzadu Regionu
w mijajacej kadengji. - Jestesmy
jedynym duzym regionem,
w ktéorym uzwigzkowienie
wzrasta - powiedziat przewod-
niczacy Jarostaw Lange. Wielko-
polska Solidarnos¢ liczy dzis 33
220 czlonkéw (4 lata temu
cztonkéw byto 31 478). W ostat-
nich czterech latach powstato
w regionie 65 nowych organiza-
cji zwiazkowych. Dziatania po-
dejmowane przez ZR zostaty

pozytywnie ocenione przez Re-
gionalna Komisje Rewizyjna.

Delegaci zdecydowali, ze Ja-
rostaw Lange przez nastgpne
cztery lata bedzie stat na czele
wielkopolskiej ,,Solidarnosci”.
Byt jedynym kandydatem. Do-
tychczasowy przewodniczacy
Zarzadu Regionu zostat wy-
brany na kadencje 2018-2022
zyskujac 201 sposrod 204 gto-
SOW.

- Ten wynik jest dla mnie
szczegblnym wyzwaniem. Zro-
bie wszystko, by nasz region
nadal wzrastat - powiedziat Ja-
rostaw Lange po ogloszeniu wy-
nikow wyborow.

Podczas WZD wybrano
37-osobowy Zarzad Regionu.
W nowej kadencji bedzie praco-
wat w mocno zmienionym skta-
dzie. 22 sposrod 38 cztonkow to
osoby nowe. We wtadzach wiel-
kopolskiej ,S” nastapita tez ra-
dykalna zmiana pokoleniowa.

We witadzach wielkopolskiej ,,S” nastapita radykalna zmiana
pokoleniowa. Pemienie funkcji zwiazkowych zakonczyli m.in.
sekretarz ZR - Barbara Napieralska, skarbnik — Ryszard Gorny,
cztonek prezydium Marek Wiza oraz przewodniczacy RKR Julian
Marcyjaniak, a takze kilku innych dotychczasowych cztonkéw ZR.

Zarzadu Regionu wybrany
na kadencje 2018-2022:

Jarostaw Lange — przewodniczacy, Zbigniew Adamczak,
Tomasz Bartoszek, Rafat Biernacki, Marek Boinski,
Aleksandra Cybulska, Edyta Czermak-Gorny, Konrad Dominiak,
Adam Dopierata, Sebastian Elsner, Stawomira Jakrzewska,
Karol Kaminski, Jarostaw Kiereta, Regina Krawczyk,

Izabela Lorenz-Sikorska, Piotr Lusiewicz, Arkadiusz Matyszka,
Grzegorz Morzyc, Lechostaw Namyst, Mirostawa Nurska,
Piotr Olbrys, Karol Pabisiak, Jozef Perczak, Marek Piosik,
Teresa Piskorz, Joanna Ratajczak, Przemystaw Rzepecki,
Halina Skiba, Damian Skowronski, Eryk Szajbe,

Zbigniew Tobota, Patryk Trzgsalski, Wiestawa Urbaniak,

Karol Urbaniak, Dariusz Wegnerski, Albert Wojtczak,

Zbigniew Zawitowski, Ryszard Zielonka.

Regionalna Komisja Rewizyjna

Marek Grochowski, Dariusz Knapp, Agata Kurc-Kwiatkowska,
Aneta Ludwiczak, Btazej Nowak, Stawomir Ptonka,
Marek Tylinski.

Delegaci na KZD

Zhigniew Adamczak, Sebastian Antczak, Marek Boinski,
Andrzej Defitowski, Lidia Dudziak, Adam Dopierata,

Ryszard Gorny, Jarostaw Lange, Piotr tusiewicz,

Mirostawa Nurska, Piotr Olbrys, Karol Pabisiak, Joanna Ratajczak,
Przemystaw Rzepecki, Patryk Trzasalski, Ewa Zydorek.

Dokumenty WZD

Delegaci przyjeli uchwate, w ktorej zobowiazujg delegatow na Kra-
jowy Zjazd Delegatéw do przedtozenia projektu zmiany uchwaty fi-
nansowej tak, aby wysokos¢ sktadki czionkowskiej dia emerytow,
rencistow oraz 0s6b przebywajacych na zasitkach i Swiadczeniach
przedemerytalnych uchwalata wiadza stanowigca podstawowej jed-
nostki organizacyjnej. Tego samego problemu dotyczy apel skie-
rowany do delegatow na KZD o zmiane uchwaty finansowej tak,
aby z obowigzku ptacenia sktadki cztonkowskiej byty zwolnione
osoby, ktore ukoriczyty 85 rok zycia.

W przyjetym stanowisku delegaci poparli dziatania pracownikéw
Lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasniczych, ktére majg na celu
przyznanie im uprawnier emerytalnych na warunkach okreslonych
dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

Drugie stanowisko dotyczy réwnego traktowania wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. De-
legaci domagaja sie ustawowych zapiséw gwarantujacych
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikom
medycznym i niemedycznym.

W jednym z apeli delegaci zwrécili sie do KZD o podjecie dziatan,
ktére doprowadzg do zmiany art. 23’ Kodeksu pracy, gdyz obecny
zapis jest nieprecyzyjny i pozwala pracodawcom na wybidrcze prze-
noszenie grup pracownikéw do innych zaktaddw pracy, nawet bez
zadnych sktadnikéw majgtkowych.

Inny apel dotyczy podjecia przez KZD dziatarh zmierzajacych
do dostosowania struktury terytorialnej Zwigzku do podziatu
administracyjnego kraju.

Ponadto delegaci zaapelowali do cztonkéw ,Solidarnosci” o wy-
wieszanie w miejscu swojego zamieszkania flag ,,Solidarnosci”
w dniu 31 sierpnia kazdego roku.

Dokumenty przyjete podczas XXIX WZD znajduja sie na stro-
nie solidarnosc.poznan.pl/dokumenty

Pomoc dla Mariusza

Nasz kolega, Mariusz Marciniak potrzebuje pomocy. Mariusz -

czlonek Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ "Solidarnos¢

zrm

w H. Cegielski - Poznan S.A. (pracownik sp6tki H. Cegielski - Poz-

nan S.A.) jest ciezko chory.

Diagnoza lekarzy jest jednoznaczna, to glejak wielopostaciowy IV
stopnia, stabo rokujaca posta¢ guza mdzgu. W Polsce lekarze bez-
radnie rozktadaja rece. Jednak mozemy Mariuszowi podarowac
zycie. Szansa jest protonoterapia w klinice w Monachium, ale jej koszty sa
ogromne i przekraczajg 150 000 ztotych.

Wszyscy, ktorzy chcieliby wesprze¢ Mariusza moga
wplacaé darowizny na konto regionu.
Nr rachunku: 81 1090 1476 0000 0001 3482 5536 z
dopiskiem ,,Pomoc dla Mariusza”.

Z uwagi na to, ze choroba szybko postepuje, a termin terapii zos-
tal wyznaczony na 16 lipca 2018 roku, prosimy o dokonanie przele-

wow do 15 lipca 2018 r..

Peiny opis choroby Mariusza znajduje sie na stronie

pomagam.pl/rigisdor

Porozumienie — droga
do dobrych zmian

18 wrze$nia 2017 roku Organi-
zacja Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos$¢” Grupy PZU zlo-
zyla na rece zarzadu PZU
pismo z propozycja zmian do-
tyczacych proporcji miedzy
stalym i pewnym wynagrodze-
niem zasadniczym, a nie-
pewna i niestabilng premia.
Nasza propozycja wynikala
z dokladnych analiz rynku
pracy oraz wplywu na jako$¢
i efektywnos¢ pracy godnego
wynagrodzenia zasadniczego.
Ze wspomnianych analiz wy-
nika, iz w firmach finanso-
wych, w ktérych pracodawca
odszedl catkowicie od systemu
premiowania lub zmienit go na
roczny, ewentualnie zmienit
jego proporcje w stosunku do
pensji zasadniczej (z korzyscia
dla wynagrodzenia podstawo-
wego), odnotowano znaczny
wzrost efektywnosci pracy co
bezposrednio przektada si¢ na
polepszenie obstugi klienta
oraz zadowolenie pracowni-
kow. Analizy te dotycza oczy-
wiscie polskiego rynku pracy.

Ztozone we wrzesniu ubieg-
tego roku pismo rozpoczeto
dhugi i ciezki proces negocjacji.
Brak szczeg6towych informacji
na ten temat wynikat z duzych
réznic miedzy strong spoteczng
apracodawca w pojmowaniu in-

teresu pracownikow, a co za tym
idzie takze naszej firmy.
W zmudnym procesie argumen-
tacji i merytorycznego przeko-
nywania z biegiem czasu
zyskali$my coraz wigksze zrozu-
mienie Zarzadu PZU.

23 lutego br. na Walnym Ze-
braniu Delegatéw, na ktérym
wybrano wtadze organizacji na
kadencje 2018-2022 jako gos¢
obecny byt Prezes PZU, Pawet
Surdéwka, ktory potwierdzit pro-
ponowany przez nas kierunek
zmian.

Bardzo waznym argumentem
do zmiany systemu wynagra-
dzania byty rowniez olbrzymie
nier6wnosci w wynagrodze-
niach wérdd pracownikow w po-
szczeg6lnych obszarach.

Negocjacje dobiegly konca.
Dzi§ mozemy powiedziec, ze
byly one twarde, a kierunek
zmian zaproponowany przez
strone pracodawcy zostat zmie-
niony dzigki naszemu uporowi o
180 stopni. Rozwigzania, ktdre
udato nam si¢ wynegocjowaé
dotycza wszystkich wymienio-
nych ponizej obszarow z zazna-
czeniem, ze s3 to rozwigzania
w tzw. ,pakiecie”. Co to oznacza?
Oznacza to tyle, ze musza zosta¢
wprowadzone razem,

cigg dalszy na str. 2
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Obcokrajowcey lekarstwem
na brak rgk do pracy

Wedtug portalu money.pl,
w tym roku liczba Ukraifncow
pracujacych w Polsce wzro$nie
do 3 milionéw. Przy najnizszej
od lat stopie bezrobocia i braku
rak do pracy, pracownicy zza
wschodniej granicy jawia sie
jako ratunek na ogromna liczbe
wakatow. Gléwnym sektorem
zatrudniania Ukrairicow w Pol-
sce jest sektor produkcyjny. Ros-
nace jest takze zatrudnienie
w sektorze ustug - branze bu-
dowlana i rolnicza zatrudniaja
okoto 30 proc. wszystkich imi-
grantdw  zarobkowych ze
Wschodu. Coraz wigksza liczba
obcokrajowcOw pracuje takze
w handlu i gastronomii.

Wedtug raportu przygotowa-
nego przez firme Inglot, w Pol-
sce wciaz jest ponad 150 tys.
wolnych miejsc pracy.

Cho¢ nadal w wielu przypad-
kach problemem jest legalnos¢
iograniczenia okresu zatrudnie-
nia (6 miesiecy), to mitem staje
sie poglad, ze Ukraificy zarabiajg
mniej niz Polacy. Sytuacja panu-
jaca na rynku pracy, wymusita
na pracodawcach traktowanie
zagranicznych pracownikow na
réwni z rodzimymi. Bardzo po-
moglo w tym wprowadzenie
stawki minimalnej.

42 proc. Polakéw uwaza, ze
wzrost pensji imigrantéw moze
ostabi¢ lub zahamowac wzrost
pensji w Polsce. Rbwnoczesnie
jednak niemal 90 proc. pracow-
nikéw nie boi sie o to, Ze pra-
cownicy zza wschodniej granicy
odbiorg im miejsce pracy.

Warto bowiem zaznaczy¢, ze
imigracja z Ukrainy ma charak-
ter komplementarny, co ozna-
cza, ze naptywajacy pracownicy
zajmuja miejsca w branzach,
gdzie brakuje rak do pracy.

Za sprawa przyptywu pra-
cownikéw zza wschodniej gra-
nicy, Polska z punktu widzenia
transferéw finansowych, tj. wy-
sytanych przez obywateli pie-
niedzy, stata si¢ z krajem
imigracyjnym. Przez lata by-
liSmy pafistwem emigracyjnym.
Najpro$ciej rzecz ujmujac, wie-
cej Srodkow jest obecnie z Polski
wysytanych za granice, niz tra-
fia do nas z innych panstw.

Jak pracodawcy oceniaja
ukrainiskich pracownikéw? Po-
dobnie jak brytyjscy Polakow.
Ich zaangazowanie w pracg,
wedtug przedsiebiorcow, czesto
przewyzsza zaangazowanie pra-
cownikéw z Polski. Pracodawcy
za najwieksza przeszkode
uznaja przepisy. Eksperci prze-
konuja, Ze zmiany prawa po-
winny  zmierza¢  przede
wszystkim w strone zatrzymy-
wania naptywowych pracowni-
kéw w Polsce na state. Najlepiej,
by byty to rodziny z dzie¢mi. Po
osiedleniu w naszym kraju za-
Zwyczaj porzucaja bowiem po-
myst na powr6t do ojczyzny,
dzieki czemu zmniejsza sie
transfer gotéwki za granice
irosnie konsumpcja.

Rosnaca liczba osiedlajacych
sie na state w Polsce Ukraiicow
moze takze wspomoc system
ubezpieczen spotecznych. Ak-
tualnie jedynie 270 tys. naszych
wschodnich sasiadéw ptaci
w Polsce sktadki emerytalne
izdrowotne.

Przypadki negatywnego sto-
sunku do Ukrainicow wsrod pol-
skich pracownikow niemal nie
wystepuja. Tylko 7 proc. przy-
znato, iz ma do nich negatywny
stosunek. Co ciekawe, najwiek-
szy byt on wsrod os6b najmtod-
szych - od 18. do 34. roku zycia,
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awsrdd najstarszych aktywnych
zawodowo nikt nie wskazat ta-
kiej odpowiedzi.

Jaki stosunek do coraz wiek-
szej liczby obcokrajowcéw na
polskim rynku pracy ma ,,Soli-
darnos¢”?

- Kwestia zwiekszajacej sie
liczby cudzoziemcow, szczegdl-
nie pochodzacych z Ukrainy,
jest jednym z wazniejszych wy-
zwarn dla Zwigzku dotyczacych
rynku pracy — mowi Jarostaw
Lange, przewodniczacy wielko-
polskiej ,,Solidarno$ci”. - Mamy
w tym zakresie sporo do zrobie-
nia. Cieszymy sie z bytnosci tych
pracownikéw na rynku pracy
i nie ma watpliwosci, ze ,,Soli-
darno$¢” nie bedzie nigdy blo-
kowata mozliwodci podjecia
pracy zarobkowej przez obco-
krajowcoéw. Pamietajmy, ze
ponad 2 miliony Polakéw tez
pracuje w innych krajach. Przy
zatrudnianiu obcokrajowcow
trzeba wzia¢ pod uwage trzy
kwestie: strukture wynagro-
dzen, legalno$¢ zatrudnienia
ispecyficzny klimat w zaktadzie
pracy, w sytuacji, kiedy poja-
wiajg sie cudzoziemcy, ktérzy
nie zawsze wiadaja jezykiem
polskim. Wszystko to trzeba ze
soba potaczy¢. Potrzeba tu mad-
ro$ci pracodawcow i organizacji
zaktadowych. Co wazne, pracu-
jacy u nas obcokrajowcy maja
takie samo prawo do zwigzko-
wej reprezentacji i ochrony jak
polscy pracownicy. Na poziomie
zaktadu pracy, kazdy zatrud-
niony cudzoziemiec moze by¢
cztonkiem ,,Solidarnosci’. Musi
tylko wypisa¢ deklaracje i po-
czeka¢ az organizacja zakta-
dowa przyjmie go w szeregi
zwigzku.

AD

Negocjacje z Bridgestone

zakonczone

27 czerwca 2018 r. Solidar-
nos$¢” w Bridgestonie podpi-
sala z pracodawca poro-
zumienie dotyczace kryteriow

awansOw T1-T2 i premii 20%.
W zwiazKku z tym z wynagro-
dzeniem za czerwiec zostanie
wyplacony dodatek 1200 zl.

Zmiana systemu wynagrodzen
z godzinowego na miesieczny
wejdzie w zycie z dniem
01 wrzes$nia 2018r.

FOT. PIXABAY.COM

Beda badac
fenomen Solidarnosci

Na poczatku roku ,, Tygodnik
Solidarno$¢” przyznat abp.
Markowi Jedraszewskiemu
tytul Osobisto$¢ Roku 2017. Ci,
ktdrzy osobiscie znaja ks. ar-
cybiskupa podkreslaja, Ze po-
trafi dotrze¢ swoja nauka
zarowno do uczonych, jakido
prostych ludzi. Czesto staje w
obronie podstawowych war-
tosci chrzescijanskich. Za to
szanuja go ludzie. I za to ceni
go Solidarnos¢.

W czasie czerwcowych obrad
Komisji Krajowej nadszedt czas
na uroczyste wreczenie Jego
Ekscelencji okolicznoSciowej
statuetki.

- Wybor byt dla nas oczy-
wisty. Od lat ksigdz arcybiskup
jest przyjacielem Solidarnosci,
o czym wielokrotnie mowit jej
przewodniczacy Piotr Duda.
Przyjacielem, ktory w godzinie
préby nie zostawit zwigzkow-
cow, ludzi pracy, lecz wspierat
i dodawat otuchy, ze warto wal-
czy¢ do samego korica, ze nie
mozna si¢ podda¢ mimo wielu
przeciwnos$ci — méwit redaktor
naczelny , Tygodnika Solidar-
no$¢”, Michat Ossowski.

Podczas obrad KK nastapito
jeszcze jedno donioste wydarze-
nie. ,Solidarnos¢” i Uniwersytet

Papieski im. Jana Pawta Il w Kra-
kowie podpisaty akt powotania
Miedzynarodowego Instytutu
Badan Fenomenu Solidarnosci.

Instytut powstanie na Wy-
dziale Filozofii krakowskiej
uczelni. Filia Instytutu powsta-
nie w Granadzie, przy tamtej-
szym biskupstwie. Instytut
bedzie zajmowat si¢ badaniem
fenomenu Solidarno$ci jako
zwiazku zawodowego, jak réw-
niez jako relacji miedzyludz-
kich.

Prace nad powotaniem Insty-
tutu zaczety sie kilka miesiecy

temu, czego wyrazem byla
uchwata KK podjeta w czasie
posiedzenia Komisji Krajowej
w pazdzierniku 2017 r. w Wie-
liczce.

Bedzie to pierwszy instytut
tego typu. ,Solidarnos¢” jest tez

prawdopodobnie pierwszym
zwigzkiem zawodowym na
Swiecie, ktérego dziedzictwo
bedzie badane w ten sposob.
Inicjatywie patronuje Czlo-
wiek Roku , Tygodnika Solidar-
no$¢”  arcybiskup  Marek
Jedraszewski.
solidarnosc.org.pl

Porozumienie
— droga do dobrych zmian

cigg dalszy ze str. 1

a gdyby w ktérymkolwiek ob-
szarze nie udato si¢ uzyskac po-
rozumienia, nie dosztoby do
kompleksowych zmian, na ktore
czekaja pracownicy. Co wiecej,
jednostronne wypowiedzenie
porozumienia przez pracodawce
dawatoby mu wolng reke w tym
zakresie. Naszym zadaniem byto
doprowadzi¢ rozmowy skutecz-
nie do uzyskania konsensusu
dla zadowolenia wszystkich pra-
cownikéw PZU oraz pogodzenia
zmian proponowanych przez
pracodawce w pierwotnym pro-
jekcie z tym, co udato nam sie
wynegocjowac.

We wspomnianych negocja-
cjach, niestety, nie pomagaty
nam inne zwiazki, co odebra-
liSmy z duza doza zdziwienia.
Pierwszy raz bowiem w tak waz-
nym momencie ich dziatania
charakteryzowata maksymalna
rozbiezno$¢ zdan oraz decyzji.
Od braku podjecia jakiejkolwiek
decyzji po niezrozumiate torpe-
dowanie rozmow wnioskami
formalnymi, o ktérych Was in-
formowali$my w jednym z maili.
Na tym jednak zakoriczymy nasz
komentarz. Najwazniejszy jest
efekt koricowy, czyli to o czym
przeczytacie ponizej.

Porozumienie zostato podpi-
sane przez nasz zwiazek, czyli
Solidarno$¢ Grupy PZU oraz
Solidarno$¢ PZU Zycie.

Pierwszy etap negocjacji objat
Pion Sieci Grupy (PSG) oraz Pion
Sprzedazy (PSP+ZU MSP).

W PSG nastapi wyréwnanie
réznic w poziomach wynagro-
dzeni na stanowiskach o podob-
nym zakresie obowigzkow.
Podwyzki obejma ponad 70%
kadry pracownikow.

W PSP zlikwidowaniu ulegna
miesieczne zadania premiowe
(pozostana tylko kwartalne).
Uwolniony w ten sposéb budzet
w catoSci zostanie przezna-
czony na podniesienie wyna-
grodzen. Uruchomione zostang
réwniez podwyzki interwen-
cyjne. Zmiana ta docelowo obej-
mie wszystkich pracownikow
obszaru.

Kolejnym etapem byty nego-
cjacje w Pionie Obstugi Szkod
i Kanatoéw Zdalnych (PSK).

W w/w pionie negocjacje
trwaty najdtuzej. Nasze postu-
laty zglaszane pracodawcy
wprowadzane byty do pierwo-
tnego projektu partiami w miare
trudnych rozmoéw. Jednakze
z catkowitym zadowoleniem
mozemy napisac, ze wszystkie
postulaty zgtoszone przez Soli-
darnos¢ zostaty przyjete przez
pracodawce. Warto wspomniec¢
takze, ze w pierwszej kolejnosci
zostang uruchomione pod-
wyzki interwencyjne. W kolej-
nym kroku pracownicy z grupy
PP otrzymajg podwyzke pensji
zasadniczej w wysokos$ci 10%,
azespoty przechodzace z WOW,
ktdre zostang witaczone do no-
wego regulaminu, otrzymaja
podwyzke 4%, minimum 150 zt.

W zwiazku z wypowiedze-
niem w dniu 29 czerwca br.
przez pracodawce regulaminu

premiowego z 3-miesiecznym
okresem wypowiedzenia
zmiany w powyzszych obsza-
rach wesztyby w zycie dopiero
od 1 paZdziernika. Jednakze
dzieki naszym staraniom w ob-
szarach PSG i PSP+ZU MSP zo-
stang uruchomione od 1 lipca.
W PSK zostang uruchomione
sukcesywnie. W tym miejscu
nalezy podkresli¢, iz wyzej wy-
mienione podwyzki zostang
wprowadzone tylko i wytacznie
dlatego, iz porozumienie zos-
tato przez nas podpisane.
Podpisanie wynegocjowa-
nego porozumienia otwiera
droge do dobrych zmian dla
catej reszty pracownikéw PZU
(pozostate obszary, piony czy
zespoty). Mimo iz spoczywa na
naszych barkach tak duza od-
powiedzialno$¢, nie boimy sie
prowadzi¢ dalszych rozmow.
Naszym zadaniem jest dbanie
o dobro ogdtu, czyli wszystkich
pracownikéw PZU. Zdajemy
sobie jednocze$nie sprawe, ze
moga znaleZ¢ sie jednostki nie-
zadowolone z wprowadzanych
zmian. Warto zrozumieé, ze
zwigzki zawodowe nie na
wszystko majg wptyw, a pewne
decyzje to suwerenne domeny
pracodawcy. Jednakze zawsze
bedziemy walczy¢ o to, by po-
lepszac byt wszystkich naszych
kolezanek i kolegow i dziataé w
dobrze pojetym interesie ogotu.

Przewodniczgca Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” Grupy PZU
Joanna Ratajczak
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