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Jakie zmiany przyniesie
pracownikom rok 2019

W roku 2019 obowigzywac bedzie ptaca minimalna na poziomie 2250 zt brutto

i minimalna stawka godzinowa na poziomie 14,70 zt. Krajowa Administracja Skarbowa
wypetni za nas PIT-a. Nowelizacja kodeksu pracy nie przyniesie rewolucyjnych zmian.
Za to nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych tak. W 2019 roku pierwszych
pracownikow obejmie system Pracowniczych Plandéw Kapitatowych.

W roku 2019 obowigzywac be-
dzie wyzsza w poréwnaniu do
lat ubieglych ptaca minimalna.
Wyniesie 2250 zi. Wzrosnie
réwniez minimalna stawka go-
dzinowa. Wyniesie 14,70 zt. Dla
poréwnania w 2018 roku ptaca
minimalna wynosita 2100 zt.
Minimalna stawka godzinowa,
o co zabiegata ,,S”, zostata wpro-
wadzona 1 stycznia 2017 roku.
Celem tej regulacji prawnej byto
ograniczenie zjawiska naduzy-
wania uméw cywilnoprawnych
oraz ochrona os6b najnizej za-
rabiajacych. Stawka wynosita
wowczas 13 zt brutto.

Pieniadze bardziej na konto
niz do reki

Nowelizacja kodeksu pracy jaka
nastapita w 2018 roku nie przy-
niesie rewolucyjnych zmian
w 2019 roku. Najwazniejsza wy-
daje si¢ dotyczy¢ przekazywa-
nia wynagrodzenia. Do tej pory
podstawowa formga byto przeka-
zywanie gotowki. Od 2019 roku
bedzie to przelew na konto. Jesli
kto$ bedzie chciat otrzymywac
pieniadze ,do reki”, bedzie mu-
siat ztozy¢ odpowiedni wniosek
w formie papierowej lub elek-
troniczne;j.

Zmian w urlopach nie bedzie

W Internecie krazy wiele infor-
macji o wprowadzeniu zmian
w urlopach. By¢ moze dlatego,
ze nad nowymi rozwigzaniami
w zakresie urlopow pracowata
Komisja Kodyfikacyjna Prawa
Pracy. Jednak uchwalone nowe-
lizacje ustawy Kodeks pracy nie
wprowadzaja zmian w zasadach
przyznawania i wykorzystywa-
nia urlopow. Co za tym idzie,
beda przyznawane na dotych-
czasowych zasadach. Liczba dni
urlopu dla poszczegdlnych pra-
cownikéw nie ulegta zmianie.
Zmianie nie ulegty réwniez za-
sady wykorzystania zalegtego

urlopu.Cyfryzacja akt pracowni-
czych

0Od 2019 roku pracodawcy
beda mogli prowadzi¢ doku-
mentacje pracownicza, w tym
akta osobowe pracownika,
w wersji elektronicznej. Dzieki
temu spadna koszty prowadze-
nia ewidencji w firmach. Minis-
terstwo  Przedsiebiorczosci
i Technologii twierdzi, ze
w przypadku najwiekszych firm
nawet o 200 tys. zt rocznie.
Zmniejszy sie réwniez czas
przechowywania dokumentacji
pracowniczej z 50 do 10 lat. Po
uptywie 10 lat dokumentacja
pracownicza ma trafia¢ do ZUS.

Do 10 stycznia informacja

o liczbie cztonkéw

Kazda organizacja zaktadowa do
10 stycznia i do 10 lipca bedzie
musiata przedstawi¢ praco-
dawcy informacje o liczbie
cztonkow. Jesli tego nie zrobi,
utraci prawa, jakie ma organiza-

cja reprezentatywna, do czasu
przedstawienia pracodawcy in-
formacji. Jest to zmiana, bowiem
do tej pory organizacje zakta-
dowe przedstawiaty takie infor-
macje raz na  kwartatl.
Nowelizacja ustawy
o zwiazkach zawodowych wpro-
wadzita rowniez kilka innych is-
totnych zmian. Najwazniejsza
wydaje sie by¢ to, ze do zwigz-
kéw beda mogty nalezeé wszyst-
kie osoby wykonujace prace
zarobkowa, niezaleznie od tego
Czy pracuja w oparciu o umowe
oprace, czy, na przykiad, umowe
zlecenie. Nowelizacja podwyz-
sza rOwniez prog reprezentatyw-
nosci. Dla organizacji, ktore sa
czescia Solidarnosci, prog repre-
zentatywnosci na poziomie za-
ktadu wyniesie 8 proc. (Wiecej
na temat nowelizacji obok).

Zmiany w PIT
Krajowa Administracja Skar-
bowa bedzie miata obowigzek

wypetnia¢ nasz PIT (na po-
czatku PIT 37 i 38). Ustuga na-
zywa sie ,Twéj e-PIT”.
Ministerstwo finans6w zapo-
wiada, ze zostanie urucho-
miona 15 lutego 2019 r. W jej
ramach fiskus przygotuje rozli-
czenie PIT za podatnika. Wy-
pelniony przez KAS PIT warto
skontrolowa¢, bowiem urzed-
nicy moga nie uwzglednic¢
przystugujacych nam ulg, czy
przekaza¢ 1 procent dochodu
na inna organizacje pozytku
publicznego niz by$my chcieli.

Pracownicze Plany
Kapitatowe

W 2019 roku pierwszych pra-
cownikéw obejmie tez system
pracowniczych planéw kapita-
towych. Beda to zatrudnieni w
najwigkszych zaktadach pracy
(zatrudniajacych powyzej 250
0s0ODb).

AB,

solidarnosc.org.pl

/wigzek nie tylko dla etatowych

1 stycznia 2019 r. weszla
w zycie nowelizacja ustawy
o zwiazkach zawodowych
(ustawa z dnia 5 lipca 2018 .
0 zmianie ustawy o zwiaz-
kach zawodowych - Dz.U.
2018 poz. 1608). Podstawo-

wym celem zmiany ustawy
jest umozliwienie przysta-
pienia do zwiazkéw zawo-
dowych os6b $wiadczacych
prace za wynagrodzeniem
na innej podstawie niz sto-
sunek pracy, np. osob za-

trudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych:
zlecenia, o dzieto, o $wiad-
czenie uslug, takze osob
prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza tzn. samozat-
rudnionych.

Zmiana ta wynika ze skargi
NSZZ ,Solidarno$¢”, ktorg Zwia-
zek ztozyt w 2011 . do Komitetu
Wolnosci Zwiazkowych. Na
podstawie tej skargi Komitet

cigg dalszy na str. 2
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ZagraliSmy dla dzieci

Wielkopolska Solidarnos¢ za-
grata dla WOSP. Na licytacje
przeznaczyliSmy wyjatkowa
pitke nozna  wykonana
z....drewna. Sa na niej emble-
maty reprezentacji wszystkich
panstw bioracych udziat
w mistrzostwach $wiata w
Korei i Japonii w 2002 r. Pitka

jest pamiatka, kt6ra od hisz-
panskich zwiazkowcow dostat
W 2006 r. w Walencji przewod-
niczacy Jarostaw Lange.

Fani pitki kopanej mogli ja
wylicytowa¢ ~w  niedziele
13 stycznia podczas 27 finatu
WOSP w Centrum Kultury
»Zamek".

Wiersze

»Przyjaciela Solidarnosci”

,2Moje wiersze” Aleksandry
Bogdan, to niepowtarzalny,
pelen emocji dziennik wierszy,
w ktoérym autorka opiewa swa
milos¢ do Ojczyzny. To teksty
patriotyczne, nierzadko pate-
tyczne i narracyjne osadzone
w historii 100-lecia Niepodleg-
lej, pisane z serca, bardzo oso-
biste i pelne nadziei.

Nie brak w tomiku wierszy li-
rycznych opisujacych piekno
przyrody, a takze wierszy refle-
ksyjnych, w ktérych ujawnia sie
wrazliwo$¢ poetycka autorki.
W wydaniu dziennika uczestni-
czyta Wielkopolska Solidarnos¢.

Aleksandra Bogdan z domu
Snadna urodzita si¢ 11 wrze$nia
1929 roku w Krotoszynie. Jest
cérka podoficera Wojska Pol-
skiego. Do 6 roku zycia mieszkata
w rodzinnym mies$cie, na terenie
56 Putku Piechoty im. Tadeusza
Kosciuszki w Krotoszynie. Na-
stepnie, przez 22 lata, od 1936
roku do 1958 rokuy, tj. od 7 do
29 roku zycia mieszkata w Pozna-
niu. W czasie Poznariskiego
Czerwca 1956, w  dniu
28 czerwca, zostata trzykrotnie
postrzelona na Moscie Teatral-
nym -jedna zkul trafitaja w gtowe.

Jest cztonkiem Stowarzysze-
nia Poznanski Czerwiec 1956
dziatajacego przy Zaktadach Ce-

Aleksandra Bogdan podczas uro-

czystosci wreczenia statuetki
»Przyjaciel Solidarnosci”, ktora
wreczyt Adam Dopierata wiceprze-
wodniczacy wielkopolskiej ,,S”.

gielskiego w Poznaniu. Odzna-
czona zostata Krzyzem Kawa-
lerskim Orderu Odrodzenia
Polski nadanym przez Prezy-
denta RP profesora Lecha Ka-
czynskiego.

W latach 1980 — 2014 miesz-
kata w Pile na osiedlu Gérnym.
W pazdzierniku 2014 roku po-
wrocita do Poznania. Poetka
otrzymata niedawno od na-
szego Zwiazku tytut i statuetke
~Przyjaciela Solidarnosci”.
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Jest nadzieja
na kompromis

Jest wstepna zgoda minister Anny Zalewskiej na 15 proc. podwyzke wynagrodzen
zasadniczych dla nauczycieli od stycznia 2019 r. — potwierdza Ryszard Proksa,

P

przewodniczacy Krajowej Sekgcji OSwiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

10 stycznia w Centrum Partner-
stwa Spotecznego ,Dialog”
w Warszawie odbyto sie spotka-
nie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych z szefowga resortu
edukacji. Minister Anna Za-
lewska zaprosita reprezentacje
,5” na odrebne rozmowy.

To nie jedyne ustgpstwa, na
ktore zgodzita sie minister edu-
kacji. Wigkszo$¢ postulatow
przedstawianych przez ,Soli-
darnos¢” pracownikow oswiaty
ma zostac zrealizowana, a s3 to
m.in.: usuniecie niekorzyst-
nych przepisow dotyczacych
awansu zawodowego i oceny
pracy nauczycieli, likwidacja
godzin karcianych — zmiana
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nau-
czyciela wedlug propozycji
KSOiW NSZZ ,S”, usunigcie
art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela
umozliwiajacego zatrudnianie
nauczycieli na umowy termi-
nowe, zmiana interpretacji art.
42 ust. 5¢ dotyczacego usred-
niania pensum oséb wykonuja-
cych réznego rodzaju zajecia
w szkole w ramach jednego sto-
sunku pracy, a takze usuniecie
przepisu, ktéry pozwalatby na
prowadzenie zaje¢ szkolnych
6 dni w tygodniu.

Centrum Partnerstwa Spolecznego

BEE)-dialog

im. Andrzeja Baczkowskiego

Olga Zieliriska, rzecznik pra-
sowy KSOiW, zwraca uwagg, ze
jezeli postulaty, o ktérych roz-
mawiano, nie zostang zrealizo-
wane, to Zwigzek nie wyklucza
akcji protestacyjne;j.

- Taka decyzja musiataby by¢
jednak podjeta przez Rade

KSOiW, ktdra ma sie odby¢ 15 lu-
tego w Zakopanem z udziatem
przewodniczacego KK Piotra
Dudy - podkresla Ryszard Proksa.

Dalsze rozmowy zaplano-
wano na 22 stycznia.
solidarnosc.org.pl/oswiata,
men.gov.pl

-
Poparcie dla protestujacych nauczycieli

W petni solidaryzujemy sie ze wszystkimi protestujgcymi pra-
cownikami, a takze wspieramy ich postulaty - czytamy w sta-
nowisku przyjetym 8 stycznia br. przez oSwiatowa
Solidarno$é Regionu Wielkopolska

W zwigzku z trudng sytuacjg w oSwiacie, oraz protestem
nauczycieli w szkotach, przedszkolach i placowkach oSwiato-
wych, miedzy innymi w Poznaniu, Sremie, Nekli, Dopiewie,
Luboniu, Steszewie, Mosinie, Rogalinie, Murowanej Gosli-
nie, Plewiskach, Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Soli-
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darnos¢

Pracownikow Oswiaty i Wychowania Region

Wielkopolska wyraza poparcie i zrozumienie zaréwno dla
Nauczycieli tych szkdt, jak i tych, ktorzy protestuja w innych
placéwkach oswiatowych, walczac o godne wynagrodzenie

i szacunek dla naszego zawodu oraz nalezne nam prawa.

W petni solidaryzujemy sie ze wszystkimi protestujgcymi pra-
cownikami, a takze wspieramy ich postulaty oraz stuzymy
wsparciem i pomocag prawng w przypadku wystgpienia ja-
kichkolwiek konsekwencji ze strony organu nadzorujgcego
lub prowadzacego szkoty lub placéwki. Jednoczesnie wspie-
ramy wszystkich pracownikéw, ktérzy dbajg o swoje zdrowie”

— napisano w stanowisku.

oswiata.solidarnosc.poznan.pl

Opfatek wielkopolskiej Solidarnosci

W poniedzialek 7 stycznia br.
czlonkowie wielkopolskiej ,,Soli-
darnosci”podzielili sie oplatkiem.

W spotkaniu, ktére odbyto
sie w Patacu Dziatyniskich,
oprocz zwiagzkowcodw udziat
wzieli m.in. Wojciech Jankowiak
- wicemarszatek wojewodztwa
wielkopolskiego, Michat De-
mbinski - Dyrektor Gabinetu
Wojewody  Wielkopolskiego
Grzegorz Ganowicz - przewod-
niczacy Rady Miasta Poznania,
Jedrzej Solarski - zastepca pre-
zydenta Poznania, Stanistawa
Zidtkowska — Okregowy Inspek-
tor Pracy, Jacek Silski, przedsta-
wiciele instytucji i organizacji
wspOtpracujacych z,,S”.

Ks. abpa Stanistawa Gadec-
kiego reprezentowat ks. bp Da-
mian Bryl, ktory skierowat do
zebranych duszpasterskie po-
zdrowienia, a nastgpnie wraz
z duszpasterzem wielkopolskiej
,Solidarnosci” ks. Tadeuszem
Magasem poprowadzit §piewa-
nie koled i poswiecit optatki.

Zebranych przy $wigtecznym
stole powitat przewodniczacy
wielkopolskiej ,,S” Jarostaw Lange,
ktdry zyczyt, aby kolejny 2019 rok
byt peten zwyktej ludzkiej nadziei
i wiary w to, Ze rzeczy dobrze sie
poukladaja, ze bedziemy mogli
przezy¢ ten rok w zdrowiu, z bli-
skimi zar6wno w rodzinach jak
W miejscach pracy. Aby byt to rok
szacunku i mitosci w stosunku do
drugiego cztowieka.

Spotkanie optatkowe byto
réwniez okazja do podzigkowania

za wieloletnig dziatalno$¢ zwiaz-
kowa Czestawie Jasiniskiej, ktora
od poczatku istnienia ,Solidarno-
$ci” byta zaangazowana w prace
w sektorze ochrony zdrowia na
terenie Regionu i w strukturach
krajowych oraz Bonifacemu Wy-
sockiemu, do niedawna pracow-
nikowi MPK w Poznaniu.

Przelamujac sie optatkiem,
zwigzkowcy zyczyli sobie wszel-
kiej pomyslnosci w Nowym
Roku przepetnionym zyczliwo-
Scia i solidarnoscia.
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Kalendarz dni wolnych w 2019 roku

W Polsce mamy 13 $wiat usta-
wowo wolnych od pracy. Pod
tym wzgledem plasujemy sie w
$rodku stawki panstw Unii Eu-
ropejskiej. W 2019 roku kalen-
darz uktada si¢ korzystnie dla
polskiego pracownika, stwa-
rzajac kilka okazji do przediu-
Zenia sobie weekendu.

Unijnymi rekordzistami pod
wzgledem liczby $wiat wolnych
od pracy sa Cypryjczycy, ktérzy
$wietuja az 18 razy w ciagu roku.
Wigcej od nas, bo az 15 dni usta-
wowo wolnych maja tez m.in.
Stowency i Stowacy.

Niewiele, bo zaledwie 8 wol-
nych dni $wiatecznych w ciagu
roku maja z kolei mieszkarnicy
Anglii i Walii. W Irlandii P6t-
nocnej wolnych dni jest o 2 wie-
cej, natomiast w Szkocji liczba
Swigt jest rozna w zaleznosci od
poszczegdlnego regionu czy
nawet miasta.

Teoretycznie liczby $wiat
wolnych od pracy moga nam
pozazdrosci¢ Niemcy. U na-
szych zachodnich sgsiadow na
terenie catego kraju funkcjonuje
tylko 9 takich $wiat, jednak ko-
lejne obowiazuja w poszczegol-
nych landach.

Powodem do zazdrosci dla
innych europejskich nacji
moze by¢é nasza majowka.
Mieszkancy zadnego innego
kraju UE nie majg okazji do
zrobienia sobie tak dtugiego
weekendu w cieptym, wiosen-
nym miesigcu. W 2019 roku 1
maja wypada w $rode, a 3 maja
w piatek. Jesli wiec uda nam sie
wziac¢ dzien urlopu 2 maja, be-
dziemy si¢ cieszy¢ 5-dniowym
odpoczynkiem.

Ze wzgledu na to, ze Wielka-
noc w tym roku przypada
pézno (21i22 kwietnia), mozna
pokusi¢ sie o jeszcze diuzszy
wypoczynek na przetomie maja
i kwietnia. Wykorzystujac 7 dni
urlopu pomiedzy Swietami
Wielkanocnymi i majéwka, zys-

Tydzien

Week/Woche / Hepent

3

kamy przerwe w pracy trwajaca
az 16 dni.

Boze Ciato, a wraz z nim ko-
lejna okazja do przedtuzenia
weekendu, bedziemy obchodzi¢
W 2019 roku 20 czerwca.
15 sierpnia, czyli Swieto Wnie-
bowziecia Najswietszej Maryi
Panny przypada w tym roku
w czwartek, co stwarza kolejng
okazje do czterodniowego od-
poczynku od pracy, przy wyko-
rzystaniu tylko jednego dnia
urlopu.

Korzystnie dla pracownikow
uktadaja sie w 2019 roku listo-
padowe $wieta. Dziert Wszyst-
kich Swie;tych wypada w piatek,
a Swieto Niepodlegto$ci w po-
niedziatek. W tym miesigcu cze-
kaja nas wiec dwa dlugie
weekendy. Boze Narodzenie be-
dziemy obchodzi¢ w $rode
iczwartek, a Nowy Rok w §rode.
Jesli  wiec  odpowiednio
wszystko zaplanujemy, mozemy
cieszy¢ sie 12-dniowym odpo-
czynkiem, wykorzystujac zaled-
wie 5 dni urlopu.

Korzystanie z okazji do prze-
dtuzania sobie weekendu nie
powinno by¢ dla nas powodem
do wyrzutow sumienia. Jak wy-
nika z danych Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej

Poniedziatek .
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i Rozwoju (OECD), Polacy s3
jednym z najbardziej zapraco-
wanych narodéw na swiecie.
W 2017 roku spedziliSmy w
pracy 1895 godzin. Wsrod
wszystkich panstw zrzeszonych
w OECD wiecej od nas pracujg
tylko mieszkaricy Meksyku,
Kostaryki, Korei Potudniowe;j,
Grecji, Rosji i Chile. Znacznie
mniej czasu spedzaja w pracy
mieszkancy najbogatszych pan-
stw zachodniej Europy. Dla
przyktadu przecietny Holender
przepracowat w 2017 roku 462
godziny mniej niz Polak, a Nie-
miec az 539 godzin mniej od
mieszkanica naszego kraju.
Pocieszeniem moze by¢ dla
nas fakt, ze liczba godzin, ktéra
w ciagu roku spedza w pracy
statystyczny Kowalski, stop-
niowo spada. Z danych OECD
wynika, ze w 2000 roku prze-
pracowaliSmy ponad 100 godzin
wiecej niz w roku 2017. Jesli wiec
zachowamy to tempo, naszych
zachodnich sasiadow pod
wzgledem czasu poswiecanego
pracy dogonimy juz za okoto 80
lat. Pod warunkiem rzecz jasna,
ze beda oni wowczas pracowac
tyle samo, co obecnie.
Eukasz Karczmarzyk,
solidarnosckatowice.pl

/wigzek nie

cigg dalszy ze str. 1

przyznat racje NSZZ ,Solidar-
nos¢” i stwierdzit, ze prawo do
zrzeszania sie¢ wyrazone w Kon-
wengcji nr 87 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy jest niezalezne
od istnienia stosunku pracyipo-
winno przystugiwa¢ osobom,
ktdre taczy z pracodawca inny
stosunek zatrudnienia.

Wobec powyzszego dodano
W ustawie o zwigzkach zawodo-
wych art. 11 pkt 1, w ktoérym
wprowadzono definicje osoby
wykonujacej prace zarobkowa -
przez to nalezy rozumie¢ pra-
cownika Iub osobe $wiadczaca
prace za wynagrodzeniem na
innej podstawie niz stosunek
pracy, jezeli nie zatrudnia do
tego rodzaju pracy innych osdb,
niezaleznie od podstawy za-
trudnienia, oraz ma takie prawa
i interesy zwiazane z wykony-
waniem pracy, ktére moga by¢
reprezentowane i bronione
przez zwiazek zawodowy. Po
wprowadzeniu tej zmiany
w ustawie o zwigzkach zawodo-

wych w wiekszosci przypad-
kéw uzywa sie zwrotu ,,0soba
wykonujaca prace zarobkowa”,
zamiast ,,pracownik”.

Tym samym osobom wyko-
nujacym prace zarobkowg na
innej podstawie niz stosunek
pracy nadano prawo do:

@ tworzenia i wstgpowania do
zwigzkow zawodowych,

® zpowodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego albo wy-
konywania funkcji zwiazkowej,
@ reprezentowania przez zwia-
zek zawodowy w sprawach in-
dywidualnych,

® petnienia funkcji zwigzko-
wych,

® zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy na okres ka-
dengiji (tzw. godziny zwigzkowe
lub etat zwiazkowy),

@ zwolnienia od pracy zawodo-
wej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas nie-
zbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajacej z funkeji
zwiazkowej,

® szczegllnej ochrony sto-
sunku prawnego, na podstawie

tylko dla etatowych

ktérego sa zatrudnieni, z wyta-
czeniem prawa do ,,przywroce-
nia do pracy” w razie
niezgodnego z prawem zwol-
nienia (tym osobom przystuguje
wylacznie rekompensata pie-
niezna).

Nalezy takze pamietaé, ze
cztonkowie zatrudnieni na
innej podstawie prawnej, niz
stosunek pracy, beda mogli by¢
uwzglednieni w informacji
o liczbie cztonkéw, ktorg orga-
nizacja zwigzkowa musi cy-
Kklicznie przekazywac
pracodawcy dopiero po uptywie
6 miesiecy ich zatrudnienia na
rzecz pracodawcy. Takze przy
liczeniu liczby  cztonkow
zwiazku potrzebnej do okresle-
nia reprezentatywnosci zakta-
dowej organizacji zwiazkowej,
uwzglednia sie wylacznie osoby
wykonujace prace zarobkowg
nalezace do tej organizacji
przez okres co najmniej 6 mie-
siecy przed przystapieniem do
rokowan lub uzgodnien.
Monika Konstowicz-Kusiak
Specjalista ds. prawnych

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl

Redakcja SW: redaktor prowadzacy: Barbara Napieralska.





