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Referendum strajkowe
w Bledronce

NSZZ ,Solidarnos¢” z sieci marketow ,Biedronka” 15 stycznia 2019 r. rozpoczat
przeprowadzanie referendum strajkowego. Jednak w praktyce referendum realizowane jest
poza sklepami, bo Jeronimo Martins Polska (wtasciciel sieci sklepow ,,Biedronka”)
utrudnia zwigzkowcom procedure dotyczaca referendum. Nie chce przekazac im imiennej
listy pracownikow, gdyz zgodnie z prawem w referendum musi wzigC udziat przynajmniej
potowa 0sob zatrudnionych w ,Biedronce”, aby zwigzkowcy mogli ogtosic strajk.
Zwigzkowcy sprawe zgtosili do prokuratury.

—Pracodawca postapit niezgod-
nie z ustawa o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Zwrdci-
liSmy sie pisemnie
o liste pracownikow w celu
przeprowadzania referendum,
a dostalismy tylko numery pra-
cownikéw: bez imienia, na-
zwiska, lokalizacji placowki,
w ktérej pracuje — wyjasnia
Piotr Adamczak, przewodni-
czacy komisji zaktadowej NSZZ
»Solidarno$¢” w Jeronimo Mar-
tins. Adamczak podkresla row-
niez, ze zwiazkowcy przeszli
przez wszystkie etapy sporu
zbiorowego, czyli byty

cigg dalszy na str. 2

Wiecej praw dla rodzicow | opiekundw

24 stycznia przedstawiciele
Rady UE oraz Europarlamentu
uzgodnili tekst dyrektywy do-
tyczacej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicéw i opiekunow.

W ten sposob realnego
ksztattu nabiera pierwsza legi-
slacyjna inicjatywa w ramach
Europejskiego filaru praw so-
cjalnych. Tekst powinien by¢
teraz formalnie przyjety na ple-
narnych posiedzeniach Rady
iParlamentu.

Uzgodniona dyrektywa usta-
nawia i porzadkuje minimalne
europejskie standardy w dzie-
dzinie tzw. work-life balance.
Przyktadowo, z okazji urodze-
nia dziecka bedzie przystugiwac
co najmniej 10-dniowy ptatny
urlop ojcowski (w Polsce jest to
obecnie 14 dni). Co najmniej
czteromiesieczny urlop rodzi-
cielski bedzie mogt by¢ wyko-
rzystany do osiagniecia przez
dziecko wieku 12 lat (obecniew
Polsce urlop wychowawczy
przystuguje jedynie do osiagnie-
cia przez dziecko 6 lat), przy
czym — jezeli urlop przystuguje
obojgu rodzicom — 2 miesiace
musi wykorzysta¢ drugi rodzic
(ojciec) przy zachowaniu ,,odpo-
wiedniego”  wynagrodzenia.
Nowym i oczekiwanym przez

zwigzki zawodowe rozwigza-
niem jest wprowadzenie insty-
tucji urlopu opiekuniczego w
wymiarze 5 dni rocznie przystu-
gujacego na opieke nad czton-
kiem rodziny, ktory jej
potrzebuje (a wigc takze rodzic
w podesztym wieku). Niestety
panstwa cztonkowskie nie zgo-
dzily sie, aby urlop ten byt obli-
gatoryjnie ptatny. Dla rodzicow
dzieci do lat 12 istotne jest to, ze
nowa dyrektywa zwigksza moz-
liwo$¢ korzystania przez nichz
elastycznej organizacji pracy.
Beda bowiem mogli wystepo-
wac o przejécie na forme pracy
zdalnej, a pracodawca rozpatru-

=

jac taki wniosek bedzie musiat
uwzgledniad nie tylko swoje po-
trzeby ale takze pracownika, w
tym samotnego rodzica. Pan-
stwa cztonkowskie beda miaty 3
lata na wdrozenie dyrektywy.
Do jej zapisow bedzie musiat
by¢ dostosowany polski porza-
dek prawny.

—Chociaz ubolewamy nad tak
dtugim okresem na implemen-
tacje, to uwazamy ten pierwszy
rezultat legislacyjny Europej-
skiego filaru praw socjalnych za
pozytywny sygnat dla obywateli
UE, Ze Europa Spoteczna zyje
i wraca na wtasciwe tory — ko-
mentuje Luca Visentini, sekre-

PIXABAY.COM

tarz generalny EKZZ.

Przypomnijmy, ze NSZZ ,Soli-
darno$¢” od samego poczatku
popieratidee przyjecia dyrektywy
jako waznego kroku w kierunku
konwergencji standardow socjal-
nych wewnatrz UE. Natomiast
zaréwno polski rzad jak i parla-
ment probowaty zablokowac te
inicjatywe, m.in. Marszatek Se-
natu w tzw. uzasadnionej opinii
skierowanej do Parlamentu Euro-
pejskiego przekonywat, Ze projekt
dyrektywy jest niezgodny z za-
sada pomocniczo$ci.

— Chociaz nie wszystko z wyj-
$ciowej propozycji udato sie za-
chowaé, uwazamy Ze polscy
pracownicy skorzystaja na tej dy-
rektywie. Zwtaszcza ci obarczeni
obowiazkami wychowawczymi,
a jednoczesnie opiekujacy sie
krewnymi w podesztym wieku —
méwi  Barbara Surdykowska
z Biura Eksperckiego KK. — Jak
najszybsze wprowadzenie syste-
mowych rozwiazan dotyczacych
zachowania réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a rodzin-
nym jest uzasadnione zblizajaca
sie zapascia demograficzna i nie-
doborami na rynku pracy w na-
szym kraju. Szkoda ze rzadzacy
tego nie zauwazaja —dodaje eks-
pertka.
sa, solidarnosc.org.pl

ZagraliSmy dla dzieci

1550 zlotych trafito na konto
Wielkiej Orkiestry Swiatecz-
nej Pomocy w wyniku wysta-
wienia przez wielkopolska
,»Solidarnos$¢” nalicytacje wy-
jatkowej pitki noznej wykona-
nej z... drewna.

Dostat ja w 2006 roku w Wa-
lencji przewodniczacy Jarostaw
Lange od hiszpanskich zwiaz-
kowcow.

Futboléwka jest pamiatka
z mistrzostw §wiata w KoreiiJa-
ponii w 2002 roku.

Podwyzki w poznanskiej

budzetéwce

W ostatnich miesiacach 2018 .
negocjowano z Miastem Poz-
nan podwyzki ptac na 2019 r.
dla ponad dziewieciu tysiecy
pracownikéw  pracujacych
w Urzedzie Miasta oraz w jed-
nostkach i zaktadach budzeto-
wych i instytucjach kultury,
dla ktoérych organem prowa-
dzacym jest Miasto Poznar.
Strone samorzadows repre-
zentowatl zastepca prezydenta
Poznania Jedrzej Solarski,
zwiazki zawodowe reprezento-
wane byty przez szefow organi-
zacji zwigzkowej oraz
przedstawicieli regionalnych
struktur NSZZ ,Solidarnos¢”
i OPZZ. Temperatura spotkan
byta do$¢ goraca, bowiem
stuszne oczekiwania pracowni-
kow: ztobkéw, domow pomocy
spotecznej, bibliotek, muzedw,
pracownikéw administracjiiob-
stugi szkét, urzedu itd. zderzyty
sie z twardg rzeczywistoscig
mozliwosci budzetu Miasta.
Ostatecznie udato sie uzyska¢
kompromis i podpisane zostato
porozumienie, ktére gwarantuje
wszystkim pracownikom wzrost
wynagrodzenia w 2019 roku -
$rednio dla kazdego pracownika
0 150 zt od stycznia br. i kolejne
150 zt od wrzesnia br. W poro-
zumieniu zawarto zapisy, ktore

konkretyzuja sposéb podziatu
tych srodkéw w poszczegblnych
placéwkach (instytucjach) oraz
to, ze w potowie roku rozpoczna
sie kolejne rozmowy w sprawie
wzrostu wynagrodzenia na ko-
lejny 2020 rok.

Réwniez w grudniu 2018 roku
zakonczyly sie negocjacje mie-
dzy Marszatkiem Wojewodztwa
Wielkopolskiego Markiem Woz-
niakiem a Regionalna Sekcja Pra-
cownikéw Instytucji Kultury
NSZZ ,,Solidarnos¢" w sprawie
podwyzek wynagrodzen pra-
cownikéw instytucji kultury
w budzecie na 2019 rok. Na po-
czatku negocjacji Marszatek
Marek WozZniak zaproponowat
kwote 2 mln zt co dawato wzrost
wynagrodzen o 200 zt brutto na
etat. Sekcja kultury wnosita
0600 zt brutto na etat. Ostatecz-
nie kwota zostata zwiekszona do
6 mln zt. Co daje podwyzke wy-
nagrodzen w muzeach 400 zi
brutto na etat, a w instytucjach
artystycznych od 200 do 300 zt
brutto na etat. Negocjacje odby-
waly sie w dobrej i merytorycz-
nej atmosferze. Réznice miedzy
instytucjami biorg sie
z wyréwnania $rednich wyna-
grodzen.
facebook.com/solidarnosc.
poznan
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Do Spiewania i czytania

,2Wielkopolska w naszych sercach”

WIELKOPOLSKA
WNASZYCH SERCACH
) !‘i!)im'nik )

1100-lecte wybuchu I

leglodel Polski

— Akademicki Klub Obywatelshi

L.w‘ im. Prezydenta Lecha Kncrytiskiego Ew

w Poznaniu

WSZYSTKO

O BLOGOSLAWIONYM
KS. JERZYM POPIELUSZCE

To $piewnik na 100-lecie od-
zyskania Niepodlegtosci Pol-
ski i 100. rocznice wybuchu
Powstania Wielkopolskiego
przygotowany i wydany przez
Akademicki Klub Obywatelski
im. Prezydenta Lecha Kaczyn-
skiego w Poznaniu

Spiewnik zawiera stowa
izapis nutowy kilkunastu znanych
i mniej znanych piesni i piosenek
poswieconych powstaricom wiel-
kopolskim oraz promujacych Poz-
nan i Wielkopolske.

Caly dochdd ze sprzedazy
$piewnika i zataczonej do niego
plyty bedzie przeznaczony na

W 2019 r. mija 35 lat od me-
czenskiej $mierci blogosta-
wionego ks. Jerzego
Popietuszki. Czego nauczy-
lismy sie od czlowieka, ktory
byl tak wrazliwy na potrzeby
bliZzniego i Ojczyzny?
Mozemy o tym przeczytaé
w ksiazce ,Wszystko o btogosta-
wionym Ks. Jerzym Popietuszce”
przypominajacej, co byto naj-
wazniejsze w jego zyciu. A naj-
wazniejsze byto postuszeristwo
Chrystusowemu  Krzyzowi.
Gdzies$ jednak na drugim planie
pojawia sie w ksigzce temat,
ktéry mozna by obja¢ wspol-

odbudowe Pomnika Wdziecz-
nosci, zbudowanego w 1932 .
jako symbol polskich dazer
niepodlegtosciowych i woli
Wielkopolan przywrdcenia pol-
skiej panstwowosci, a ktory zos-
tat zniszczony przez
niemieckich najezdzcéw na po-
czatku okupaciji hitlerowskiej.

Spiewnik w cenie 25 zt mozna
zamawia¢ w Sekretariacie
Zarzgdu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnosc”,

tel. 61 853 08 60 lub mailowo:
sekretariat@solidarnosc.
poznan.pl

nym mianownikiem: wszystko
o intelektualnej i duchowej
przemianie kapelana hutnikow
ipielegniarek.

Ponadto na poszczegdlnych
stronach zostaty umieszczone
wezwania Litanii do bt. ks. Je-
rzego Popietuszki. Ksigzka jest
bogato ilustrowana.

Cena: 15 zt (nizsza cena przy
zakupie wigkszej liczby egz.)
Zamowienia mozna sktadac
w Wydawnictwie Swigtego
Filipa Apostota, tel. 517-732 994,
wydawnictwo@swietyfilip.pl,
www.swietyfilip.pl

Referendum strajkowe

w Biedronce

cigg dalszy ze str. 1

i rokowania, i mediacje. Nie-
stety rozmowy z inicjatywy pra-
codawcy zostaty zakoriczone.

— My jako zwiazek chcie-
liSmy dalej prowadzi¢ dialog
i szuka¢ porozumienia. Praco-
dawca mowi ,,nie, bo nie”. Nie
chce prowadzi¢ z nami roz-
mow i nie interesuje go roz-
wigzanie problemu 67 tysiecy
pracownikow, a teraz jest zdzi-
wiony, Ze my realizujemy
trzeci etap, ze chcemy prze-
prowadzi¢ referendum straj-
kowe. ,Solidarno$¢” dziata
zgodnie z przepisami — dodaje
Adamczak.

Zwigzkowcy nie walcza
0 wyzsze zarobki, lecz o po-
prawe  warunkéw  pracy.
W szczegolnosci cheg zwieksze-
nia zatrudnienia i zmniejszenia
liczby zadari przypadajacych na
pracownika, zapewnienia
ochrony w placowkach handlo-
wych w godzinach wieczor-
nych, poprawy zasad
magazynowania, tak aby byty
zgodne z przepisami BHP.

W wielu przypadkach straz
pozarna interweniowata, bo w
sklepach nie sa przestrzegane
przepisy przeciw pozarowe i
warunki pracy (np. w pomiesz-
czeniach pracy panujg zbyt
wysokie temperatury).

Zwiazkowcy domagaja sie
réwniez uwzglednienia spo-
sobu premiowania w regulami-
nie wynagrodzen,, ustalenia
zasad rozliczania delegacji.

Chca, aby ksztalt wewnetrz-
nych przepiséw byt uzgad-
niany ze zwigzkami
zawodowymi.

Zalezy im na skroceniu go-
dzin pracy w soboty i inne dni
poprzedzajace dni wolne od
handlu, oraz aby pracodawca
podpisat z nimi porozumienie
o zasadach dziatania zwigzkow
zawodowych na terenie za-
ktadu.

Domagajg si¢ zréwnania
pensji pracownikow niezalez-
nie od lokalizacji sklepu. Lista
postulatow jest dtuga.

O wszystkich mozna by roz-
mawia¢ z pracodawca, ale ten
nie jest zainteresowany nego-
cjacjami z pracownikami.

Zwigzkowcy nie moga tez
wyartykutowac swoich postu-
latow w formie strajku, gdyz
pracodawca nie chce przekazac
listy pracownikow zwigzkow-
com, aby mogli przeprowadzi¢
referendum w sprawie strajku.

Siedziba Jeronimo Martins
Polska znajduje sie¢ w Kostrzy-
nie (Wielkopolska), dlatego
NSZZ ,Solidarnos¢” w ,,Bied-
ronce” skierowal sprawe do
prokuratury rejonowej we
Wrze$ni.

Ta z kolei odestata akta do
prokuratury warszawskiej.

W Polsce dziatalno$¢ zwiaz-
kow zawodowych jest chro-
niona przez art. 12 i 59
Konstytucji RP. Zwiazkowcy
nie rezygnuja wiec z referen-
dum.

— Zainteresowanie pracow-
nikow jest bardzo duze. Py-
taja, kiedy do nich dotrzemy.
Do czasu wyjasnienia sprawy
beda mogli gtosowaé np. w
biurach regionéw i oddziatow
»Solidarno$ci”. Oprocz tego
mamy urny ruchome i usta-
wiamy sie z nimi przed skle-
pami i biurami firmy. To
ogromne przedsiewziecie i
duzy wktad pracy — mowi
Piotr Adamczak.

Na terenie Polski funkcjo-
nuje okoto 3 tys. sklepow sieci
,Biedronka”. Pracuje w nich
okoto 67 tys. osob. Oficjalnie
referendum ma potrwac do 30
kwietnia 2019 r. W gtosowa-
niu biorg udziat wszyscy pra-
cownicy Jeronimo Martins
Polska S.A. W Regionie Wiel-
kopolska urny stoja w Pozna-
niu (ul. Metalowej 7),
w siedzibach oddziatéw tere-
nowych w Pile (ul. 11 Listo-
pada 40) i w Lesznie (ul.
Prochownia 25a),

www.solidarnosc.gda.pl

/(mig)

Kalendarze ,,Solidarnosci”

Ocali¢ od zapomnienia

Z Grzegorzem Tadyszakiem, dziataczem podziemia
i autorem albumu ,,Kalendarze ,,Solidarnosci”

rozmawia Anna Dolska

Pod koniec ubiegtego roku
ukazat sie opracowany przez
pana album zawierajacy zbior
skatalogowanych kalendarzy
»Solidarnosci” wydanych w
stanie wojennym i kilka lat po
jego zakonczeniu. Czy kalen-
darze to takze dokument pana
podziemnej dziatalno$ci?

- Kiedy wybucht stan wojenny, wie-

dziatem, Ze nie moge bezczynnie

przyglgdaé sie temu, co dzieje sig
wnaszym kraju. Zaczgtem uczest-
niczy¢ w demonstracjach, ktore
byty dla mnie symbolem nie tylko :
walki o niepodlegtosc, ale przede
wszystkim o sprawiedliwos¢. Nie :
zgadzatem sig na ludzkg krzywde
wigzionych i przesSladowanych. :

Nigdy nie bytem cztonkiem ,,Soli-

darnosci”, ale zawsze bliskie byty :
i sg mi jej idee. Dla mnie najwaz- :
niejszy jest cztowiek. Dlatego :
uczestniczytem we wszystkich :
waznych wydarzeniach ,,Solidar-
nosci”m.in.w pogrzebie ks. Jerzego
Popietuszki. Nie moge zrozumie¢ :
dlaczego do dzi§ winni tych :
najwiecej, Zeby skatalogowaéiza-
Na samym poczgtku stanu wo- :
jennego zaczelismy drukowac :
: tem, byly mi przekazywane przez :
Duzg pomoc otrzymalismy od
niezyjgcego juz Jasia Kotodziej- :
skiego, ktory dostarczyt nam :
pierwsze woskowki. Bytotow 1982 :
lub 1983 1. Miodzi ludzie nie zdajg
sobienawet sprawy, Zew tamtych :
czasach za kolportowanie ulotek :
i gazetek mozna bylo iS¢ do wie-
zienia, a samochdd, ktérym prze-
wozono czasopisma, mogt zostac :
zarekwirowany jako narzgdzie :

krzywd nie zostali rozliczeni.

ulotki i naklejki antyrezimowe.

przestgpstwa.

Przed albumem z kalenda-
rzami, przy pana duzym

: udziale - takze finansowym -
: zostat wydany katalog bankno- :
: téw ,Solidarnosci”. Od nich za- :
: czeto sie kolekcjonowanie? :
¢ -Zaréwnow przypadku bankno- :
i tow, jak i kalendarzy przyswieca
mi jedna idea: ocali¢ od zapom- :
: nienia pamigtki i Swiadectwa :
: tamtych czasow. Banknoty ,,Soli- :
darnosci” to byto cos specjalnego.
i Jeden z tych banknotéw — 500- :
ztotowy - kupitem od pewnego :
pana z Francji. Opowiedzial, ze :
do Gdariska zostaly dostarczone :
do ks. Jankowskiego w gasnicach :
samochodowych, a pézniej kol- :
portowane w podziemiu. Byly :
banknoty ze specjalnymi pieczqgt-
kami, z wizerunkiem marszatka :
¢ Pitsudskiego. W 2011 . wspolnie :
zMaciejem Mielgckim wydalismy

album kolekcjonerski.

Potem przyszedt czas na ka-
lendarze?

- Z czas6w stanu wojennego mia-
temw domu 20-30 kalendarzy. Po-
stanowitem pozbieraé ich jak

chowac dla przysztych pokoleri.
Kalendarze dostawatem, kupowa-

znajomych. Uzbieratem ich okoto

300. Kazdy zostat opisany i udoku-
mentowany. Powstat z tego album

J

pejskiego Centrum ,,Solidarnosci”
w Gdarisku i kosciota, bo nie gro- :
madze ich u siebie. Wystarczy mi :
i skan lub zdjgcie. :

i We wstepie do albumu zawart
: pan przestanie, ze ten album,

healenidar: g

: wspoélna pamiec o przeszitosci

: moze by¢ krokiem do pojedna-
: nia w naszym spoteczenstwie.

¢ - Mam nadzieje, ze moja dzia-
: talnosc choc troche przyczyni sie
do zniwelowania podziatow
¢ miedzy nami. Za duzo w naszym
¢ spoteczeristwie jest wrogosci

i nienawisci. Nie walczmy ze

i sobg. Kazdy ma prawo do od-
: miennego zdania, ale niech to
: bedzie dyskusja na argumenty.

opatrzony moimwstgpem. Kto dzis§
pamigta, ze za kolportaz kalenda- —
rzazJanem Pawtem IImoznabyto :
zostac aresztowanym? 250 kalen- :
darzy przekazatem juz do Euro-

Jesli kto$ posiada w swoich
zbiorach kalendarz podziem-
nej ,,Solidarnosci” i chciatby
oryginat lub kopie przekazac
Grzegorzowi Tadyszakowi,
moze skontaktowac sie

Z nim osobiscie pod nr tel.
517-138-186 lub droga mai-
lowa: grzegorz.tadys@wp.pl

Porady prawne

O terminie urlopu
decyduje pracodawca

W firmie sporzadzono w listo-
padzie plan urlopéw, ktory
zostal zatwierdzony przez pra-
codawce. Jednak miesiac poz-
niej, ten sam pracodawca
wydat rozporzadzenie, Ze
wszyscy pracownicy firmy
musza wziaé¢ urlopy wypo-
czynkowe w jednym, wskaza-
nym przez niego czasie. Czy
takie postepowanie jest
zgodne z kodeksem pracy?

- Srodowiska biznesowe
czesto podnosza, ze kodeks
pracy jest przestarzaty, ze po-
chodzi z czas6w realnego socja-
lizmu i nie przystaje do naszych
czasow. [jezeli chodzi o kwestie
zwigzane z udzielaniem urlo-
péw wypoczynkowych musze
sie z nimi zgodzi¢. W dalszym
ciagu, zgodnie z art. 163 § 1k.p.
urlopy powinny by¢ udzielane
zgodnie z planem urlopéw —
wyjasnia Witold Kowalski
z Dziatu Prawnego ZR Wielko-
polska NSZZ ,,Solidarnos¢”. -
Plan urlopéw ustala praco-

dawca, biorgc pod uwage wnio-
ski pracownikow i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku
pracy. Niestety, w praktyce de-
cyduje dobro zaktadu pracy i ko-
niecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Wnio-
ski pracownikéw co do terminu
urlopu nie maja zadnego zna-
czenia. Pracodawca moze je
uwzglednié, ale nie ma takiego
obowiazku. W ostateczno$ci to
on decyduje o terminie urlopu.
Nie lepiej jest w przypadku,
w ktérym pracodawca nie musi
sporzadza¢ planu urlopéw.
Wtedy, zgodnie z § 1(1) wymie-
nionego artykutu, pracodawca
ustala termin urlopu po porozu-
mieniu z pracownikiem. To ,,po
porozumieniu” oznacza jedynie
tyle, ze powinien on skontakto-
wac sie z pracownikiem i zapy-
ta¢ go w jakim terminie
zamierza skorzystac z urlopu.
Ostateczng decyzje co do ter-
minu urlopu i tak podejmuje
pracodawca. Inaczej byloby,

gdyby przepis zawierat sformu-
towanie ,w porozumieniu” albo
W uzgodnieniu”. Wtedy praco-
dawca musiatby zawrze¢ z pra-
cownikiem porozumienie co do
terminu urlopu. W praktyce by-
toby to niemozliwe (nie da sie
wszystkim dogodzi¢), dlatego
ustawodawca zdecydowat, Ze to
pracodawca podejmuje osta-
teczna decyzje co do planu urlo-
péw. Planem urlopéw nie
obejmuje si¢ czesci urlopu
udzielanego  pracownikowi
zgodnie z art. 167(2) k.p., czyli
4 dni urlopu na zadanie.
Monika Konstowicz-Kusiak
z Dziatu Prawnego ZR dodaje
jednak, ze jesli pracodawca za-
twierdzi plan urlopow, pracow-
nik optaci swdj wypoczynek
i nie bedzie mogt z niego sko-
rzysta¢ z powodu decyzji praco-
dawcy, bedzie miat prawo

wystapi¢ do  pracodawcy
z wnioskiem o zwrot poniesio-
nych kosztow.
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