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Pakiet na rzecz mtodych

Pomimo poprawy sytuacji gospodarczej w kraju pozycja mtodego cztowieka na rynku pracy
jest trudna. Nadal okoto 50 procent mtodych 0sob pracuje na tzw. umowach Smieciowych.
Ich zarobki sg bardzo niskie.

Mtodzi marza o stabilizacji, jed-
nak pracodawcy czesto uwazaja,
Ze to zbyt wygdrowane roszcze-
nie. Z inicjatywy Krajowej Sekcji
Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢”
wlipcu 2018 . powstat dokument
nazwany ,Pakiet na rzecz mto-
dych”. We wrzes$niu zostat on zto-
zony do Rady Dialogu
Spotecznego, ktéra podjeta de-
cyzje o rozpoczeciu nad nim prac.
W pazdzierniku, podczas Krajo-
wego Zjazdu Delegatow NSZZ
,Solidarno$¢”, pakiet zostat wpi-
sany do Uchwaty Programowej.
Jeszcze nie wiadomo, kiedy roz-
pocznie sie dyskusja nad owym
pakietem wramach RDS, ale mto-
dzi zwigzkowcy wiedza, Ze maja
poparcie catej ,,Solidarnosci”.
,Pakiet na rzecz mtodych”
obejmuje pie¢ punktéw: nowe-
lizacje ustawy o praktykach ab-
solwenckich, zmiane
wylaczenia oplacania sktadek
na ubez-pieczenie spoteczne
dla studentow do 26 roku zycia,
rozwijanie mentoringu, utat-
wianie dostepu do podnoszenia
kwalifikacji pracownikow,
atakze mozliwos¢ wykonywania
opieki nad starszymi rodzicami.
»Solidarnos$¢”, opracowujac
ten dokument, proponuje prze-
prowadzenie dyskusji z przed-
stawicielami rzadu, a doktadnie
Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a takze z
organizacjami pracodawcow.
Chodzi o wspdlne wypracowa-
nie takich rozwigzan, ktore
uczynityby rynek pracy bardziej
przyjazny mtodym osobom. Cho-
dzi miedzy innymi o to, aby miaty
mozliwo$¢ taczenia zycia zawo-
dowego i prywatnego, by praco-
dawca wyciagat wnioski z faktu
starzenia si¢ spoteczeristwa, aby
w przysztosci mtodzi mieli godne
$wiadczenia emerytalne.

Praktyki studenckie

Zdaniem ,Solidarnosci” ko-
nieczna jest zmiana ustawy
(z dnia 17 lipca 2009 r.) 0 prakty-
kach absolwenckich. Praktyki te
winny by¢ ptatne. Mtody cztowiek
winien mie¢ mozliwos¢ korzysta-
nia z urlopu, uprawnien zwigza-
nych z rodzicielstwem, powinno
mu przystugiwac prawo do badan
lekarskich, ubezpieczenia spo-
tecznego i zdrowotnego. Obecnie
praktykant moze wykonywac
prace w jej pelnym wymiarze
czasu, nawet do 48 godzin tygod-
niowo, takZe w dni wolne i $wieta,
ale jest ona najczesciej bezptatna
inie podlega kontroli Paristwowej
Inspekcji Pracy. Wielu pracodaw-
cow korzysta wiec z pracy prakty-
kantow, aby obnizy¢ koszty
w przedsigbiorstwie.

Mtiodzi na rynku pracy

W potowie lutego odbyto sie w Warszawie sie seminarium na temat sytuacji na rynku pracy

0s6b mtodych. Spotkanie to organizowat NSZZ ,Solidarno
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oraz organizacja Confronta-

tions Europe. Udziat w tym wydarzeniu brato 50 0s6b z catej Europy ale zaproszeni rowniez
zostali uczniowie warszawskich szkét. Wbrew powszechnej opinii, okazuje sie, ze mtodzi lu-
dzie oczekuja rownowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym oraz chca wiedzie¢ wie-
cej 0 zwigzkach zawodowych. Wielkopolske w tym wydarzeniu reprezentowali Hubert
Jozwiak i Mitosz Wiciak z Volkswagena Poznan.

— Mamy bardzo normalne
oczekiwania w stosunku do pra-
codawcy. Chcemy standardowej
umowy o prace, zatrudnienia na
pelny etat, przewidywalnosci
wyplacanej pensji. To nie s3 wy-
gérowane zadania - méwi Mate-
usz Szymarnski, petnomocnik
ds. mtodych Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Wprowadzenie zmian propo-
nowanych przez Zwiazek wiaze
sie nie tylko z wyptacaniem wy-
nagrodzenia, ale i optacaniem
sktadek. Obecnie student poni-
Zej 26 roku zycia, nawet jesli
otrzymuje wynagrodzenie, jest
wytaczony z optat sktadkowych.
Na dodatek osoby te nie maja
mozliwo$ci dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego czy wy-
padkowego. W zwiazku z tym
taki praktykant nie ma prawa do
zadnych S$wiadczen, rowniez
tych zwiazanych na przyklad
z wypadkiem przy pracy. Nie ma
tez mozliwosci uzyskania zasitku
macierzynskiego, chorobowego
czy rehabilitacyjnego. Wielu
praktykantéw zatrudnia si¢ na
umowe zlecenie zamiast na
umowe O prace, co wigze sie
znieoptacaniem sktadek emery-
talnych. Dlatego ,,Solidarnos¢”
uwaza, ze nalezy tworzy¢ takie
warunki pracy mtodym osobom,
ktére w przysztosci zapewnia im
godne $wiadczenie emerytalne
iochrone socjalna.

- ,Pakiet narzecz mtodych” to
propozycje matych kroczkéw. To
nie sa wielkie reformy. Chodzi
0 poprawe rynku pracy pracow-
nikow. W przypadku praktyk ab-
solwenckich obowiazujaca
ustawa niczego nie gwarantuje.

Zdarza sie, ze jedna piata kadry
pracowniczej w zaktadzie stano-
wig praktykanci. W ten sposéb
pracodawca obniza swoje koszty.
Pole manewru dla zwigzkéw za-
wodowych jest ograniczone.
Gdyby w takim zakladzie istniat
zaktadowy ukitad zbiorowy
pracy, sytuacja mtodych pracow-
nikéw bytaby inna — podkresla
Mateusz Szymanski.

Mentoring i edukacja

Kolejna sprawg jest mentoring,
ktory w opinii ,Solidarnosci”
moze skutecznie zmniejszy¢
skale nieporozumier miedzypo-
koleniowych, przyczyni¢ sie do
rozwoju przedsiebiorstwa, a jed-
noczesnie aktywizowac¢ osoby,
ktdre nie odnajduja sie w realiach
wspoétczesnego rynku pracy.
Wazna jest rowniez edukacja
pracownikow, promowanie
uczenia sie przez cate zycie. ,So-
lidarno$¢” proponuje wprowa-
dzenie obligatoryjnego urlopu
szkoleniowego dla pracownika.

Opieka nad rodzicami

Zauwaza tez, ze coraz wiekszym
wyzwaniem w Polsce jest starze-
nie si¢ spoteczenstwa. Jednak
opieka nad rodzicami czy dziad-
kami moze utrudnia¢ mtodemu
cztowiekowi funkcjonowanie na
rynku pracy, a czasem nawet
oznacza rezygnacje z dalszej ka-
riery zawodowej. Rozwigzaniem
bytoby wprowadzenie zapisow
podobnych do tych dotyczacych
opieki nad dzieckiem do 14 roku
zycia. Chodzi tu o rodzicow, ktd-
rzy ukoriczyli 70 rok zycia. Pra-
cownikowi  przystugiwatoby
zwolnienie od pracy w wymiarze

16 godzin lub 2 dni z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia.
Podobnie, jak w przypadku
opieki nad dzieckiem, powinna
istnie¢ mozliwos¢ korzystania ze
zwolnienia ,,na godziny”.

- Pakiet wzbudza sporo emo-
cji. Najmniej watpliwosci za-
réwno ze strony mtodych ludzi,
jak i pracodawcow wzbudza
mentoring. W tej kwestii duza
role ma do odegrania paristwo,
ktére dysponuje Srodkami Fun-
duszu Pracy. Strona rzagdowa na
ubiegtorocznym Forum Mtodych
w kwietniu do$¢ pozytywnie sie
do tego odniosta. W Polsce mamy
problem z niskim zatrudnieniem
0s0b starszych. Mentoring moze
sprzyjaé temu, Ze 0soby starsze
beda pozostawaty na rynku pracy
i jednocze$nie beda czuly, ze sa
potrzebne — wyjasnia Mateusz
Szymanski. Podobnie jest z kwes-
tia podnoszenia kwalifikacji.
W tej sprawie nie ma kontrowersji.
Jednak, jak podkresla Szymanski,
rodzi sie pytanie: kto ma ponosi¢
odpowiedzialno$¢ za szkolenie, za
edukacje pracownikow?

Zdaniem Mateusza Szyman-
skiego mtodzi ludzie nie wyko-
rzystujg potencjatu, ktéry jest
w zyciu zwiazkowym. Dlatego
praca nad pakietem jest Swietng
forma edukowania miodych
cztonkéw Zwigzku. To wich in-
teresie jest, aby Zwigzek w przy-
sztosci sprawnie funkcjonowat.
Mtodzi powinni by¢ aktywni w
dialogu spotecznym, powinni
odnosi¢ sie do ustaw, ktdre ich
bezposrednio dotycza.

Maria Giedz
Zrédto: Magazyn ,Solidarnosci”
Region Gdarisk, nr 2/2019

Przyjazne firmy

Poznanskie Zaklady Zielarskie
,2Herbapol” S.A. oraz Ardagh
Glass S.A. w Gostyniu, to dwie
firmy z Regionu Wielkopolska,
ktére znalazly sie wsroéd 22
laureatow XI edycji konkursu
,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom”

Komisja Certyfikacyjna
w sktadzie: Bogdan Bi$ - za-
stepca przewodniczacego Ko-
misji Krajowej NSZzZ
»Solidarnos¢”, dr Barbara Fedy-
szak-Radziejowska - doradca
Prezydenta RP, Zbigniew Zurek -
zastepca  przewodniczacego
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie
RP, Kazimierz Kimso - przedsta-
wiciel Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” oraz Marzena Flis
-pelnomocnik ds. BHP KK NSZZ
»Solidarno$¢” dokonata oceny
36 wnioskow nadestanych na
konkurs. biorac pod uwage prze-
strzeganie prawa pracy, zawiera-
nie uktadéw zbiorowych pracy,
zatrudnianie pracownikow na
czas nieokreslony, uzwiazkowie-
nie oraz funkcjonowanie rady
pracownikow.

Laureaci konkursu otrzymaja
certyfikat ,Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom”.

Celem konkursu jest promo-
wanie pracodawcow, ktorzy wy-
rézniaja sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa
pracy, szczegdlnie przez stabil-
no$¢ zatrudnienia, przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prawa do
zrzeszania si¢ w zwiazki zawo-
dowe. Kandydatow zgtaszajg
podstawowe jednostki organi-
zacyjne ,Solidarnosci”. Wyr6z-
nione firmy szanujg prawa
pracownikéw oraz prowadza
u siebie dialog spoteczny. Certy-
fikatem mozna si¢ postugiwac
przez okres trzech lat od daty
przyznania.

Konkursowi  organizowa-
nemu przez NSZZ ,Solidar-
nos¢" patronuje Prezydent RP
Andrzej Duda. Uroczystos$¢ roz-
dania certyfikatéw odbedzie sie
w Patacu Prezydenckim w War-
szawie, 19 marca 2019 1. 0 godz.
12.00.

Waloryzacja emerytur

od marca

Tabela waloryzacji, ktora weszla
w zycie od marca, zaklada
wzrost $wiadczen emerytalno-
rentowych o ustawowy wskaz-
nik waloryzacji, jednak nie
mniej niz o 70 zlotych. Jedno-
czes$nie najnizsze Swiadczenia
podniesione zostana odpo-
wiednio do 1100 oraz 825 zt.
Procent waloryzacji jest po-
ktosiem $redniorocznego
wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, ktéry po-
wigksza sie dodatkowo o co naj-
mniej 20 procent realnego
WZrostu przecietnego wynagro-
dzenia. Dane ogtoszone przez
Prezesa GUS w potowie stycz-
nia, dotyczace $redniorocznych
wskaznikow cen towaréw

iustug konsumpcyjnych ogbtem

dla gospodarstw domowych
emerytow i rencistow w roku
ubieglym to odpowiednio 101,6
i101,8. To oznacza, Ze najnizsza
emerytura wzro$nie od 1 marca
2019 0 70,20 zt, z kwoty 1029,80
zt do kwoty 1100 zt.

W tym roku waloryzacja jest
o tyle wyjatkowa, ze zaktada tez
minimalng podwyzke $wiad-
czen na poziomie 70 zt brutto.
Taka podwyzka emerytury be-
dzie jednak zagwarantowana
dla os6b, ktore majg odpowiedni
staz ubezpieczeniowy w ZUS.
Dla kobiet ten okres to 20 lat,
a dla mezczyzn - 25 lat.Jest tez
dobra wiadomo$¢ dla pobieraja-
cych emeryture minimalna. Juz
od 1marca 2019 r. siegnie 1100 zt
brutto (wczesniej 1029,80 zt).
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Emerytura dla
ulgl dla rodzin

Zgodnie z zapowiedziami mi-
kobiet

ma by¢ rowniez skierowany do

mamy,

z czego 1,23 mln dzieci i 0,87
mln rodzicow.

nister Elzbiety Rafalskiej od
marca matki, ktére maja
czworo lub wiecej dzieci i zre-
zygnowaly z pracy zawodowej
narzecz wychowywania dzieci,
otrzymywac beda miesiecznie
1000 zt emerytury od panstwa.

Nowy program rzadowy
Mama Plus, ma z zalozenia
wspiera¢ mtode rodziny. Eme-
rytura ma by¢ przyznawana
wszystkim wielodzietnym
mamom, niezaleznie od tego,
czy kiedykolwiek byly czynne
zawodowo czy nie. Kobiety,
ktére bytyby réwniez zatrud-
nione, mialyby otrzymywac
wyzszg emeryture.Swiadczenie
w ramach emerytur dla matek
wielodzietnych ma réwniez
obja¢ matki, ktére juz sa na
emeryturze i zaktada podwyzki,
jesli obecnie otrzymuja mniej
niz 1000 ztotych. Mama Plus

ubezpieczonych za-
réwno w ZUS-ie, jakii KRUS-ie.
Finansowanie = matczynych
emerytur zostato potwierdzone
takze w uchwalonym projekcie
ustawy budzetowe;j.

Z dniem 1 stycznia weszty
w zycie takze zmiany dotyczace
Karty Duzej Rodziny. Od no-
wego roku karta przystuguje ro-
dzicom, ktérzy maja lub
w przeszto$ci mieli na utrzyma-
niu co najmniej troje dzieci—bez
wzgledu na ich wiek w chwili
sktadania wniosku. W projekcie
budzetu na 2019 na Karte Duzej
Rodziny przeznaczono 40,8 min
ztotych — to ponad 12 mln zto-
tych wiecej niz w roku
2018.0becnie z Karty Duzej Ro-
dziny korzysta ponad 2 min
0s6b—to o ponad 140 proc. wie-
cej niz przed trzema laty. Karte
tradycyjng posiada 2,1 mIn 0sdb,

Z poczatkiem 2018 roku
wprowadzono réwniez mobilng
wersje Karty Duzej Rodziny. To
nowoczesne rozwiazanie, ktére
znacznie utatwia korzystanie
z karty, cieszy si¢ coraz wiek-
szym zainteresowaniem. Ko-
rzysta z niej obecnie 226,4 tys
0s6b.Z roku na rok przybywa tez
partneréw Karty Duzej Rodziny.
W 2015 r. w programie uczestni-
czyto 1,2 tys. partneréw. Dzisiaj
jest ich juz niemal 5 tys., a ze
znizek mozna korzysta¢ w 22
tys. lokalizacji.

Whniosek o przyznanie Karty
Duzej Rodziny mozna sktada¢ w
gminie odpowiadajacej miejscu
zamieszkania lub duzo spraw-
niejiszybciej, za posrednictwem
Platformy Informacyjno- Ustu-
gowej Emp@tia (www.empa-
tia.mrpips.gov.pl). AD

Pokaz filmu ,Wyklety”

NIEMCZYK KWASNY WRZOSER EHABIOR SWIETNICKA

PATRONAT PREZYDENTA RP
ANDREEJA DUDY

= POLNIERZOM WYKLE
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WYKLE

INRAD LECKI

Speqalny skierowany do szkot - program
upamietniania Zomierzy Wrykletych
przygotowat Instytut Pamieci Narodowej
zapraszajac na pokaz filmu ,,Wyklety”
w rezyserii Konrada Eeckiego.

Akcja filmu ,,Wyklety” toczy sie w Polsce,
w latach 1945-1948 i przedstawia zoinierzy
zbrojnego podziemia niepodlegtosciowego,
walczacych z wtadza ludowg o powojenny
ksztatt Polski. Historia gldwnego bohatera
osnuta jest na kanwie loséw ostatniego
z Zotierzy WyKletych, Jozefa Franczaka ps.
,Lalek”, uczestnika wojny obronne;j Polski
1939. Po 1945 r. zwigzany byt ze strukturami
ZWZ-AK i brat udziat w zamachach na tzw.
Lutrwalaczy wtadzy ludowej” —milicjantow
i zonierzy formacji bezpieczernstwa. W fil-
mie ,Wyklety”, inspiracje jego historig od-

| najdziemy w postaci ,Lola”, zagranej przez

Wojciecha Niemczyka.

»WyKklety” to film o brutalnych czasach,
niedocenionych bohaterach targanych dy-
lematami i sporze o historig, a takze osa-
motnieniu, trudnej mitosci i dramatach
rodzin.

Pokaz odbedzie si¢ 28 lutego 2019 r.
w kinie ,Rialto”, ul. Dagbrowskiego 38 w Poz-
naniu, o godzinie 12:30.

Wstep wolny, zgloszenia checi udziatu
w projekcji nalezy zgtaszac na adres witold.so-
bocki@ipn.gov.pl do dnia 27 lutego 2019 1.

Pamieci Zotnierzy Wykletych

NARODOWY DZIEN PAMIECH

ZOLNIERZY WYKLETYCH

Wojewoda Wielkopolski Zbig-
niew Hoffmann oraz Wielko-
polskie Stowarzyszenie
Upamietniania Zolmerzy Wy-
Kletych zapraszaja na obchody
Narodowego Dnia Zolnierzy
Wykletych w Poznaniu.

1 marca 2019 r. 0 godz. 11.00
w kosciele pw. Najswietszego
Zbawiciela przy ul. Fredry zo-
stanie odprawiona Msza $w., po
ktorej uczestnicy ulicami Fredry,
Wieniawskiego przejda pod Po-
mnik Polskiego Paristwa Pod-
ziemnego i Armii Krajowej,
gdzie odbeda sie gtéwne uro-
czystosci.
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,~Zapomniane ogniwo. Konspi-
racyjne organizacje mtodziezowe
na ziemiach polskich
wlatach 1944/1945-1956” to tytut
wystawy przygotowanej przez
poznanski oddziat IPN, po$wie-
conej zupelnie zapomnianej for-
mie oporu spotecznego
mtodziezowych organizacji kon-
spiracyjnych powstatych tuz
przed zakonczeniem i tuz po za-
koriczeniu Il wojny Swiatowej. Bo-
haterami sa mtodzi ludzie, ktérzy
mimo przesladowan i terroru ko-
munistycznego nie wahali sie
podjaé préby oporu wobec wtadz

komunistycznych Wielu z nich
przyplacﬂo to najwyzszg ofiara,
inni za$ dtugoletnimi wyrokami
wiezienia. Wystawa prezentuje
ogoblnopolski wymiar mtodziezo-
wego ruchu oporu oraz kontekst
regionalny: biogramy czterech
wielkopolskich bohateréw orga-
nizacji antykomunistycznych
opracowat Marcin Podemski
z OBEN IPN w Poznaniu.

Wystawa prezentowana be-
dzie od 1do 20 marca 2019 r. na
Placu Wolnoéci w Poznaniu,
a od 22 marca do 10 kwietnia
w Wielkopolskim Urzedzie Wo-
jewodzkim.

Tropem
Wilczym

Wielkopolska ,Solidarno$¢”
objeta patronatem medial-
nym imprez¢ ,Tropem Wil-
czym. Bieg Pamieci Zolnierzy
Wykletych”. Idea biegu jest
oddanie hotdu Zzolnierzom
polskiego podziemia antyko-
munistycznego i antysowiec-
kiego, dziatajacego w latach
1944-1963 W obrebie przed-
wojennych granic RP oraz po-
pularyzacja wiedzy na ten
temat. W 2013 r. grupa pasjo-
natow i dziataczy spotecz-
nych postanowila
zorganizowac ,, Tropem Wil-
czym. Bieg Pamieci Zotnierzy
Wykletych” w lesie koto Za-
lewu Zegrzynskiego.

Pierwsza edycja biegu miata
charakter surwiwalowy,
awzieto w niej udziat 50 uczest-
nikéw. Rok pézniej, dzieki wiel-
kiemu zaangazowaniu ludzi
z Fundacji Wolnos¢ i Demokra-
cja, ktdra organizuje go do dzi-
siaj, bieg zaczatl nabierad
rozpedu i zostal przeniesiony
W miejsce znane z pdzniejszych
edycji w Warszawie — Park Ska-
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TROPEMWILCZYM

BIEG PAMIECI ZOLNIERZY WYKLETYCH

Vil EDYCJA 3 MARCA 2019
NAJWIEKSZY BIEG PAMIECI W POLSCE

ryszewski. Pobiegto wtedy 1500
biegaczy!

0Od 2015 r. bieg ma charakter
ogblnopolski i na state wpisuje
sie w kalendarz wydarzen bie-
gowych.

W Poznaniu bieg odbedzie
sie 3 marca 2019 r. nad jeziorem
Strzeszynskim - szczegoty im-
prezy na stronie www.tropem-
wilczympoznan.pl.

MOZEMY POMOC

Jesli zechcesz wspomoc
Amelke, Emilke, Patrycje, Olenke, Marysie lub poopiecznych Caritas
zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl

,

Nie trzeba nic wptacac ani wypetnia¢ zadnych dodatkowych formularzy. Wystarczy
tylko zdecydowac, gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisaé to w rozliczeniu PIT.
Jezeli tego nie zrobisz o Twoich pienigdzach bedg decydowac inni.

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66

e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl,

www.solidarnosc.poznan.pl
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