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zaostrza protest

Jezeli postulaty pracownikow oSwiaty nie zostang uwzglednione przez rzad,

to w poniedziatek 25 marca przedstawiciele Solidarnosci rozpoczng protest gtodowy —
poinformowat szef Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidarnos¢”

Ryszard Proksa. Decyzja o protescie gltodowym zapadata podczas nadzwyczajnego
posiedzenia Sekcji Krajowej, ktora odbyta sie 21 marca w Krakowie.

»S” daje rzadowi czas na poro-
zumienie do 28 marca. Je$li do
tego nie dojdzie, 4 kwietnia zo-
stang zorganizowane manifes-
tacje przed urzedami
wojewddzkimi w catym kraju.

Wobec braku reakeji rzadu na
postulaty zgtaszane przez ,,Soli-
darno$¢”, 11 marca br. zwiaz-
kowcy z matopolskiej ,S”
rozpoczeli czynna akcje protes-
tacyjna polegajaca na okupacji
Matopolskiego ~ Kuratorium
Oswiaty. Wsparcia strajkujgcym
udzielita Wielkopolska Sekcja
Oswiaty NSZZ Solidarno$¢ i
wtadze wielkopolskiej ,Solidar-
nosci”. 12 marca do Krakowa po-
jechali przewodniczacy Zarzadu
Regionu Jarostaw Lange oraz
przewodniczaca i wiceprzewod-
niczacy o$wiatowej ,,S” Izabela
Lorenz - Sikorska i Krzysztof
Wojciechowski. Zawiezli protes-
tujacym listy z wyrazami po-
parcia od nauczycieli
wielkopolskich szkot.

Decyzja Prezydium Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania
akcja sekeji regionalnej prze-
ksztatcita sie w protest ogélno-

polski, ktéry ma trwac do czasu
uzyskania satysfakcjonujacego
porozumienia z rzadem.
Zwigzkowcy domagaja sie
podniesienia wynagrodzen o
15% od stycznia, a od 2020 1. 0
kolejne 15 proc., przywrocenia
poprzedniego czasu awansu za-
wodowego (wedlug nowych
zasad nauczycielem kontrakto-
wym mozna zosta¢ po co naj-
mniej roku i 9 miesigcach stazu,

\—‘h“

Przedstawiciele wielkopolskiej ,,S” zawiezli do Krakowa listy poparcia dla strajkujacych nauczycieli.

wczesniej wystarczyl 9-mie-
sieczny staz), a takze powrotu
do poprzednich rozwiagzan
prawnych dotyczacych oceny
pracy nauczycieli, zgodnie z de-
klaracja Anny Zalewskiej za-
wartg w liScie do nauczycieli z
grudnia 2018 1.

»Solidarno$¢” nie przystapi
do strajku 8 kwietnia razem z
ZNP, gdyz nie zgadza si¢ na
traktowanie uczniéw jako za-

iR

ktadnikéw w sporze z rzadem.
Zdaniem Zwigzku sprawy doro-
stych nalezy rozwigzywac mie-
dzy dorostymi.

— Dali$my rzadowi szanse na
rozwigzanie sporu bez udziatu
uczniow. Dziwie sie rzadzacym,
ze decyduja sie na podgrzanie
sytuacji do czerwonosci -
stwierdzit Ryszard Proksa
i dodat, ze nie wyklucza strajku
Solidarnosci w innym terminie.

Solidarnosc¢

Jesli do 28 marca rzad nie
przedstawi konkretnych pro-
pozycji dotyczacych realizacji
postulatow Solidarnosci,
4 kwietnia we wszystkich
miastach wojewddzkich zo-
stang przeprowadzone de-
monstracje—zdecydowat sztab
protestacyjno-strajkowy NSZZ
Solidarno$¢. Dotychczasowe
rozmowy z rzadem nie przy-
niosly Zadnych rezultatow.

20 marca w Warszawie sztab
protestacyjno-strajkowy zto-
zony z przewodniczacych regio-
nalnych i branzowych struktur
zwigzku podsumowat prace
rzadowo-zwigzkowych zespo-
16w negocjacyjnych. Zespoty
zostaty powotane po spotkaniu
przedstawicieli ,S” z wtadzami
Prawa i Sprawiedliwosci z pre-
mierem Mateuszem Morawiec-
kim i prezesem PiS Jarostawem
Kaczynskim na czele, ktére od-
byto sie 25 lutego.

Pierwszy zespdt pracowat
nad postulatami Solidarnos$ci

daje rzgdowi tydzien

dotyczacymi m.in. podwyzek
wynagrodzen w budzetéwce,
w tym dla nauczycieli i pracow-
nikéw sadownictwa, obnizenia
podatkéw, powigzania prawa do
przejscia na emeryture ze sta-
Zem pracy, czy utrzymania eme-
rytur pomostowych. W zadnej
z tych kwestii nie udato sie wy-
pracowa¢ porozumienia, czy
chocby zblizenia stanowisk.
Porozumienia z rzadem nie
ma rowniez w sprawie postula-
téw zwigzanych z tagodzeniem

skutkéw wzrostu cen energii
elektrycznej oraz przeciwdzia-
laniem negatywnemu wpty-
Wowi unijnej polityki
klimatyczno-energetycznej na
polska gospodarke. Drastyczne
podwyzki rachunkéw za prad
czekaja gospodarstwa domowe
juz w przysztym roku. Obowia-
zujaca od stycznia tzw. ustawa
pradowa nie rozwiazuje pro-
blemu, a jedynie odsuwa pod-
wyzki w czasie o kilka miesiecy.

/../ Nie udato sie réwniez

T. GUTRY )

osiagnac porozumienia w kwes-
tii systemu ulg i rekompensat
zwigzanych ze wzrostem cen
energii dla przedsigbiorstw
energochtonnych na wzor roz-
wiazan obowiazujacych w za-
chodnich krajach UE. Bez
szybkiego wdroZenia tego sys-
temu wsparcia istnieje realne
zagrozenie likwidacji wielu
przedsigbiorstw i ucieczki branz
energochtonnych z naszego
kraju. Strona rzagdowa nie wyra-
zita tez zgody na wykreSlenie
antyweglowych zapisow z pro-
gramu ,,Czyste Powietrze”. Cho-
dzi o zapisana w programie
regute, zgodnie z ktérg nie
mozna ubiegac sie o dofinanso-
wanie zakupu nowoczesnego
kotta weglowego w sytuacii, gdy
istnieje mozliwo$¢ podpiecia sie
do sieci gazowej. W ocenie Soli-
darno$ci takie obostrzenie nie
ma zadnego uzasadnienia eko-
logicznego, ani ekonomicznego.
Eukasz Karczmarzyk,
solidarnosckatowice.pl

Jarostaw Lange

przewodniczacym
Rady Rynku Pracy

20 marca 2019 r. odbyto si¢
inauguracyjne posiedzenie
nowo powotanej Rady Rynku
Pracy na kadencje¢ 2019-2023.

W posiedzeniu wzieli udziat:
Stanistaw Szwed — Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, dy-
rektorzy komorek merytorycz-
nych resortu pracy, przedsta-
wiciele organizacji zwigzko-
wych i organizacji pracodaw-
cOw, przedstawiciel Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz reprezen-
tant nauki - specjalista w zakre-
sie dziatania rady.

Podczas posiedzenia Minis-
ter Stanistaw Szwed wreczyt no-
minacje nowo powotanym
cztonkom Rady Rynku Pracy.
Dokonano wyboru przewodni-
czacego i wiceprzewodnicza-
cego Rady Rynku Pracy.

Na przewodniczacego wy-
brano Jarostawa Lange—przedsta-
wiciela Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarnos¢ (przewodniczacego
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wielkopolskiej ,,S”), na wiceprze-
wodniczaca zostata Katarzyna
Whtodarczyk-Niemyjska — przed-
stawicielka Zwiazku Przedsiebior-
c6w i Pracodawcow.
*kk

Rada Rynku Pracy jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym
ministra wtasciwego do spraw
pracy w sprawach polityki rynku
pracy. Zostala utworzona
w miejsce Naczelnej Rady Za-
trudnienia, na mocy przepiséw
znowelizowanej ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, ktora
obowiazuje od 27 maja 2014 T.

Pomagaja bezdomnym

Polakom

W ubieglym roku Ambasada
Polska w Berlinie zwrdcila sie
do poznanskiej Fundacji Po-
mocy Wzajemnej Barka, by ta
zajeta si¢ problemem bezdo-
mnych Polakéw w stolicy Nie-
miec. Barka na ten cel
otrzymala wsparcie z Senatu
RP w wysokosci 150 tys. z1. Ze-
spoty Barki wyszly na berlin-
skie ulice we wrzesniu. Mimo
Ze pieniadze skonczyly sie
w grudniu, pracowali do konica
lutego. Fundacja ztozyta wnio-
sek o kontynuacje wsparcia
W tym roku, jednak nie otrzy-
mata dotacji z Senatu.

- Przez dwa miesiace praco-
wali$my za pozyczone pienia-
dze, liczac na senackie
dofinansowanie. Nie mogliSmy
zostawi¢ z dnia na dzierh 200
0s6b w potrzebie, do ktérych
udato nam sie dotrze¢ — méwi
Ewa Sadowska, w Barce odpo-
wiedzialna za dziatalno$¢ zagra-
niczng Fundacji.

Szacuje sie, ze w Berlinie na
ulicy zyje ok. 4 tys. naszych ro-
dakéw. Wiecej jest ich tylko
w Rzymie. Scenariusz zwykle
jest podobny: wyjechali zagra-
nice po lepsze zycie, co$ im sie
nie udato, popadli w uzaleznie-
nie i wyladowali na ulicy bez
srodkow do zycia.

Dlaczego nie wracaja do Pol-
ski?

- To bardziej aspekt psycho-
logiczny — tlumaczy Ewa Sa-
dowska. — Wyjechali po lepsze
zycie nie tylko dla siebie, ale tez

L
Wojciech Greh, pracownik
socjalny Barki z p. Krzysztofem,
ktory powrdcit z Berlina do
Centrum Barki w Poznaniu

zeby wesprzec¢ rodzine. Nikt nie
chce wraca¢ na tarczy. Czesto
nie majg juz do kogo i czego
wracad. Jest im wstyd i nie chca
by¢ ciezarem dla bliskich. Wola
zostac tu, na marginesie zycia.
Niemieckie organizacje ofe-
ruja szeroka pomoc dla bezdo-
mnych. Funkcjonuje sie¢
noclegowni, w ktorych oprocz
16zka, mozna otrzymac ciepty
positeki skorzystac z bezptatnej
pomocy medycznej. Ale to jest
pomoc dorazna, ktéra nie pro-
wadzi do zmiany stylu Zycia, nie
poprawia sytuacji zyciowej.
Barka dziata od wrzes$nia
gtéwnie w dzielnicy Mitte —
srodmiesciu stolicy Niemiec,
w okolicach dworca gtéwnego

cigg dalszy na str. 2

BARKA
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Pomagajg bezdomnym Polakom

cigg dalszy ze str. 1

i parku Tiergarten, czyli
w miejscach, w ktérych czesto
pod gotym niebem, przebywa
inocuje wielu bezdomnych.

- Pracownicy Barki odwiedzali
miejsca, w ktorych najczesciej
przebywaja bezdomni Polacy —
mowi E. Sadowska. — Chodzili
parami sktadajacymi sie z lidera i
asystenta. Lider to osoba po
przejsciach, ktora wyszta z bez-
domnosci i uzaleznienia, dzie-
laca sie Swiadectwem swojego
zycia. Dzieki pracy naszych pra-
cownikow na berlinskich uli-
cach, od wrzesnia zesztego roku
do kraju wrécito 20 0s6b. Zanim
stang na nogi, najpierw trafiajg
do nas lub ktorego$ z osrodkow.
Jak okrzepna, prébuja wréci¢ do
rodziny lub zaczynajg Zycie na
wiasny rachunek. Sg tacy, ktdrzy
staja sie liderami i wyciagaja in-
nych z zyciowego dna.

Rodakom za granicg Barka
pomaga juz od 10 lat. Zaczeto sie
od pracy na ulicach Londynu,
gdzie do wspdtpracy zaprosit
fundacje samorzad miasta. Pro-
wadzi dziatalnos¢ takze w Ho-

A

Zespot Barki Dariusz Kielar i Wojciech Greh rozmawiaja z osoba

bezdomna

- Nasza zagraniczna dziatal-
nos¢ zawsze odbywa sie na za-
proszenie tamtejszych wtadz
i organizacji — dodaje koordyna-
torka Barki. — W Polsce mamy
do$¢ pracy, ale nie odmawiamy
tez pomocy zagranica. Pomagamy
tez obcokrajowcom w trudnej sy-
tuacji wroci¢ do ojczystych kra-
jow. Tak jest np. z Rumunami.

Mimo nieprzyznania dotacji

bezdomnych Polakéow w Berli-
nie. Z pomocg prawnikow przy-
stapita do rejestracji
stowarzyszenia w Niemczech,
co da jej mozliwos¢ pozyskiwa-
nia niemieckich dotacji.

- Wyglada na to, ze bedziemy
w Niemczech rozszerza¢ dzia-
talnos¢ — méwi Ewa Sadowska.
— Takze wtadze miasta Dor-
tmund zwrdcity do nas z propo-

landii, Belgii, Irlandii,anawetna  przez Senat RP, Barka nie za-  zycja wspotpracy.
Islandii. mierza zostawi¢ bez pomocy Anna Dolska
Certyfikaty wreczone
- Xl edycja konkursu  Zgconai; i
= Pracodawca Przyjazny Pracownikam” / QQ\/‘\{)\ T
P & , N =

Trzy wielkopolskie firmy - Poznanskie Zaktady
Zielarskie ,,Herbapol” S.A., Miejskie Przedsie-
biorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.o.
w Lesznie i Ardagh Glass S.A. w Gostyniu - zos-

taly wyrdznione Certyfikatami ,, Pracodawca Przy-

jazny Pracownikom”.

- Uczciwe warunki pracy i ptacy, uczciwe trak-
towanie pracownikow i pracodawcy przez pracow-
nikow ma znaczenie absolutnie fundamentalne.
To papierek lakmusowy nowoczesnej, dobrze roz-

wijajacej sie gospodarki, a w efekcie nowoczesnego,
dobrze rozwijajacego sie i, mam nadzieje, coraz sil-
niejszego panstwa — moéwit Prezydent Andrzej
Duda podczas uroczysto$ci wreczenia wyroznier:
w XI edycji konkursu, ktéra odbyta sie 19 marca

2019 r. w Patacu Prezydenckim.

To jedyny taki konkurs, w ktorym kandydatow
do nagrody zgtaszaja sami pracownicy. Organizo-
wany jest przez NSZZ ,Solidarnos$¢” pod honoro-
wym patronatem Prezydenta RP.

& MOZEMY POMOC

Jesli zechcesz wspomoc
Amelke, Emilke, Patrycje, Olenke, Marysie lub podopiecznych Caritas
zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacaé ani wypetnia¢ Zadnych dodatkowych formularzy. Wystarczy
tylko zdecydowac, gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisac¢ to w rozliczeniu PIT.
Jezelitego nie zrobisz o Twoich pienigdzach bedg decydowac inni.

Pracownicze Plany Kapitatowe (. 2)

Symulacja wysokosci zgromadzonych srodkow w PPK w zaleznosci
od wysokosci wynagrodzenia (w pierwszym roku oszczedzania)

Whptata Whptata Whptata Wptata Razem Razem
Wptata . .
podstawowa dodatkowa dodatkowa powitalna minimalne maksy-
. podstawowa ; .
Wynagrodzenie racodawc pracownika pracodawcy pracownika 250 zt oraz  wptaty malne
E 1 5% Yo 20% 2,5% 2,0% doptata  wskali  wpfaty
=8 roczna 240 zt. roku w skali
roku
2250 zt BEY5) 45,00 56,25 45,00 490,00 1435,00 |2650,00
4000 zt 60,00 80,00 100,00 80,00 490,00 2170,00 |4330,00
10 000 zt 150,00 200,00 250,00 200,00 490,00 4690,00 |10090,00
Pracownicze Plany Kapitalowe  Obowiazek przystapienia do westycyjnej, wtasciwej dla daty

(PPK) sa powszechnym i do-
browolnym systemem dlugo-
trwatego oszczedzania dla
pracownikow. Zasady ich
funkcjonowania reguluje
ustawa o Pracowniczych Pla-
nach Kapitalowych, ktdora
weszla w Zycie z dniem 1 stycz-
niaz2019r.

W poprzednim numerze ,,So-
lidarno$ci Wielkopolskiej” opi-
sano cel oraz zasady tworzenia
PPK, a takze obowigzki praco-
dawcy i role organizacji zwiaz-
kowej w tworzeniu PPK.

Wptata powitalna w PPK

Na rachunek osoby, ktora zde-
cyduje si¢ do przystapienia do
PPK przekazywana jest wptata
powitalna w wysokosci 250,00 zt.
Przystuguje ona uczestnikowi
PPK, w imieniu ktorego zawarto
umowe o prowadzenie PPK.
Wptata powitalna przystuguje
tylko raz i jest finansowana
z Funduszu Pracy.

Doptata roczna w PPK

Z tytulu uczestnictwa w PPK
w danym roku kalendarzowym
uczestnik PPK otrzymuje doptate
roczng w wysokosci 240,00 zt.

Doptata roczna przystuguje,
jesli kwota wptat podstawo-
wych i dodatkowych finanso-
wanych przez pracodawce
i pracownika do PPK w danym
roku kalendarzowym jest
rébwna co najmniej kwocie
wplat podstawowych nalez-
nych od kwoty stanowiacej
6-krotnos¢ minimalnego wy-
nagrodzenia obowiazujacego
w danym roku.

W przypadku uczestnikoéw
PPK, ktoérych wynagrodzenie
w danym roku nie przekracza
1,2-krotno$ci minimalnego wy-
nagrodzenia, doptata roczna
przystuguje jesli dokonano
wptat do PPK w wysokosci 25%
kwoty wptat podstawowych na-
leznych od kwoty 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

Uczestnik PPK za dany rok
moze naby¢ prawo tylko do jed-
nej doptaty rocznej, niezaleznie
od liczby prowadzonych dla
niego rachunkéw w PPK. Do-
plata roczna ewidencjonowana
jest na koncie uczestnika PPK
i finansowana jest z Funduszu
Pracy.

Uczestnik PPK moze spraw-
dzi¢ swoje przyszte oszczedno-
S§ci  na stronie Polskiego
Funduszu Rozwoju za posred-
nictwem  kalkulatora PPK:
https://ppkkalkulator.pfr.pl/

PPK a dokonywanie wptat przez
uczestnikow

Pracodawca (podmiot zatrud-
niajacy) zawiera umowe z PPK
w imieniu i na rzecz osoby za-
trudnionej oraz odprowadza
sktadki, chyba ze osoba zadekla-
ruje wole niedokonywania wptat
do PPK. Wyrazenie swojej woli
uczestnik PPK dokonuje na pod-
stawie deklaracji ztozonej praco-
dawcy w formie pisemnej.

Wzdr pisemnej deklaracji nor-
muje rozporzadzenie Ministra
Finanséw w sprawie deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK. Uczestnik, ktory podej-
mie decyzje o niedokonywaniu
wptat do PPK, musi podpisac de-
Klaracje kilka razy.

Rezygnacja przez osobe zatrud-
niong z dokonywania wptat do
PPK jest mozliwa w kazdej chwili.
Zawsze potwierdzeniem jest pi-
semna deklaracja ztozona pod-

urodzenia uczestnika.

Polityki inwestycyjne poszcze-
goblnych funduszy maja by¢ dosto-
sowywane do wieku uczestnika,
tak aby zminimalizowac ryzyko
utraty przez niego Srodkow w
miare zblizania si¢ do 60-ego roku
zycia. Jednak na wniosek uczest-
nika mozliwa jest zmiana fundu-
szu zdefiniowanej daty.

Kiedy uczestnik moze wycofac
srodki zgromadzone w PPK?
Uczestnik ma mozliwo$¢ wyco-
fania srodkéw z PPK w nastepu-
jacych terminach i formie wyptat:
Po osiagnieciu 60 roku zycia
® 25% jednorazowo, a pozos-
tate 75% ratalnie w co najmniej
120 ratach miesiecznych,
® 100% w formie Swiadczenia
matzenskiego, w co najmniej 120
ratach miesiecznych,
©® wyptata transferowa na lokate
terminowa,

Wycofanie srodkéw z PPK po osiggnigciu 60 roku Zycia
% zgromadzonych srodkow

Wyplata jednorazowa

Wyplata w co najmniej 120 miesiecznych ratach

Swiadczenie matzeriskie w co najmniej 120 | [[[[]]

A

75%

miesiecznych ratach

Wyptata transferowa do zakladu ubezpieczen na

100%

swiadczenie okresowe lub dozywotnie J

20% 40% 60% 80% 100%

miotowi zatrudniajacemu. Jednak
cocztery lata-poczawszy 0d 2023T.
- nastepuje automatyczne podje-
cie dokonywania wptat, ktore po-
traca pracodawca i przekazuje do
PPK. Uczestnik moze ponownie
ztozy¢ pisemna rezygnacje z doko-
nywania wptat, ktéra bedzie
wazna nanastepne 4 lata.

Jakie mamy zasady inwestowa-
nia Srodkow uczestnikow w ra-
mach PPK?
Polityka inwestycyjna w ramach
PPK zostata oparta na modelu
funduszy zdefiniowanej daty.
Powinna by¢ ona dostosowy-
wana tak, aby uwzglednia¢ ko-
nieczno$¢ ograniczania poziomu
ryzyka inwestycyjnego w miare
zblizania si¢ uczestnika do osiag-
niecia wieku emerytalnego 60lat.
Po zawarciu umowy o pro-
wadzenie PPK, $rodki groma-
dzone przez uczestnika moga
by¢ lokowane przez instytucje
finansowa w jednym z co naj-
mniej pieciu funduszy zdefinio-
wanej  daty,  stosujacych
odmienne zasady polityki in-

@ wyptata transferowa do za-
ktadu ubezpieczen na $wiadcze-
nie okresowe lub dozywotnie.
Przed osiagnieciem 60 lat:
® wyptata do 25% $rodkow
W razie powaznego zachorowania,
® wyptata do 100% $rodkéw na
pokrycie wktadu wtasnego na
zakup nieruchomosci mieszka-
niowej (z obowiazkiem zwrotu
w okresie do 15 lat) oraz
@ wyptata transferowa - przeka-
zanie $rodkéw z jednego ra-
chunku PPK na inny rachunek
PPK, IKE lub PPE malzonka
zmartego uczestnika lub osoby
uprawnionej.
® Specyficznym przypadkiem
jest tzw. Zwrot.
Oprac. Ewa Dutkiewicz,
na podstawie: Ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych z dnia 4 X 2018,
Ustawy o pracowniczych planach kapita-
towych. Komentarz 2019. Marcin Woje-
wadka, Rozporzqgdzenia Ministra
Finanséw dot. Deklaracji rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK —
projekt, Ustawy o Pracowniczych
Programach Emerytalnych z dnia
20 kwietnia 2004r. (ze zm.), Instytut
Emerytalny —materiaty, opracowania.
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