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Zo6fta kartka
dla Zarzadu Poczty Polskiej

6 maja w Poczcie Polskiej rozpoczeta sie akcja protestacyjna ,Z6ta kartka dla Zarzadu”.
Pracownicy zatozyli zotte kamizelki, do ktorych przypieli znaczki z napisami:
Zadamy podwyzek wynagrodzeri”.

ZADAMY~
PODWYZKI-

Spotkanie przedstawicieli orga-
nizacji zwigzkowych dziataja-
cych w PP z Pracodawca
dotyczace podziatu funduszu
wynagrodzen, ktdre odbyto sie
w Warszawie 30 kwietnia br., nie
przyniosto zadnych rezultatow.

Zwiazkowcy domagajg sie
wzrostu ptacy zasadniczej 0 500 zt
W 2019 1. Przedstawiciele Za-
rzadu nie przedstawili zadnych
propozycji wynagrodzen.

»W zwiazku z brakiem reak-
cji ze strony Zarzadu Poczty Pol-
skiej na nasze stanowisko
dotyczace wzrostu wynagro-
dzen, jak rowniez brakiem za-
bezpieczenia kwoty przezna-
czonej na wzrost wynagrodzen
W 2019 1. /.../, Komisja Miedzy-
zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikow Poczty Polskiej na
posiedzeniu w dniu 9 kwietnia
2019 r. podjeta uchwate o przed-
stawieniu Zarzadowi zadania
wzrostu wynagrodzen zasadni-
czych o kwote 500 zt. Zgdanie
Zwiazku nie zostato zrealizo-
wane. Wielogodzinne rokowa-
nia, ktére odbyty sie 30 kwietnia
br., nie przyniosty zadnego
postepu. Wobec tego, zgodnie
z uchwatg Komisji Miedzyzakta-

POCZTA POLSKA

dowej w dniach 6-10 maja 2019T.
przeprowadzimy akcje pod
nazwa ,Zota kartka dla Za-
rzadu” — czytamy w komunika-
cie Prezydium KM.

Do przeprowadzenia tego
protestu sktaniaja nas réwniez
petne zachwytu i entuzjazmu
wypowiedzi przedstawicieli Za-
rzadu, ukazujace sie w ré6znego
rodzaju mediach, dotyczace
kondycji i rozwoju PP, ktore
w zaden sposéb nie przektadajg
sie na poprawe wynagrodzen
i warunkéw pracy, czy uzupet-
nienie wakatéw — wyjasniaja
zwigzkowcy.

Strona Pracodawcy reprezen-
towana byta przez czlonkow
Zarzadu Poczty Polskiej Toma-
sza Dabrowskiego oraz Pawla
Przychodzen, a ,Solidarnos¢”
reprezentowali Bogumit No-
wicki, Marcin Gallo, Pawet Je-
drzejewski, Andrzej Piekarz,
Maria Stachowska i Stawomir
Steltmann.

PP jest jednoosobowa spétka
skarbu Panstwa, posiada ok.
7,5 tys$ placowek w catym kraju
i zatrudnia blisko 80 tys. Pra-
cownikow sposrdd  ktorych
12 ty$ nalezy do ,,Solidarnosci”.

Protest zoitych kamizelek
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Marcin Gallo — przewodniczacy Komisji
Podzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Poczty Polskiej w Komomikach

Protest pod hastem ,Z6ta kartka dla zarzgdu
Poczty Polskiej” bedzie trwat od 6 do 10 maja br.
Chcemy zwrdci¢ uwage na trudng praceimarne

wynagrodzenia pracownikow jednej z najwiek-
szych firmw Polsce. Zgdamy wzrostu wynagrodzeri dla wszystkich
zatrudnionych objetych ZUZP 0 500 zt.
Powody protestu sq generalnie dwa. Po pierwsze — obecne stawki
rekrutacyjne wynoszg 2500 zt brutto, co uniemozliwia pozyskanie
nowych pracownikéw. Po drugie —zarzgd Spotki nie realizuje stra-
tegil wzrostu wynagrodzeni i dochodzenia do Sredniej krajowej,
przyjetej przez Rade Nadzorczg. W budzecie na ten rok Zarzgd nie
przewidziat Zadnych Srodkow na wzrost wynagrodzer.
Pracownicy przez caty tydzien pracujg w zottych kamizelkach lub ze
znaczkami symbolizujgcymi przytgczenie sig do protestu. Oprécz ,S”
w akcji uczestniczqg cztonkowie innych zwigzkow zawodowych dziata-
jgcychw PP, a takze pracownicy niezrzeszeni. Na tym etapie nasza akcja
nie wigze sig z zadnymi negatywnymi skutkami dla klientow poczty.
30 kwietnia odbyty sie rokowania w tej sprawie, ktore zakoriczyty
sie fiaskiem. Ze strony pracodawcy nie padly Zadne propozycje
podwyzek. Spisalismy jedynie protokét rozbieznosci. Pracodawca
odmowit ztozenia pod nim swojego podpisu. Czekamy teraz na
przedstawienie przez pracodawce kandydatur na mediatoréw lub
konkretnej propozycji wzrostu wynagrodzen.
Nastepng fazq protestu bedg pikiety - na poczgtku czerwca br. -
przed siedzibq zarzgdu PP oraz Kancelarig Prezesa Rady Mini-
strow w Warszawie .Nie wykluczamy réwniez innych rozwigzar,
ale mamy nadzieje, ze pracodawca nie dopusci do tego, abysmy
musieli siggac po drastyczniejsze formy protestu.

Pracownicze Plany Kapitatowe

Juz w lipcu wystartuja Pracow-
nicze Plany Kapitatowe. Kolej-
no$¢ ich tworzenia bedzie
uzalezniona od wielkosci lub
typu pracodawcy. Najwczes-
niej do PPK maja przystapi¢
pracodawcy zatrudniajacy po-
wyZzej 250 pracownikow. Naj-
pozniej, bo w polowie 2020r.,
male firmy orazjednostki sek-
tora finanséw publicznych.

Celem Plandw jest systema-
tyczne gromadzenie oszczed-
nosci przez uczestnikow
programu z przeznaczeniem
zgromadzonych $rodkoéw na
wyptaty dla uczestnikéw po
osiagnieciu 60. roku zycia (gra-
nica wieku jest rowna dla kobiet
imezczyzn).

System przysztych emerytur
jest tworzony i wspoétfinanso-

wany przez pracodawcow i pan-
stwo. PPK stanowia obligato-
ryjny pakiet Swiadczenn dla
pracownikéw oraz buduja pry-
watne oszczedno$ci pracowni-
kow.

Zasady powszechnego i do-
browolnego systemu dtugo-
trwalego oszczedzania dla
pracownikow reguluje Ustawa o
Pracowniczych Planach Kapita-

towych, ktdra weszta w zycie z
dniem 1 stycznia 2019 1.

O szczegdtach funkcjonowa-
nia PPK informowali$my na ta-
mach ,Solidarnosci
Wielkopolskiej” przez 4 kolejne
edycje (w numerach 1198-1202).
Mozna o tym takze przeczytac
na stronie www.soldarnosc.poz-
nan.pl w zaktadce Pracownicze
Plany Kapitatowe.

Karol - Honorowy Obywatel

Rada Miasta Leszna nadala
Karolowi Pabisiakowi tytul

Honorowego Obywatela
Miasta Leszna. Uroczysto$¢
nadania tytutu odbyta sie pod-
czas obchodéw Swieta Kon-
stytucji 3 Maja w Lesznie.

3 maja br. cztonkowie NSZZ
»Solidarno$¢” uczestniczyli we
Mszy $w. koncelebrowanej, od-
prawionej w intencji Ojczyzny,
pod przewodnictwem ks. Pra-
tata Jana Majchrzaka w kosciele
pw. Sw. Mikotaja w Lesznie.

Po Mszy $w. poczet sztanda-
rowy i delegacja NSZZ "Solidar-
nos¢" w asyScie kompanii
honorowej wojska i orkiestry
wraz z innymi uczestnikami
przemaszerowali pod Pomnik
Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodlegtosci, gdzie Karol Pa-
bisiak, przewodniczacy Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-
no$¢” Oddziatu Leszno ztozyt
wigzanke kwiatow.

Po uroczystoSciach patrio-
tycznych przy Pomniku delega-
cja NSZZ ,S” wraz
zaproszonymi go$¢mi, m.in. po-
stem Janem Mosinskim, udata
sie do siedziby Regionu.

W godzinach popotudnio-
wych podczas uroczystego spot-
kania w Miejskim Osrodku
Kultury uhonorowano osoby
zastuzone dla Miasta Leszna.

Wsréd wyrdznionych byto
kilku cztonkéw NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Karol Pabisiak otrzymat
tytut Honorowego Obywatela
Miasta Leszna, Aurelia Gancarz,
nauczycielka historii I LO
w Lesznie zostata nagrodzona
grawertonem, a nagrode Prezy-
denta Leszna w dziedzinie dzia-
falnosci w  organizacjach
pozarzadowych na rzecz dru-
giego czlowieka otrzymata
Urszula Pabisiak, wieloletni dy-
plomowany nauczyciel biologii.

Zwieniczeniem uroczystosci
byt koncert ,, Magnificat — chwali
dusza moja Pana” w wykonaniu
zespotu ,Kierok”, ktéry odbyt
sie w kosciele w Oporowie.

Po koncercie - w ktérym
uczestniczyli m.in. Karol Pabi-
siak, Jan Mosiriski, Jan Dziedzi-
czak i cztonkowie
»Solidarnosci” - ks. proboszcz
Pawel Kamza zaprosil wszyst-
kich do ogrodu parafialnego na
kawe i placek z kruszonka. bg

Przed wyborami do UE

Komisja Krajowa NSZZ ,S”
podczas obrad 25 kwietnia
w Szczyrku zwrdcita sie do
wszystkich ugrupowan poli-
tycznych o przedstawienie jas-
nego i  wyczerpujacego
stanowiska w sprawie polityki
klimatyczno-energetycznej
UE.

»Niebawem odbeda sie
w Polsce wybory do Parlamentu
Europejskiego. Od sktadu PE
w nastepnej kadencji w znacz-
nym stopniu zaleze¢ bedzie kie-
runek unijnej polityki
klimatyczno-energetycznej,
awiec obszar o kluczowym zna-
czeniu dla polskiej gospodarki
(...) Kontynuacja tej polityki
w obecnym ksztatcie spowoduje
upadek wielu gatezi polskiego
przemystu, m.in stalowego, hut-
niczego, czy cementowego, oraz
dalszy, gwattowny wzrost cen
energii elektrycznej, ktorego
skutkiem bedzie regres gospo-
darczy, utrata suwerennosci
energetycznej, utrata setek ty-

siecy miejsc pracy oraz trwate
zubozenie polskiego spoteczen-
stwa" - czytamy w Stanowisku
Komisji Krajowe;j.

Dazenie do gruntownego
przewarto$ciowania obecnej
polityki klimatyczno-energe-
tycznej UE powinno stanowic
absolutny priorytet dla oséb
startujacych w tegorocznych
wyborach do PE. Pelny tekst do-
kumentu na stronie solidar-
nosc.org.pl.
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Miasteczko namiotowe
przed Ministerstwem
Sprawiedliwosci

7 maja przed Ministerstwem Sprawiedliwosci staneto miasteczko namiotowe. To kolejny
po marcowej manifestacji w Warszawie etap protestu pracownikow sadéw i prokuratury.

Solidarnos¢ i pozostate zwigzki zawodowe domagaja sie podwyzek wynagrodzen i ustawy
kompleksowo regulujgcej ich warunki pracy.

Zwiazkowcy domagaja si¢ pod-
wyzek wynagrodzen o 650 zt
w tym roku i o 500 zt w kolej-
nym. — Po naszej manifestacji
W marcu ze strony rzadzacych
padto wiele obietnic, z ktorych
nic nie wyszto. Miasteczko stoi
przed Ministerstwem Sprawied-
liwosci, ale codziennie nasza de-
legacja bedzie sktada¢ petycje
z postulatami w Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Liczymy, ze
pan premier w koricu si¢ z nami
spotka, o co prosimy od wielu
miesiecy — mowi Edyta Odyjas,
przewodniczaca ,Solidarnosci”
pracownikéw sadownictwa.
Kolejny postulat protestuja-
cych dotyczy uchwalenia jeszcze
przed jesiennymi wyborami par-
lamentarnymi ustawy o pracow-
nikach sadoéw i prokuratury, ktora
W sposob systemowy ureguluje
warunki pracy w tych instytu-
cjach. Zwigzkowcom w szczegol-
nosci zalezy na  zapisie
wprowadzajacym mnoznikowy
system wynagradzania dla pra-
cownikoéw sadéw, czyli innymi
stowy powiazanie ich pensji z sy-
tuacja gospodarcza w kraju. —Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci
wielokrotnie zapewniato nas, ze
projekt ustawy jest na ostatniej
prostej, ale my straciliSmy juz
cierpliwos¢ i chcemy konkretow,
anie obietnic—podkresla Odyjas.
Pracownicy sadéw i prokura-
tury zdecydowali sie na akcje

protestacyjng w formie mias-
teczka namiotowego, bo zgod-
nie z przepisami nie maja prawa
do strajku. W miasteczku kaz-
dego dnia ma nocowac 20 0sdb.
— Bedziemy sie zmienia¢. Pra-
cownicy z réznych czesci Polski
beda tu przyjezdzad, wykorzys-
tujac swoje urlopy wypoczyn-
kowe. Nasz protest bedzie trwat
do skutku — zaznacza Edyta
Odyjas.

W miasteczku codziennie
beda organizowane panele
z udziatem ekspertéw i polity-
kéw, dotyczace probleméw pra-
cownikow sadow i prokuratur. —
Chcemy us$wiadomi¢ jak naj-
szerszej grupie osob, jak ciezka
jest nasza praca oraz przedsta-
wi¢ nasze pomysty na zmiany,
na ktdrych skorzystaliby i pra-
cownicy, i obywatele — mowi

przewodniczaca ,,S” pracowni-
kéw sagdownictwa.

Z danych ,Solidarno$ci” pra-
cownikéw sadownictwa wynika,
ze okoto 95 proc. pracownikow
sadéw, z wytaczeniem sedziow,
asesorow, referendarzy i kurato-
6w sadowych, zarabia mniej niz
2 852 zl netto, w tym 20 proc.
otrzymuje wynagrodzenie za-
sadnicze nie wigksze niz 1808 zt
netto. Ponadto, zgodnie z obo-
wigzujacymi obecnie przepi-
sami, pracownicy sadow nie
maja prawa do podjecia dodat-
kowego zatrudnienia. Niskie
pensje i bardzo trudne warunki
pracy powoduja masowy od-
plyw pracownikéw z sadow
iprokuratury. W ciaggu ostatnich
4lat z sadéw odeszto 20 tys. wy-
kwalifikowanych pracownikow.
solidarnosc.org.pl

W Krakowie odstonieto pomnik

Stanistawa Pyjasa

W 42. rocznice tragicznej
$mierci Stanistawa Pyjasa, stu-
denta Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, = wspolpracownika
KOR, przy skwerze Studen-
ckiego Komitetu Solidarnosci
w Krakowie, odstonieto jego
pomnik. Pyjas zostal zamor-
dowany na zlecenie SB w ka-
mienicy przy ul. Szewskiej
w Krakowie 7 maja 1977 r.
Sprawcy jego $mierci do dzi$
nie zostali odnalezieni.

Pomnik zaprojektowany
przez Dariusza Sitka zostat od-
stoniety przez wicepremiera
Piotra Glinskiego, Wojciecha
Kolarskiego,  podsekretarza
stanu w Kancelarii Prezydenta,
Bogustawa Ko$midra, wicepre-
zydenta Krakowa, Bronistawa
Wildsteina przyjaciela Stani-
stawa Pyjasa oraz Patrycje Sera-
fin, przewodniczacg Zarzadu
Krajowego Niezaleznego Zrze-
szenia Studentéw. W miejscu
gdzie stangt pomnik, na skwe-
rze przed "Zaczkiem", zgroma-
dzito sie kilkaset osob. /.../

- Ten pomnik przywraca ele-
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mentarng prawde, ktdrej szcze-
gotéw by¢ moze juz nie be-
dziemy znali. Najprawdopo-
dobniej ci, ktorzy zamordowali
Stanistawa Pyjasa, ich zlecenio-
dawcy wymkna sie juz ludzkiej
rece, ludzkiej sprawiedliwosci.
Ale to, co najwazniejsze, to
przywrocenie wtasciwych miar
pamieci. Przywrdcenie to od-
bywa sie w ten sposob, ze cibo-
haterowie naszej wolnosci
otrzymaja pomniki, a zdrajcy,
sprzedawczycy, ktorzy wystugi-
wali sie cudzemu interesowi
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z tych postumentow sa zdejmo-
wani — méwit Wildstein. - To
zamordowanie Stanistawa Py-
jasa miato nas zastraszy¢. Oka-
zalo sie, ze wywotato
determinacje. /.../ Te wydarze-
nia pokazaty, ze Polscy wycho-
dzili juz z zastraszenia, ktore
komunistyczny terror im na-
rzucil, Ze juz nie godza si¢ na
przemoc, zbrodnie, na pozba-
wienie siebie elementarnych
praw — podkreslit Bronistaw
Wildstein przyjaciel Pyjasa.
solidarnosc.krakow.pl
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Walcza o znizke na leki dla rodzin
wielodzietnych

Organizacje pracodawcow,
w tym Zwiazek Pracodawcow
Aptecznych PharmaNET wy-
stosowaly wspolny list do
wicepremier Beaty Szydlo,
szefow resortow zdrowia, ro-
dziny i sprawiedliwosci, jak
rOwniez do parlamentarzys-
téow, w Kktérym wyrazaja
sprzeciw wobec usuniecia
z projektu nowelizacji Prawa
farmaceutycznego zmiany
umozliwiajacej aptekom
udziat w programie Karta
Duzej Rodziny (KDR).
Obnizenie wydatkéw pono-
szonych na produkty nieobjete
refundacja jest dla rodzin wie-
lodzietnych  korzystajacych
z Karty Duzej Rodziny istotne
i co wiecej, oczekiwane. Az 45
proc. uczestnikéw badan, kt6-
rych wyniki zostaty przyto-
czone w raporcie NIKw 2016 .,
uznato brak mozliwosci za-
kupu tanszych lekéw za jeden
znajwazniejszych mankamen-
tow rzadowego programu.
Sygnatariusze listu prosza
o nieuleganie presji korporacji
zawodowej aptekarzy, ktorej
dziatania doprowadzity do
usuniecia z projektu noweliza-
cji zapiséw umozliwiajacych
aptekom oferowanie rodzinom
wielodzietnych znizek na nie-
refundowane leki i wyroby me-
dyczne. Przypominaja, ze
w ciagu ostatnich miesiecy sa-
morzad aptekarski protestowat
roOwniez przeciw mozliwosci
dostarczania lekéw i wyrobow
medycznych do doméw oséb

niepelnosprawnych. Praco-
dawcy wskazuja, ze tylko
dzieki stanowczej postawie de-
cydentéw ustugi te beda mogty
by¢ wkroétce realizowane.

ZPA PharmaNET oraz po-
zostate organizacje pracodaw-
cow od wielu lat zgtaszaja
Ministerstwu Zdrowia oraz Mi-
nisterstwu Rodziny gotowos$¢
uczestniczenia aptek w rzado-
wym programie KDR. Obecnie
nie jest to mozliwe. Przyczyna
jest brzmienie art. 94a Prawa
farmaceutycznego, zakazuja-
cego reklamy aptek, ktory
w ciggu siedmioletniej prak-
tyki stosowania stat si¢ zaka-
zem jakiejkolwiek komunikacji
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pomiedzy pacjentem a farma-
ceuta i apteka. Polskie apteki
nie moga uczestniczy¢ takze w
innych niz KDR programach
prospotecznych, w szczegodl-
nosci w organizowanych przez
samorzady lokalne tzw. kar-
tach seniora. Potrzebe wlacze-
nia aptek do KDR oraz
programéw skierowanych do
senioréw sygnalizuja od dtuz-
szego czasu roOwniez liczne sa-
morzady terytorialne. Nalezy
pamietaé, ze dla wielu oséb
w Polsce, szczegdlnie seniorow,
0s60b przewlekle chorych i ro-
dzin wielodzietnych, nadal is-
totna bariere w dostepnosci do
lekéw stanowi cena. a

Spor zbiorowy w Amazonie

W czwartek 9 maja 2019 r.
przed Ambasada USA w War-
szawie odbyt si¢ briefing pra-
sowy zwiazkow zawodowych
dzialajacych w Amazon.
W tym dniu w firmie rozpocz-
nie sie spor zbiorowy. ,,Soli-
darno$¢” oraz Inicjatywa
Pracownicza domagaja si¢
podwyzek wynagrodzenireal-
nej poprawy warunkOow pracy.

Sytuacja pracownikéw Ama-
zon Poland jest dramatyczna,
dlatego postanowiliémy sie
zjednoczy¢ i dziata¢ razem, aby
to zmieni¢ — twierdza przedsta-
wiciele dwoéch dziatajacych
w firmie organizacji zwiazko-
wych - ,Solidarno$ci” oraz Ini-
cjatywy Pracowniczej.

Podczas briefingu zwiaz-
kowcy poinformowali o warun-
kach pracy w Amazonie oraz
przedstawili swoje postulaty.

Jednym z najwazniejszych
postulatéw zwiazkéw zawodo-
wych dziatajacych w Amazon
jest zadanie dotyczace podwy-
zek ptac oraz ujednolicenia wy-
nagrodzen w poszczegblnych
magazynach nalezacych do
firmy - mowi Grzegorz Cison,
przewodniczacy Solidarnosci w
Amazon Poland.

Maria Malinowska reprezen-
tujaca IP zwraca uwage, ze wy-
nagrodzenia szeregowych
pracownikéw sa nieznacznie
wyzsze od ptacy minimalne;j. -

Niemal caty towar z polskich
magazynow trafia narynek nie-
miecki. Pracownik magazynu
Amazon w Niemczech zarabia
ponad 3 razy wiecej od nas nie
pracujac przy tym w nocy
i wniedziele.

Zwiazkowcy domagaja sie
réwniez poprawy warunkow
pracy, a w szczeg6lnosci ztago-
dzenia wysrubowanych do gra-
nic mozliwosci norm
wydajnosciowych. Jak wskazuja
ubiegtoroczne kontrole Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, obcia-
zenie praca fizyczna na
wiekszosci przebadanych sta-
nowiskach pracy ponad dwu-
krotnie przekracza
dopuszczalne normy okreslone
W prawie pracy.

Rozpoczecie sporu zbioro-
wego w Amazonie oznacza, ze

niebawem w firmie powinny
rozpocza¢ sie rokowania doty-
czace zwigzkowych postulatow
z udziatem przedstawicieli pra-
codawcy i organizacji zwigzko-
wych. Jesli nie przyniosa one
porozumienia, kolejny krok to
mediacje prowadzone przez
mediatora wyznaczonego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Spor zbio-
rowy daje réwniez organizacjom
zwiazkowym narzedzie
W postaci zorganizowania w fir-
mie referendum strajkowego.

Amerykanski koncern pro-
wadzacy najwieksza na swiecie
sie¢ sprzedazy wysytkowej za-
trudnia w Polsce bezposrednio
ok. 16 tys. pracownikow oraz ko-
lejne kilka tysiecy za posrednic-
twem firm zewnetrznych.
tysol.pl
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