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Dzien Solidarnosci
1 Wolhoscli

Wielkopolska , SolidarnoS¢” serdecznie zaprasza cztonkow i sympatykow Zwigzku
do udziatu w obchodach 39. rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych.
31 sierpnia 1980 r. narodzit sie Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢”.

Obchody rozpocznie Msza $w.
odprawiona w sobote 31 sierp-
nia br. o godzinie 10.00 w ko-
Sciele 0o. Dominikanéw, po
ktérej nastapi przemarsz
uczestnikow pod Pomnik Poz-
nanskiego Czerwca 1956 .

O godz. 14.00 ulice miasta
Poznania opanujg po raz ko-
lejny fani jedno$ladéw.
Wszystko za sprawa XII edycji
Parady Motocyklowej ,Soli-
darnosci”.

Start nastapi z Placu Wolno-
$ci, meta przy HCP. Trasa tego-
rocznej parady powiedzie
szlakiem miejsc zwigzanych z
waznymi historycznymi wyda-
rzeniami:
® Plac Wolnosci—26
stycznia 1919 r. gen. Jozef
Dowbor-Musnicki, dowddca
Powstania Wielkopolskiego
ztozyt wraz ze swoimi Zotnie-
rzami uroczystg przysiege
® Hotel Bazar - 26 grud-
nia 1918 r. Ignacy Jan Paderew-
ski wygtosit przemdwienie,
ktére zapoczatkowato wybuch
Powstania Wielkopolskiego
® Pomnik Ofiar Katynia i
Sybiru —monument upamiet-
niajacy zbrodnie katyniska po-
petniona przez sowietow w
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www.solidarnosc.poznan.p

1940 r. Wiréd tysiecy ofiar byta
podporucznik pilot Janina Le-
wandowska z d. Dowbor-Mus-
nicka, jedyna kobieta
zamordowana w Katyniu

oo SolpNbi ot s @ pOZnart
o Mo @ me X QET e

o Y Eae
mmonugouyr  TYGODHIK Btysolpl SE0S [ rasie T

Grafika: Daria Szumera

® Pomnik Poznanskiego
Czerwca 1956 r. —upamiet-
niajgcy zryw wolnosciowy poz-
nanskich robotnikow oraz
pdZniejsze wystapienia wolno-
$ciowe. Odstoniety w 1981 1. W
30.rocznice Czarnego
Czwartku.

@ Aleje Solidarnosci —
dzieki porozumieniu wielko-
polskiej Solidarnosci ze Spot-
dzielnia Mieszkaniowa
Winogrady na wiezowcach
wzdtuz Alei powstang w naj-
blizszych latach murale po-
$wiecone historii Zwiazku.

® Rondo Solidarnosci —

W 2015 I. W 25. rocznice podpi-
sania Porozumier Sierpnio-
wych dotychczasowe Rondo
Serbska zmienito nazwe na
Rondo Solidarnosci

® Jezioro Malta —11wrzes-
nia 1980 . odbyto sie tutaj spot-
kanie przedstawicieli 40
zaktadow pracy, ktorzy utworzyli
Miedzyzaktadowy Komitet Zato-
zycielski NSZZ Wielkopolska.

@ Ceglorz - HCP- Cegiel-
ski - Poznan SA -przedsie-
biorstwo zatozone przez
Hipolita Cegielskiego w 1846 1.
Symbol zrywu polskich robotni-
kéw przeciwko rezimowi komu-
nistycznemu. Strajk

i demonstracje uliczne, ktére
wybuchty 28 czerwca 1956 1.
zostaly krwawo sttumione
przez wojsko i milicje.

Powstanie Instytut Dziedzictwa Solidarnosci

Projekt o nazwie Europejskie
Centrum Solidarnosci si¢ skori-
czyt. Mieli$my wielkie nadzieje,
gdy wchodziliSmy w ten pro-
jekt, a w tej chwili jest to tylko
centrum bez ,,Solidarnosci” —
stwierdzil przewodniczacy Ko-
misji Krajowej ,,S” Piotr Duda 20
sierpnia br. w dziatajacym przy
katowickiej kopalni ,,Wujek”
Slaskim Centrum Wolnoscii So-
lidarnosci, zapowiadajac po-
wstanie Instytutu Dziedzictwa
Solidarnosci.

Powotanie do zycia Instytutu
przez NSZZ ,Solidarnos¢” i Mi-
nisterstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego nastapi w 39. rocz-
nice podpisania Porozumien
Sierpniowych. Instytut bedzie
dbat o pamieé i dorobek Solidar-
nosci lat 80. i promowat jej dzie-
dzictwo. Pomyst utworzenia
nowej instytucji szczegétowo zo-

stanie zaprezentowany podczas
tegorocznych obchodow Sierp-
nia 80. 31 sierpnia w sali BHP zo-
stanie podpisana umowa oraz
zaprezentowani kandydaci do
rady instytutu. Zwiazek wytypuje

10. Siedziba organizacji bedzie
poczatkowo miesci¢ si¢ w bu-
dynku Komisji Krajowej ,,S” przy
Watach Piastowskich w Gdarisku.

Instytucja powstanie w kontrze
do ECS; jak powszechnie wia-

ich 11, a Ministerstwo Kultury -  domo, pomiedzy Komisja Kra-

List skierowany 8 kwietnia 2019 r. do dyrektora ECS Basila
Kerskiego, przez zastepce przewodniczacego Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$¢’’Tadeusza Majchrowicza.

Odwotujgc sie do posiadanych przez zwigzek autorskich praw majgtko-
wych do logo NSZZ ,Solidaros¢” (przekazane przez autora Jerzego Ja-
niszewskiego) oraz majac na wzgledzie zwigzanie wartosciami
zapisanymi w statucie, na strazy ktorych stoi cata nasza organizacja,
Jak i kazdy jej cztonek z osobna, zmuszeni jesteSmy wyrazic zdecydo-
wany protest przeciwko wykorzystywaniu znaku w dziatalnosci sprzecz-
nej z dziedzictwem zwiazku. Brak zgody na takie dziatania musi
doprowadzic do wycofania zgod na wykorzystywanie znaku - logo NSZZ
»Solidarnos¢” - przez Europejskie Centrum Solidarnosci. Powyzsze nie
dotyczy wystawy staftej prezentowanej zwiedzajgcym w siedzibie Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci oraz materiatow z niq zwigzanych.

jowa, a Europejskim Centrum
Solidarnosci od dtuzszego czasu
narasta konflikt. Zwigzek za-
rzuca ECS-owi upolitycznienie
i niewywiazywanie sie z zadar,
do ktorych jest powotany. Do-
szto nawet do tego, Ze ,,Solidar-
no$¢” odebrata ECS-owi prawo
do wykorzystywania logo
Zwiazku (czyt. ramka).

Zasadniczym celem dziatalno-
$ci nowej panstwowej instytucji
kultury bedzie popularyzacja fe-
nomenuiznaczenia Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodo-
wego ,,Solidarnos¢”, ruchu spo-
fecznego oraz antykomunistycznej
opozycji demokratycznej w Polsce.

Instytut Dziedzictwa Solidar-
nosci ma takze zadba¢ o upo-
wszechnianie w $wiadomosci
polskiego wkladu w obalenie sys-
temu komunistycznego zaréwno
w kraju, jak i za granica.

To bylo wazne i potrzebne

sSwiadectwo

Przewodniczacy ,Solidarno-
$ci” Piotr Duda wystosowal do
abp. Marka Jedraszewskiego
list otwarty, w ktérym dzie-

kuje za ,,odwazne i prawdziwe
stowa oceniajace szerzaca sie
w naszym kraju ideologie
LGBT+”.
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Umitowany Ksieze Arcybiskupie!

Serdecznie dzigkuje w imieniu wtasnym, ale tez jak mysle, wigk-
szosci cztonkdéw Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢”, za odwazne i prawdziwe stowa oceniajgce szerzgcg
sie w naszym kraju ideologig LGBT+. To byto niezwykle wazne i po-
trzebne Swiadectwo.

Spotkato za to Waszg Ekscelencje mndstwo atakéw nienawisci,
oszczerstw i grézb. Szczegdlnie poraza poziom manipulacji i nadin-
terpretacji niektérych liberalnych mediéw. Jednak w tej waznej
i trudnej probie moze Ksigdz Arcybiskup liczy¢ na nasze wsparcie
i pomoc. Tak jak NSZZ Solidarno$¢ zawsze moze liczy¢ na wsparcie
Waszej Ekscelencji w swoich dziataniach, np. w przypadku ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele.

Wsciekty atak aktywistow LGBT+ dowodzi, jak trafnych stow
Ksigdz Arcybiskup uzyt. Jak precyzyjnie nazywajqc te ideologie neo-
marksizmem, obnazyt jej mechanizm, sposéb myslenia i dziatania.
Jeszcze raz serdecznie za to dziekuje.

Koriczgc, pozwole sobie przypomniec stowa jakie zamiesciliSmy
w laudacji, wreczajgc Waszej Ekscelencji tytut , Cztowieka Roku 2017
Tygodnika Solidarnos¢”:

»Za wierno$¢ ewangelicznej nauce Chrystusa, upominanie sig
0 godnoscé cztowieka w zyciu spotecznym oraz odwadze w wypetnia-
niu kaptariskiej postugi”.

Dzisiaj te stowa sq jeszcze bardziej aktualne.

Szczes¢ Boze, Ksieze Arcybiskupie.

Z wyrazami wdzigcznosci
Piotr Duda

|
Zapisy tylko do 15 wrzesnia
Angielski dla zwiazkowcow

i sympatykow

® Wszystkie poziomy, profesjonalni lektorzy,
swietna atmosfera, popotudniowe godziny zaje¢.

® Czas trwania: : od 23 wrzesnia 2019 do 30 czerwca
2020 r. (30 spotkan po 90 min., zajecia popotudniowe,
raz w tygodniu)

® Miejsce: Zarzad Regionu Wielkopolska

NSZZ ,Solidarnosé”, ul. Metalowa 7 w Poznaniu,

® Zgloszenia pisemne: do 16 wrzesnia 2019 r.

® Koszt: 590 zt

Kursy prowadzg lektorzy Szkoty Jezykéw Obcych ,Akcent”
z Poznania

Formularz zgtoszeniowy oraz zatgcznik pobrany ze strony
solidarnosc.poznan.pl nalezy przesta¢ na adres

e-mail: suchylas@akcent-poznan.com.pl
Dotychczasowi uczestnicy proszeni sg o wpisanie

W zgtoszeniu poziomu swojej dawnej grupy.

® Wiecej informaciji: Biuro SJO ,Akcent”
oddziat w Suchym Lesie,
tel.: (61) 22 45 102 (w godz. 12.00 - 17.00)
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Za nami 25. Orlen Maraton
Solidarnosci

To nie tylko impreza sportowa. To takze okazja do oddania hotdu stoczniowcom polegtym
w Grudniu 1970 roku oraz strajkujgcym w Sierpniu 1980 roku.

Inspiracja dla maratonu byli ku-
rierzy, ktorzy przenosili mel-
dunki miedzy stoczniami
Gdanska i Gdyni, dlatego bieg
prowadzi przez cate Tréjmiasto.
Na starcie staneto blisko 950
biegaczy z 30 panstw. W roku
2019 po raz pierwszy Maraton
Solidarnosci patronatem objat
prezydent Rzeczypospolitej Pol-
skiej Andrzej Duda.

Udziatwbiegu relacjonujejeden
z uczestnikow - Daniel Utrajczak.

Od kilku lat w Maratonie bie-
rze udziat ekipa z wielkopolskiej
,Solidarnosci”. Liczba uczestni-
kéw stajacych na starcie z rokuna
rok roénie. Swiadczy to otym, ze
- jak mowi Kazimierz Zimny, dy-
rektor maratonu i jednoczesnie
medalista olimpijski z Rzymu -
pamie¢ biegaczy, ktérzy chca
W ten sposob upamietni¢ wazne
dni roku 1970 nie zanika i jest prze-
kazywana w sztafecie pokoler.

W Gdansku, w Poznaniu
stowo solidarno$¢ ma szczegolny
wymiar i obliguje do podjecia wy-
sitku, podobnie jak to czynili ku-
rierzy na tej trasie blisko 50 lat
temu. Z racji absencji zesztorocz-
nej zwyciezczyni Moniki Brzo-
zowskiej nie udato sie w tym roku
powtdrzy¢ ubiegtorocznego suk-
cesuL. Jak zwykle nie zawiodt nasz
kapitan Grzegorz Jezierski. Zdobyt
II miejsce w swojej kategorii wie-
kowej oraz byt w czotéwce Klasyfi-
Kkacji biegaczy ,,Solidarnosci”.

Wyniki sportowe sa wazne,
niemniej nalezy odnotowac roz-
poznawalno$¢ charakterystycz-
nych koszulek z Poznania.

* Najszybszy na trasie gdan-
skiego biegu okazat sig Kenij-
czyk, Isaac Kimutai Ngeno,
ktory zdeklasowat rywali

i ukoriczyt zawody w znakomi-
tym czasie 2:20.31. Drugina
mete przybiegt jego rodak
Evans Kipngetich (2:27.16).
Trzeci zameldowat sig Polak

i ubiegtoroczny triumfator -
Rafat Czarnecki z Blizyna
(2:28.35). Wsrdd kobiet triumfo-
wata Kenijka Gladys Jepkurui
(2:48.57). Petna lista wynikéw
na stronie maratoriczyk.pl

W barwach wielkopolskiej
,Solidarnosci” startowali:

e Grzegorz Jezierski, Adam
Miczynski, Adrian tukasik,
Krzysztof Aleksandrowicz,
Daniel Utrajczak -
reprezentujacy Region
Wielkopolska;

¢ Piotr Bijas, Jakub Kucharski
- reprezentujacy Solidarnosé
Volkswagen Poznarn;

¢ Ryszard Kemnitz — z Klubu
Biegacza przy pilskim Oddziale
Regionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarnos¢”.

ARCHIWUM ZR

Pracownicy nagradzani
Za dojezdzanie do pracy rowerem

To nie kosmiczne marzenie
ekologa, a praktykowany juz
spos6b propagowania zdro-
wego stylu Zycia polaczonego
z dbatoscia o Srodowisko. Pre-
mi¢ rowerowa wyptacaja firmy,
urzedy, a nawet panstwa.

Korzysci z uzywania roweru
zamiast samochodu sg nie do
przecenienia. Rower nie emituje
szkodliwych substancji, jest wiec
niezastgpiony w walce ze smo-
giem, nie hatasuje. Nie korkuje
ulic i $wietnie wptywa na nasza
kondycje fizyczna. A wprowa-
dzajac dodatkowa nagrode pie-
niezna za dojezdzanie do pracy
rowerem, nie tylko nie traci sie
pieniedzy na przemieszczanie
siez domu do pracy i z powro-
tem, ale jeszcze na tym zarabia.

Pracownicy korzystajacy z jed-
nosladéw sa juz wynagradzani
w Holandii i Belgii. Francuski mi-
nister transportu zaproponowat,
aby osobom dojezdzajacym ro-
werem do pracy ptacic¢ 25 euro-
centéw (czyli ponad ztotdwke)
za kazdy kilometr.

Brytyjski The Guardian opi-
sal nieduza agencje reklamowa
w Christchurch w Nowej Zelan-
dii, ktdra oferuje 5 nowozelan-
dzkich dolardéw, jesli pracownik
codziennie dojezdza do pracy
rowerem. Warto by¢ w tym
dziataniu wytrwatym, bo po p6t
roku stawka dzienna ro$nie
o drugie tyle i wynosi 10 dola-
réow. Dodatek wyptacany jest
za kazdy dzien pod koniec roku.

- Praktyka nowozelandzkiej
agencji bardzo spodobata sie
Markowi Sliwce, wtascicielowi

poznanskiego biura podrozy
Logos Travel, ktory nie tylko wy-
ptaca swoim pracownikom réw-
nowarto$¢ 5 australijskich
dolaréw dziennie, ale tez sam
niezaleznie od pory roku par-
kuje przed biurem wtasny rower.
- Poroku doswiadczer moge
z satysfakcja stwierdzié, ze po-
myst ten bardzo dobrze sie
przyjat — méwi Marek Sliwka. -
Prawie 80 proc. pracownikow
mojej firmy przesiadto si¢ z sa-
mochodu lub komunikacji miej-
skiej na rowery. Korzy$¢ dla
kazdego oczywista. Rower wy-
musza aktywno$¢ fizyczna, daje
minimalng potrzebna do zycia
porcje ruchu, zmniejsza stres
aw zaleznos$ci od dobranej trasy
takze dotlenia i relaksuje.
Aspekt wymiernej korzysci fi-
nansowej tez ma znaczenie.
Ekologiczna premia wypta-
cana jest tez w innych polskich
firmach. Firma outsourcingowa
idoradcza Weegree z Opola ptaci
swoim pracownikom 25 gr do
wyptaty za kazdy przejechany
kilometr. Dodatek rozliczany jest
miesiecznie i doliczany do pen-
sji. Osoby zatrudnione w Weeg-
ree moga réwniez liczy¢ na
doptate do zakupu roweru.
Wsparcie finansowe to 50 proc.
wartosci pojazdu, maksymalnie
500 zt. Z kolei pracownicy Gany-
mede, krakowskiego dewelopera
gier, moga dojezdzajac rowerem
dorobi¢ do pensji 3 zt dziennie.
Rekordzisci s3 w stanie zarobi¢
dodatkowo nawet 700 zt rocznie.
Zkolei w sopockiej firmie IT Blue
Media sg pracownicy, ktérzy po-
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trafili rocznie wyjezdzic 3 tys. zt.
W tyle nie pozostajg samo-
rzady. Specjalny dodatek - 70 zt
brutto miesigcznie — otrzymuja
od zesztego roku pracownicy Po-
morskiego Urzedu Marszatkow-
skiego, ktérzy przynajmniej
przez 15 dni w miesigcu dojez-
dzali do pracy rowerem. O wpro-
wadzeniu specjalnego dodatku
zadecydowal marszatek. Akcja
przewidziana byta do konca
roku, ale w zwigzku z pozytyw-
nym oddZwiekiem jest konty-
nuowana takze w 2019 T.
W poréwnaniu do letnich mie-
siecy zesztego roku, w tym liczba
pracownikow dojezdzajacych do
urzedu rowerem wzrosta o 100
proc. i wynosi Srednio 80 0sdb
w miesigcu. Podobny dodatek
zostal wprowadzony takze
W 2015 1. w Sopocie. Tam na do-
datkowe 50 zi brutto miesiecznie
liczy¢ moga jednak nie tylko ro-
werzysci, ale wszyscy, ktorzy na
co dzien dojezdzajg do pracy
$rodkami transportu innymi niz
samochod (dopuszczalne jest
dwukrotne dojechanie autem do
urzedu w ciagu jednego miesigca).
Przesiadka na rower to takze
korzys¢ dla gospodarki. Zgodnie
z wyliczeniem Anthony Albane-
se’a, wicepremiera Australii, gos-
podarka zyskuje 21 dol. na kazdej
dwudziestominutowej podrozy
rowerem do pracy i z powrotem.
Warto wiec, by bakcylem akcji ro-
werowej zarazali si¢ masowo pra-
codawcy — ci panstwowi
i prywatni. Odbedzie sie to z ko-
rzy$cia dla zdrowia pracownikéw
i$rodowiska. Anna Dolska

Wazny jest

0d 23 sierpnia 2019 r. obowia-
Zuje przepis, ktory uzaleznia
status zwiazku od liczby 0séb
zrzeszonych w organizacji od
co najmniej pot roku.

Na poczatku roku weszta
w zycie nowelizacja ustawy
o0 zwigzkach zawodowych, ktora
wprowadzita zmiane dotyczaca
czestotliwosci  informowania
pracodawcy o liczbie cztonkow
zrzeszonych w danej organizacji
zwigzkowej.

Zgodnie z nowymi przepi-
sami, zamiast informacji kwar-
talnej, zwiazki maja obowiazek
przesyta¢ informacje co p6t roku
—stan na 30 czerwca i 31 grudnia
—w terminie do 10 lipca i odpo-

wiednio do 10 stycznia kolejnego
roku.

Organizacji, ktdra nie wypet-
nita w terminie obowiazku
przedtozenia informacji o liczbie
cztonkéw, nie przystuguja
uprawnienia zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej do czasu wyko-
nania tego obowiazku. Zatem
prawidtowa realizacja obowigzku
informacyjnego wobec praco-
dawcy jest podstawa utrzymania
ikorzystania z uprawnien zakta-
dowej organizacji zwigzkowej.

Novum jest takzZe to, Ze usta-
lajac liczbe cztonkéw zwiagzku,
od ktorej zalezy nabycie upraw-
nienn zakladowej organizacji
zwiazkowej — minimum 10

staz zwigzkowy

cztonkow - mozna obecnie zali-
czac osoby wykonujace prace za-
robkowa, ktére nie s3
pracownikami (np. zleceniobior-
cow), pod warunkiem, ze prze-
pracowaty u danego pracodawcy
co najmniej sze$¢ miesiecy. Od tej
daty, przy ustalaniu reprezenta-
tywnosci organizacji zacznie
wiec obowigzywac wymog sze-
$ciomiesiecznego stazu czton-
kowskiego zwigzkowcow. I nie
chodzi tu o laczny staz czton-
kowski osoby w danym zwigzku
zawodowym np. kiedy praco-
wata w dwoch lub wiecej fir-
mach, ale u aktualnego
pracodawcy. Przepis ten odnosi
sie do szeSciomiesiecznego

okresu bezposrednio poprzedza-
jacego rozpoczecie rokowar lub
uzgodnien i pozostawania w za-
trudnieniu w tym dniu.
Reprezentatywne organizacje
zwiazkowe, spelniajace usta-
wowe wymogi co do liczby zrze-
szonych pracownikow,
korzystaja z dodatkowych kom-
petenciji, ktérych pozbawione sa
inne zwiazki zawodowe. Sa one
uprawnione np. do dodatkowych
uzgodnien w trakcie zwolnien
grupowych —jezeli nie jest moz-
liwe uzgodnienie tre$ci porozu-
mienia w sprawie zwolnien ze
wszystkimi zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi, praco-
dawca uzgadnia tres¢

porozumienia z organizacjami
reprezentatywnymi.
Przypomnijmy, ze zgodnie
zart. 25 ust. 1ustawy o zwiazkach
zawodowych reprezentatywna
organizacja zwiazkowa jest za-
ktadowa organizacja zwigzkowa,
bedaca jednostka organizacyjna
albo organizacja cztonkowska
ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowej uznanej za reprezen-
tatywng w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego,
Zrzeszajaca co najmniej 8 proc.
0s6b wykonujacych prace zarob-
kowa u pracodawcy, lub zrzesza-
jaca co najmniej 15 proc. 0sob
wykonujacych prace zarobkowa
zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli zadna z zaktadowych
organizacji nie spelnia wyzej
wskazanych wymogow, repre-
zentatywna zakladowa organi-
zacja zwigzkowa jest organizacja
zrzeszajaca najwigksza liczbe
0s6b wykonujacych prace zarob-
kowa zatrudnionych u praco-
dawcy.

Przepis ten dotyczy tej cechy,
ktdéra w praktyce ma olbrzymie
znaczenie dla funkcjonowania
i skutecznosci dziatania w rela-
cjach organizacji zwigzkowych
z pracodawca. Jest to zatem regu-
lacja o fundamentalnym znacze-
niu dla organizacji zaktadowych
imiedzyzaktadowych NSZZ ,,So-
lidarnos¢”. AD

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
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