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Minimalna
Juz nie taka minimalna

Polska nalezy do grupy panstw o niskich kosztach pracy. Zapowiedz rzgdu Mateusza
Morawieckiego szybkiego wzrostu ptacy minimalnej Swiadczy o odmiennym podejsciu
obecnej ekipy rzadzacej do polityki rynku pracy i pracownika niz ten reprezentowany
przez rzad PO-PSL i ekipe lewicy spod szyldu SLD. Pracownicy zyskaja, o ile zapisy

0 najnizszym wynagrodzeniu nie bedg omijane.

Ptace nie nadazaly za wzrostem
gospodarczym. Udziat wynagro-
dzenn w PKB w Polsce jest znacznie
nizszy niz unijna Srednia.

Ptaca a PKB
Polska z niespelna 45-procen-
towym udziatem wynagrodzen
w PKB jest na korcu panstw
unijnych. Gorzej jest tylko na
Wegrzech, Malcie i w... Irlandii.
Srednia unijna wynosi 56 proc.,
aw Stowenii powyzej 60 proc.
Jedna z przyczyn takiego sta-
nu rzeczy byt przyjety w latach
90. i kontynuowany przez ko-
lejne ekipy rzadzace model roz-
woju gospodarczego oparty na
budowaniu  konkurencyjnosci
polskiej gospodarki na niskich
ptacach. Na dodatek gtéwny wy-
sitek szedt na ograniczanie bez-
robocia, a nie na jako$¢ istnieja-
cych i nowo tworzonych miejsc
pracy.

Do potowy Sredniej

Premier Morawiecki na kon-
wengcji PiS w Lublinie podat, ze 1
stycznia 2020 r. ptaca minimalna
wzro$nie do 2600 zt, czyli 0 15 proc.
To jest pewne bez wzgledu na
wynik wyborow. Jarostaw Ka-
czynski, prezes PiS, dodat, ze
W 2021 I. najnizsze wynagro-
dzenie ma wynie$¢ 3 tys. zi,
a w 2023 roku siegnac 4 tys. zt.
Oznaczatoby to systematyczny
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Minimalne wynagrodzenie wplywa na:

@® dodatek za prace w porze nocnej (pracownikowi wykonujgcemu
prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 proc. stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace),

@® kwote odprawy pienieznej (nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci

minimalnego wynagrodzenia)

@ odszkodowanie za naruszenie zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu (pracownik ma prawo do odszkodowania w wysoko-
&ci nie nizszej niz minimalne wy-nagrodzenie za prace),

@® wynagrodzenie przystugujace pracownikowi za czas niewykony-
wania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonania, a doznat przeszkod

Z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

@® odszkodowanie z tytutu rozwigzania przez pracownika umowy
0 prace na skutek stosowania mobbingu (odszkodowanie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace),

@® podstawe wymiaru zasitkow.

wzrost ,minimalnej” o 15 pro-
cent rok do roku. Zmniejszy si¢
najprawdopodobniej rozpietos¢
miedzy ptaca minimalna a ptaca
$rednia. W relacji do prognozo-
wanego w 2020 I. przecietnego
wy-nagrodzenia w gospodarce
minimalne wynagrodzenie za
prace ksztalttowatoby sie na po-
ziomie 49,7 proc.

Ogloszenie propozycji rzadu
nastapito przed wyborami do Sej-
muiSenatu. Jeszcze w czerwcu br.
minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej oglosita, ze rzad chce
podnies¢ od 1 stycznia 2020 r. mi-
nimalne wynagrodzenie o0 200 z,
do 2450 zt brutto.

Na $mieciowce

W umowie zlecenia lub §wiadcze-
nia ustug zaptata moze by¢ usta-
lona kwotowo. Jednak zlecenio-
biorca czy $wiadczacy ustugi ma
prawo sprawdzi¢, czy otrzymana
kwota podzielona przez liczbe
przepracowanych godzin nie jest
nizsza od gwarantowanej stawki
minimalnej.

Socjalna Europa?

W panstwach ,starej” UE stawki
ptacy minimalnej wynosza od
9 euro zagodzine w gére. We Fran-
cji to 10 euro, a w Luksemburgu

cigg dalszy na str. 2

PRZEPISY BHP

Twoj kawalek biurowej podtogi

Zdarzalo wam sie pracowac
w biurze, w ktérym krzestami
zderzaliscie si¢ z kolega sie-
dzacym za waszymi plecami?
A moze nadal pracujecie w ta-
kich warunkach i nie wiecie,
Ze przepisy reguluja liczbe me-
tréw, jaka powinien zapewnic¢
wam pracodawca w miejscu
pracy?

Obowigzkiem kazdego praco-
dawcy jest zapewnienie pracow-
nikom bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy. Zgodnie
z przepisami (rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach ~ wyposazonych
w monitory ekranowe) wymaga-
ne jest zapewnienie w pomiesz-
czeniach administracyjno-biuro-
wych co najmniej 2 m kw. wolnej
powierzchni podtogi, niezajetej
przez urzadzenia techniczne,
sprzetitp.

Ponadto wysoko$¢ pomiesz-
czenia nie moze by¢ mniejsza niz
3 m w Swietle - jezeli w pomiesz-
czeniu nie wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub 3,3 m
w $wietle - jezeli w pomieszcze-
niu prowadzone sg prace powo-
dujace wystepowanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia.

Obowigzkowe jest takze za-
pewnienie przejScia miedzy sta-
nowiskami biurowymi o szero-
kosci co najmniej 0,75 m. Jezeli
w przejsciach tych odbywa sie
ruch dwukierunkowy, szerokos¢
ich powinna wynosi¢ co naj-
mniej 1 m

Instalacje i urzadzenia elek-
tryczne powinny by¢ tak wyko-
nane i eksploatowane, aby nie na-
razaty pracownikéw na porazenie
pradem elektrycznym, przepiecia
atmosferyczne, szkodliwe od-
dziatywanie pol elektromagne-
tycznych oraz nie stanowity za-
grozenia pozarowego.

Pracownicy biurowi musza
mie¢ takze zapewnione natural-
ne i sztuczne oswietlenie, odpo-

wiednig temperature, wymiane
powietrza oraz zabezpieczenia
przed wilgocia oraz niekorzystny-
mi warunkami cieplnymi i nasto-
necznieniem.

Jesli zdarzy sie, ze w pomiesz-
czeniu biurowym nie ma okien,
a co za tym idzie, naturalnego
Swiatta, pracownik moze wy-
stapi¢ o przyznanie dodatku za
prace w warunkach szkodliwych.
Wysokos¢ takiego dodatku czesto
ujeta jest w zapisach zaktado-
wych uktadow zbiorowych pracy.

Z drugiej strony, pracodawca
musi tez zapewni¢ odpowiednia
ochrone w przypadku, gdy pra-
cownik narazony jest na nadmier-
ne operowanie promieni stonecz-
nych. AD

Rocznica smierci ksiedza

Jerzego

Wielkopolska ,,Solidarnos¢”
wraz z mieszkaricami Poznania
uczcitabt. ks. Jerzego Popietusz-
ke bestialsko zamordowanego
19 pazdziernika 1984 r. przez
stuzbe bezpieczeristwa PRL.

W 35. rocznice meczeniskiej
$mierci Kapelana ,Solidarnosci”
wkosciele pw. Matki Boskiej Bole-
snej zostata odprawiona uroczy-
sta Msza $w., po ktorej - w asyscie
pocztéow sztandarowych — zapa-
lono znicze i ztozono kwiaty przy
pomniku Kaptana.

4 pazdziernika 2018 roku Sejm
ustanowit 19 pazdziernika Naro-
dowym Dniem Pamigci Duchow-
nych Nieztomnych jako wyraz
hotdu dla duchownych, ktérzy
swoja postawa ,dawali wyraz
wierze w Jezusa Chrystusa, ale
tez mestwu i nieztomnej postawie
patriotycznej” .

Abp Stanistaw Gadecki: -
W historii naszej ojczyzny byto
wielu bohaterskich kaptanow,

ktorzy nawet za ceng¢ wtasnego
zycia bronili wiary i niepodlegtej
Polski.

Ksiadz Jerzy Popietuszko zo-
stal beatyfikowany 6 czerwca
2010 roku. Na ottarze wyni6st go
papiez Benedykt XVI.

Pozytywny wpiyw dialogu

NSZZ ,Solidarno$¢” wlaczy sie
w kampanie EKZZ — ,Together
at Work” - ,Razem w Pracy”,
ktéra ma na celu zwieksze-
nie roli ukltadéw zbiorowych,
wzmocnienie mozliwosci ne-
gocjowania, zagwarantowanie
dobrych ptac i warunkow pracy,
dzieki czemu mozliwe bedzie
budowanie bardziej sprawiedli-
wego spoteczeristwa.

Zatozenia kampanii prezento-
watl podczas obrad Komisji Kra-
jowej w Jarnottowku Mirostaw
Miara, szef Sekretariatu Przemy-
stu Chemicznego NSZZ ,,Solidar-
nos¢”.

»Together at Work” (Razem
w Pracy) - to hasto kampanii,
ktéra we wrze$niu rozpoczeta
konfederacja europejskich zwigz-

kéw zawodowych IndustriALL
European. Konfederacja skupia
ponad 8 milionow cztonkoéw
europejskich organizacji zwigz-
kowych z branzy chemicznej,
gorniczej, metalowej, energe-
tycznej oraz przemystu lekkiego
(odziezowy, obuwniczy). Czton-
kami IndustriALL European sg
Krajowe Sekretariaty: GOrnictwa
i Energetyki, Metalowcow oraz
Przemystu Chemicznego NSZZ
,Solidarnos¢”.

Giéwnym celem kampanii
jest wykazanie pozytywnego
wplywu negocjacji zbiorowych,
wspieranych przez silne zwiazki
zawodowe, dla polepszenia zy-
cia pracownikéw. Wiasnie ruszyt
pierwszy etap kampanii.
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Mtodzi liderzy sie szkolg
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- REGIONALNA SEKCJA MLODYCH
lM;‘ma: i
L]

ELKOPOLSBHKHA

- Podnosimy kompetencje,
aby jeszcze skuteczniej poma-
ga¢ cztonkom zwiazku — pisza
z Setubal czlonkowie Sekcji
Miodych Region Wielkopolska.
W tym portugalskim mieScie
od 9 do 13 pazdziernika trwa-
lo szkolenie miodych lideré6w
zwiazkowych.

- Tworzymy kampanie komu-
nikacyjne, uczymy si¢ analizowac
dane ekonomiczne oraz podsta-
wy zarzadzania. Razem z nami
w szkoleniu biorg udziat cztonko-
wie Krajowej Sekcji Mtodych oraz
pracownicy administracji pu-
blicznej, kopalni oraz zaktadéw
zbrojeniowych.
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1989. Musimy wygrac!

Tak zatytulowana wystawa fo-
tograficzna autorstwa Jarostawa
Macieja Goliszewskiego staneta
na poczatku pazdziernika na
Placu Staszica w Pile. Wystawe
zorganizowali: Kancelaria Se-
natu, Instytut Pamieci Narodo-
wej Oddzial w Poznaniu, Region
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-
no$¢” Oddziat Pila, Stowarzy-
szenie Inicjatyw Spolecznych
EFFATA.

Ekspozycja przypomina naj-
wazniejsze wydarzenia, ktdre
doprowadzity do odsuniecia od
wiadzy komunistow i zapoczat-
kowaly przemiany demokra-
tyczne w naszym kraju, m.in.
utworzenie Komitetu Obywatel-
skiego przy Przewodniczacym
NSZZ ,Solidarnos¢” Lechu Wa-
fesie, obrady Okraglego Stotu
i jego kontestatorow, Pomaran-
czowa Alternatywe, zjazd NSZZ
Rolnikéw Indywidualnych ,,So-
lidarno$¢”, ponowng rejestracje
,Solidarnos$ci”, studenckie de-
monstracje W sprawie rejestracji
NZS, kampanie wyborcza i kan-
dydatéw strony solidarnosciowej,
przeciwnikéw wyboréw kontrak-
towych, pierwsze posiedzenia
nowo wybranego Sejmu i Senatu,
wyb6r Wojciecha Jaruzelskiego
na prezydenta PRL, wyb6r Tade-
usza Mazowieckiego na premiera
i powotanie jego rzadu, a takze
ostatni zjazd PZPR.

e

Rok 1989 byt dla Polski i in-
nych paristw Europy Srodkowo-
-Wschodniej czasem przetomu.
Rozpoczat sie upadek komuni-
zmu europejskiego i droga tych
panstw do demokracji. W Polsce
zapoczatkowaty go obrady Okra-
glego Stotu, a przyspieszyty cze-
Sciowo demokratyczne wybory
do Sejmu, w wypadku Senatu
w petni wolne, ktére odbyly sie
4 czerwca 1989 1. Byl to tez czas
licznych protestow przeciwni-
kéw ugody z wtadzami PRL przy
Okragtym Stole i czesciowo de-
mokratycznych wyboréw parla-
mentarnych, oskarzajacych elity
»Solidarnosci” o zdrade, a takze
protestow w konkretnych kwe-
stiach w wielu innych sprawach,
np. zwolennikow zniesienia
cenzury czy usuniecia wojsk
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sowieckich z Polski. W grudniu
1989 r. wiezienie opuscit ostatni
wiezienn polityczny Jozef Sza-
niawski. Nadal jednak niszczo-
no akta Stuzby Bezpieczenstwa,
zacierajac w ten sposéb Slady
jej czesto przestepczej dzia-
talnosci. Swoistym domknie-
ciem tego roku byto samoroz-
wigzanie 29 stycznia 1990 T.
Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, sprawujacej totalng
wiadze w Polsce od ponad 40 lat,
odpowiedzialnej za cykliczne
kryzysy towarzyszace jej rzadom.

Wystawa po raz pierwszy zosta-
1a zaprezentowana 3 czerwca 2019
roku na Krakowskim Przedmie-
Sciu w Warszawie. Zainaugurowa-
no nig obchody 30-lecia wolnych
wyboréw do Senatu, ktére odbyty
sie 4 czerwca 1989 roku.

Minimalna juz nie taka minimalna

cigg dalszy ze str. 1

11,97 euro. W Polsce minimalna
stawka godzinowa to 14,70 zi,
okoto 3,35 euro. Pensja minimal-
naw Niemczech, gdzie dziata spo-
teczna gospodarka rynkowa, der
Mindestlohn, wynosi 9,19 euro
za godzing, a od poczatku
2020 roku 9,35 euro. Obojetnie,
czy mowa o pracownikach z za-
granicy, sezonowych — prawo do
ptacy minimalnej dotyczy wszyst-
kich zatrudnionych na terenie
Niemiec.

Ale uwaga - dzieki powszech-
nosci  branzowych  uktadéw
zbiorowych pracy i sile zwigz-
kéw zawodowych, ,minimalna”
np. pedagoga to 15,72 euro, deka-
rza 13,20 euro, elektryka (montaz)
11,40 euro, pracownika opieki
11,05 euro, pracownika tymczaso-
wego (Leiharbeiter) 9,27 euro. Sa
jednak kilkuprocentowe rdznice
miedzy zachodnimi a wschodni-
mi landami.

W REN funkcjonuje okoto 500
wiazacych dla pracownikéw da-
nej branzy uktadéw zbiorowych,
obejmujac blisko 60 proc. wszyst-
kich zatrudnionych./.../

Pojecie ,,ptaca minimalna” jest
obecne od poczatku istnienia
Miedzynarodowej  Organizacji
Pracy. Méwia o niej m.in. Dekla-
racja Filadelfijska MOP oraz kon-
wencje MOP z 1928 1.i11970 .

Powinno byé wiecej

Systematyczne podnoszenie pta-
cy minimalnej, zgodnie z rosna-
cym PKB, to jeden z postulatow
NSZZ ,Solidarno$¢”. W naszym
kraju pensje rosty znacznie wol-

niej od wydajnosci pracy. Wydaj-
no$¢ zas zalezy od wtasciciela
firmy. Nadal taniej jest zatrudnic¢
dodatkowego pracownika, niz ku-
pi¢ droga, wydajna maszyne, a to
hamuje rozwoj.

Miedzy 1993 a 2017 rokiem
wydajno$¢ mierzona wielkoscig
PKB per capita (W USD) wg pa-
rytetu sity nabywczej wzrosta
w Polsce dwuipétkrotnie — z 12,2
tys. USD (poréwnywalnych) do
29,1 tys. USD w 2017 r. Wsrod
paristw OECD ustapiliSmy w tym
jedynie Korei Pd. i Irlandii.

Jak wyliczyt prof. Mieczystaw
Kabaj z Instytutu Pracy i Poli-
tyki Spotecznej w Warszawie,
gdyby wzrost wynagrodzen byt
proporcjonalny do rosnacej pro-
duktywnosci, juz w 2013 1. (a nie
w III kwartale 2019 r.) Srednie wy-
nagrodzenie w Polsce powinno
przekroczy¢ 5 tys. zi brutto.

Srednia pensja w paristwach,
do ktérych najchetniej emigruje-
my, jest duzo wyzsza od naszej, np.
3780eurow Niemczech,2997euro
we Francji, 2590 euro we Wio-
szech i2199 euro w Hiszpanii.

Koszty pracy
Europa Wschodnia jest dobrym
miejscem do inwestycji z uwagi
na niskie koszty pracy. Wydaj-
nos¢ pracownikéw we wschod-
niej Europie jest nieznacznie
mniejsza od np. Niemcow, gdy
koszty ich zatrudnienia — znacz-
nie mniejsze.

Z danych Eurostatu wynika, ze
W 2016 T. przecietne koszty pracy
w dziesieciu wschodnich krajach
UE wynosity ok. 25 proc. kosztow
pracy w Niemczech. Natomiast
wydajnos¢ pracownika stanowita

70 proc. tej najwiekszej europej-
skiej gospodarki.

Wedtug Eurostatu w 2017 1.
jednostkowe koszty pracy w Pol-
sce wyniosty 9,4 euro/godz., przy
Sredniej unijnej 26,8 euro (w po-
szczegllnych krajach wspdlnoty
wahaty sie w granicach od 4,9 euro
do 42,6 euro). Najnizsze koszty
wystapily w Bulgarii (4,9 euro),
Rumunii (6,3 euro), na Litwie
(8 euro), Eotwie (8,1 euro), na We-
grzech (9,1 euro) i wtasnie w Pol-
sce (9,4 euro). Na drugim biegu-
nie s3 Dania (42,5 euro), Belgia
(39,6 euro), Szwecja (38,3 euro)
i Luksemburg (37,6 euro).

Koszty pracy obejmuja ptace
ijej opodatkowanie, sktadki ubez-
pieczeniowe, dojazdy do pracy,
bhp, szkolenia, rekrutacje, dzia-
talnos¢ socjalna.

Wola polityczna

Podwyzszenie ptacy minimalnej
moze stanowi¢ bodziec dla po-
zytywnych procesOw gospodar-
czych zwigzanych ze wzrostem
sity nabywczej gorzej zarabiaja-
cych grup pracownikéow. Jednak
rzad, regulujacja odgérnie, margi-
nalizuje Rade Dialogu Spoteczne-
go. PiS zadeklarowato, ile bedzie
wynosi¢ ptaca minimalna w ko-
lejnych latach. Zatem dyskusja
miedzy zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcow
zostata zamknieta. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej nie bedzie siegato po kom-
promis pomiedzy stronami spo-
tecznymi RDS, bo nie bedzie nad
czym debatowac./.../

Artur S. Gorski

Magazyn Solidarnos¢ Gdarisk
10/2019

Zyczenia nauczycieli dla ministra edukadcji

14 pazdziernika to Dzieri Eduka-
cji Narodowe;j. Z tej okazji mini-
ster co roku wysyla zyczenia do
nauczycieli.

Tym razem na nauczyciele
postanowili wystac zyczenia mi-
nistrowi. Na specjalnie przygo-
towanych kartkach pocztowych
skladaja  serdeczne  zyczenia
spetnienia zobowigzan dotycza-
cych zmiany systemu wynagra-
dzania nauczycieli, ktore wyni-
kaja z punktu VI Porozumienia
z 7 kwietnia 2019 r., zawartego
miedzy Krajowa Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” irzadem.

Akcja pocztowkowa to element
kampanii informacyjnej doty-
Czacej zmiany systemu wynagra-
dzania nauczycieli. KSOiW NSZZ
,Solidarno$¢” od kilku lat moéwi
o konieczno$ci zmiany systemu

NOWY SYSTEM WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

WG PROJEKTU KSOIW NSZ

+SOLIDARNOSC”

W POWIAZANIU Z PRZEC f!—:TN‘r"'J\-‘f. WYNAGRODZENIEM
W GOSPODARCE NARODOWEJ

stazysty
2 782 zt

kontraktowego
2 862 zt

stazysty kontraktowego

3 210 zt 3 897 zt

wynagradzania nauczycieli oraz
zmianie systemu finansowania
zadan oswiatowych. W ramach
tej akcji zostato wydrukowanych

mianowanego
3 250 zt

mianowanego

4 585 zt

dyplomowanego
3817 zt

dyplomowanego

52732

ok. 200 tysiecy pocztéwek skiero-
wanych do ministra edukacji Da-
riusza Piontkowskiego, ktore wy-
sytaja nauczyciele w catej Polsce.

Swiadczenie uzupetniajace 500+ dla os6b
niezdolnych do samodzielnej egzystenciji (cz.1)

Jaka jest wysokos¢ Swiadczenia
i od czego jest uzalezniona?
Swiadczenie uzupelniajace przy-
stuguje w wysokosci 500 zi,
w przypadku gdy osoba:

e niejest uprawniona do emery-
tury ani renty i nie ma ustalonego
prawa do innego $wiadczenia pie-
nieznego finansowanego ze $rod-
kéw publicznych, lub

* ma takie $wiadczenia, ale ich
taczna kwota brutto nie przekra-
€za 1100 zt.

JeSli osoba starajaca  sie
o $wiadczenie uzupetniajace po-
biera emeryture, rente lub inne
$wiadczenie finansowane ze
$rodkéw publicznych i taczna
kwota brutto tych swiadczen wy-
nosi wiecej niz 1100 z1, a nie prze-
kracza 1600 zt, wysoko$¢ Swiad-
czenia uzupehiajacego bedzie
nizsza niz 500 zt.

Wtedy zostanie przyznana
kwota $wiadczenia, bedaca r6zni-
ca miedzy kwotg 1600 zt i taczna
kwota $wiadczen przystuguja-
cych osobie.

Wyjatek mamy przy ustala-
niu wysokosci kwoty 1600 zi,
gdzie nie bierzemy pod uwage
kwoty renty rodzinnej przy-
znanej dziecku, ktore stato sie
catkowicie niezdolne do pracy
oraz do samodzielnej egzysten-
cji lub catkowicie niezdolne do
pracy przed ukonczeniem 16.
roku zycia lub w czasie nauki
w szkole przed ukoniczeniem 25.
roku zycia.

Przyktad 1

Osoba, ktéra pobiera rente
socjalng w zbiegu z rentg ro-
dzinna przyznana po zmarlym
rodzicu osobie, ktdra stata sie
catkowicie niezdolna do pracy
oraz samodzielnej egzystencji
badz catkowicie niezdolna do
pracy przed 16. rokiem Zzycia
lub do ukoniczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25. roku
zycia ubiega si¢ o $wiadczenie
uzupelniajace. Renta rodzin-
na przystuguje w wysokosci
2000,00 zi, a renta socjalna
w wysokosci 300,00 zi. ZUS
przy ustalaniu wysoko$ci po-
bieranych $wiadczen pieniez-

nych ze $rodkéw publicznych
uwzgledni jedynie rente socjal-
na w wysokosci 300,00 zt. Oso-
ba ubiegajaca sie o Swiadczenie
uzupetniajace 500+ otrzyma je
W pelnej wysokosci.

Przyktad 2
Osoba wnioskujaca o $wiadcze-
nie uzupelniajace, ktdra jedno-
cze$nie pobiera
» wypadkowa rente z tytulu
niezdolnosci do pracy 1260,00 zt
oraz
» powiekszong o potowe eme-
rytury w wysokosci 550,00 zt.
Eacznie osoba  otrzymu-
je S$wiadczenie w wysokoSci
1810,00 zt. Z uwagi na to, Ze tacz-
na wysoko$¢ brutto otrzymywa-
nych $wiadczern wynosi ponad
1600,00 z} osoba nie nabedzie
prawa do $wiadczenia uzupel-
niajagcego 500+.

Przyktad 3

Whiosek o $wiadczenie uzu-
petniajace 500+ ztozyta osoba
pobierajaca rente z tytulu cai-
kowitej niezdolnosci do pracy
oraz samodzielnej egzystencji.
Renta wyptacana jest w wyso-
kosci 1260,00zt brutto. Osoba ta
uprawniona jest takze do dodat-
ku pielegnacyjnego, poniewaz
jest niezdolna do samodzielnej
egzystencji. Dodatek ten nie jest
wliczany do $wiadczen pieniez-
nych finansowanych ze Srodkéw
publicznych. Osoba ta spelnia
prawo do przyznania $wiadcze-
nia uzupehiajacego. Swiadczenie
bedzie przyznane w wysokosci:
340,00zt (1600,00 — 1260,00 zt
=340,00).

Jakie warunki nalezy spelnié¢, aby
otrzyma¢ $wiadczenie?

O $wiadczenie uzupelniajace
moze sie ubiegac osoba, ktdra:

1. ukonczytai8lat,

2. jest niezdolna do samodziel-
nej egzystencji, a niezdolnos¢ ta
zostata stwierdzona orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji lub catkowitej nie-
zdolnosci do pracy i niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji,

3. nie jest uprawniona do eme-
rytury ani renty, nie ma ustalo-
nego prawa do innego $wiadcze-
nia pieni¢znego finansowanego
ze Srodkow publicznych, np. za-
sitku statego albo zasitku okreso-
wego (warunek ten nie dotyczy
jednorazowych S$wiadczen)) ani
nie jest uprawniona do $wiad-
czenia z zagranicznej instytucji
wlasciwej do spraw emerytalno-
-rentowych.

Jesli osoba jest uprawniona do
tych ww. $wiadczenn (emerytu-
ry, renty albo innych $wiadczen
pieni¢znych finansowanych
ze $rodkow publicznych, wraz
z kwotg wyplacana przez zagra-
niczng instytucje wiasciwg do
spraw emerytalno-rentowych),
otrzyma $wiadczenie wtedy, gdy
ich taczna wysokos¢ brutto nie
przekracza 1600 zt.

(Szczegbtowy ,Katalog $wiad-
czenn finansowanych ze S$rod-
kéw publicznych” jest dostepny
na stronie zus.pl, gdzie mozna
sprawdzi¢ czy swiadczenia, ktdre
otrzymujemy s3 $wiadczeniami
finansowanymi ze Srodkéw pu-
blicznych).

4. ktorej miejscem zamieszkania
jest Polska,

5. ma polskie obywatelstwo lub
ma prawo pobytu albo prawo
statego pobytu w Polsce, jesli jest
obywatelem jednego z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej
lub ma =zalegalizowany pobyt
w Polsce.

Swiadczenie uzupeniajace
nie przystuguje osobie tymcza-
sowo aresztowanej lub odbywa-
jacej kare pozbawienia wolnosci.
Wyijatkiem jest sytuacja, gdy taka
osoba odbywa kare pozbawienia
wolnosci w systemie dozoru elek-
tronicznego — wtedy $wiadczenie
moze przystugiwac.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 31 lipca 2019 r.
o S$wiadczeniu uzupelniajacym
dla 0sob niezdolnych do samo-
dzielnej egzystencji (Dz. U. z 2019,
POz.1622).

Opracowata: Ewa Dutkiewicz
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