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Caty czas jestesmy
gotowi do rozmow

Z Albertem Wojtczakiem, przewodniczgcym Organizacji Miedzyzaktadowej

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przed tygodniem pod siedziba
Solarisa pikietowato kilkaset
osob. Czy to oznacza, ze nie
ma juz pola do negocjacji?

- JesteSmy caty czas sktonni
negocjowac, jednak przyszedt
moment, kiedy rozmowy nie
posuwaly sie naprzod, musieli-
Smy wigc uzyé innych srodkéw,
by pokaza¢ pracodawcy, ze nie
ustgpimy w dgzeniu do realiza-
cji naszych postulatow.

Jakie to s3 zadania?
- Przede wszystkim ptacowe.
Zgdamy podwyzki w wysokosci

300 zt na etat, dodatku stazowe-

go, umozliwienia pracownikom
powyzej 60. roku zycia zmiany
stanowiska pracy na mniej
obcigzajqgce oraz wprowadzenia
kasy zapomogowo-pozyczkowej.
Nowi pracownicy na starcie
otrzymujq trochg mniejsze
wynagrodzenie niz pracownicy
z dtugoletnim stazem. Oczywi-
Scie zdajemy sobie sprawe, ze
uwarunkowane jest to sytuacjg
na rynku pracy, ale to niespra-
wiedliwe, ze pracownik, ktéry ma
doswiadczenie i poSwigcit firmie
wiele pracy, zarabia tyle samo, co
Swiezo przyjety. Problem w tym,
Ze nie ma u nas ani siatki ptac,
ani zaktadowego uktadu zbio-
rowego pracy, ktory doceniatby
pracownikow za lojalnosé ilata
poswiecone naszej firmie.

0d 2018 r. Solaris ma nowego
wiasciciela, hiszpanska
Grupe CAF. Czy za poprzed-
niego wiasciciela udawato sie
wynegocjowac podwyzki dla
pracownikow?

- ,,Solidarnos¢” w Solarisie
powstata catkiem niedawno, bo

¢ w2o151. W2017r. udato nam sie
: wynegocjowac po 135 zt na etat,

i ana2018-2019 . po 200 zk na

. pracownika. Poprzednio niskie
 wynagrodzenia ttumaczono

: koniecznoscig inwestowania

i wnowoczesne technologie. Przy-
. szedt nowy inwestor i ttumaczy,

. Zetaka jest polityka ptacowa

i CAF-ana podwyzki. Inwestuje

* wspétke, wozyt do spétki duzy

: kapitat, nie myslgc o ludziach.

: Przeciez pracownicy to tez kapi- :
. tat firmy i obie te rzeczy powinny
: i$¢ réwnolegle. W pracownikow
. tez trzeba inwestowac.

¢ 0 tym, ze walczycie o pod-

: wyzki, mozna dowiedzie¢ sie

¢ zbillboradéw rozwieszonych

: w Poznaniu i okolicach. To

: element waszej strategii?

. - Tak, to przemyslane dziata-

: nia. Plakaty sq odpowiedzig na
akcje billbordowg pracodawcy,
: ktdéry w ten sposob poszukiwat
' nowych pracownikéw. Nasze

i dziatania mocno podziataty wi-
¢ zerunkowo. Chcielismy pokazad, :
. ze Solaris nie jest tak dobrym

: pracodawcg, na jakiego sie

. kreuje. Wiemy, ze nasze plakaty
. zrobily wrazenie na szefostwie.

: Przed wami, w sierpniu, przed
. siedziba spétki manifestowali
: zwigzkowcy z OPZZ. Dlaczego :
: nie przytaczyliscie si¢ do nich? :
i - W 2017r. podpisalismy

iz pracodawcq porozumienie, na

mocy ktérego zobowigzaliSmy

. sie, Ze przez dwa lata (termin
: uptyngt w paZdzierniku 2019 1.)
nie bedziemy organizowac zad-
: nych form protestu zwigzanych
: z podwyzkami wynagrodzen.
DotrzymaliSmy postanowieri.

: Czy pikieta i przyjeta przez

: was strategia przyniosta

: skutek?

¢ - Dziatania prowadzimy przy

* wsparciu i w porozumieniu

: z Zarzgdem Regionu ,,Solidar-

WIELKIE Rzeczy TWO

w Solaris Bus&Coach SA rozmawia Anna Dolska

MY, ALE 0 GonnyM
WYNAGRODZENIU NADAL TYLko MARZYMY

: nosci”, ktorego jestem czton-

kiem. Wiemy juz, Ze pracodawca

. jest sktonny spetnic¢ postulat

: dotyczgcy stanowisk pracy dla

: pracownikéw 60+ . W pigtek (22
¢ listopada) przystgpilismy do

: sporu zbiorowego. W poniedzia-
: tek (25 listopada) zostalismy za-
proszeni do dalszych negocjacji.

Zwiazki branzowe przytaczyty

: sie do waszego protestu?

i - JesteSmy zdania, ze wszyst-

. kie zwigzki powinny tworzy¢

. wspdlng site reprezentujgc pra-
: cownikoéw. Jako ,,Solidarnos¢”
staramy sie wysuwac realne

: postulaty, mierzqc szanse ich

. realizacji. Wiadomo jednak, ze

¢ naszym wspdlnym obowigzkiem
jest wystepowanie w imieniu

. wszystkich cztonkow NSZZ

: ,Solidarnos¢” oraz o0séb nie-
zrzeszonych. Caty czas jesteSmy
: gotowi do dialogu. Uwazam, ze
: spotykajgc sig i rozmawiajgc

: mozemy dojs¢ do porozumienia.

Potrzebna unijna dyrektywa o ptacy minimainej

Z inicjatywy przewodniczacego
»Solidarnosci” Piotra Dudy, 24
najwieksze centrale zwigzkowe
z Europy Srodkowej i Wschod-
niej podpisaly si¢ pod listem
do Europejskiej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych o bar-
dziej intensywne dzialania na
rzecz unijnej dyrektywy o placy
minimalnej. To reakcja na zapo-
wiedZz nowej przewodniczacej
Komisji Europejskiej Ursuli von
der Leyen, ktora juz w lipcu za-
powiedziala tworzenie norm
prawnych dla ptacy minimalne;j.

Od kilku dni trwa zainicjowana
przez NSZZ ,Solidarnos¢” akcja

budowania poparcia dla projektu
rezolucji EKZZ w sprawie ,,Promo-
wania rokowan zbiorowych i za-
pewnienia poszanowania prawa
pracownikéw do uczciwej ptacy”.

Rezolucja to efekt wystapienia
przed Parlamentem Europejskim
w lipcu br przewodniczacej-elekt
p. Ursuli von der Leyen, ktora zapo-
wiedziata wprowadzenie europej-
skich ram prawnych dla ptacy mi-
nimalnej. Jej wypowiedZ promuje
réwniez rokowania zbiorowe.

- Uwazamy, Ze najwyzszy czas,
by szuka¢ sposobOw przyspie-
szenia dziatan w kierunku prak-
tycznej realizacji idei ,Europy

Spotecznej” w odniesieniu do row-
nania w gore w obszarze ptac mi-
nimalnych i rokowan zbiorowych.
Najwlasciwszym  instrumentem
temu stuzacym jest dyrektywa.
Zwykta rekomendacja nie wy-
wierajaca skutkéw prawnych nie
bedzie miata sily oddziatywania
w panstwach Europy Srodkowej
i Wschodniej, gdzie gtos zwiazkéw
zawodowych jest czesto lekcewa-
zony, a zalecenia z poziomu UE
dotyczace stosunkoéw pracy rzad-
ko realizowane” - czytamy w liScie
do wszystkich cztonkdéw Komitetu
Wykonawczego EKZZ, pod kto-
rym podpisaty si¢ prawie wszyst-

kie centrale zwiazkowe z pafistw
Europy Srodkowej i Wschodniej.
Dotaczyly tez do nich organizacje
zwiazkéw zawodowych z pafistw
battyckich i regionu Batkanow.

Nowej dyrektywie sprzeciwia-
ja sie zwiazki zawodowe z parfistw
skandynawskich. Juz w grudniu
br. temat podejmie Komitet Wy-
konawczy EKZZ.

- Swojg akcja wzmacniamy
mandat sekretariatu EKZZ, by
przeforsowac te sprawe - komen-
tuje szef dzialu zagranicznego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” Andrzej Matla, koordyna-
tor akcji. ml

Przypomnijmy naszg historie

39 lat temu, 10 listopada 1980 .
Sad Najwyzszy w Warszawie za-
rejestrowal NSZZ ,,Solidarnosc¢”
- pierwszy w bloku wschodnim
niezalezny od panstwa i par-
tii komunistycznej zwiazek
zawodowy. Bylo to wydarze-
nie bez precedensu. Do NSZZ
»Solidarnos¢” wstapito 10 min
pracownikow, czyli ok. 80 proc.
wszystkich zatrudnionych
w Owczesnych panstwowych
przedsigbiorstwach.

Za rok bedziemy obchodzi¢
40. rocznice podpisania Porozu-
mien Sierpniowych, a tym samym
narodzin NSZZ ,Solidarno$¢”.
Od tamtego czasu pojawito sie
sporo publikacji naukowych do-
tyczacych powstania i dziatalno-
$ci Zwigzku. Sg jednak wydarze-
nia w naszej zwiazkowej historii,
ktdre nie zostaly w sposéb kom-
pleksowy i rzetelny opracowane.

Intencja Zarzadu Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-
nos$¢” jest, by w formie kolejnych
ZeszytOow Historii NSZZ ,,Solidar-
nos¢” regionéw: Wielkopolskiego,
Leszczynskiego i Pilskiego (two-
rzacych obecnie jeden Region
Wielkopolska) wyda¢ materiat
dokumentujacy dziatalno$¢ orga-
nizacji zaktadowych w roku 1980
oraz ustali¢ liste delegatéw na na-
sze I Walne Zebranie Delegatow.

Dla usprawnienia i ujednolicenia
tego opracowania przekazujemy
w zatgczeniu ankiete.

Prosimy wszystkich, ktorzy
wowczas  wspottworzyli  ,So-
lidarno$¢” w zaktadach pracy,
o wypelnienie tej ankiety. W ten
sposob kazdy z nas bedzie w isto-
cie wspottworzyt wspomniane
wWyzej Zeszyty, a nade wszystko
przyczyni sie do udokumentowa-
nia historii NSZZ ,Solidarnos¢”,
jednej z najpiekniejszych kart we
wspotczesnych dziejach narodu
polskiego.

Apeluje réwniez do organizacji
zaktadowych powstatych w la-
tach pdzniejszych o wiaczenie
si¢ w zbieranie informacji. Z pew-
noscig wérod cztonkéw naszych
rodzin lub znajomych sa osoby,
ktére pracowaly lub zaktadaty
Zwiazek w tamtych latach.

Wiele z wowczas funkcjonuja-
cych zaktadow pracy obecnie nie
istnieje, zmienito nazwy lub for-
my organizacyjne, dlatego kazdy
kontakt z tymi osobami ma duze
znaczenie dla opisania historii
,Solidarnosci” naszego Regionu.
Jarostaw Lange,
przewodniczqgcy Zarzgdu
Regionu Wielkopolska NSZZ
,Solidarnos¢”

Ankiete mozna pobrac¢ ze strony
solidarnosc.poznan.pl

Cyfryzacja Swiata pracy

ZapowiedZ zwolnien w Vol-
kswagen Polska, referendum
strajkowe w Amazonie, kasy
samoobstugowe w Rossmannie
i urzadzenia do liczenia u$mie-
chow na twarzach pracownikow
PKO BP. Wszystkie te sprawy
Iaczy jedno pojecie - cyfryzacja.
Fenomen rozpalajacy wyobraz-
nie wszystkich tych, ktérzy inte-
resuja sie $wiatem pracy.

Cyfryzacja to szeroka kategoria
obejmujaca takie procesy jak au-
tomatyzacja, rozwoj sztucznej in-
teligencji, Internet Rzeczy czy tez
koordynacja za posrednictwem
platform. Jest to szerokie spek-
trum spraw, ktore bez watpienia
wplywaja juz dzi$ na nasze zycie.
By¢ moze starsi czytelnicy pamie-
taja rewolucje, ktérg wywotato
wprowadzenie elektronicznych
kalkulatorow, czy w poZniejszym
okresie — komputeréw. Kolejne
innowacje od zarania dziejow
zmieniaty sposob, w jaki wykony-
wali$my prace.

Kolejna rewolucja
technologiczna
Tym co dzi§ stanowi nowosc,
to tempo zachodzacych zmian.
Jeszcze nigdy nie zachodzity one
tak szybko. Nie przez przypadek
méwi sie o kolejnej rewolucji
technologicznej poréwnywalnej
z tym, co dziato sie po wynalezie-
niu maszyny parowej i elektrycz-
nosci. Cyfryzacja staje sie czyms$
wszechobecnym i cho¢ z jednej
strony utatwia nam niesamowicie
zycie, to moze tez przerazac. Co
najwazniejsze, moze catkowicie
odmieni¢ znany nam $wiat pracy,
Wybierasz na ekranie smart-
fona ikonke z logo Ubera, a kie-
rowca juz do ciebie rusza. Kika
kliknie¢ myszy i gdzie$ w jednym
z magazynéw robot pakuje dla
ciebie paczke. Jedna linia pro-
dukcyjna po zaprogramowa-
niu tworzy nieskoniczone ilosci

cigg dalszy na str. 2
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samochodéw. W ciagu kilku
chwil mozesz uzyskac przyzwo-
ite ttumaczenie tekstu na jednym
z translatorow. Brzmi ekscytu-
jaco. Mato tu jednak czynnika
ludzkiego. I wiadnie z tym wiaze
sie najwiecej niebezpieczenstw,
bo jak tym wszystkim ludziom,
ktérzy do tej pory zapewniali
nam dobra i ustugi, znalez¢ inng
prace? Dawniej rozwoj techno-
logiczny nie byt tak dynamiczny
i dochodzito do dostosowan.
Dzisiejsze tempo zmian jest tak
szybkie, Ze na reakcje brakuje
czasu.

Mniej miejsc pracy

Praca nie zniknie, ale zmienia
sie jej charakter. Staje si¢ mniej
stabilna i co do zasady mniej
ptatna. W miare jak sztuczna
inteligencja i maszyny beda
nas zastepowaty, na rynku pra-
cy bedzie coraz mniej dostep-
nych miejsc pracy, ktére dotad
uwazane byty za dobrze ptatne
i stabilne. Przede wszystkim
w produkeji. Tym samym czekac
nas moze sytuacja, w ktorej na
rynku pracy beda rozwijaty sie
wobec siebie dwa réwnolegle
Swiaty: ten, w ktérym nieliczni
o bardzo wysokich kwalifika-
cjach czerpig garSciami z roz-
woju nowych technologii. I ten,
w ktérym ludzie daza do tego,
by wykonywad prace jeszcze
taniej niz roboty i inne urzadze-
nia, tym samym wpadajac w pu-
tapke biednych pracujacych.

Na to wszystko naktada sie in-
gerencja pracodawcOw W nasze
zycie. Liczenie krokéw wykona-
nych w czasie pracy, tak aby po-

zna¢ wydajno$¢ pracownika czy
tez weryfikacja mimiki by oceni¢
jakos¢ obstugi klienta, to tylko
przyktady. Do tego coraz mniej
jasna jest granica miedzy pracg
a zyciem prywatnym. Realnie
pracujemy wiecej niz dawniej.
Pamietacie Jetsonéw? Glowa ro-
dziny George pracuje dziennie go-
dzine, przez dwa dni w tygodniu.
Tak wyobrazali sobie w latach 60.
prace w przysztosci autorzy tej
kreskéwki. Mimo ze od pierwsze-
go odcinka mineto 57 lat, nic nie
wskazuje na to, bySmy pracowali
mniej. Wrecz przeciwnie, praca
staje sie czyms$ coraz bardziej per-
manentnym.

Wyzwanie dla zwiazkow
zawodowych

Dla zwigzkéw zawodowych to
nowa sytuacja. Tradycyjnie sa one
najsilniejsze tam, gdzie produk-
cja odbywa sie w jednym miej-
scu, a pracownicy zatrudnieni sa
na stale. Duzo trudniej dziataé
im w ustugach, gdzie personel
jest niewielki lub rozproszony,
a umowy s3 niestabilne. A juz
szczegOlnie, gdy pracownikow
z pracodawcg faczy tylko smart-
fon izainstalowana w nim aplika-
cja. Przed zwigzkami zatem wy-
zwanie, by okresli¢ sie na nowo.
Dotyczy to roli i metod dziatania.
Jesli beda chciaty stawi¢ czota tej
sytuacji, to beda musiaty wyjs¢ ze
strefy komfortu i rozpocza¢ prace
na rzecz nowych grup zawodo-
wych. W wielu krajach juz to sie
dzieje. Przyktadem niech bedzie
IG Metal, ktory zrzesza w swoich
szeregach tworcow publikujacych
materiaty na YouTubie. Domagaja

sie oni wiekszej transparentnosci
dziatania tej platformy. W tym
celu rozpoczeli kampanie Fair-
Tube.

Jak wiec widaé, cyfryzacja
to wyzwanie, ale takie ktére da
sie okietzna¢. Wiele zalezy od
wspotpracy i dialogu. Biznes
musi zrozumied, ze na dtuzsza
mete nie da si¢ podazac tylko
i wytacznie za zyskiem. Politycy
musza za$ podejmowac decyzje,
ktére zapewnia zréwnowazony
rozwodj i nie pozostawig niko-
go z tylu. Natomiast zwiazki
zawodowe musza stale dazy¢
do poprawy warunkow pracy
wszystkich pracownikéw i za-
biega¢ o nowe ramy spoteczne
i gospodarcze. Stad tez takie
postulaty wysuwane przez mie-
dzynarodowe struktury zwigz-
kowe jak stworzenie ,Nowej
Umowy Spotecznej”, gdzie in-
teresy kapitatu i pracy majg by¢
w rownowadze.

Droga do osiagniecia wskaza-
nych celéw i zapanowania nad
rewolucja cyfrowa jest dialog
spoteczny. Taki dialog, w kto-
rym to cztowiek, a nie pienigdze,
stawiany jest w centrum. Dialog
prowadzony na wszystkich po-
ziomach, od zaktadu pracy az
po fora miedzynarodowe. Dia-
log, ktéry nie ogranicza sie do
formalnych rokowan, ale dialog,
ktdry prowadzony jest stale, tak-
ze nieformalnie. Dialog, gdzie
wszystkie prawa stron sa w peini
szanowane, a podstawa wspot-
pracy jest zaufanie. Nie musimy
niszczy¢ maszyn.

Mateusz Szymanski
Tygodnik Solidarnosc nr 46/2019

Neutralnosc klimatyczna
oznacza dla Polski katastrofe!

0d 500 do 700 mld Euro koszto-
waé bedzie polska gospodarke
wprowadzenie tzw. neutralnosci
Kklimatycznej do 2050 r, ktdora
proponuje Rada Europejska. Przy
czym nie definiuje, co oznacza
pojecie ,,neutralnosci klimatycz-
nej”. Przed szczytem klimatycz-
nym Rady przewodniczacy ,,So-
lidarnosci” w liScie do premiera
Mateusza Morawieckiego wzywa
polski rzad do zablokowania
pomystow RE, ktore dla polskiej
gospodarki oznaczaja katastrofe.

- Polska delegacja podczas na-
stepnego szczytu Rady Europejskiej
powinna domaga¢ sie w szczegol-
nodci okredlenia pojecia neutral-
nosci klimatycznej, jako zréwno-
wazenia pomiedzy emisjg CO,,
a pochtanianiem tego gazu przez
Srodowisko oraz zmiany horyzon-
tu czasowego, w ktorym ten cel ma
zostac osiggniety — czytamy w liScie
przewodniczacego ,Solidarnosci”
Piotra Dudy do premiera Mateusza
Morawieckiego.

Przewodniczacy odnosi sie w ten
sposdb do propozydji RE, ktéra nie
definiuje, o co chodzi. Czy neutral-
no$¢ Kklimatyczna oznacza zrow-
nowazenie emisji z pochtanianiem
przez $rodowisko — jak chce ,Soli-
darno$¢” - czy brak emisji w ogole.
Przewodniczacy rowniez niezwykle
ostro odnosi sie do proponowanego
terminu jej uzyskania, ktdry w sto-
sunku do Porozumienia Paryskiego
ma by¢ skrocony 0 501at!

- Skrocenie horyzontu o 50 lat,
czego domaga si¢ Rada Europejska,
doprowadzi do likwidacji wielu
segmentOw gospodarki. Z go-
spodarczej mapy naszego kraju
znikng przedsigbiorstwa z branzy
paliwowej, gazowniczej, hutniczej,
wydobywczej, cementowej, a takze
znaczna cze$¢ przemystu motory-
zacyjnego i chemicznego — pisze
Piotra Duda.

Jego zdaniem nie skompensuje
tego powtarzana przez unijnych
politykéw  tzw. ,sprawiedliwa
transformacja’, majaca by¢ forma
wsparcia dla krajow i regionow
najbardziej narazonych na skutki
zaostrzenia polityki klimatycznej
UE, bo sa jedynie pustymi zapowie-
dziami, za ktérymi nie stoja Zadne
dziatania i pienigdze.

- Realizacja postulatu neutral-
nosci klimatycznej do 2050 roku
oznaczataby dla polskiej gospo-
darki koszt rzedu 500-700 mild
Euro, co przyznat minister energii
Krzysztof Tchorzewski podczas
niedawnego gospodarczego ,,Kon-
gresu 590" - czytamy w liscie.

Odnoszac si¢ do samego po-
mystu ograniczania polityki Kkli-
matycznej jedynie do samej Unii,
przewodniczacy ~ ostrzega, Ze
wbrew zamierzeniom spowoduje
to wzrost globalnej emisji, gdyz wy-
rugowany w Europie przemyst zo-
stanie przeniesiony tam, gdzie nie
obowiazuja zadne zasady ochrony
Klimatu

- Zamkniecie europejskich hut,
Czy cementowni nie sprawi, ze
przestaniemy w Europie uzywacd
stali czy cementu. Jedyna rozni-
ca bedzie polega¢ na tym, ze tych
i wielu innych débr nie bedziemy
juz produkowac zapewniajac miej-

sca pracy wiasnym obywatelom
iwzrost wiasnej gospodarce, ale zo-
staniemy zmuszeni do sprowadza-
nia ich spoza UE z jeszcze wigksza
szkoda dla Srodowiska —czytamy.

Zdaniem przewodniczacego im-
port bedzie pochodzit z regionéw
$wiata, w ktérych nie obowiazuja
zadne obostrzenia dotyczace emisji
gazow cieplarnianych.

- W efekcie skutkiem realizacji
polityki klimatycznej UE bedzie
nie tylko regres gospodarczy i zu-
bozenie spoteczenistwa, ale takze
— paradoksalnie — globalny wzrost
emisji CO,.

Na koniec Piotr Duda zapowia-
da, Ze przyjecie rozwiazan klima-
tycznych proponowanych przez
RE spotka si¢ z ostrym sprzeciwem
,Solidarnosci”.

- Pracownicy funkcjonujacych
w Polsce zaktadow przemystowych
doskonale zdaja sobie sprawe z po-
wagi zagrozenia, jakie dla ich miejsc
pracy niesie kolejne zaostrzenie
unijnej polityki klimatyczno-ener-
getycznej. Z pewnoscig nie zabrak-
nie im determinacji, aby tych miejsc
pracy broni¢, nawet jezeli bedzie to
oznacza¢ konieczno$¢ siegniecia
po najbardziej radykalne formy
protestu — ostrzega przewodnicza-
cy ,Solidarnosci”.
tysol.pl

Ekspert prawa pracy w TK

Jakub Stelina, profesor nauk
prawnych, specjalista prawa
pracy, byly prawnik Biura Praw-
nego Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” zostat sedzie Try-
bunatu Konstytucyjnego.

J. Stelina W latach 1993-2000r.
byt asystentem, a w latach 2000-
2007 adiunktem w Katedrze
Prawa Pracy Uniwersytetu Gdan-
skiego.

Prace doktorska ,Zwigzkowa
zdolno$¢ uktadowa” napisat pod
kierunkiem prof. Lecha Kaczyn-
skiego. Byt prodziekanem ds. stu-
diéw stacjonarnych na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersyte-
tu Gdanskiego i ds. studiéw niesta-
cjonarnych. Pelnit funkcje Dzieka-
na Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdariskiego. Praco-
wat w Komisji Kodyfikacyjnej Pra-

wa Pracy. Jest czlonkiem Rady
Legislacyjnej przy Prezesie Rady
Ministréw. Od 2018 r. profesor
nauk prawnych. Obecnie na sta-
nowisku profesora zwyczajnego
Uniwersytetu Gdariskiego. ml

Dla Rodakow na Wilenszczyznie

Wielkopolska Solidarnos¢ od wielu lat wspétpracuje

z poznanskim oddziatem Towarzystwa MitoSnikéw

Wilna i Ziemi Wileriskiej. W tym roku po raz kolejny
wtgczamy sie w akcje zbierania daréw, ktére na po-
czatku grudnia zostang zawiezione do polskich szkét

i przedszkoli w Wilnie, Duksztach Pijarskich, Mejsza-
gole, Kolonii Wilenskiej, Rzeszy oraz do Hospicjum
im. bt. ks. Michata Sopocki zatozonego w Wilnie przez
polska siostre zakonng Michaele Rak.

Zbiorka trwa od 28 listopada dq 1 grudnia 2019 r.
w salce parafialnej KosSciota p.w. Swietego Krzyza

przy ul. Czestochowskiej 16 na Goérczynie.

Organizatorzy prosza przede wszystkim o stodycze,

trwatg zywnos¢, srodki czystosci, przybory szkolne,

ksigzki, pluszaki.

Towarzystwo Mitosnikow Wilna i Ziemi Wileriskiej

Mozna takze dokonaé wpfaty na konto:

Towarzystwo Mitosnikow Wilna i Ziemi Wilenskiej
0/Poznan, 61-722 Poznan, Stary Rynek 51,
nr konta 21 1020 4027 0000 1702 0322 5638

lub

Caritas Archidiecezji Poznanskiej
nr konta 70 1090 1362 0000 0000 3602 2297
z dopiskiem ,,Dla Rodakéw na Wilenszczyznie”.

Zapraszamy serdecznie do wtgczenia sie w te akcje.

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl

Redakcja SW: redaktor prowadzacy: Barbara Napieralska
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