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Spotkanie optatkowe

Czonkowie wielkopolskiej ,,Solidarnosci” spotkali sie w Patacu Dziatyriskich aby
przetamac sie optatkiem. Byt czas refleksji nad tym co wydarzyto sie w minionym roku
oraz tym co przyniesie rozpoczety wkasnie rok 2020, w ktdrym Zwigzek bedzie obchodzit

jubileusz 40-ecia powstania.

Na zaproszenie ,S” odpowie-
dzieli przedstawiciele wtadz
miejskich i wojewddzkich oraz
instytucji, z ktorymi Zwiazek
Scisle wspotpracuje.
Duszpasterska postuge spra-

wowat o ks. Biskup Damian Bryl,
a do wspdlnego $piewania koled
i pastoratek zachecat koledy i pa-
storatki zespot Septem.

Szczegblnym akcentem
spotkania optatkowego, pod-
kreslajacym  szczegdlng role
i znaczenie ,Solidarnosci”
w najnowszych dziejach Polski,
bylto przekazanie na rece prze-
wodniczacego Zarzadu Regio-
nu Jarostawa Lange ,Statuetki
Ignacego Jana Paderewskiego
przyznanej przez Towarzystwo
im. Hipolita Cegielskiego z oka-
zji 100-lecia Odzyskania Nie-
podlegtosci przez Polske oraz
100-lecia Wybuchu Powsta-
nia Wielkopolskiego 1918/1919
w podzigkowaniem za wielolet-
nig wspotprace na rzecz pracy
organicznej w wymiarze patrio-
tycznym i obywatelskim”.

Przetamujac sie¢ optatkiem,
zwigzkowcy zyczyli sobie wszel-
kiej pomyslnosci w Nowym
Roku przepelionym zyczliwo-
$cia i solidarnodcia.

Dzigkujemy firmie Enea
Za pomoc W organizaciji
spotkania optatkowego,
podczas ktorego
przypomniano réwniez
101 rocznicy Powstania
Wielkopolskiego.
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Znaczny wzrost ptacy minimalnej

W 2020 roku ptaca minimalna
wzrosnie o 350 zt do poziomu
2600 zt brutto. Wzrosnie roéw-
niez minimalna stawka godzi-
nowa, ktéra od 1 stycznia be-
dzie wynosic 17 z1 brutto (w ub.
roku 14,70). Dzieki staraniom
»Solidarnosci” do wyliczania
najnizszego  wynagrodzenia
nie bedzie wlaczany dodatek
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Efektem wieloletnich dziataii
podejmowanych przez Zwigzek
jest réwniez stopniowe docho-
dzenie najnizszego wynagrodze-
nia do poziomu co najmniej po-
towy Sredniej pensji. W tym roku
bedzie to 49,7 proc. prognozowa-
nego na 2020 1ok przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. W ubiegtym roku ten
stosunek wynosit 47,2 proc.

To bedzie wielkie wydarzenie

Powstanie Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowe-
go ,,Solidarnosc¢”, ktory stat sie
zwieniczeniem polskiej drogi
do wolnosci, to bez watpienia
jedno z najwazniejszych wy-
darzen w najnowszej historii
Polski, Europy i Swiata. W tym
roku bedziemy obchodzi¢ 40.
rocznice tego wydarzenia.
Gléwnym akordem uroczystych
obchodéw tej rocznicy, bedzie spo-
tkanie na Placu Pitsudskiego, festyn
rodzinny oraz koncert na PGE Na-
rodowym w Warszawie, ktory pla-

nowany jest na 29 sierpnia 2020 T.
WeZmie w nim udziat co najmniej
50 tys. uczestnikow.

Na poczatku stycznia zostat
podpisany list intencyjny doty-
czacego wspotpracy przy orga-
nizacji koncertu. Jego sygnata-
riuszami byli Prezes TVP Jacek
Kurski, wicepremierzy: Piotr
Gliniski, Minister Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Jacek Sasin,
Minister Aktywow Paristwowych
oraz Piotr Duda, Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” Piotr Duda.

|
Rok 2020 bedzie obfitowat w szczegblne wydarzenia rocznicowe,
ktore sg wazne dla naszej Ojczyzny. W maju odbedzie sie piel-
grzymka narodowa do Watykanu, gdzie bedziemy obchodzi¢ setna
rocznice urodzin Swietego Jana Pawta I, duchowego patrona
Solidarnosci. 7 czerwca bedziemy przezywac beatyfikacje Prymasa
Tysigclecia Kardynata Stefana Wyszyriskiego, a 15 sierpnia setng

rocznice Cudu nad Wista.

Norma w pracy czy mobbing

W jednej firmie pracownicy sa
rozliczni skrupulatnie z kazde-
go zadania, szef jest nad wyraz
wymagajacy i oschly. Nikt ze
soba nie rozmawia, kazdy boi
sie podpas¢ przelozonemu.
W innej firmie panuje rodzinna
atmosfera, a szef jest rozmowny
i przyjacielski, bardziej zalezy
mu na relacjach z podwladnymi
nizna wyniku.

Czy na podstawie takiego
opisu mozemy stwierdzi¢, ze
W pierwszej firmie mamy do
czynienia z mobbingiem? Nie-
koniecznie. Zeby stwierdzi¢ mo-
bbing, musza zosta¢ spetnione
przestanki zawarte w przepisach
prawa.

Przypadek Ewy

Kobieta po pét roku zwolnienia
lekarskiego wrocita do pracy.
Z powodéw zdrowotnych oraz
rehabilitacji miata zaczynac¢
prace godzine wczesniej od po-
zostatych pracownikéw i kon-
czy¢ adekwatnie godzine wcze-
$niej. Pozostatym pracownikom
w dziale nie spodobato si¢ to,
ze Ewa poszta na zwolnienie le-
karskie w sytuacji, kiedy firma
zdobyta bardzo waznego klien-
ta, co wigzato si¢ czesto z pracg
w godzinach nadliczbowych. Po-
zostali pracownicy twierdzili, ze
nadgodziny byty spowodowane
tez jej nieobecnoscia. Wiele 0sob
w firmie przestato si¢ odzywac do

Ewy, a inne osoby zwalaty na nig
niepotrzebng prace, ktéra byta
ponizej jej kwalifikacji. Powyzsze
thumaczyli tym, ze Ewa wypadta
z gry. Kobieta zgtosita powyzsze
przetozonemu, ktéry stwierdzit,
ze wiedziat jak to sie skoriczy, nic
nato nie poradzi i Ewa musi sobie
sama radzi¢. Atmosfera w pracy
i nastawienie do kobiety dopro-
wadzito do tego, ze Ewa czuta
sie upokorzona i niepotrzebna
w pracy. Kobieta popadta w de-
presje.

Definicja mobbingu

Przez mobbing nalezy rozumiec¢
dziatania lub zachowania doty-
czace pracownika i skierowane
przeciwko niemu, polegajace na
uporczywym i ditugotrwatym
nekaniu i zastraszaniu, wywo-
tujacym u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powo-
dujace lub majace na celu ponize-
nie lub o$mieszenie, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow. Jedna z waz-
niejszych przestanek mobbingu
jest jego dtugotrwato$¢ — przyjeto
minimum sze$¢ miesiecy — i sys-
tematyczno$¢. Zdarza sie tez,
ze jesli dziatanie jest wyjatkowo
uciazliwe i ,skuteczne” moze
trwa¢ krocej, jesli negatywnie
wptynie na stan zdrowia i samo-

cigg dalszy na str. 2
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poczucie pracownika. Z mobbin-
giem mamy do czynienia wytacz-
nie w miejscu pracy.

Zwykle kojarzymy mobbing
z wykorzystaniem wtadzy prze-
tozonego nad pracownikiem.
Mobberem tymczasem moze by¢
tez inny pracownik wobec swoje-
go kolegi lub grupa pracownikow,
a zdarza si¢, ze pracownik mob-
binguje szefa.

W omawianym przypadku
zachodzg wszystkie przestanki
mobbingu. Mobberami s3 wspét-
pracownicy Ewy, ktérzy obcia-
zali ja odpowiedzialnoscig za
nadgodziny, izolowali ja i kazali
wykonywa¢ zadania ponizej jej
kwalifikacji. Kobieta przy biernej
postawie przetozonego, zaczeta
mie¢ zanizong samoocene i zlte
samopoczucie. Cata sytuacja bar-
dzo negatywnie odbila sie na jej
psychice.

czy mobbing

Inne niepozadane zachowania
Nie wszystkie negatywne zacho-
wanie kwalifikujg sie jako mob-
bing, bo nie spetniajg wszystkich
jego przestanek. Innymi niepoza-
danymi zjawiskami w pracy moga
by¢: dyskryminacja ze wzgledu
na wiek, religie, przekonania po-
lityczne czy ptec. Inng kategoria
negatywnych zachowan sg mole-
stowanie i molestowanie seksu-
alne. Nalezy zdawac sobie sprawe
z tego, ze wySmiewanie, obma-
wianie pracownika przed innymi,
ktore ma dla niego negatywne
skutki, gtéwnie psychiczne i psy-
chofizyczne mozna kwalifikowac
jako mobbing.

Bywaja tez sytuacje, w ktorych
mobber nie zdaje sobie sprawy
ze stosowania mobbingu. Szef,
ktéremu wydaje sie, ze jest tylko
wymagajacy, a egzekwuje zlecane
zadania w sposob, ktdry destruk-
cyjnie wptywa na pracownikow,
moze dopuszczaé sie niedozwo-
lonych zachowan. To samo do-

tyczy wspotpracownikow, ktorzy
z jakiego§ powodu dokuczajg
koledze czy kolezance, zartujac
sobie, robigc niewybredne Zarty,
obgadujac za plecami, a wszystko
to powoduje u ich ,,ofiary” znie-
checenie do pracy i zte samopo-
czucie.

Zgodnie z zapisami art. 94 kp
pracownik, u ktérego mobbing
wywotat rozstréj zdrowia, moze
dochodzi¢ od pracodawcy od-
powiedniej sumy tytutem za-
doscuczynienia pienieznego
za doznang krzywde. Ponadto
pracownik, ktéry doznat mob-
bingu lub wskutek mobbingu
rozwigzal umowe o prace, ma
prawo dochodzi¢ od pracodaw-
cy odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.
Ostatecznie, pracownik moze
wystapi¢ przeciwko pracodawcy
do sadu pracy.

Anna Dolska

Mediator w Solarisie

Od jesieni zwiazkowcy z pod-
poznarniskiego Solaris Bus&-
Coach SA bezskutecznie pro-
wadza negocjacje z zarzadem
spotki. Najwazniejszym po-
stulatem jest wzrost wynagro-
dzen. W listopadzie ,,Solidar-
nos$¢” zorganizowala protest,
wzielo w nim udziat 500 os6b.
22 listopada strona spoteczna
przystapita do sporu zbioro-
wego. Osiem spotkan nie przy-
niosto porozumienia. Teraz do
Solarisa wkroczy mediator.

Teraz pracownicy produkcyjni
zarabiajg $rednio 3700 zt brut-
to. Zwiazki postuluja podwyzki
w wysokosci 300 zt na etat.

— Kolejne nasze postulaty
to stworzenie dodatku stazo-
wego, umozliwienie pracow-
nikom powyzej 60. roku zycia
zmiany stanowiska pracy na
mniej obcigzajace oraz wpro-
wadzenia kasy zapomogowo-
-pozyczkowej — mowit w roz-

mowie z SW Albert Wojtczak,

przewodniczacy  Organizacji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Soli-
darnos$ci” w Solaris Bus&Coach
SA. - Nowi pracownicy na star-
cie otrzymuja troche mniejsze

wynagrodzenie niz pracownicy
z dtugoletnim stazem. Oczywi-
$cie zdajemy sobie sprawe, ze
uwarunkowane jest to sytuacjg
na rynku pracy, ale to niespra-
wiedliwe, ze pracownik, ktory
ma doswiadczenie i poswiecit
firmie wiele pracy, zarabia tyle
samo, co $wiezo przyjety. Pro-
blem w tym, Ze nie ma u nas
ani siatki ptac, ani zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, ktory
doceniatby pracownikéw za lo-
jalnos¢ilata poswiecone naszej
firmie.

Pracodawca ztozyt w negocja-
cjach swoja oferte, ktéra jego zda-
niem byta ,,realna z finansowego
punktu widzenia”, ale nie jest
zadowalajaca z punktu widzenia
pracownikow.

Zwiazkowcy licza, ze dzieki
mediatorowi uda si¢ osiagnaé
satysfakcjonujace ~ pracownikéw
porozumienie z pracodawca.
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Europejska ptaca minimalna?

Komisja Europejska podjeta
prace nad wprowadzeniem eu-
ropejskiej placy minimalnej.
Sprawe w rozmowie z portalem
wgospodarce.pl komentuje Ma-
rek Lewandowski, rzecznik pra-
sowy Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnosc.

— Warto uscisli¢ informacje.
Propozycja jest taka, aby ptaca
minimalna stanowita we wszyst-
kich krajach potowe przeciet-
nego wynagrodzenia, w ktore

w danym kraju obwiazuje. Nie
chodzi wiec o wprowadzenie
jednej kwot na terenie catej UE
— tylko o poziom stawki tego
wynagrodzenia, czyli wlasnie
potowe przecietnych zarobkéw
— moéwi Marek Lewandowski,
ktoéry dodaje, ze Solidarnos¢ za-
biega o wyréwnanie ptac w kon-
cernach zatrudniajgcych pra-
cownikow w kilku krajach.

Jesli jakis koncert dziata na
terenie kilku krajéw, to nie ma

zadnego powodu, by zarobki
pracownikbw na tych samych
stanowiskach az tak bardzo sie
r6znity. Uwazamy, ze pracownik
zatrudniony np. w Volkswagenie
w Polsce — powinien mie¢ taka
sama pensje jak w pracownik tego
koncernu w innym kraju. To samo
dotyczy np. pracownikow sieci
handlowych —chociazby Lidla. To
s3 nasze postulaty, o ktdre zabie-
gamy — podkresla rzecznik ,,Soli-
darnosci”.

Wyzszy odpis na ZFSS

W tym roku kwota odprowadzana na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (ZFSS) za jednego
pracownika bedzie naliczana od wysokosci prze-
cietnego wynagrodzenia z 2018 r.

W efekcie odpis wzrosnie z 1271,20 zt do

1550,25 zt.

Nalezno$¢ na ZFSS na dany rok powinna stano-
wié 37,5 proc. przecigtnego wynagrodzenia z roku

poprzedniego (lub jego drugiego pétrocza, jesli byto
wyzsze). Jednak przez wiele lat kwota odpisu na
fundusz byta zamrazana.

Obowiazujaca w br kwota to spetnienie postulatu

»Solidarnosci”.

Wskaznik naliczania obowigzkowego odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych byt za-
mrozony od 2012 1.
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Bedziemy wdzigczni 20 kazdg pomoc w zebraniu funduszy
na rehabilitacje, leki oraz liczne konieczne podrade do
szpitala w Lodzi.
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31 grudnia 2019 r. zmarl po
ciezkiej chorobie Jacek Jurga
- Przewodniczacy ,,Solidarno-
sci” w Poznanskiej Hodowli
Roélin Sp. z 0.0. w Tulcach,
Przewodniczacy  Regional-
nej Sekcji Rolnictwa, czlonek
Rady Oddzialu Leszczynskie-
go oraz Krajowej Sekcji Rol-
nictwa, delegatem na Walne
Zebranie Delegatow Regionu
Wielkopolska i na WZD Krajo-
wego Sekretariatu Rolnictwa.
Od poczatku przynaleznosci
do Zwiazku bardzo zaangazowat
sie w prace w strukturach bran-
zowych rolniczych, aktywnie
wspierat dziatania Krajowego
Sekretariatu Rolnictwa poma-
gajac Srodowisku popegerow-
skiemu, zwlaszcza mtodziezy.
Wspotorganizowat wypoczynek
letni i zimowy dla dzieci wiej-
skich oraz pomoc materialng dla
ubogich $rodowisk rolniczych

Odszedt Jacek Jurga

na wschodzie. Wystepowat
w obronie pracownikow w swo-
im zakladzie pracy i w struktu-
rach Krajowego Osrodka Wspar-
cia Rolnictwa.

Jacek byt czlowiekiem po-
godnym, wesotym, tryskajacym
humorem i dzielacym si¢ nim
zinnymi, suzacym pomoca kaz-
demu, aktywnym zwigzkowcem
uczestniczacym w codziennym
zyciu Zwigzku. LubiliSmy z Nim
przebywa¢. Bedzie nam Go bar-
dzo brakowato.

Karol Pabisiak —
przewodniczgcy Oddziatu
Leszczyriskiego wielkopolskiej ,S”
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