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faca minimailna
nie chroni przed ubostwem

W co najmniej 17 krajach Unii Europejskiej ptaca minimalna nie chroni przed
zagrozeniem ubdstwem wskazuje OECD.

Centrum Partnerstwa Spolecznego

W 22 krajach UE wysoko$¢ ptacy
minimalnej jest regulowana na
poziomie ustawodawstwa krajo-
wego. Jednak w wiekszosci kra-
jow, prog ptacy minimalnej nie
osiaga poziomu 60% mediany
dochodu. W 10 krajach czton-
kowskich, ustawowe minimum
wynosi 50% lub ponizej Srednie-
go wynagrodzenia. Miliony Euro-
pejczykow maja problem z zaspo-
kojeniem podstawowych potrzeb
pomimo, Ze pracuja w pelnym za-
kresie czasu pracy. Wedtug Orga-
nizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) w Hiszpanii,
Czechach oraz Estonii wystepuje
najmniejszy poziom ptacy mini-
malnej w pordwnaniu do srednie-
go wynagrodzenia.

Powyzsze dane majg szczegdl-
ne znaczenie dla dyskusji zapo-
wiedzianej przez Przewodniczaca
Komisji Europejskiej Urszule von
der Leyen na temat europejskie-
go minimalnego wynagrodzenia.
,ldea minimalnego wynagro-
dzenia polega na okresleniu linii
podziatu pomiedzy przyzwoito-
$cia a ubéstwem. Komisja Euro-
pejska musi okresli¢, co oznacza
sprawiedliwa ptaca minimalna.
Z pewnoscia nie moze by¢ okre-
Slona ponizej poziomu 60%
Sredniego wynagrodzenia w da-
nym kraju, ktéry stanowi prog
zagrozenia uboOstwem. Istnieje
potrzeba analizy tego progu pod
katem adekwatnosci w stosunku
do rzeczywistych cen oraz koszy-

im. Andrzeja

ka dobr i ustug, aby minimalne
wynagrodzenie odzwierciedlato
realne zarobki. Dodatkowo musi
to by¢ zwigzane z promowaniem
rokowanl zbiorowych, ktére sa
najlepsza droga do wyeliminowa-
nia ubdstwa” - wskazata Esther
Lynch Zastepca Sekretarza Gene-
ralnego EKZZ.

30 stycznia br. Komisja Sejmo-
wa ds. UE wystuchata informa-
cji Nicolasa Schmita Komisarza
UE do spraw miejsc pracy i praw
socjalnych na temat programu
Komisji Europejskiej dotyczacego
zbudowania silnej Europy socjal-
nej na rzecz sprawiedliwej trans-
formacji. Komisarz wskazat, ze
sprawa ptacy minimalnej, jest nie-
zwykle wrazliwa, rozpieto$¢ wy-
nagrodzenn w Europie jest duza.
Niskie ptace, nie dajg mozliwosci
diugofalowego budowania kon-
kurencyjnosci i innowacyjnosci
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gospodarki. Wskazat, Ze obecnie
trwa pierwszy etap konsultacji
dot. europejskiej ptacy minimal-
nej w tym z partnerami spotecz-
nymi.

Tego samego dnia odbylo
si¢ takze spotkanie Komisarza
S. Schmita z przedstawicielami
Rady Dialogu Spotecznego.

Reprezentujacy ,Solidarnos¢”
Henryk Nakonieczny, cztonek
Prezydium KK powiedziat, ze
standardy spoteczne i jako$¢ zy-
cia s3 nadal silnie zréznicowane
w poszczeg6lnych krajach, a Ko-
misja nie byta aktywna w tym
zakresie i nie przedstawita do-
tychczas konkretnych i wiaza-
cych propozycji. Podkredlit, ze
Polska to kraj, ktéry nadal rozwija
sie w oparciu o niskie koszty pra-
cy i dlatego tez to wtasnie NSZZ
,Solidarnos¢” juz od kilku lat
apelowat o koniecznos$¢ wprowa-

dzenia europejskich standardow
dotyczacych ksztaltowania ptacy
minimalnej.

Odnoszac sie do kwestii roko-
wan zbiorowych H. Nakonieczny
stwierdzit, ze problem lezy po
stronie pracodawcéw unikajacych
jakichkolwiek rokowan. Podkre-
§lit, Ze fundamentem do budowy
systemu negocjacji zbiorowych
jest poszanowanie praw zwiaza-
nych z dziatalnodcia zwigzkéw
zawodowych i przynaleznosci do
nich. Niestety, stale pojawiaja sie
liczne przyktady tamania tych
praw przez korporacje miedzy-
narodowe. Przypomniat o skar-
dze Komisji Krajowej do Komisji
Europejskiej dotyczacej nowego
rodzaju umowy cywilnoprawnej
— 0 pomocy przy zbiorach, ktéra
nie gwarantuje szeregu oston pra-
cowniczych.
mg, solidarnosc.org.pl

Uhonorujmy zastuzonych
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Z okazji 40. rocznicy powsta-
nia NSZZ ,Solidarno$¢” Zarzad
Regionu Wielkopolska pragnie
uhonorowa¢ tych czlonkow
Zwiazku, ktorzy w okresie PRL
dali swiadectwo swojej nie-
zlomnej postawy wobec rezimu
komunistycznego.

ChcielibysSmy, aby wyrazem
wdziecznosci stat sie Krzyz Wol-
nosci i Solidarnosci nadawany
przez Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej.

W wielu organizacjach z pew-
noscia sa cztonkowie zastugujacy
na to odznaczenie. Aby mogli oni
by¢ uhonorowani, Zarzad Re-
gionu - za posrednictwem IPN -
przekaze do Kancelarii Prezyden-
ta odpowiednie dokumenty.

Krzyz Wolnosci i Solidarnosci
jest odznaczeniem o charakterze
pamigtkowym, bedacym nagro-
da dla dzialaczy opozycji wobec
dyktatury komunistycznej, ktorzy
w okresie od 1 stycznia 1956 r. do
4 czerwca 1989 1. - Z wylgczeniem
okresu od 31 sierpnia 1980 r. do
12 grudnia 1981 r. - na terytorium
Polski co najmniej przez 12 miesiecy:
1. byli aktywnymi czlonkami
nielegalnych organizacji, ktdre
stawiaty sobie za cel odzyskanie

przez Polske niepodlegtosci i su-
werennosci lub respektowanie
praw cztowieka w Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, lub
2. prowadzili zagrozona odpo-
wiedzialno$cia karna lub represja-
mi dziatalno$¢ na rzecz odzyska-
nia przez Polske niepodlegtosci
i suwerennosci lub respektowania
praw cztowieka w Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowe;j.
Organizacje zaktadowe powin-
ny sposroéd bytych lub obecnych
cztonkow wskazac osoby szczegol-
nie zashuzone i spetniajace warunki
okreslone w ustawie z dnia 16 paz-

dziernika 1992 1.0 orderachiodzna-
czeniach - art. 15a (DzU.2019.0.25)

Komplet dokumentacji nalezy
przekazac do Zarzadu Regionu do
29 lutego 20207T.

Formularze dokumentéw oraz
niezbedne zataczniki mozna
znalez¢ na stronie solidarnosc.
poznan.pl

Dodatkowych informacji udziela
Barbara Napieralska - Pelnomocnik
Zarzadu Regionu ds. Kombatantow,
Archiwizacji i Historii ,,Solidarno-
$ci” Regionu Wielkopolska, tel. 604
197902, mail:barbara.napieralska@
solidarnosc.poznan.pl

Gratulujemy

Bozena Gorczak z leszczynskie-
go oddziatlu wielkopolskiej So-
lidarnosci zostata przez wladze
Leszna uhonorowana nagroda
,»,Za otwarto$¢ na drugiego czlo-
wieka i dzialalno$¢ w organiza-
cjach pozarzadowych”.
Nagroda zostata wreczona
17 stycznia br. podczas uroczystej
sesji Rady Miasta, ktéra zain-
augurowata obchody 100-lecia
powrotu Leszna do macierzy.
Podczas spotkania - z udziatem
m.in. Andrzeja Dery, sekretarza

stanu w Kancelarii Prezydenta RP,
ktory odczytat list od Prezydenta
Andrzeja Dudy, Jan Dziedziczak,
Sekretarza Stanu w Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow i pelnomoc-
nik rzadu ds. Polonii i Polakéw
za granicg oraz postow Jana Mo-
sifiskiego, Grzegorza Rusieckiego
i Wiadystawa Szczepariskiego -
przypomniano wydarzenia wazne
dla historii miasta oraz sylwetki
0s0b, ktdre na przestrzeni wieku
uksztattowaty Leszno i nadaty mu
obecny charakter.

Najstabszym ogniwem

jest cztowiek

Jak bardzo zaskakujacy jest
fakt, ze w walce o bezpieczne
miejsca pracy, najwieksza ba-
riera a zarazem wyzwaniem,
s3... ludzie?!

Domaganie si¢ zastosowania
najnowszych technologii, wy-
sokiej klasy srodkow ochrony
indywidualnej, zakupu S$wiet-
nych narzedzi itp. itd. jest bardzo
wazne, ale i tak, na koncu to...
cztowiek, podejmuje decyzje,
na przyktad czy zainwestowac,
czy i jak z powyzszych dobro-
dziejstw skorzystac.

Procedury, instrukcje bez-
pieczenstwa? Przeciez kto$ je
musi zatwierdzi¢ biorac odpo-
wiedzialno$¢, kto$ musi sie ich
nauczy¢, kto§ musi zechcied,
we wiasciwy sposob je zastoso-
wac. I na kazdym z tych etapow
najistotniejszym i jak si¢ okazu-
je najstabszym ogniwem jest...
cztowiek.

Dlatego, obok wiedzy meryto-
rycznej, to umiejetnos¢ efektyw-
nego wptywania na ludzi jest jed-
ng z najwazniejszych cech oséb
reprezentujacych  pracownikow
w obszarze BHP (SIP, zwigzkow-
cy, cztonkowie Komisji BHP etc.).
Bo jako liderzy w swoim srodowi-
sku powinni oddzialywac na de-
cyzje, na $wiadomos¢ tych, kto-
rzy organizuja i wykonuja prace.
Bo jako liderzy powinni wspiera¢
przekonanie, ze bezpieczne za-
chowania sa w Zywotnym intere-
sie wszystkich.

Na rozwijaniu powyzszych
kompetengji koncentrowano
sie podczas szkolenia ,Poprawa
bezpieczeristwa w pracy poprzez

rozwijanie umiejetnosci przy-
wodczych”  zorganizowanego
w Brukseli przez Europejski In-
stytut Zwiazkéw Zawodowych
(ETUI)

Uczestnicy, przedstawiciele
organizacji zwiazkowych z 9-ciu
europejskich krajow, poznawali
i trenowali zastosowanie narze-
dzi wptywu takich jak: komu-
nikacja interpersonalna, wysta-
pienia publiczne czy negocjacje.
Dzigki ¢wiczeniom indywidual-
nym oraz aktywnym metodom
warsztatowym, kazdy mogt np.
poznac swoj preferowany styl ko-
munikacji oraz dowiedziec sie jak
poprzez dopasowanie do odbior-
cy, skutecznie na niego wptynac.

Zajecia  poprowadzili do-
swiadczeni trenerzy. Wérdd nich
Dariusz Goc — obecnie jedyny
w Polsce zwigzkowy Eurotrener
ETUI z dyplomem Uniwersyte-
tu Lille w obszarze ksztalcenia
dorostych, specjalista i praktyk
w zakresie tzw. ,kompetencji
miekkich” (jest m.in. finalistg
zesztorocznych Otwartych Mi-
strzostw Polski Wystapien Pu-
blicznych).

Wywieranie wplywu, inspi-

rowanie, motywowanie, for-
mutowanie przekonujacych
argumentOow,  negocjowanie.

Cho¢ nie jest to tatwe, to warto
ksztaltowa¢ te kompetencje,
poniewaz charakteryzuja one
wszystkich skutecznych lide-
réw. A prawdziwie skutecznych
lideréw, za ktorymi podazajg
ludzie, potrzeba wszedzie, tak-
Ze W obszarze bezpieczenstwa

i higieny pracy. dg
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Ochrona dziataczy zwigzkowych

Przedstawiciele ~ Solidarnosci
domagaja si¢ zmian legislacyj-
nych, dzieki ktérym pracownicy
szczegllnie chronieni, ktorym
pracodawca wreczyl wymo-
wienie, beda mogli pozostawa¢
w stosunku pracy do czasu roz-
strzygniecia sadowego. Postulat
Solidarnosci byl omawiany na
posiedzeniu zespotu Rady Dia-
logu Spotecznego.

Wedtug Ewy Kedzior z Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
W systemie prawa istnieje luka

jesli chodzi o ochrone 0sob, kto-
rych stosunek pracy podlega
szczegblnej ochronie. Zazna-
czyta, ze rozwigzanie stosunku
pracy dokonane z razacym naru-
szeniem przepisOw mimo, ze jest
wadliwe, to jednak dochodzi do
zwolnien. ,.Dobrze by bylo, aby
w okresie pomiedzy zwolnieniem
a orzeczeniem s3du ochrona
stosunku pracy obowiazywata” -
podkredlita Ewa Kedzior. Dodata,
ze chodzi o to, aby sad nakazywat
pracodawcy dalsze zatrudnianie

pracownika, do czasu orzeczenia
pierwszej instancji.

Zbigniew Zurek z Business
Centre podkreslit, Ze nie ma
zadnej potrzeby wprowadzania
zmian w prawie. Trzeba jedynie
usprawni¢ polski system sadow-
niczy. ,Jesli okresy pomiedzy
poszczegdlnymi etapami poste-
powania sadowego zostang zna-
komicie zmniejszone, wowczas
problem sam zniknie” - mowit
Zbigniew Zurek.
fb solidarnoscpoznan

Renta to ubezpieczenie,
nie dodatek do pracy!

Poselski Klub Koalicji Obywa-
telskiej chce, aby rencisci mo-
gli dorabia¢ bez ograniczen.
To zdaniem postow, ktorzy
zlozyli poselski projekt nowe-
lizacji ustawy o emeryturach
i rentach z FUS ma zwiekszy¢
poziom zatrudnienia osob nie-
pelnosprawnych. ,,Solidarno$¢”
negatywnie opiniujac projekt
Zwraca uwage, Ze ubezpieczenie
rentowe ma inne cele, a pro-
ponowane zmiany stoja z nimi
W sprzecznosci.

Poselski projekt nowelizacji
ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych autorstwa postow
Koalicji Obywatelskiej zaktada
zniesienie zasady zmniejszania
lub zawieszania renty osobom,

ktérych dochody przekraczaja
ustalone limity.

- Ubezpieczenie rentowe stuzy
do zrekompensowania osobom,
ktdre na skutek wypadkow loso-
wych nie moga w petni lub ogéle
podejmowac ptatnej pracy, utra-
conych potencjalnych dochodéw.
Catkowite zniesienie limitow
ograniczajacych ~ zarobkowanie
rentobiorca bedzie zaprzecze-
niem tej zasady — napisato w opi-
nii do projektu Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zdaniem ,Solidarnosci” za-
proponowane rozwiazanie nie
przyczyni si¢ do zwigkszenia
zatrudnienia o0s6b niepelno-
sprawnych, a jedynie do jego zin-
tensyfikowania przez osoby juz
pracujace.

- System ubezpieczen spo-
tecznych powinien zapewnic¢
skuteczng ochrone w pierwszej
kolejnosci osobom niezdolnym
do pracy znajdujacym si¢ w naj-
trudniejszej sytuacji tzn. takich ,
ktére ze wzgledu na stan zdrowia
oraz kwalifikacje zawodowe nie
majg szans na podjecie zatrudnie-
nia, albo zwiekszenie dochodéw
Z pracy — czytamy w opinii.

Zdaniem Prezydium KK ko-
niczne jest kompleksowe podej-
Scie do problematyki zwiekszania
skali zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych, a projekt KO odnosi
sie jedynie do szczegbtowych
kwestii i tylko czastkowo zajmu-
je sie sprawa nie odnoszac si¢ do
istoty problemu.
solidarnosc.org.pl

Powstanie Wielkopolskie
po angielsku
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Portal pw.ipn.gov.pl upa-
mietniajacy bohaterski zryw
naszych przodkbw w Po-
wstaniu Wielkopolskim,
przygotowany przez Instytut
Pamieci Narodowej wspélnie
z kilkunastoma instytucjami
nauki, kultury i mediow, jest
ciagle rozwijany i obecnie do-
czekatl sie¢ wersji w jezyku an-
gielskim.

Uroczysta inauguracja portalu
W jego angielskiej odstonie oraz
przedstawienie kolejnych Insty-
tucji, ktére przytaczyty sie do
projektu, odbedzie si¢ 17 lutego
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Atack am hopagiica
n banmiary wie

2020T.,0 godz. 12.00, w Muzeum
Narodowym w Poznaniu (Aleje
Marcinkowskiego 9).

Wybdr miejsca inauguracji
portalu nie jest przypadkowy.
Gmach Muzeum to miejsce hi-
storycznie zwigzane z Powsta-
niem oraz z pdzniejsza, blisko
stuletnia tradycja gromadze-
nia i przechowywania pamieci
o tym wolnosciowym zrywie.
Wydarzeniu towarzyszy¢ bedzie
prezentacja wystawy Wielko-
polskiego Muzeum Wojskowego
»Wielkopolskie znaki zwycie-
stwa”, ktéra pokazuje odznaki
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nadawane za udzial w Powsta-
niu Wielkopolskim 1918-1919
w okresie II Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Idea portalu jest edukowa-
nie, propagowanie i upamiet-
nianie Powstania Wielkopol-
skiego. Jego wazna zaletg jest
otwarta formuta i uzupetnianie
informacji poprzez zbieranie
tekstow i materiatéw z tere-
nu catego wojewoddztwa oraz
zapraszanie do wspOlpracy
regionalistow, historykow i in-
stytucji propagujacych pamieé¢
o Powstaniu.
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Serce
Dziecka

20 tygodnia cigty

Bedziemy wdzlgczm za i(azda pomoc w zebraniv funduszy
na rehabilitacje, leki oraz liczne konieczne podroie do
szpitala w Lodzi.

B
Twoj 1% ratuje
Serce Dziecka

0000 2 666 44
ZC B625 Stanistaw tukaszewicz

Prosze, wplac darowizng na konto: 17 1160 2202 D000 0000 8297 2843
z dopiskiem: ZC B625 Stanistaw kukaszewicz

Fundacja Serce Driecka

Pomoc dla Kacpra!
Hej! Jestem Kacper, mam 8 lat. Choruje na
Mozgowe Porazenie Dzieciece- niedowtfad
gtownie konczyn dolnych i mam
niepetnosprawonosc intelektualng w stopniu
lekkim i umiarkowanym.

Twéj 1% przekazany na mnie, to
wieksza szansa na lepszy rozwoj ( przez
rehabilitacje, terapie, leczenie oraz zakup
sprzetu ortopedycznego).

Za kazde wsparcie serdecznie dziekuje!l!

KRS 0000037904

cel szczegolowy 1%

28897 Duszynski Kacper Poznan

Darowizna na pomoc i ochrone zdrowia
42 2490 0005 000 4600 7549 3994 PLN

Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola " Wyrazam zgode" X.
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/I w rubryce Inforrna:}e uzupelnlaﬁce 1% wplsz

Fundacja Pomocy
Osobom Niepelnosprawnym

~SEONECZKO"
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Urodzitam sie z wieloma problemami zdrow_rotn
takimi jak: wada genetyczna, dzieciece pi >
modzgowe, padaczka, wodogtowie, wiotkosg mi
niedostuch gleboki, astygmatyzm {(wadawzoku).
Kazdy gest, nawet najdrobniejszy. |
zmienia swiat, czyjé swiat. o ;f aj
PaMG2 mi zmieni¢ moja rzeczywistosé, obarczong
wieloma chorobami i problemaml' {

MARYSIA urodzita sig z zespolem genetycznym

Cornelii de Lange

i zespotem wad wrodzonych

Stan zdrowia Marysi wymaga cigglej rehabilitacii jak i
leczenia farmakologicznego

Marysia jest podopleczng Fundacji "SLONECZKO™

Matecle pombe majej ciroe prrekazujge 1 % podatku

KRS 0000186434

Cel szczegotowy MARIA DUDZIAK MD/D

Cechy sz eélne: _
oczyiserce &
pelne mitosci'y
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