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~volkswagen z ....
papieru”

Ponad stu cztonkdw Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen
Poznan, zebrato sie 3 czerwca br. przed biurem Zwigzku w Zaktadzie nr 1 w Poznaniu-
Antoninku, aby zaprotestowac przeciwko obecnej sytuacji we wszystkich zaktadach

Volkswagen Poznan.

Kazdy z protestujacych miat
odziez roboczg oraz maske Salva-
dora Dali, znang z kultowego
serialu ,Dom z Papieru”. Maska
ta miata symbolizowa¢ walke
0 poprawe warunkow pracy, za-
bezpieczenie miejsc pracy oraz
niezadowolenie z obecnej sytu-
acji. Pochod rozpoczynaty osoby
niosace baner:

,Solidarnos¢ Volkswagen Po-
znani zada: przedtuzania uméw,
przejmowania na umowy state,
utrzymania statych umoéw, utrzy-
mania ptac.”

Zanimi przemieszczaty si¢ po-
jazdy elektryczne, a na nich mu-
zycy, ktorzy na akordeonach grali
utwor ,Bella ciao”. Za nimi okoto
100 pracownikéw, gtéwnie przed-
stawicieli z Komisji Migdzyzakta-
dowej oraz zarzadéw két. Pochéd
zatrzymat si¢ dwa razy. Po raz
pierwszy przed biurem obecnego
dyrektora Zaktadu nr 1 - w przy-
sztosci Prezesa Volkswagen Po-
znan Dietmara Mnicha- a drugi
raz przed biurem Zarzadu firmy.

Przed biurami managementu
Przewodniczacy Zwigzku wypo-
wiadal mocne stowa, m.in. ,,z So-
lidarnoscig nie bedzie tak tatwo,
jak sie Wam wydaje...” oraz ,,zada-
my umow!”.

Volkswagen Poznari

. IA NA UMOWY STALE
RZYMANIA STAEYCH UMOW. » UTRZYMANIA PLAC
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Akcja trwata okoto godzine
i skoriczyta sie przed biurem So-
lidarno$ci w Zaktadzie 1 w Anto-
ninku.

Nalezy zaznaczy¢, ze akcja
odbywata sie wewnatrz zakla-

du, z zachowaniem nalezytego
rezimu sanitarnego, m.in. w ma-
seczkach ochronnych oraz od-
stepem dwumetrowym miedzy
uczestnikami.

Karol Kariski

Dodatek solidarnosciowy

W niecaly miesiac po podpi-
saniu umowy programowej
miedzy NSZZ ,Solidarnos¢”
a ubiegajacym sie o reelekcje
Prezydentem RP Andrzejem
Duda, prezydent wywiazat
sie z obietnicy przygotowania
propozycji wprowadzenia tzw.
dodatku solidarnosciowego dla
0s0b, ktore w wyniku pandemii
COVID-19 stracily zatrudnienie.

Projekt ustawy o dodatku so-
lidarnosciowym prezydent skie-
rowat do Sejmu 3 czerwca. Juz
5 czerwca ustawa zostata przyje-
ta przez Sejm. Piotr Duda, prze-
wodniczacy Komisji Krajowej ,,S”
zaapelowat do marszatka Sena-
tu Tomasza Grodzkiego o pilne
procedowanie tej ustawy, tak aby
wsparcie dla zwalnianych pra-
cownikow trafito jak najszybciej
na biurko Prezydenta.

Dodatek solidarnosciowy
wysokosci 1400 zt bedzie przy-
znawany maksymalnie przez
3 miesigce w okresie 1 czerwca do
31sierpnia 2020 1. Bedzie przystu-
giwal osobom zatrudnionym na
umowe o prace i zktérymi zostata
ona po 31 marca 2020 I. T0ZWig-
zana, albo ulegla rozwiazaniu

Piotr Duda Przewodniczacy KK NSZzZ
~Solidarnosé”:

1

Wprowadzone z inicjatywy prezydenta nowe Swiadczenia wpisuja
sie w diugg liste zrealizowanych obietnic i sg dowodem, ze

w sprawach pracowniczych i spotecznych NSZZ , Solidarnos¢”
zawsze mogt liczy¢ na Andrzeja Dude, a Andrzej Duda zawsze
mogt liczy¢ na ,Solidarnos¢é”.

z uptywem czasu, na ktory byta
zawarta”. Warunkiem uzyskania
dodatku jest posiadanie okresu
podlegania w 2020 r. ubezpiecze-
niom spotecznym tytutu stosun-
ku pracy przez co najmniej 90 dni.

Dodatek nie bedzie przystugi-
watl emerytom i rencistom oraz
rolnikom. W okresie pobierania
dodatku solidarno$ciowego oso-
bom do niego uprawnionym nie

beda wyptacane zasitki dla bezro-
botnych oraz stypendia.

Okres pobierania zasitku so-
lidarno$ciowego nie bedzie wli-
czany do okresu pracy wymaga-
nego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych z wy-
jatkiem okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezy nabycie prawa do
urlopu wypoczynkowego oraz
stazu pracy wymaganego do wy-

M. ZEGLINSKI

konywania niektérych zawodow.
Dodatek solidarnosciowy nie
bedzie podlegal opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych oraz potraceniom i eg-
zekucji.

Efektem przyjetej ustawy sg
zmiany w ustawie o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku
pracy dotyczace podwyzszenia
zasitku dla bezrobotnych do
1200 zt w okresie pierwszych
90 dni posiadania praw do zasit-
ku. W okresie kolejnych dni posia-
dania prawa do zasitku kwota ta
wzrosnie do 942,30 zt. Podniesie-
nie kwoty zasitku planowane jest
od 1wrzesnia 2020 1. Podnoszona
kwote zasitku otrzymajg wszyscy
bezrobotni, zardwno nowo reje-
strujacy sie, jak tez bezrobotni,
ktérzy juz pobieraja zasitek.

Zmiany w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy zaktadaja, ze do 365 dni
niezbednych do nabycia prawa do
zasitku dla bezrobotnych, bedzie
zaliczony tez okres pracy w obni-
zonym wymiarze etatu i z obni-
zona wysokoscig wynagrodzenia
ponizej wynagrodzenia minimal-
nego.

Kupuje NaSze Produkty

W trosce o miejsca pracy Krajo-
wy Sekretariat Przemystu Spo-
zywczego NSZZ ,Solidarnos¢”
rozpoczat akcje ,Kupuje NaSze
Produkty”, ktora polega na pro-
mowaniu artykulow wytwa-
rzanych w przedsiebiorstwach,
ktorych organizacje zakladowe
tworza Sekretariat.

- Panujaca epidemia korona-
wirusa przynosi wiele zagrozen
dla naszej gospodarki, a co za
tym idzie, zagrozeni dla naszych
miejsc pracy. W tym okresie mu-
simy by¢ szczegdlnie solidarni ze
soba nawzajem podejmujac wiele
réznych dziatan, ktore moga nam
poméc w walce 0 nasze miejsca
pracy. Dlatego w imieniu Rady Se-
kretariatu Przemystu Spozywcze-
go NSZZ ,S” zachecam do przy-
aczenia si¢ do naszej autorskiej
akcji ,Kupuje NaSze Produkty”.
Akcja polega na promowaniu ar-
tykutéw wytwarzanych w przed-

siebiorstwach, ktérych organiza-
cje zaktadowe tworza Sekretariat.
W ten sposob chcemy wspieraé
funkcjonowanie przedsiebiorstw
ichroni¢ miejsca pracy!

Akcja polega na:

e wybieraniu podczas zakupow
produktéw wytwarzanych w na-
szych przedsigbiorstwach,
 zachecaniu do tego swojej ro-
dziny i znajomych - tym samym
bedziemy wspiera¢ nasze przed-
siebiorstwa i swoje miejsca pracy,
» wspieraniu siebie nawzajem
zgodnie z naszymi solidarnoscio-
wymi warto$ciami.

W tej akji nie ma znaczenia ka-
pitat przedsiebiorstwa, tylko fakt,
ze dane przedsigbiorstwo daje nam
miejsca pracy. Raz na dwa tygodnie
bedziemy zamieszcza¢ plakaty
informujgce o naSzych markach
utrzymujacych naSze miejsca pracy
zachecajac do ich wyboru podczas
codziennych zakupow.

KUPUJE NASZE
PRODUKTY

+ W SKLEPIE WYBIERASZ PRODUKTY Z NASZYCH ZAKEADOW

* WSPIERASZ DZIALANIE PRZEDSIEBIORSTWA

* WSPIERASZ ZATRUDNIENIE

« WSPIERAMY "S"IEBIE NAWZAJEM

JESTESMY "S"OLIDARNI

Produkty mozna znalez¢ na stronie internetowej Sekretariatu:
http://solidamosc-spozywcow.pl/akcja-kupuje-nasze-produkty,/.
Lista bedzie systematycznie uzupetniana.

ZUS: historyczny rekord L4

W calej historii Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych nie zano-
towano takiego rekordu liczby
0s6b przebywajacych na zwol-
nieniu lekarskim. W marcu licz-
ba 0s6b przebywajacych na L4
wyniosta az 3 mln 100 tys. 0s0b.
Dla poréwnania — miesiac wcze-
$niej na zwolnieniu lekarskim
bylo 1 mlIn 700 tys. 0s6b. Co cie-
kawe jednak, w kwietniu liczba
0s6b na L4 wrécita do wzglednej
yJnormy”. Zasitek chorobowy
pobieralo 1 mIn 600 tys. 0sob.
Wszystko wskazuje tez na to, Ze
sytuacja w maju bedzie podob-
na, a rekord dotyczy tylko jedne-
gomiesiaca w trakcie epidemii.
Zdanych wynika, Ze zwolnienie
lekarskie braty w marcu gtéwnie

osoby w wieku 30-39 lat — infor-
muje ZUS. Specjalisci s3 zdania,
ze z powodu kryzysu wywotane-
go pandemig koronawirusa, czes¢
0sOb uciekata na L4 w obawie
przed zwolnieniem. Cze$¢ mogta
réwniez bra¢ zwolnienie z obawy
przed zakazeniem w miejscu pra-
cy (zwtaszcza, ze wiecej zwolnien
przypadto wtasnie na drugg poto-
we miesigca). Trzeba tez pamietac,
ze zwolnienie lekarskie byto po
prostu tatwiej uzyska¢ — wizyty
lekarskie zostaly w marcu czaso-
wo wstrzymane. Funkcjonowaty
natomiast teleporady, gdzie po
opisaniu objawow przez telefon,
pracownik mogt otrzymaé zwol-
nienie lekarskie.

AD
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Bezpieczny powrdt do pracy
stacjonarne]

tagodzenie obostrzen zwigzanych z pandemiag Covid-19 powoduje, ze coraz wiecej
pracodawcow decyduje sie na przywrdcenie do pracy stacjonarnej pracownikéw, ktorzy przez
ostatnie trzy miesigce Swiadczyli prace w trybie zdalnym lub byli naprzemiennie na dyzurach.

Nadal jednak kazdego dnia od-
notowuje sie nowa liczbe zaka-
zen ikolejne ogniska. Pafistwowa
Inspekcja Pracy przygotowata li-
ste zalecen, kt6re powinien spet-
ni¢ pracodawca, by zapewnic
pracownikom bezpieczne i na-
lezyte warunki pracy w dobie
nadal istniejagcego zagrozenia
Covid-19. Do pracodawcéw nale-
zy podjecie dziatari majacych na
celu zapewnienie bezpiecznego
miejsca pracy, pracownicy nato-
miast powinni dostosowac sie do
zalecen oraz aktywnie uczestni-
czy¢ w ksztalttowaniu nowej sy-
tuacji w biurze.

PIP zaleca zastosowanie
nastepujacych rozwiazan:

1. Stworzenie dystansu pomie-
dzy pracownikami w biurze

Zalecenie zapewnienia do-
datkowej przestrzeni pomiedzy
pracownikami budzi watpliwo-
Sci interpretacyjne. Nie jest jasne
czy chodzi o odstep pomiedzy
stanowiskami pracy czy pomie-
dzy pracownikami. Niewatpliwie
jednak zgodnie z zaleceniami
PIP nalezy zadba¢ o bezpieczng
odlegto$¢ pomiedzy osobami po-
przez taka reorganizacje biura,
by stworzy¢ bezpieczny dystans
pomiedzy pracujacymi. Najprost-
szym rozwigzaniem jest takie
ustawienie biurek, by pracownicy
siedzieli od siebie maksymalnie
odsunigci (min. 1,5 m). Ten etap
ulatwia posiadanie mobilnych
stanowisk pracy pozwalajace na
szybka i fatwa rearanzacje biura.
Oczywiscie w sytuacji niewielkich
biur bedzie to czesto trudne i tu
kluczowe stanie si¢ oddzielanie
stanowisk przegrodami. Zaleca
si¢ takze, zeby w miare mozliwo-
Sci, pracownicy jesli to mozliwe,
jak najmniej przemieszczali sie
w obrebie firmy, ograniczajac bez-
posrednie kontakty.

2. Zastosowanie przegrod od-
dzielajacych stanowiska pracy
ipracownikow.

W zaleznosci od potrzeb or-
ganizacyjnych mozemy zastoso-
waé szereg roznych rozwiazan,
z ktorych obecnie najczesciej
stosowane stanowig przegrody
pleksiglasowe oraz przegrody
miedzybiurkowe oraz obudowu-
jace stanowiska pracy. Przegrody
pleksiglasowe mozna zrobi¢ na
zamoéwienie lub kupi¢ gotowe
moduly (stawiane na biurku,
ladzie lub wiszace), idealne do
zastosowania w miejscach, gdzie
wazny jest kontakt wzrokowy
z pracownikiem lub klientem,
zapewniaja doplyw naturalne-
go Swiatla, charakteryzujg sie
wizualng lekkoscia, wtapiaja sie
w otoczenie, dzigki czemu nawet
W przestrzeni open space z duza
iloscia stanowisk pozwalaja na
zachowanie spéjnosci wnetrza.
Przegrody sa tatwe w montazu,

|
|-

a przede wszystkim pozwalajace
na czesta dezynfekcje.

Zupelnie nowa koncepcja
wdrazang w biurach od paru mie-
siecy jest rezygnacja z open space
na rzecz wyizolowanych obsza-
réw zapewniajacych pracowni-
kom komfort pracy, a jednocze-
$nie chronigcych ich. To jednak
wymaga wiekszych nakladéw
pracy i zagwarantowania dobrej
wentylacji pomieszczen.

W sytuacji, gdy warunki lo-
kalowe na to nie pozwalaja,
a zageszczenie pracownikéw
nie gwarantuje zachowania bez-
piecznego dystansu, pracodawca
nie powinien do konca przywra-
cac do pracy stacjonarnej wszyst-
kich pracownikéw. Zaleca sie,
by w trybie home office pozo-
stawaly nadal osoby znajdujace
sie w grupie ryzyka: pracownicy,
ktorzy skonczyli 60 lat, cierpig-
cy na choroby uktadu krazenia,
cukrzyce, chorzy onkologicznie,
kobiety w ciazy, a takze osoby,
ktérych domownicy przebywajg
na kwarantannie lub w izolacji
domowej.

3. Klimatyzacjaiwentylowanie
pomieszczen

Kluczowe w okresie zagrozenia
koronawirusem jest dbanie o wie-
trzenie pomieszczenl. Powinno si¢
to odbywac tak czesto, jak to jest
mozliwe.

Panistwowy Zaktad Higieny re-
komenduje:
» jesli korzystamy z Kklimatyza-
¢cji i wentylacji, nie powinna mie¢
cyklu zamknietego (zalecana jest
Wwywiewna),
e wentylacjaw toaletach powin-
na pracowac w cyklu ciggtym, bez
powietrza pochodzacego z recyr-
kulacji,
 urzadzenia chtodzace
i ogrzewajace powinny by¢ usta-
wione w trybie maksymalnej
wydajnosci.

4. Stworzenie miejsc bezdoty-
kowej wymiany dokumentow
Pomimo powrotu do pracy
w biurze nadal ograniczona be-
dzie mozliwos¢ fizycznej wy-

miany dokumentéw z osobami
spoza organizacji lub poszcze-
gélnymi zespotami w ramach
firmy. Dobrym rozwiazaniem
beda zamykane szafki locker
pozwalajagce na pozostawienie
dokumentéw na okreslony czas
ibezpieczny ich odbiér w dowol-
nym momencie.

5. Srodki ochrony osobistej
idezynfekcja

Oprocz wprowadzenia prze-
strzeni bezpiecznych dla pracow-
nikéw nalezy bezwzglednie pa-
mieta¢ o wentylacji pomieszczen
oraz o dezynfekcji powierzchni
stanowisk pracy, recepcji, podto-
kietnikéw foteli, urzadzen biuro-
wych oraz elementéw wspolnych.
Preparaty do dezynfekcji powinny
mie¢ szerokie spektrum dziata-
nia, w tym wirusobdjcze, aby byty
skuteczne w walce z wirusem Co-
vid-19.

Przy wejsciu do biura pracow-
nicy powinny mie¢ do dyspozycji
zele odkazajace i ptyny dezynfe-
kujace.

Kazdy przed przyjSciem do
pracy zobowigzany jest oceni¢
stan swojego zdrowia. Zaleca si¢
takze, by pracodawca zanim do-
pusci pracownika do pracy, do-
konat mu pomiaru temperatury.
Te czynno$¢ mozna powtarzac
w ciagu dnia.

Pracownikom nalezy tez za-
pewni¢ jednorazowe rekawiczki,
maseczki ochronne i przytbice.

Regularnie powinny by¢ od-
kazane urzadzenia biurowe: dru-
karki, niszczarki, aparaty telefo-
niczne.

Zaleca si¢ rezygnacje z dystry-
butoréw wody na rzecz wody bu-
telkowanej oraz wyeliminowanie
naczyn i sztu¢cow, jesli pracowni-
cy korzystaja ze wspdlnej kuchni.

Pamietajmy réwniez o tym,
ze kluczowa staje sie uwaznosé,
wzajemna obserwacja i ostroz-
nos¢. Potrzebujemy kontaktow
spotecznych i nie jesteSmy w sta-
nie ich catkowicie wyeliminowac.
Zrobmy jednak wszystko co moz-
liwe, aby powrdt do biur byt bez-
pieczny. AD

Nie pozwolimy przehandlowac¢
wolnych niedziel

— Nie ma zadnych przestanek
uzasadniajacych ~ zawieszenie
ograniczenia handlu w nie-
dziele. Postulat przywrdcenia
niedziel handlowych, popar-
ty m.in. przez Forum Zwiaz-
kow Zawodowych, jest nie do
przyjecia. ,Solidarno$¢” pod
zadnym pozorem nie zamierza
uczestniczy¢ w liberalizowaniu
ustawy — informuje w podjetym
stanowisku Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”.

Jest toreakcja na corazliczniejsze
glosy z wnetrza Rady Dialogu Spo-
tecznego, aby z powodu pandemii
handlowa¢ przez caty tydzien. W te
szkodliwg dziatalno$¢ wiaczaja sie
inne centrale zwigzkowe, w tym
Forum Zwiazkoéw Zawodowych.

— Zdaniem NSZZ ,Solidar-
no$¢” powodem takiej postawy
jest fakt, ze FZZ zrzesza bardzo
znikomg liczbe pracownikéw
handlu i w zwigzku z powyzszym
nie posiada odpowiedniej wiedzy
merytorycznej dotyczacej sytu-
acji w tej branzy —napisano w sta-
nowisku.

Prezydium KK przypomina, ze
ustawie o ograniczeniu handlu
w niedziele od samego poczatku
towarzyszyt ogromny negatywny
lobbing i kampania fake newsow.
Przepowiadano, ze ograniczenie
handlu w niedziele spowodu-
je masowe zwolnienia i spadki
obrotéw sklepow. Zadna z tych
negatywnych prognoz sie nie
sprawdzita. W okresie obowiazy-
wania ustawy rosta sprzedaz we

wszystkich formatach placowek
handlowych.

,Solidarnos$¢” zwraca tez uwa-
ge, ze pracownicy handlu majg
za soba bardzo trudny okres.
— Nawet w czasie najwigkszych
obostrzenl sanitarnych ci ludzie
kazdego dnia stykali sie z setkami
Kklientow, byli ciagle narazeni na
zakazenie koronawirusem. Pra-
cowali w ciaglym stresie i strachu
o zdrowie swoje i swoich rodzin
— czytamy w stanowisku Komisji
Krajowej.

W ocenie Zwigzku niedopusz-
czalne jest aby w zamian za po-
$wiecenie pracownikéw handlu,
przerzuca¢ na ich barki koszty
kryzysu gospodarczego, bo wita-
$nie tym bytaby liberalizacja
przepisOw w zakresie ogranicze-
nia handlu w niedziele.

,NSZZ ,Solidarno$¢” pod
zadnym pozorem nie zamierza
uczestniczy¢ w pracach nad li-
beralizacja ustawy i nie poprze
jakichkolwiek dziatan zmie-
rzajacych do zmiany przepiséw
na niekorzy$¢ pracownikow.
Zwigzek wezwat tez pozostatych
partneréw spotecznych, aby nie
wykorzystywali RDS do firmowa-
nia swoich wtasnych stanowisk.

NSZZ ,Solidarno$¢” nie za-
mierza, jak inne zwiazki zawo-
dowe, ,przehandlowac” wolnych
niedziel za wyzsze wynagrodze-
nie w tym dniu: — Stoimy na sta-
nowisku, ze pracownik winien
za SWojg prace w pozostate dni
otrzymywac godne wynagrodze-
nie i nie by¢ zmuszony do pracy
w niedziele, by utrzymac siebie
iswoja rodzine.

Najaktywniejszy spofeczny inspektor pracy

Okregowy Inspektorat Pracy
w Poznaniu i Zarzad Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-
nos¢” zapraszaja do udziatu
w konkursie o tytul: ,Najak-
tywniejszy spoleczny inspektor
pracy”.

Konkurs organizowany przez
Paristwowa Inspekcje Pracy odby-
wa si¢ na poziomie okregowych
inspektoratow pracy. Jego celem
jest promowanie najaktywniej-
szych spotecznych inspektorow
pracy w sferze ochrony pracy

i praworzadnosci w stosunkach
pracy. Oczekiwanym rezultatem
konkursu jest systematyczna po-
prawa stanu bezpieczenistwa pra-
cy w zaktadach.

Ze wzgledu na przedtuzajacy
si¢ stan epidemii w Polsce, decy-
zja Gléwnego Inspektora Pracy,
ostateczny termin ztozenia wnio-
skéw do Okregowych Inspektora-
tOw Pracy uptywa 30 czerwca br.

Jednoczes$nie, w zwiazku z ko-
nieczno$cig ograniczenia prze-
plywu korespondencji papierowe;j,

whnioski w ramach konkursu ,,Naj-
aktywniejszy spoteczny inspektor
pracy” nalezy kierowa¢ wytacznie
w formie elektronicznej na adres
kancelaria@poznan.pip.gov.pl
Prosimy o przestanie skanu zgto-
szenia do wiadomosci Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska NSZZ Solidar-
nos¢ w Poznaniu na adres mailowy:
szkolenia@solidarnosc.poznan.pl
Regulamin konkursu, karte
zgloszenia oraz os$wiadczenie
mozna pobrac ze strony Www.so-
lidarnosc.poznan.pl.

Uzgodnienie w sprawie podwyzek w KAS

Nie pdzniej niz do 10 czerwca
maja zosta¢ wyplacone pod-
wyzki pracownikom Krajowej
Administracji Skarbowej (KAS).

Termin ten, to efekt uzgod-
nied miedzy Komitetem Pro-
testacyjnym a kierownictwem
Ministerstwa Finansoéw. Spotka-
nie odbylo sie 14 maja na wnio-
sek Komitetu Protestacyjnego
w zwigzku z przekazywanymi
przez Prezesa Rady Ministrow in-
formacjami, ze podwyzek w ad-
ministracji rzadowej w 2020 T.
nie bedzie, a jednocze$nie za-
powiadane s3 redukcje zatrud-
nienia i obnizki wynagrodzen
w KAS. ZapowiedZ Premiera
oznaczata, ze Porozumienie z 29
stycznia 2020 r., zawarte pomie-

dzy Kierownictwem KAS i Komi-
tetem Protestacyjnym w sprawie
podwyzek wynagrodzen i upo-
sazenn w Krajowej Administracji
Skarbowej w 2020 r., nie zosta-
nie zrealizowane —i to w sytuaciji,
gdy inne grupy wynagradzane
z budzetu panstwa takie pod-
wyzki juz otrzymaly lub majg
otrzymac¢, w tym takze cztonko-
wie korpusu stuzby cywilnej oraz
funkcjonariusze.

Na mocy zawartego porozu-
mienia pracownicy KAS majg
otrzymac podwyzki w przecietnej
miesiecznej wysokosci obejmuja-
cej rOwniez 6-procentowy wzrost
kwoty bazowej:

* 820 zi brutto miesigcznie na
1etat, w korpusie stuzby cywilnej,

stanowiacy 12,90 % Wzrostu wy-
nagrodzen,

e 729 zt brutto miesiecznie na
1 etat, dla funkcjonariuszy Stuz-
by Celno-Skarbowej stanowiacy
12,50 % wzrostu wynagrodzen,

e 714 zt brutto miesiecznie na
1 etat, dla pracownikéw spoza kor-
pusu shuzby cywilnej stanowiacy
16,00 % wzrostu wynagrodzen.

Krajowa Administracja Skar-
bowa, ktora nalezy do admini-
stracji rzadowej niezespolonej,
zatrudnia ok. 45 tys. pracowni-
kow.

W sktad Komitetu Protestacyj-
nego wchodzi 7 organizacji zwiaz-
kowych, w tym Krajowa Sekcja
Administracji Skarbowej NSZZ
,Solidarnos¢”. AD
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