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orozumienie | elektryczny
zdostawczak” z Polski

Branza motoryzacyjna szczegolnie zostata dotknieta kryzysem zwigzanym z koronawirusem.
Na catym Swiecie spadta sprzedaz samochoddw, wstrzymywana zostata produkcja pojazdow
i czesSci samochodowych. Przed trzema miesigcami pisaliSmy o sytuacji w poznanskiej
fabryce Volkswagena, ktora po Stygdniowym postoju, w rezimie sanitarmym wznowita

dziatalno$¢ w niepetnym obtozeniu produkcji w trybie jednozmianowym.

Wtedy tez, w zwigzku z trudng
sytuacja w branzy motoryzacyj-
nej, zarzad podjat decyzje o re-
zygnacji od 1 maja z pracowni-
kow agencji pracy tymczasowej,
ktorych byto 260. Wielu z nich,
liczac na umowy o prace w VW,
nie ukrywalo rozgoryczenia.
- Toczymy szerokie dyskusje
z pracodawca dotyczace miejsc
pracy i wynagrodzen — mowit
wowczas Piotr Olbrys, Prze-
wodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Volkswagen Poznan. - Podpi-
sali$my z pracodawca porozumie-
nie dotyczace tarczy antykryzy-
sowej i korzystamy w jego ramach
z dwoch opcji: pierwsza to postoj
ekonomiczny — pracownicy be-
dacy na postojowym otrzymujg
100 proc. wynagrodzenia za-
sadniczego. ZmieniliSmy zasady
wyptacania premii w wysokosci
200 zt brutto, ktéra nie bedzie
wyptacana jak s3 na postojowym.
Uzgodnili$my tez, ze pracownicy
pracujacy w trybie skréconego
trybu pracy 4/5 otrzymaja wyna-
grodzenie o 1 proc. obnizone.
Mimo trudnej sytuacji, zwigz-
kowcy nie zaprzestali dalszych
negocjacji z pracodawca, ktére 30
czerwca zostaty zakoniczone pod-
pisaniem porozumienia miedzy
zarzadem Volkswagena a Strong
Spoteczna. Zgodnie z trescig do-
kumentu, zagwarantowano umo-
Wy na czas nieokreslony dla 8500
pracownikoéw do 2024 r., utrzyma-
nie bonuséw, premii, dodatkow,

programu emerytalnego i pakietu
zdrowotnego oraz wzrost wyna-
grodzeni od potowy 2021T.

- Mogtoby sie wydawac, Ze ne-
gocjacje w warunkach pandemii,
sa ryzykowne, czy skazane na
niepowodzenie. Mielismy 2 gtow-
ne postulaty. Pierwszy dotyczyt
zabezpieczenia stalych miejsc
pracy, drugi utrzymania poziomu
wynagrodzenn — méwi przewod-
niczacy ,,S” w VW. - WalczyliSmy
do samego korica, przy stole, od-
powiedzialnie forsujac argumenty.
Mamy poczucie, ze W tej sytuacji
osiagneli$my wszystko to, co byto
realne, aby zagwarantowac naszej
zatodze bezpieczenstwo. Rozma-
wialiSmy takze o redukcji zatrud-
nienia. Nie wszystkie umowy na
czas okre$lony zostang przedtuzo-

ne. StaraliSmy si¢ aby pracodawca
zapewnit naszym kolegom, ktorzy
nie moga z nami zosta¢ mozliwie
dobre warunki startu na rynku
pracy. Efektem wspodlnego wysitku
zwigzku zawodowego i pracodaw-
cy sa dzisiaj wypracowane roz-
wiazania: gwarancje zatrudnienia,
bezpieczenstwo ptac i ochrona
finansowa oraz wsparcie dla tych,
ktdrzy nie beda mogli z nami po-
zostac. (zrodio: KK ,,S”).

Kolejnym krokiem gwaran-
tujacym  stabilno$¢ zatrudnienia
jest decyzja zarzadu niemieckiego
koncernu o przeniesieniu catej
produkgji elektrycznego Volkswa-
gena Craftera do podwrzesiniskiej
fabryki VW, o czym oficjalnie po-
informowano w ubieglym tygo-
dniu.

!

Zdaniem Piotra Olbrysia budo-
wa kompletnego auta w Biatezy-
cach oznacza, ze kilkudziesieciu
pracownikéow bedzie miato za-
gwarantowana prace i stabilizacje
zatrudnienia, co bedzie realizacjg
jednego z punktow zawartego
W Cczerwcu porozumienia, zgodnie
z ktérym do korica 2021 r. ponad
1000 0s6b otrzyma umowe na
czas nieokreslony.

Jeszcze w tym roku fabryka
spod Wrzesni wyprodukuje dwa
tysiace samochodéw elektrycz-
nych dwoch modeli: e-Craft i Man
eTGE. Aby przygotowaé zatoge
do pemej produkcji aut elek-
trycznych, spétka zainwestowata
w szkolenia 400 tysiecy ztotych
i przeprowadzita ponad dwa tysia-
ce szkolen. AD

razemsilniejsi.org

1lipca 2020r. u globalnego lide-
ra outsourcingu contact center
#Teleperformance Teleperfor-
mance Poland zostal zarejestro-
wany zwiazek zawodowy NSZZ
,»Solidarnos$¢” - Razem Silniejsi.

Rozeszto to si¢ echem we
wszystkich zakatkach $wiata,
bo zaréwno do pracodawcy,
jakilideréw zwigzku wptywa-
ja listy gratulacyjne m.in. od
19 organizacji zrzeszajacych

Razem silniejsi

JesteSmy nowoczesnag organizacjg zwigzkowg NSZZ ,Solidar-

2 om

nos¢” w miedzynarodowej korporacji Teleperformance z filiami

w Polsce!

Dostrzegamy pilng potrzebe nawigzania dialogu spotecznego
w naszej firmie. Wtasnie dlatego zdecydowaliSmy sie dziatac
razem, by poprawi¢ warunki pracy oraz pilnowac¢ przestrzegania
fundamentalnych praw pracowniczych.

JesteSmy afiliantami globalnej organizaciji UNI Global Union
-federacji zwigzkowej zrzeszajacej krajowe i regionalne zwigzki
zawodowe z branzy m.in. contact center na catym Swiecie!

kontakt@razemsilniejsi.org

Przewodniczacy Krzysztof Mazurek - 605 332 323
Sekretarz Patrycja Stolarz - 518 503 539

pracownikow Teleperforman-
ce na catym $wiecie! To poka-
zuje, jak wielkg sitg jest zwig-
zek zawodowy, a jego filarem
s3 wspaniali ludzie i wspar-
cie! Ciekawostka jest to, ze

pracownicy si¢ zorganizo-
wali podczas #pracyzdalne;j!
Niesamowite!
razemsilniejsi.org
facebook.com/
sekcjamlodychwlkp

MATERIALY PRASOWE VW

Minimalna w przysztym roku -

2800 zi

Do korica miesiaca rzad ma
przedstawi¢ dane makroeko-
nomiczne, ktore sa podstawa do
rozpoczecia prac nad przyszio-
rocznym budzetem, w tym nad
wysokoscia ptacy minimalnej.

Tymczasem jeszcze przed for-
malnym rozpoczeciem rozméw
w ramach Rady Dialogu Spotecz-
nego pojawiaja si¢ w mediach
kwoty oraz sugestie niektorych
rzadowych urzednikéw co do
wysokosci tego wzrostu. Takie
wrzutki medialne jednoznacznie
oceniam jako prébe podwazania
obowigzujacych w Polsce zasad
dialogu tréjstronnego.

W NSZZ ,,Solidarno$¢” mamy
$wiadomos¢ skomplikowanej

i trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktéra w pracach nad przyszto-
rocznym budzetem wymaga od
wszystkich partneréw spotecz-
nych odpowiedzialnosci i rozwagi.
Biorac jednak pod uwage zapowie-
dzi rzadu o aktywnym stymulo-
waniu gospodarki w walce z kry-
zysem nie mozna pomijac istotnej
roli ptacy minimalnej w tym pro-
cesie. Dlatego moim zdaniem jej
wzrost nie powinien by¢ nizszy
niz 200 zt, co 0znacza, ze przyszto-
roczna ptaca minimalna powinna
wynosi¢ co najmniej 2800 zt.

Piotr Duda, Przewodniczgcy

KK NSZZ ,Solidarnos¢”
wiceprzewodniczgcy Rady
Dialogu Spotecznego

Fundusz Sprawiedliwej

Transformacji

to pienigdze na wtasny pogrzeb - méwi przewodniczacy
Slgsko-dgbrowskiej ,, Solidarnosci

PrzyzwyczailiSmy sie juz, ze
po kazdym szczycie Rady Eu-
ropejskiej wszyscy oglaszaja
sukces, a kazde wypracowa-
ne w Brukseli porozumienie
okreslane jest mianem ,histo-
rycznego”. Jednak zakomnczo-
ny we wtorek szczyt z punktu
widzenia Slaska i Zaglebia
rzeczywiscie nalezy ocenic
W miare pozytywnie.

Nie tylko ze wzgledu na wiel-
kos¢ srodkéw europejskich, kto-
re wynegocjowat premier Mora-
wiecki, cho¢ kwota 750 mld zt
robi wrazenie. Niezwykle wazny
jestrowniez zapis w konkluzjach
ze szczytu unijnych przywod-
cow, w ktoérym potwierdzono,
ze Polska nie przyjmuje zobo-
wigzania tzw. neutralnosci Kkli-
matycznej do 2050 roku, co dla
naszego kraju, a szczegdlnie dla
naszego regionu oznaczatoby
gospodarcza katastrofe i trwate
zubozenie spoteczenstwa.

Tym Dbardziej oburzajace
sa niektére komentarze doty-
czace ograniczenia wielkosci
tzw. Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji podczas ne-
gocjacji w Brukseli. Jeszcze
W maju zapowiadano, ze wiel-
ko$¢ Funduszu moze wynies¢

40 mld euro, ostatecznie skon-
czylo sie na 175 mld euro.
Co nalezy podkre$li¢, to s rod-
ki do podziatu miedzy wszystkie
kraje cztonkowskie, na 7 lat. Pol-
ska moze liczy¢ na ok. 3-4 mld
z tej puli.

Prof. Jerzy Buzek stwierdzit
po unijnym szczycie, ze Fundusz
Sprawiedliwej  Transformacji
miatl sfinansowa¢ transforma-
cje energetyczng w naszym
kraju, zbudowa¢ nowe atrakcyj-
ne miejsca pracy — w domysle
w zamian za dziesigtki tysiecy
utraconych miejsc pracy w prze-
mysle — oraz zwalczy¢ smog.
W zwigzku z powyzszym ob-
cigcie Funduszu to kleska Polski
oraz zta wiadomo$¢ dla Slaska
i Zaglebia.

Chciatbym przypomnie¢
panu Buzkowi, ze koszt trans-
formacji energetycznej zgodnej
z wymogami tzw. neutralnosci
klimatycznej to dla naszego
kraju niemal 500 mld euro. Na-
prawde nie ma wiec znaczenia
czy z Funduszu Sprawiedli-
wej Transformacji dostaniemy
na to 3 czy 8 mld euro. W obu

cigg dalszy na str. 2
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Orlen e-maraton Solidarnosci

Solidarni razem - chociaz osobno

<= z » hy

W ubiegtorocznym maratonie w barwach wielkopolskiej ,,Solidarnosci”

startowali: Grzegorz Jezierski, Adam Miczynski, Adrian tukasik, Krzysz-
tof Aleksandrowicz, Piotr Bijas, Jakub Kucharski, Ryszard Kemnitz

0Od 1 lica trwa wirtualna rywali-
zacja na trasie Orlen e-Maratonu
»Solidarnosci” z 5-tka w tle. Na
liScie startowej jest juz ponad
400 zawodnikow z 202 miast!

Starujemy przez cate lato - od
1 lipca do 31 sierpnia 2020 r. Do
wyboru jest dystans krolewski - do
pokonania jednorazowo, maraton
w formule na raty oraz bieg towa-
rzyszacy na 5 km. Kazdy bieg be-
dzie miat osobna klasyfikacje. Wy-
bér maratonu w wersji etapowej
pozwala zawodnikom na pokona-
nie pelnego dystansu 42,195 km
w maksymalnie 7 etapach, cho¢
mozna pobiec np. 2, 3, 4, 5 lub
6 etapow.

Zapraszajcie swoich  znajo-
mych, biegajcie w grupach, rodzin-
nie, jak wam najwygodniej. Ogla-
damy wasze trasy w wynikach.
Widzimy, Ze biegacie dostownie
wszedzie. To bardzo wzruszajace
dla nas organizatoréw. Pokazmy
nasza solidarno$¢ w tym trudnym

dla wszystkich czasie. Mamy $wia-
domos¢, ze to nie to samo, ale dzie-
ki waszemu udziatowi widzimy, ze
jesteSmy Solidarni razem—chociaz
osobno, bo tak brzmi hasto tego-
rocznej edycji — mowi organizator
biegu. Dzigki temu, Ze decydujecie
sie na udzial wspieracie nas, or-
ganizatoréw, ktérzy w obecnym
roku majg bardzo trudng sytuacje
—dodaje.

Juz od 1995 roku, w potowie
sierpnia, uczestnicy Maratonu
Solidarnosci pokonywali trase
prowadzaca przez Gdarsk, So-
pot i Gdynie. Historia zawodow
jest znacznie dtuzsza i siega jesz-
cze lat 80-tych ubiegtego wieku.
W roku ze wzgledow sanitarnych
nie byto mozliwe przeprowadze-
nie biegu w tradycyjnej formu-
le. Dlatego wyjatkowo impreza
przenosi si¢ do ,e-Swiata”. Jed-
nak trud, wysitek, oraz pamie¢
biegaczy o historii, beda jak naj-
bardziej prawdziwe.

ARCHIWUM ZR WIELKOPOLSKA

— Mimo braku mozliwosci
zorganizowania tradycyjnej
imprezy maratoniskiej w dniu
15 sierpnia w Trojmiescie, po-
stanowili$my zorganizowac
wirtualng wersje naszej rywa-
lizacji. Zapraszamy do udziatu
w tym wydarzeniu kazdego, kto
kocha Polske, dla kogo wazne
jest upamietnienie wydarzen,
ktdre sprawity, ze dzi$ zyjemy
w wolnym kraju. Zapraszamy
biegaczy, ktérym bliska jest Pol-
ska, jej losy i historia —informuje
biuro prasowe imprezy.

Zapisy na wybrany dystans OR-
LEN e-Maratonu ,Solidarno$ci”
trwaja do korica sierpnia. Numer
startowy mozna pobrac za posred-
nictwem strony datasport.pl, z po-
ziomu profilu zawodnika (po zalo-
gowaniu si¢), lub z poziomu listy
startowej. Numer warto wydru-
kowad, przypiac do stroju podczas
pokonywania dystansu i jeszcze
lepiej poczu¢ atmosfere zawodow.

Ceny optat startowych z udziat
W maratonie i maratonie etapo-
wym zaczynaja sie od 15 ztotych
za pakiet mini z numerem star-
towym. Do wyboru jeszcze jest
opcja standard (numer startowy
i medal) za 35 zlotych i premium
W cenie 55 ztotych, w ktorej znaj-
duje sie réowniez okolicznoscio-
wa koszulka Wirtualnego OR-
LEN e-Maratonu ,Solidarnosci”
z5-tka wtle. Miejsce na licie star-
towej biegu lub marszu na dystan-
sie 5 km mozna zapewni¢ sobie
wplacajac 10 zt (pakiet mini z nu-
merem startowym), 25 ztotych
(numer oraz medal) lub 49 ztotych
(numer, medal i pamiatkowa ko-
szulka).

Zamieszczajac zdjecia i filmy
z biegow w mediach spotecz-
nosciowych warto opatrzy¢ je
symbolem #orlenemaratonsoli-
darnosci, a takze przestac¢ organi-
zatorom. Dzigki temu powstanie
pamigtkowa galeria, oraz video-
-relacja. Najciekawsze materiaty
maja by¢ wyrdznione.

Wszystkie wazne informacje
w Regulaminie zamieszczonym
na stronie maratongdansk.pl.

Fundusz Sprawiedliwej
Transformaciji

cigg dalszy ze str. 1

przypadkach to sg pienigdze na
wlasny pogrzeb, a nie na zadna
transformacje. Za $rodki z Fun-
duszu Sprawiedliwej Transfor-
macji zbudowano by pewnie kil-
ka skwerdw i parkow w miejscu
zréwnanych z ziemia zaktadow
przemystowych. Z kolei pracow-
nikom tych zaktadéw sfinanso-
wano by kursy uktadania kwia-
tOw i strzyzenia psow. [ na tym
by si¢ skoriczyto. PrzerabialiSmy
to juz w przesztosci.

Chciatbym tez przypomnie¢
panu profesorowi, ze 20 lat
temu to wlasnie on jako pre-
mier likwidowat znaczng cze$¢
przemystu cigzkiego w naszym

regionie i wowczas roéwniez
obiecywat gory pieniedzy z Ban-
ku Swiatowego, tysigce miejsc
pracy i gospodarczy rozkwit. Do
dzisiaj w wielu miastach na Sla-
sku i w Zagtebiu widad, ile warte
byly te obietnice. Chciatbym
wreszcie przypomnie¢, ze gtow-
nym i w zasadzie jedynym celem
unijnej polityki klimatycznejjest
redukcja emisji CO2, a nie walka
ze smogiem. To dwie zupelnie
rézne rzeczy i prof. Buzek wie
to doskonale. Tak wiec twier-
dzenie, ze straciliSmy $rodki na
walke ze smogiem to nic innego
jak cyniczna manipulacja.

Na szczycie unijnych przy-
wodcow w Brukseli wbrew
temu, co moOwi Jerzy Buzek
ijego koledzy z Platformy Oby-

watelskiej nie straciliSmy nicze-
go istotnego. Za to zyskaliSmy
bardzo wiele. Przede wszyst-
kim nadzieje na to, ze trans-
formacje gospodarki bedziemy
mogli prowadzi¢ we wiasnym
tempie i w sposéb korzystny
dla naszego regionu, a nie dla
europejskich elit. Wywalczy-
liSmy tez realne pienigdze na
ten cel z funduszu odbudowy
i z unijnego budzetu. Oczy-
wiScie jeszcze bardzo daleka
itrudna droga przed nami. Jed-
nak po szczycie unijnych przy-
wodcéow w Brukseli mozemy
przynajmniej mie¢ nadzieje, ze
ta transformacja bedzie rzeczy-
wiscie sprawiedliwa.

not. tk

solidarnosckatowice.pl

Bon rabatowy
dla czionkow Zwigzku

Zapraszamy do skorzystania
z wypoczynku w osrodkach
DOMS w Zakopanem, Jar-
nottowku i Spale. Z bonem
zaplacicie Panstwo o 200 zi
mniej za wszystkie ustugi
$wiadczone w naszych obiek-
tach, a w szczego6lnosci wy-
zywienie, noclegi oraz strefe
relaksu.

Jak dostac bon na wypoczynek

e Bon nalezny jest kazdemu,
kto na dzien 15 lipca 2020 r. jest
cztonkiem Zwiazku NSZZ ,So-
lidarno$¢”. Bon  powinniscie
Panistwo otrzyma¢ w organizacji
Zwiazku, w ktorej jestescie Pan-
Stwo zarejestrowani.

* Jedli nie sa Paristwo cztonka-
mi Zwiazku NSZZ ,Solidarno$c¢”,
a chcg otrzymac bon to nalezy za-
pisac sie do zaktadowej organizacji
NSZZ,Solidarno$¢”, a po miesiacu

cztonkostwa otrzymaja Paristwo
bon 200 zt na wypoczynek.

Gdzie mozna wykorzystac bon
i w jakim terminie
e Os$rodku Ziemowit w Jarnot-
towku www.osrodekziemowit.pl
 Osrodku Savoy i Zbik w Spale
Www.savoy.com.pl
e Osrodku Hyrny w Zakopanem
www.hyrny.pl
» Willi Sienkiewiczowka w Za-
kopanem wwwwillasienkiewi-
czowka.pl

Bony mozna wykorzysta¢ od 1
sierpnia2020r.do31lipca2021r.

Jak zarezerwowa¢ pobyt

* Rezerwacji mozna dokonac po-
przez kontakt telefoniczny z recep-
cja wybranego osrodka. W trakcie
rezerwacji nalezy poinformowac
o checi skorzystania z bonu.

» Rezerwujac poprzez Booking,

lub inne portale posredniczace
w sprzedazy ustug Doms nie be-
dzie mozliwosci realizacji bonu.

Na jakich warunkach mozna
wykorzystaé bon

* Pobyt minimum dwa noclegi.
e Wypoczynek z pelnym wyzy-
wieniem ($niadanie, obiad, ko-
lacja, badZ zamiennie $niadanie
iobiadokolacja).

Czy bon taczy sie zinnymi
promocjami DOMS

e Posiadacze elektronicznej
legitymacji NSZZ ,Solidarnos¢”
otrzymujg dodatkowo 10% raba-
tu przy dokonaniu rezerwacji i po
okazaniu legitymacji w trakcie re-
jestracji w recepcji. Rabat dotyczy
wylacznie posiadacza legitymacji.
* Bonu nie mozna zrealizowa¢
korzystajac z ofert specjalnych
ipromociji.

Pytania dotyczace obiektéw,
rezerwagji itd. prosimy kierowac
na adres solidarnosc@doms.
com.pl . Zachecamy takze do sko-
rzystania infolinii dostepnej dla
Panistwa w godz. 8-16 od ponie-
dziatku do piatku pod numerem
telefonu (18) 201-27-63.

Regulamin DOMS na 40 lat
NSZZ Solidarnosé.: www.solidar-
nosc.poznan.pl/images/pdf2020/
RegulaminDOMS pdf

Ruszyta infolinia Polskiego
Bonu Turystycznego

W pigtek, 24 lipca zostata uruchomiona specjalna catodobowa infolinia, gdzie pod numerem
telefonu 22 11 22 111 mozna uzyskac¢ informacje na temat Polskiego Bonu Turystycznego.

Zainteresowanie bonem tu-
rystycznym jest bardzo duze.
W ciagu pierwszych czterech
godzin od uruchomienia infoli-
nii, konsultanci odebrali ponad
1000 telefonéw. Konsultanci
udzielaja informacji osobom,
ktore chea skorzystac z Polskie-
go Bonu Turystycznego oraz
podmiotom turystycznym, kt6-
re chca przystapi¢ do progra-
mu., a takze wyjasniaja watpli-
wosci dotyczace miedzy innymi
prawa do bonu.

Pytania dotyczace bonu moz-
na tez przesyta¢ mailem na adres
bon@zus.pl. Obstuga bonu be-
dzie odbywac si¢ na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE)
ZUS. Aby z niego skorzystac na-
lezy posiada¢ profil na PUE ZUS.
Mozna go zatozy¢ m.in. przy
pomocy Profilu Zaufanego oraz
bankowosci elektronicznej.

Dobiegaja korica przygotowa-
nia do wdroZenia oprogramo-
wania. Juz wkroétce na PUE ZUS,
w roli ,,0gdlny”, w panelu bocz-
nym powstanie osobna zaktad-
ka dla podmiotéw turystycz-
nych oraz oséb korzystajacych
z bonu (zostanie udostepniona
z 31lipca na 1 sierpnia).

Bon bedzie mozna aktywo-
wa¢ na PUE w dowolnym mo-
mencie (np. na kilka dni przed

T me———
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Logowanie
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SPOLECENYCH  musmsmss s s

Zaloguj do PUE

planowanymi wakacjami) po
podaniu danych kontaktowych
(adresu e-mail i numeru telefo-
nu komorkowego).
Przedsigbiorcy  turystyczni
i organizacje pozytku publiczne-
go, ktére chea przystapi¢ do pro-
gramu Polski Bon Turystyczny,
beda mogty za posrednictwem
PUE ZUS zlozy¢ o$wiadczenie,
dzieki czemu zostang wpisane na
liste podmiotéw turystycznych
prowadzong przez Polska Orga-
nizacje Turystyczng (POT). POT
opublikuje liste zarejestrowa-
nych podmiotéw turystycznych,
uprawnionych do przyjmowania
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ptatnodci za pomoca bonu, na
stronach internetowych: www.
bonturystyczny.gov.pl, www.pot.
gov.pl oraz www.polska travel.
Aby zaptaci¢ bonem za ustu-
ge turystyczna, trzeba bedzie
podac¢ osobie przyjmujacej ptat-
nos$¢ za ustuge hotelarska lub
impreze turystyczna specjalny
numer przypisany do bonu,
a nastepnie jednorazowy kod
autoryzacyjny.
Instrukcje, jak zatozy¢
konto na PUE, mozna
obejrzec na kanale YouTube:
https://wwwyoutube.com/
watch?v=UUzCFpwDVLA.
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